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VEREJNE

Cielom ndslednych inSpekénych vykonov (NIV) bola kontrola spinenia opatreni prijatych k nedostatkom
identifikovanym pri predchadzajacich inSpekénych vykonoch.

1 ZAKLADNE UDAJE 0 KONTROLOVANYCH SKOLACH

Statna $kolska indpekcia (SSI) v $kolskom roku 2025/2026 vykonala v zékladnych umeleckych $kolach
(ZUS) 22 néslednych inSpekénych vykonov (Tabulka 1), s vyuéovacim jazykom slovenskym bolo 21 $kal
a 1svyucovacim jazykom slovenskym a madarskym. Po tematickych inSpekcnych vykonoch sa
uskutocnilo 19 NIV a 3 po NIV. V jednom pripade’ naplanovany NIV zrealizovany nebol, ato z dévodu
vyradenia sikromnej ZUS (SZUS) zo Siete $kol a $kolskych zariadeni SR? k 31. augustu 2025 na Ziadost jej
zriadovatela.

Tabulka 1 Prehlad kontrolovanych subjektov

Pocet kontrolovanych skl _

Vyucovaci jazyk slovensky 21
slovensky a madarsky 1

Zriadovatel ét,étne ék?lvy M
sukromné Skoly 11

Sidlo koly mesto 12
vidiek 10

2 HLAVNE ZISTENIA

Podl'a zévaznosti zisteni SSI uplatnila 6 odporiéani, uloZila 4 opatrenia. Riaditelia kontrolovanych subjektov
prijali k zistenym nedostatkom 47 opatreni. Z dévodu personélnych a organizacnych zmien v aktualnom
Skolskom roku sa nedali hodnotit 2 z celkového poctu prijatych opatreni. Uplatnené opatrenia viedli najma
ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia $kél, Skolskych vzdelavacich
programov i podmienok vychovy a vzdelavania. Z celkového poctu odporiéani a opatreni ulozenych SSI
tvorili splnené opatrenia 100 % a 82,2 % tvorili splnené opatrenia prijaté zo strany kontrolovanych subjektov
(Tabulka 2).

Tabulka 2 Prehlad uplatnenych opatreni

Opatrenia prijaté zo strany

Prehl'ad uplatnenych opatreni Odporicania kontrolovaného subjektu
Spolu 6 47 4 57
akceptované/spinené 6 100 % 37 82,2 % 4 100 % 47
neakceptované/nesplnené 0 0% 8 17,8 % 0 0%
neaktudlne? 0 0 0
neda sa hodnotit* 0 2 0

Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
v" nenain$talovania podlahy po dodani objednavky v u¢ebnom priestore tanec¢ného odboru;

v" nezaistenia odbornosti vyuCovania ziakov a dospelych v zriadenych odboroch nezohladnenim
aprobacnych predmetov vyucujucich v dvazkoch;

v neaktualizovania $kolského vzdelavacieho programu (SkVP).

1 57US, Hubosovce 56

2 0d 01. 01. 2026 zmenou legislativy - Register $kol a §kolskych zariadeni SR

% Neaktualnost sa posudzuje v sivislosti so zmenou v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

* Neda sa hodnotit - posudzuje sa v stvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanom subjekte.
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Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektami a uloZzené SSI na odstréanenie zistenych nedostatkov
sa tykali:
Skolského vzdeldvacieho programu

nevypracovania ucebného planu (UP) Skolského vzdelavacieho programu v silade s Ramcovym UP
(RUP) Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre ZUS, vratane poznamok tykajucich sa organizécie
vyucovania v zriadenych odboroch $pecifikovanych na podmienky Skoly;

neprerokovania SkVP v pedagogickej rade a v rade $koly;

riadenia Skoly

nedodrZiavania stanovenych minimalnych a maximalnych poétov Ziakov v jednotlivych skupinach
v niektorych zriadenych odboroch; nevytvarania skupin Ziakov v tane¢nom odbore a vo vytvarnom
odbore v sulade s poznamkami RUP SVP pre ZUS;

nezabezpecenia samostatného vyucovania jednotlivych rocnikov 1. a 2. Casti I. stupna zakladného
Studia v predmete hudobna nauka v hudobnom odbore v silade s poznamkami RUP SVP pre ZUS;

nedodrzania asovej dotécie hodin niektoryjch vyucovacich predmetov v silade s RUP SVP pre ZUS
v hudobnom odbore a v tanecnom odbore;

nezaradenia niektorych predmetov hudobného odboru do rozvrhu hodin;

neupravenia podrobnosti o podmienkach zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov
v odbore audiovizudlnej a multimedialnej tvorby a podmienok nakladania s majetkom, ktory Skola
spravuje v Skolskom poriadku;

vzdelavania ziakov na elokovanom pracovisku ZUS, ktoré nebolo zapisané v Registri $kol a $kolskych
zariadeni SR ako stcast SZUS.

personalneho zabezpecenia
nedodrzania stanoveného poCtu rozsahu priamej vychovno-vzdeldavacej cinnosti veduiceho
pedagogického zamestnanca (PZ) ZUS;
nezabezpe&enia vychovno-vzdelavacieho procesu PZ spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti v ZUS;
nesplnenia poziadavky vyucovania aprobacného predmetu PZ vrozsahu stanovenom pravnym
predpisom;

priestorového a materialno-technického zabezpecenia

nedodrzania normativom® stanoveného priestorového a materidlno-technického zabezpecenia
v odboroch hudobnom, tane¢nom, vytvarnom, literarno-dramatickom av odbore audiovizualnej
a multimedialnej tvorby na hlavnych i elokovanych pracoviskach.

3 INE ZISTENIA

V 1 SZUS® pocas realizacie NIV boli zistené viaceré nedostatky, ktoré sa tykali:

nespifiania kvalifikadnych predpokladov navykon riadiacej funkcie vZUS riaditelkou 8koly,
poverenou jej riadenim od 01. 09. 2025 (napriek tomu bola zriadovatelom po druhykrat poverend
riadenim kontrolovaného subjektu na obdobie 6 mesiacov);

nesdladu medzi Statistickymi Udajmi uvedenymi vo vykaze 40 01 Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR a skutocne uplatfiovanou organizaciou vyuéovania (vo vykaze bola deklarovand
realizdcia individudlnej formy vyucovania v poCte 127 Ziakov, avSak kontrolou rozvrhov hodin

S Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpegenia v ZUS, ktory schvdlilo Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mlddeze SR pod ¢&islom 2025/9317:3-A3710 - platny od 24. 06. 2025 pre odbory - hudobny,
vytvarny, literdrno-dramaticky, tane¢ny a odbor audiovizudlnej a multimedialnej tvorby

6 SZUS Altamira, Lubovec 35
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v kompardcii s UP SkVP a organizéciou vychovno-vzdeldvacieho procesu na jednotlivych pracoviskdch
bolo jednoznacne preukdzané, Ze individudlne vyucovanie sa v Skole nerealizovalo);

vyucovania na 2 pracoviskach’ nezapisanych v Registri $kol a Skolskych zariadeni SR (Na zriadenie
elokovanych pracovisk bez rozhodnuti o zmene v Sieti skél a Skolskych zariadeni SR® bol zriadovatel
dia 30. 07. 2025 pisomne upozorneny. Do terminu uréeného SSI nepredloZil spravu o splneni prijatych
opatreni na odstranenie zisteného nedostatku a ani v priebehu viac ako 13 mesiacov do konania NIV
tento nedostatok neodstranil).
Pocas realizacie inSpekcného vykonu sa zaroven preukazalo nepravdivé a zavadzajuce konanie zo strany
veducich PZ skoly, najma predkladanie nedplnej a ucelovo upravenej dokumentacie, ako aj zatajenie
skutocnosti o realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu nanezapisanom pracovisku v Registri Skol
a Skolskych zariadeni SR. Uvedené konanie malo znaky marenia inSpekcného vykonu.

4 OPATRENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

K zistenym nedostatkom SSI uloZila na zéklade zavaznosti kontrolovanym subjektom prijat opatrenia
na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych ainternych
predpisov.

Z dévodu zévaznych nedostatkov® v SZUS™ bol v sdlade s § 60 ods. 4 pism. d) zakona ¢&. 321/2025 Z. z.
o0 Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov podany navrh hlavnej Skolskej inSpektorky
na zacatie konania o vymaz opravnenia poskytovat hlavnii ¢innost z Registra $kol a Skolskych zariadeni
SR.

5 ZAVERY

Akceptovanim vsetkych (100 %) uplatnenych odportcani Skoly vytvorili predpoklady na zvySenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnjch umeleckych $kolach. Aktualizovanim SkVP sa zabezpegila
aktudlnost vzdeldvacieho obsahu ajeho stlad s potrebami $koly. Vhodnym prerozdelenim Gvézkov sa
zabezpecila vyssSia odbornost vyucovania v prislusnych umeleckych odboroch vo vzdeldvani Ziakov aj
dospelych. Vymenou podlahovej krytiny boli zaroven vytvorené primerané materialno-technické podmienky
na realizaciu umeleckého vzdelavania Ziakov v tanecnom odbore.

Splnenie 82,2 % opatreni prijatych kontrolovanymi subjektmi a 100 % opatreni uloZenych SSI, ktoré sa
tykali dodrzania ¢asovej dotacie povinnych predmetov v silade s RUP SVP, dopracovania UP a poznamok
k UP SkVP so zohl'adnenim podmienok koly v stilade s RUP SVP, ako aj vyu&ovania predmetov v hudobnom
a taneénom odbore v silade s platnym SVP pre ZUS, vytvorilo predpoklady na zlep$enie Grovne vjchovno-
vzdeldvacieho procesu v kontrolovanych subjektoch. Zaroven Skoly dodrzali stanoveny tyzdenny pocet
hodin v jednotlivych predmetoch, dodrzali stanoveny pocet ziakov v aktualne zriadenych skupinach, ¢im sa
zabezpetilo vzdeldvanie Ziakov v silade s RUP SVP pre ZUS. Upravou $kolského poriadku sa posilnila
bezpecnost Ziakov v odbore audiovizudlnej a multimedialnej tvorivosti a zaroven sa jasne stanovili pravidla
nakladania s majetkom spravovanym $kolou. Stanovenim zakladného tyzdenného tvazku vediceho PZ
a zaroven vykonavanim priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti riaditelkou skoly, zabezpecenim vyucby
v zriadenych odboroch ugitelmi spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady na pedagogicki &innost v ZUS sa
vytvorili predpoklady na zlepSenie kvality poskytovaného vzdeldvania a efektivnejSie riadenie Skoly.
Nerealizovanim vychovno-vzdeldvacieho procesu v nezapisanych EP v registri bolo vyu€ovanie zosuladené
s platnymi pravnymi predpismi. Zéaroven boli v niektorych Skolach odstranené nedostatky v oblasti

7 Radatice 199 a Chminianske Jakubovany 82

80d 01. 01. 2026 zmenou legislativy - Register $kol a $kolskych zariadeni SR

9 Nedodrzanie normativov materialno-technického a priestorového zabezpegenia v ZUS, marenia inspekéného vykonu,
neuskuto¢fiovania vychovy a vzdelévania podla SkVP a uskutofovania vychovy avzdeldvania v priestoroch
nezapisanych v Registri kol a Skolskych zariadeni SR. Dalsie nedostatky vyrazne negativne determinujice trove
vychovy avzdeldvania sa tykali nevyhovujlcej organizacie vychovy avzdeldvania a personalneho zabezpecenia
vychovno-vzdelavacieho procesu.

10 57US Altamira, Lubovec 35
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priestorového a materidlno-technického zabezpecenia, ¢im boli v kontrolovanych skolach na hlavnych i EP
vytvorené pozadované podmienky pre teoretické i praktické vyuCovanie v zriadenych odboroch.

Nesplnenim 17,8 % opatreni prijatych zo strany niektorych kontrolovanych subjektov sa nad'alej vyskytovali
nedostatky v oblasti personalneho zabezpecenia edukacie, organizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu
a dodrzania priestorového a materialno-technického zabezpecenia v sulade s normativom. Pretrvavajlce
nedostatky zniZovali kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu v ZUS a stazovali vytvéranie predpokladov
na jeho kontinudlne zlepSovanie.

6 ODPORUCANIA
6.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

— Zabezpecit odbornost vyucovania v zriadenych odboroch prostrednictvom  prijimania
pedagogickych zamestnancov spiiajiicich kvalifikatné predpoklady navykon pedagogickej
¢innosti; zaroven zvysit odbornost vyuc¢ovania vhodnym urcenim Gvazkov uéitelov s prihliadnutim
na ich kvalifikaciu v prislusnom Studijnom odbore.

— Motivovat pedagogickych zamestnancov k dalSiemu vzdelavaniu a profesijnému rastu za c¢elom
zabezpecenia pozadovanej odbornosti a tym aj kvality vyuc¢ovania.

— Uskutocnovat vychovno-vzdeldvaci proces len vtakych elokovanych pracoviskach, kde su
vytvorené vhodné podmienky z hladiska priestorového, technického, materialneho a personalneho
zabezpecenia.

— Spolupracovat  so zriadovatelom  pri zaistovani  priestorového  a materidlno-technického
zabezpecenia v sdlade so schvdlenymi Normativmi materialno-technického a priestorového
zabezpecenia pre ZUS v zriadenych odboroch vratane EP.

6.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELQV

— Podnecovat rozvoj komunikacie medzi ZUS napr. prostrednictvom pravidelnych stretnuti
a konzultdcii s ciefom zdielania skusenosti, identifikovania problémov a hl'adania Gcinnych riesSeni
na zvySovanie kvality vzdeldvania a riadenia.

— Koordinovat sriaditelmi $kol aktivity smerujice k zabezpeceniu zékladného materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia v silade s Normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpegenia kmenovych aj elokovanych pracovisk ZUS a tym zlepSovat kvalitu
poskytovaného vzdeldvania v ZUS.

— Vyuzivat dostupné moznosti externého financovania prostrednictvom grantov, projektov a fondov
na podporu rozvoja $kél, modernizaciu ich materidlno-technického vybavenia, zlepSovania
priestorového zabezpeCenia avytvarania moderného a inSpirativneho prostredia pre ziakov
i pedagogickych zamestnancov.

6.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

— Ponikat rézne formy profesijného vzdelavania pre ugitelov ZUS s cielom podporovat ich
celozivotny profesijny rast, rozvoj inovativnych pristupov vo vyucovani a schopnost reagovat
na meniace sa potreby umeleckého vzdelavania.
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