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VEREJNE

Cielom naslednych inspekénych vykonov (NIV) bola kontrola spinenia opatreni prijatych k nedostatkom
identifikovanym pri predchadzajdcich inSpekénych vykonoch.

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

V 3kolskom roku 2025/2026 Statna $kolské inspekcia (SSI) vykonala 116 naslednych inSpekénych
vykonov v 97 v zakladnych kolach' (ZS). Vyucovaci jazyk slovensky malo 89 $kal, 7 madarsky a 1 $kola
bola s vyucovacim jazykom slovenskym a madarskym (Tabulka 1). Z celkového poctu kontrolovanych
subjektov bolo 87 $tatnych, 7 cirkevnych a 3 sikromné ZS. Z celkového poétu NIV sa 70 realizovalo
po komplexnych inSpekcnych vykonoch, 21 po tematickych a 25 po NIV.

Tabul'ka 1 Prehlad kontrolovanych subjektov

Pocet kontrolovanych skol

Vyucovaci jazyk slovensky 89
slovensky — madarsky
madarsky 7

Zriad'ovatel Statne Skoly 87
stikromné Skoly 3
cirkevné Skoly

Sidlo mesto 31
vidiek 66

2 HLAVNE ZISTENIA
Podl'a zavaZnosti zisteni SSI uplatnila 623 odporiéani, uloZila 62 opatreni a riaditelia kontrolovanych
subjektov prijali k zistenym nedostatkom 692 opatreni (

Tabulka 2). Nedali sa hodnotit 2 z celkového poctu odportcani. Z poctu uloZenych a prijatych opatreni sa
nedalo hodnotit 27 a 3 boli neaktudlne.

Tabulka 2 Preh/ad uplatnenych opatreni v kontrolovanych Z$

' . Op’atrenia
PRI | ogparicais | Lo | ooy
subjektu
Spolu 623 692 62 1377
akceptované/splnené 439 70,7 % 597 90 % 33 54,1 % 1069
neakceptované/nesplnené 182 29,3 % 66 10 % 28 45,9 % 276
neaktualne? 0 3 0 3
neda sa hodnotit® 2 26 1 29

Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP)

v nezohladnenia realnych podmienok $koly pri stanoveni cielov vychovy a vzdelévania v SkVP
a absencia jeho priebeznej aktualizacie v stlade s aktualnym dianim v $§kole a zmenami pravnych
predpisov;

'V 15 subjektoch bol NIV realizovany opakovane alebo po rdznych in§pekénych vykonoch.
% Neaktudlnost sa posudzuje v stvislosti so zmenou v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.
% Nedd sa hodnotit - posudzuje sa v stvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanom subjekte.
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nestanovenia organizacie druhého cudzieho jazyka v poznamkach k u¢ebnému planu (UP) SkVP;

nevypracovania alebo neaktualizovania Planu financnej gramotnosti v stlade s aktualnou verziou
Narodného S§tandardu financnej gramotnosti verzia 1.2 (NSFG); neintegrovania finanénej
gramotnosti do jednotlivych vzdelavacich oblasti;

nevypracovania koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdelavania v skole;
riadenia Skoly
nevyuzivania autoevalvacie ako nastroja riadenia a skvalithovania skoly;

nedostatocného a nesystematického monitorovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
formou internej kontroly veddcich pedagogickych zamestnancov (nevyhodnocovanie
a neanalyzovanie zisteni z hospitacnej a kontrolnej ¢innosti v poradnych organoch riaditela skoly,
neprijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a nekontrolovanie ich akceptovania);

neorientovania hospitacnej cinnosti na hodnotenie rozvijania vyssSich poznavacich kompetencii
Ziakov, hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti, komunika¢nych, argumentacnych
a prezentacnych schopnosti, aktivnej participacie ziakov vo vyu¢ovacom procese a efektivneho
vyuZivania digitalnych technoldgii v edukdcii;

nezriadenia alebo nizkej angaZovanosti metodickych organov na riadeni skoly (neanalyzovanie
pricin Skolského neuspechu Ziakov a neprijimanie podpornych stimulov na jeho eliminovanie;
nezabezpecenie internych vzdeldvani pre ¢lenov metodickych organov zameranych na prehlbovanie
ich vedomosti a zruénosti pri uplatiiovani efektivnych stratégii vyucovania);

nevypracovania kompenzacného rozvojového/stimulacného programu zameraného na zlepSenie
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov;

nezabezpeéenia profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (PZ) v oblastiach rozvijania
vy$sSich myslienkovych procesov ziakov, inkluzivneho vzdeldvania, uplatiovania kooperativnych
technik podporujucich ucenie sa ziakov, vyuzivania sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia,
efektivnych stratégii vyu¢ovania, vzdelavania Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK),
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a prevencie $kolského
neuspechuy;

nesledovania a nevyhodnocovania vplyvu absolvovanych vzdelavani PZ na kvalitu vychovy
a vzdelavania s dérazom na podporu ucenia sa kazdého Ziaka, rozvoj digitalnych zrucnosti Ziakov,
uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania a formativneho hodnotenia;

nerealizovania  systematickych  aktivit v spolupraci s odbornikmi  na problematiku
marginalizovanych rémskych komunit a socidlne znevyhodriujuceho prostredia zameranych
na podporu spoluprace a efektivnej komunikdcie so zakonnymi zastupcami;

nesystematického alebo neefektivneho monitorovania negativnych javov v spravani Ziakov, klimy
Skolského prostredia, absencie funkcnych postupov pri rieSeni negativnych prejavov spravania
ziakov a vyhodnocovania prijatych opatreni;

nevypracovania komplexného systému kontroly a hodnotenia Ziakov vratane jasne stanovenych
kritérii hodnotenia jednotlivych vzdelavacich vystupov a preukazatelného oboznamovania
zakonnych zastupcov s kritériami hodnotenia vo vyucovacich predmetoch, ako aj nevypracovania
kritérii hodnotenia PZ zohl'adnujucich podmienky Skoly;

nezabezpecenia funktného systému vychovného poradenstva a prevencie, prejavujlce sa
kumulovanim funkcii vychovného a kariérového poradcu a koordinatora vo vychove a vzdelavani,
nevedenim zdznamov o poradenskej cinnosti, nedostatocnym rozsahom poskytovania
poradenskych sluzieb pre ziakov, PZ azdkonnych zéastupcov a nevytvorenim primeranych
pracovnych podmienok na vykon kariérového poradenstva;

nevytvarania partnerskych vztahov s miestnymi organizaciami, komunitami, inymi $kolami
a Skolskymi zariadeniami;

podmienok vychovy a vzdelavania
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nezabezpecenia odbornosti vyuc¢ovania niektorych predmetov nevhodnym rozdelenim uvazkov
ucitelov;

neposilnenia pedagogického dozoru na miestach v Skole, kde sa najviac vyskytuje Sikanovanie
v zaujme eliminovania jeho vyskytu;

nerealizovania aktivit zameranych na a wellbeing Ziakov, prevenciu rizikového spravania
v spoluprdci so zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP);

nezaistenia dostatoéného persondlneho aorganizacného zabezpecCenia pre inkluzivne
vzdeldvanie a podporu duSevného zdravia Ziakov, prejavujiceho sa neobsadenim pozicii
Skolského Specialneho pedagdga a Skolského psycholdga;

nezriadenia Skolského podporného timu a nevyuzivania potencialu pedagogickych asistentov pri
vytvérani inkluzivneho prostredia;

nerozvijania spoluprace so zakonnymi zastupcami ziakov;

nezamerania c¢innosti Skolského S$pecidlneho pedagdga na poskytovanie individudlnych
a skupinovych Specialnopedagogickych, terapeutickych, rehabilitatnych a poradenskych sluzieb
pre Ziakov, zdkonnych zéstupcov a PZ;

nevytvorenia podmienok na zriadenie Skolského parlamentu;

nezabezpecCenia potrebného priestorového zabezpecenia a materialno-technického vybavenia
pre vyucovanie niektorych predmetov vratane kompenzacnych a Specialnych kompenzacnych
pomocok pre Ziakov so SVVP;

vychovno-vzdeldvacieho procesu

nepodporovania rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov, najmd na urovni vysSich
myslienkovych procesov so zameranim na rozvoj hodnotenia, kritického myslenia a tvorivosti;

nerozvijania sebahodnotiacich zrucnosti ziakov a zruc¢nosti k hodnoteniu vykonov spoluziakov
vratane argumentacie a nepodporovania procesu ucenia sa formativnym hodnotenim uc¢ebného
vykonu Ziakov;

nevytvarania priestoru na spolupracu Ziakov, diskusiu, ¢i pracu v time s moznostou prezentovania
vysledkov na vyucovacich hodinach;

neuplatiovania efektivnych stratégii rozvijania Citatel'skej gramotnosti, prejavujdce sa absenciou
hlbkovej prace s textom anedostatocnym rozvijanim porozumenia, interpretacie a kritického
hodnotenia textu;

ojedinelého vytvarania podmienok pre inkvluzivne vzdelavanie kazdého zZiaka vratane uplatiiovania
podpornych opatreni (PO) pre Ziakov so SVVP, najma so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ);

nerozvijania kompetencii Ziakov v oblasti vyuzivania informacno-komunikac¢nych technoldgii
(IKT).

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi aulozené SSI na odstrénenie zistenych
nedostatkov sa najcastejSie tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

nevypracovania SkVP v silade s prisludnym $tatnym vzdelavacim programom (nerozpracovania,
neaktualizovania, neuplného rozpracovania alebo nestladu vykonového a obsahového Standardu
v ucéebnych osnovdch niektorych predmetov s obsahovymi a vykonovymi poZiadavkami prislusného
vzdeldvacieho $tandardu Stétneho vzdeldvacieho programu (SVP); neakceptovania prislusného
rédmcového ucebného planu (RUP) privypracovani UP Skoly, nerespektovania poznamok k RUP
alebo nevypracovania vlastnych poznamok k UP na konkrétne podmienky Skoly, vratane vlastnych
poznamok k UP pre Ziakov s lahkym stupriom mentalneho postihnutia; nevypracovania ucebnych
osnov novozavedenych predmetov;, nezapracovania osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov
v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a nekomplexného spracovania systému podpornych
a kompenzacénych opatreni pre Ziakov so SVVP s prihliadnutim na ich $pecifické potreby

6
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a podmienky $koly v SkVP; neprerokovania SkVP, vrétane dodatkov a zékladnych dokumentov
vratane sposobu hodnotenia vyucovacich predmetov v pedagogickej rade arade skoly);
nezverejnenia SkVP na webovom sidle Skoly;

neaktualizovania prierezovych tém alebo nedostato¢ného rozpracovania sposobov ich realizacie,
vratane nekomplexného zapracovania ciefovych poziadaviek prierezovych tém do ucebnych
osnov jednotlivych predmetoy;

neuskuto¢fiovania vychovy a vzdelavania podla SkVP (nerealizovanie slohovych préc v 9. roéniku
v predmete slovensky jazyk a literatira (SJL); nedodrZanie kritérii hodnotenia slohovych préc
v 5. az 9. rocniku v predmete SJL);

nevzdeldvania Ziakov so ZZ s mentalnym postihnutim v beznych triedach podla UP SkVP;
riadenia Skoly

neddsledného realizovania vykonu Statnej spravy v prvom stupni arozhodovani pri vydavani
rozhodnuti v zmysle platnych pravnych predpisov;

nevydania planu profesijného rozvoja alebo jeho nevypracovania v silade sozameranim
a potrebami Skoly, alebo jeho vydania bez predchéadzajuceho prerokovania v pedagogickej rade,
nevykonavania kaZdoro¢ného hodnotenia PZ aodbornych zamestnancov (0Z) priamym
nadriadenym vratane vyhotovovania pisomnych zdznamov a neorganizovania aktualiza¢ného
vzdeldvania PZ a0Z v stanovenom rozsahu; neschvalenia planu profesijného rozvoja
zriadovatelom,;

nezabezpecenia vyuCovania tretej vyucovacej hodiny telesnej a Sportovej vychovy ani jej nahrady
alebo neuvedenia spdsobu jej realizovania v poznamkach k UP SkVP;

neprerokovania dozorov a rozvrhu hodin na zasadani pedagogickej rady;

nedodrziavania prisluSného ustanovenia Skolského zdkona a metodického pokynu pri hodnoteni
ziakov vratane Zziakov so SVVP (nehodnotenie diktdtov Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
vycislenim chyb; nedodrZanie postupu pri klasifikovani Ziaka stupriom prospechu nedostatocny;
neuskutocnenie hodnotenia Ziaka za prvy polrok najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého
polroka; nehodnotenie diktatov Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia slovne s vycislenim poctu
chyb; nehodnotenie Ziakov, ktori plnia povinnu skolsku dochadzku mimo uzemia SR, na zaklade
komisionalnej skusky; nepredloZenie riaditelovi k hodnoteniu individudlne vzdelavanych Ziakov
polrocnu pisomnu spravu o postupe a vysledkoch ich vychovno-vzdeldvacej Cinnosti; opakovanie
rocnika Ziakov vrozpore s celkovym hodnotenim prospel v 2. polroku Skolského roka;
nedodrZiavanie pravidiel pri klasifikacii Ziaka stupiom nedostatoény; skusanie Ziaka so SVVP
pisomnou formou bez predchddzajiicej pripravy Specialnymi metodickymi postupmi vo vyucovani;
neprerokovanie spésobu hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov v pedagogickej rade);

nedostatkov v realizacii avo vedeni dokumentdcie komisionalnych skdsok (nevymenovanie
najmenej troch clenov do komisie; neprerokovanie obsahu aformy komisiondlnej skusky
v pedagogickej rade; absencia priloh v protokoloch ku komisionalnym skuskam);

neoznamovania prislusnému organu S$tatnej spravy zanedbdvanie riadneho plnenia povinnej
Skolskej dochadzky ziakom;

neinformovania zakonného zastupcu ziaka o jeho priebeznych vysledkoch vychovy a vzdeldvania
preukazatelnym sposobom;

nedodrzania pokynov NIVaM pri prihlasovani ziakov na celoslovenské testovanie ziakov
9. rocnika ZS;

nevedenia centrélnej evidencie staznosti;

nedosledného vedenia a neaktualizovania pedagogickej dokumentdcie vratane dokumentacie
Ziakov so SVVP a internych dokumentov skoly;

podmienok vychovy a vzdeldvania
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nezabezpedenia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti PZ spifiajtcimi kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovanej ¢innosti PZ v zakladnej Skole;

nezaistenia vyucovania aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom
ziskali PZ vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice zakladného uvazku znizeného o jednu
hodinu;

nevykonavania zakladného uvazku veducim PZ; nevyuCovania aprobacnych predmetov, v ktorych
riaditel Skoly ziskal vzdelanie v stanovenom rozsahu;

neaktualizovania alebo nekomplexného spracovania obsahu Skolského poriadku
(nerozpracovanie kritérii udelovania znizeného stupfia zo sprdvania a vychovnych opatreni,
pravidiel pouZivania mobilnych telefénov, systému ospravedlifiovania nepritomnosti Ziakov na
vychove a vzdeldvani z dévodu ochorenia a postupov pri rieseni Sikanovania; nerozpracovanie
podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi diskrimindciou alebo ndsilim); nepreukazania obozndmenia Ziakov s obsahom
Skolského poriadku, jeho neprerokovania sorganmi Skolskej samospravy a nezverejnenia
na verejne pristupnom mieste a na webovom sidle Skoly;

nevypracovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove avzdeldvani aich
nezapracovanie do $kolského poriadku a nevypracovanie planu ich uplatfiovania;

neakceptovania principov vychovy avzdeldvania tykajlicich sa zdkazu vSetkych foriem
diskrimindcie a segregacie; segregacia ziakov z MRK vo vychove a vzdelavani;

nedodrziavania prava Ziaka narovnopravny pristup ku vzdelavaniu, nainkluzivne vzdeldvanie
a na vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi;

nedostatkov v pedagogickej a dal$ej dokumentacii Ziakov so SVVP sivisiace]j s poskytovanim
podpornych opatreni (absencia Ziadosti o vyjadrenie a vyjadrenia na ucel poskytnutia PO, absencia
pisomného vyjadrenia riaditelky skoly k navrhu PO; nepoZiadanie ZPP riaditelkou Skoly o vyjadrenie
na ucel poskytnutia PO; nevypracovanie stratégie zniZovania S$kolského nelspechu Ziakov
a neposkytovanie PO slabo prospievajicim Ziakom, nerealizovanie odbornych ¢innosti podpornej
urovne 1. a 2. stupna, neinformovanie zakonného zastupcu Ziaka o poskytovani PO; neposkytnutie
PO v silade s platnou legislativou);

nedostatkov vo vypracovani individudlneho vzdelavacieho programu (IVP) (nevypracovanie IVP
pre Ziakov so SVVP v stilade s vyjadrenim ZPP a v silade s platnou legislativou a po konzultécii so
zakonnym zdstupcom a Ziakom; chybajice informované suhlasy zdkonnych zdstupcov v IVP,
neposkytnutie kopie IVP zakonnému zdstupcovi skolou);

nedodrzania stanovenych noriem a principov organizacie vyuCovania na obidvoch stupnoch
vzdelavania, vratane organizovania mimoskolskych aktivit.

3 INE ZISTENIA

Na zéklade zriadovacej listiny* vznikol novy subjekt®, ktory tvorili dve organizaéné zlozky®.

V 1 skole’ opatovne pretrvéavali nevyhovujiice komunikacné kompetencie Ziakov 1. rocnika, ktoré
suviseli s nedostatoénou znalostou slovenského jazyka. Nepriaznivo ich ovplyviiovala najma
nizka droven predprimarnej pripravenosti deti spésobena poldennou prevadzkou materskej Skoly
(MS), nepravidelnou dochadzkou deti zMRK doMS, ako aj obmedzenymi moznostami
pokracovania v povinnom predprimarnom vzdelavani z dévodu nedostatocnych priestorovych
kapacit MS. Napriek uplatfiovaniu efektivnych pedagogickych postupov zo strany ugitelov zostala
droven komunikacnych kompetencii Ziakov 1. ro¢nika nevyhovujica. Désledkom toho bola aj

4 nadobudla Gcinnost diiom 01. 09. 2025
5 Spojend $kola, Telgart 68

678, Telgért 68 a MS, Telgart 154

7ZS s MS, Lomnicka 29
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skutocnost, Ze v aktualnom $kolskom roku opakovalo 1. ro¢nik az 60 % Ziakov, pricom viaceri
z nich opatovne.

V 1 ZS® bola zaznamenana malo vyhovujdca drovef uéenia sa Ziakov vo vyuéovacom predmete
anglicky jazyk v triedach niZ$ieho stredného vzdeldvania. Statna $kolské indpekcia overovala
uroven ucenia sa Ziakov pri naslednom inSpekénom vykone hospitaciami spolu s veducimi PZ
Skoly. KonStatovala, Ze uroven ucenia sa Ziakov v predmete anglicky jazyk sa na pozorovanych
hodinach nezmenila, ostala malo vyhovujica. Okrem toho pozorované vyucovacie hodiny
vyucujuca ukoncila skor, ¢im nedodrzala stanovenud 45-minutovud dlzku vyucovacej hodiny.

V 1° kole z kontroly SkVP vyplynulo, Ze neobsahoval Gplné povinné personalne zabezpegenie
zadefinované v jednotlivych SVP pre Ziakov so ZZ, ktorych kola vzdelavala. Dalej bolo v tom
istom kontrolovanom subjekte zistené, Ze UP, ktory bol sicastou SkVP, nebol uvedeny pre cely
stupefi priméarneho vzdeldvania, UP pre 4.roénik nebol v sdlade sUP SVP v pocte hodin.
V suvislosti so zmenou pravneho predpisu bolo zistené, Ze Skola mala vypracovany Dodatok
¢.1a¢. 2k SkVP s deklarovanou platnostou od 02. 01. 2026. Predlozena dokumentécia v3ak
nedokladovala prerokovanie dodatkov v pedagogickej rade a v rade Skoly.

V 128'% z dévodu pretrvavajiceho nedostatku uéebnych priestorov sa vzdelavanie Ziakov 3 tried
realizovalo nadalej aj v popoludiajSom case. Zriadovatel' Skoly dlhodobo neprijimal ucinné
opatrenia na rieSenie nedostatocnych priestorovych podmienok skoly, ¢im si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov. Zaroven nesplnil podmienku pre zépis zriadovanej
$koly do registra ZS, ktoré mdzu organizovat $kolské vyu¢ovanie aj v popoludiiaj$ich hodinéch
do stanoveného terminu, ¢o bolo v rozpore s platnou legislativou. Uvedenému zriad'ovatelovi
kontrolovaného subjektu SSI ulozila povinnost prijaf opatrenia na odstrénenie zistenych
nedostatkov.

4 OPATRENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

SSI upozornila zriadovatelov' (z nich 1 opakovane'?) 3 kontrolovanych $kdl'® na porusenie vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktorych odstranenie patrilo do ich kompetencie. Upozornenia sa tykali:

nezabezpecenia odbornosti vyucovania jednotlivych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu (nizSie ako 70 %) v 1 ZS™

nezabezpecenia odbornosti vyucovania jednotlivych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu (nizSie ako 70 %) a pretrvavajliceho nestladu $kolského vzdeldvacieho programu
so Statnym vzdeldvacim programom 1 v ZS™ opakovane

vykonavania Cinnosti na pracovisku bez jeho predchadzajiceho zapisania do Registra Skl
a Skolskych zariadeni SR ako elokovaného pracoviska' v 1 ZS".

Regionalny irad Skolskej spravy v Nitre bol upozorneny na poskytnutie metodickej podpory
pri dodrziavani zakazu segregdcie vo vychove avzdeldvani v 1ZS™, ktori ma vo svojej posobnosti,

8 7S, Domaniza 103

9 Sikromné Z$ s MS, Skalka nad Vahom 117

1078 s MS, Hermanovce 374

" Obec Lietavska Lucka; Akadémia kvality Zivota, 0. z., Skalka nad Vahom 103; Obec Pribylina

12 Akadémia kvality Zivota, o. z., Skalka nad Vahom 103

1378 s MS Jéna Lajciaka, Ulica Emila Janotku 2/6, Pribylina; ZS, Skalka 34, Lietavska Licka; Stukromné ZS
s MS, Skalka nad Vahom 117

1478 s MS Jéna Lajciaka, Ulica Emila Janotku 2/6, Pribylina (odbornost vyu€ovania 68,8 %)

15 Sikromna ZS s MS, Skalka nad Vahom 117

16 Majova 5, Lietavska Licka

1775, Skalka 34, Lietavské Licka

1878 s MS Arpéada Fesztyho s VUM - Feszty Arpad Alapiskola és Ovoda, Sportové 7, Hurbanovo a Elokované
pracovisko ako stcast ZS s MS Arpéada Fesztyho s VUM - Feszty Arpad Alapiskola és Ovoda, Komérianské 42,
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a to z dovodu zistenych nedostatkov tykajlcich sa pretrvavajliceho vyclenovania tried s prevahou zZiakov
z MRK, ktoré vykazovalo znaky segregécie. Zriadovatel™® na predchadzajlice upozornenie nereagoval.

Ministerstvu Skolstva vedy, vyvoja a mladeze SR boli zaslané 2 oznamenia. Jedno oznamenie z dévodu
nezabezpecenia odbornosti vyucovania?® (odbornost nizsia ako 70 %) a druhé oznamenie o odstraneni
nedostatkov tykajdcich sa persondlneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu, ato zvySenia
odbornosti vyugovania?' jednotlivych vyugovacich predmetov v ramci SkVP nad 70 % v 1 ZS%.

Ministerstvu Skolstva vedy, vyvoja a mladeze SR boli zaslané 2 oznamenia z dévodu opakovaného
nezabezpecenia odbornosti vyucovania?® (odbornost nizsia ako 70 %) azdovodu pretrvavajuceho
nestladu skolského vzdelavacieho programu so $tatnym vzdeldvacim programom 1 ZS%.

Ministerstvu Skolstva vedy, vyvoja a mladeze SR boli zaslané 2 oznamenia o odstraneni nedostatkov
tykajucich sa personalneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu, ato zdovodu zvysenia
odbornosti vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci SkVP nad 70 % v 2 ZS?°.

Regionalnemu tradu Skolskej spravy v PreSove a Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava
v Bratislave boli zaslané upozornenia/informacie na porusenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu
tykajuceho sa zistenej pretrvavajicej organizacnej a priestorovej segregacie Zziakov z MRK
v 1 kontrolovanom subjekte?®.

Z dovodu zistenia zavaznych nedostatkov v riadeni 1 skoly?” bol podany navrh hlavnou $kolskou
inSpektorkou na odvolanie riaditela Skoly?® podla § 13 ods. 4 pism.a) zdkona ¢.321/2025Z.z.
o Skolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Zriadovatel predmetny navrh akceptoval.

Z dovodu zavaznych nedostatkov?® zistenych pri opakovanom naslednom inSpekénom vykone bol
zriadovatelovi® vzmysle § 13 ods. 4 pism. a) zdkona €. 321/2025Z. z. o Skolskej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov podany hlavnou $kolskou in§pektorkou navrh na odvolanie riaditel'a ZS*'.

Zdovodu zistenia zavaznych nedostatkov pri inspekcnom vykone bol podany hlavnou skolskou
inSpektorkou navrh na odvolanie riaditela ZS*? podla § 13 ods. 4 pism. a) zékona ¢. 321/2025Z. z.
o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hurbanovo

1 Mesto Hurbanovo

20 odbornost vyucovania - 68,8 %

21 odbornost vyucovania - 74,9 %

2278 s MS Jéna Lajciaka, Ulica Emila Janotku 2/6, Pribylina

23 oznamenie zo dna 23. 04. 2026 - odbornost vyucovania 42,9 %; oznamenie zo dna 30. 06. 2026 - odbornost
vyucovania 43,3 %

24 gikromné ZS s MS, Skalka nad Vahom 117

2578 sMS Berzehorské 154, Brzotin (odbornost vyu€ovania - 71,07 %); ZS sMS, Jeséniova 54, Bratislava
(odbornost vyucovania - 87,3 %)

26 78 s MS, Hermanovce 374

27 tykajlcich sa organizovania $kolského vyucovania v popoludiiaj$ich hodindch bez zapisu zakladnej Skoly
do Registra $kol a skolskych zariadeni SR, ktoré mozu po 31.08. 2025 organizovat $kolské vyuCovanie aj
v popoludriajsich hodinach a dlhodobého diskriminacného pristupu k Ziakom z MRK pri stanoveni organizécie ich
vychovy a vzdeldvania uplatnenim priestorovej a organizacnej segregdacie

28 78 s MS, Hermanovce 374

2 tykajdcich sa vypracovania SkVP; zavaznych nedostatkov vo vzdeldvani ziakov so SVVP; absencie povinného
personalneho zabezpedenia pre Ziakov so ZZ, nerealizovania pedagogickej diagnostiky vo vSetkych vyu€ovacich
predmetoch; nevypracovania IVP Ziakov podla aktudlnych odpordcani ZPP a pretrvavajiceho zabezpecenia
odbornosti vyugovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov v ramci SKVP nizsieho ako 70 %

30 Akadémia kvality Zivota, 0. z., Skalka nad Vahom 103

31 Sikromnd ZS s MS, Skalka nad Véahom 117

327§, Komenského 21, Nesvady
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5 ZAVERY

Akceptovanie 439 odportcani (70,7 %) riaditelmi kontrolovanych subjektov malo pozitivny vplyv
na kvalitu riadenia Skoly, pedagogickych procesov, na posilnenie inkluzivneho charakteru vzdelavania
ana celkové zvySenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu. Aktualizécia SkVP, vypracovanie VP
a dokumentacie k PO, realizacia odbornych vySetreni a pravidelné vyhodnocovanie prijatych opatreni
prispeli k lepSiemu prispésobovaniu vzdeldvania potrebam jednotlivych Ziakov. Vypracovanim, resp.
aktualizaciou planu finanénej gramotnosti v silade s aktualnou verziou NSFG, jeho implementéciou do
SkVP a néslednou realizaciou finanéného vzdelavania boli vytvorené podmienky na rozvoj komplexného
myslenia Ziakov aich schopnosti zodpovedne sa rozhodovat v praktickych Zivotnych situdciach.
Monitorovanie a vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacieho procesu zamerané na kvalitu ucenia sa Ziakov,
rozvijanie ich kritického, tvorivého a hodnotiaceho myslenia, komunikacnych zru¢nosti a aktivneho ucenia
sa, spolu s podporou vyuzivania inovativnych vyucovacich pristupov, formativneho hodnotenia a aplikacie
poznatkov ziskanych vzdelavanim PZ vyznamne prispievali k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Obsadenie pozicie Skolského Specialneho pedagdga a zriadenie Skolského podporného timu,
zapojenie pedagogickych asistentov a spolupraca odbornych zamestnancov pomohli Gcinnejsie riesit
vychovno-vzdelavacie problémy a posilnili inkluzivny pristup v edukacii. Zmeny sa prejavili aj v oblasti
vychovného a kariérového poradenstva a prevencie socialno-patologickych javov. Pravidelné sledovanie
spravania ziakov, realizécia preventivnych aktivit a prijimanie vhodnych opatreni, vratane upravy skolskych
pravidiel zameranych na bezpecné Skolské prostredie, prispeli k zlepSeniu socialno-emocionélnej klimy
Skoly, obmedzeniu rizikového spravania a posilneniu pocitu bezpecCia Ziakov. Zavedenie strategického
planovania kariérového poradenstva, spolupraca s externymi partnermi a aktivne zapajanie zakonnych
zéastupcov podporili ziakov pri rozhodovani o dalSom $tddiu a profesijnom smerovani. Spolocné aktivity
aotvorend komunikacia prispievali k posiliovaniu vzajomnej dovery a vytvaraniu inkluzivneho
a podporného Skolského prostredia. ZlepSenie materialno-technického vybavenia v oblasti IKT zaroven
vytvorilo priaznivé podmienky na rozvoj digitalnych kompetencii ziakov. Zabezpecenim vzdelavania PZ
aich podielanim sa navzajomnom odovzdéavani informdcii z absolvovanych vzdelavani sa vytvoril
predpoklad pre zdielanie osvedCenych postupov ainovacii apodporu timovej spoluprace
v pedagogickych kolektivoch. Rozpracovanie komplexného systému kontroly a hodnotenia Ziakov vratane
kritérii na hodnotenie projektov zefektivnilo a zobjektivnilo posudzovanie vykonov Ziakov. Zaistenie
zvySenia odbornosti vyucovania vhodnym prerozdelenim uvéazkov vyucujicich bolo vyraznym pozitivom
v oblasti skvalitnenia podmienok edukdcie. Zavedenim autoevalvacie do procesu riadenia Skoly sa
posilnilo systematické planovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie kvality pedagogickych procesov
a vysledkov vzdeldvania.

Neakceptovanie 182 odporticani (29,3 %) v niektorych $kolach viedlo k pretrvdvaniu zistenych
nedostatkov, ¢o negativne ovplyvnilo uroven riadenia Skoly aj kvalitu vychovy a vzdelavania. V désledku
formalneho revidovania SkVP nespifial atribity strategicky dolezitého dokumentu. Neredlne ciele
v Skolskom vzdeldvacom programe nadalej znizovali jeho obsahovd kvalitu a vypovedni hodnotu.
Negativny vplyv na vytvaranie inkluzivneho prostredia a zabezpecovanie rovnosti vzdelavacich prilezitosti
malo nedostatotné rozpracovanie stratégii inkluzivneho vzdeldvania v SkVP alebo v internych
dokumentoch skoly, nezriadenie Skolského podporného timu, neaktualizovanie IVP, formalny pristup
k poskytovaniu individualnej podpory Ziakov. Absencia systematickej analyzy a vyuzivania zisteni
z hospitacnej a kontrolnej Cinnosti v niektorych subjektoch znizovala Géinnost vnitornych kontrolnych
procesov a negativne ovplyviiovala skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu. Nadalej pretrvavali
nedostatky v uplatfiovani efektivnych vyu€ovacich stratégii. Prevazovalo frontalne a vykladové vyucovanie
s obmedzenym vyuzivanim aktivizujicich metod, kooperativnych foriem prace a formativneho hodnotenia.
Ziaci mali len malo prileZitosti narozvoj kritického myslenia, argumentacie a rieSenia problémov.
Nedostatocna individualizacia vyucovania zaroven obmedzovala zohladfiovanie ich rozdielnych
vzdelavacich potrieb, moznosti a tempa ucenia sa. Neodstranenie zmennosti vyu¢ovania, nezabezpecenie
optimalizacie ucebnej zataze Ziakov a vzdelavania PZ a nerealizovanie monitoringu vzajomnych vztahov
ucitefov a ziakov nevytvarali predpoklady na zvySovanie kvality edukacie, efektivnejSie vyuZivanie
pedagogickych stratégii ani navytvaranie podnetného a bezpecného Skolského prostredia.
Nevypracovanie stimulacného programu a systému véasného varovania pre ziakov ohrozenych skolskym
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neuspechom, neposkytovanie PO menej UspeSnym Ziakom, nedostatoc¢na analyza pricin ich nedspechu
a absencia acinnych napravnych opatreni nevytvarali predpoklady na zlepSovanie ich vzdelavacich
vysledkov. Pretrvavajice nedostatky v kritéridch nahodnotenie prospechu ziakov z jednotlivych
predmetov nevytvarali podmienky na objektivne hodnotenie ich vykonu. Nedoplnenie Skolského poriadku
a internych pravidiel o postupy pre menej bezné krizové situacie malo negativny dopad na riadenie skoly.
Nevytvorenim podmienok pre ustanovenie Skolského parlamentu sa obmedzili moznosti narozvoj
participacie ziakov nariadeni Skoly, C¢im sa znizil priestor na posiliovanie ich zodpovednosti
a iniciativnosti. Nezabezpecenie materialno-technickych podmienok na podporu vychovno-vzdelavacieho
procesu oslabovalo rozvijanie klti¢ovych kompetencii Ziakov vratane Ziakov so ZZ. Nedostatky pretrvavali
i v neposkytovani dostatocnych informdcii zékonnym zastupcom o vzdeldvani ich deti. Kumulovanie
funkcii a nedostato¢na dokumentacia poradenskej ¢innosti nevytvarali predpoklady na efektivne rieSenie
vychovnych, vzdelavacich a osobnostnych problémov ziakov a odhalovanie negativnych javov vich
spravani a pretrvavajuce nedostatky vo vedeni pedagogickej a dalSej dokumentacie Skoly negativne
vplyvalo na kvalitu riadenia Skoly i na kvalitu edukacie.

Splnenim 597 opatreni prijatych kontrolovanymi subjektami (90 %) a 33 opatreni ulozenych $SI (54,1 %)
boli vytvorené predpoklady na zosuladenie cinnosti §kol s platnymi pravnymi predpismi, systematickejsie
riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, podporu inkluzivneho vzdelavania a zvy$enie transparentnosti
riadenia $koly. Ku skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu prispeli SkVP vypracované v silade
so $kolskym zékonom a zohl'adfiujlice $pecifika a redlne podmienky $kdl. Zohl'adfiovanim SVVP Ziakov,
dpravou IVP, vyuzivanim Specifickych metodickych postupov a poskytovanim PO v sulade s legislativnymi
poziadavkami bola zabezpecena adresna podpora Ziakom, ¢o prispievalo k odstranovaniu prekazok v ich
vzdeldvani. Skvalitnenie spracovania IVP, hodnotenia individualne vzdeldvanych Ziakov a zosuladenie
klasifikacie Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia s platnymi predpismi a odporicaniami poradenskych
zariadeni vytvorili podmienky na lepsie repektovanie ich SVVP a objektivnejsie hodnotenie ich vykonov.
Realizacia pedagogickej a orientacnej diagnostiky a zabezpecenie diagnostiky ziakov v ZPP umoznilo
vytvorenie adekvatnych podmienok pre Gspesnost ich vzdeldvania vzhladom naich ZZ. Vychova
a vzdelvanie sa realizovali v stlade so SkVP vratane dodrziavania predpisaného rozsahu kontrolnych
diktatov, realizacie a hodnotenia slohovych prac podla stanovenych kritérii. Prerokovanie prislusnych
dokumentov Skoly v pedagogickej rade aorganoch $kolskej samospravy posilnilo transparentnost
riadenia, demokratické principy rozhodovania a participaciu aktérov vzdelavania. Skolsky poriadok bol
upraveny v sulade s platnou legislativou, ¢im sa vytvorili podmienky na zvySenie bezpecnosti skolského
prostredia. Oznamovanie zanedbdvania povinnej Skolskej dochadzky prislusnému organu $tatnej spravy
zlepSilo dochadzku ziakov. Doslednym dodrziavanim pokynov NIVaM pri externom testovani Ziakov
9. rocnika sa splnili vSetky organizacné a administrativne povinnosti suvisiace s realizaciou testovania.
Organizacia vychovy a vzdelavania sa zabezpecila v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zavedenie centralnej evidencie staznosti, dodrZiavanie informacnych povinnosti posilnilo otvorenost
a doveryhodnost $kol. Hodnotenim PZ priamym nadriadenym a realizaciou roéného hodnotenia vznikol
predpoklad dodrziavania vnatorného systému kontroly a hodnotenia PZ a zlepSenia riadiacich procesov
Skoly. Vydanim planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade a schvaleni zriadovatelom
vznikol predpoklad zvySenia urovne profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov
a Urovne kvality vyuCovania. Vykon Statnej spravy v prvom stupni a rozhodovanie sa zosuladili s pravnymi
predpismi. RekonS$trukciou ucebnych priestorov sa zabezpecilo pravo Ziakov na vychovu a vzdelavanie
v bezpeénom a hygienicky vyhovujlicom prostredi. Zabezpe&enim vyuéovania predmetov PZ spifiajticimi
pozadovany stupen vzdelania pre uitela ZS bol vytvoreny predpoklad na skvalitnenie edukaéného
procesu.

Nesplnenim 66 opatreni prijatych kontrolovanymi subjektmi (10 %) a 28 opatreni ulozenych SSI (45,9 %),
sa nadalej vyskytovali nedostatky v obsahovom spracovani Skolskych vzdeldvacich programov,
rozpracovani obsahovych $tandardov do roénikov podla UP SkVP v uéebnych osnovéch, a vo vypracovani
vlastnych poznamok k UP S$koly, vo vydavani rozhodnuti riaditelmi v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Pretrvavali tiez nedostatky vimplementovani odporiéani ZPP do IVP Ziakov so SVVP,
v uplatiovani jednotného postupu pri hodnoteni ziakov, v dodrzani podmienok priindividudlnom
vzdelavani Ziakov, v re$pektovani foriem hodnotenia Ziakov stanovenych v SkVP, ako aj v postupoch pri
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hodnoteni spravania Ziakov. Zaradenie pisomného zaznamu v elektronickej ziackej knizke medzi vychovné
opatrenia v Skolskom poriadku vytvaralo priestor pre nejednotné uplatiovanie postupov pri hodnoteni
spravania ziakov. Nedostatky sa nadalej prejavovali aj v dodrziavani stanovenych noriem a principov
organizacie vyucovania av pretrvavajuicej organizaCnej a priestorovej segregacii Ziakov z MRK.
Pretrvavajuce nevyhovujuice priestorové podmienky v jednej zo $kél nadalej obmedzovali moznosti
vytvarania podnetného ucebného prostredia pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢o mohlo
mat negativny vplyv na kvalitu a efektivnost vzdeldvania Ziakov. Aj nadalej boli evidované nedostatky
v oblasti riadenia ludskych zdrojov, konkrétne v nerealizovani hodnotenia PZ, v nevykondvani zékladného
Uvazku veddceho PZ av personadlnom zabezpecCeni, o malo nepriaznivy vplyv na kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu v Skolach.

6 ODPORUCANIA A PODNETY
6.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

— Revidovat a zosladit obsah SkVP s aktualne platnym SVP.
—  Prerokovat zékladné $kolské dokumenty v pedagogickej rade a organoch skolskej samospravy.

— Podporit rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov ddéslednym uplatnovanim participativneho
vyucovania a systematickou podporou kritického myslenia, digitalnych, socidlnych a ob¢ianskych
kompetencii, ako aj hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti Ziakov s cielom skvalitnit ich
vzdelavacie vysledky a pripravenost na dalSie vzdelavanie a Zivot.

— Posiliovat efektivnost vnitorného kontrolného systému prostrednictvom prijimania adresnych
opatreni k zistenym nedostatkom, monitorovania ich plnenia a systematického vyuzivania
vysledkov kontrolnej cinnosti pri planovani dalSich opatreni na skvalitiovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

— Monitorovat avyhodnocovat transfer poznatkov azrucénosti ziskanych vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe so zameranim napodporu ucenia
sa kazdého Ziaka.

— Systematicky vyuzivat spolupracu s regiondlnym centrom podpory ucitelov s ciefom rozvoja
profesijnych  kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiovanie  vychovno-
vzdelavacieho procesu.

— Vyuzivat poradné a metodické organy Skoly na hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacieho
procesu, prijimanie opatreni na odstranenie identifikovanych nedostatkov a zvySovanie Urovne
kl'aCovych kompetencii Ziakov.

—  Zabezpedit efektivnu podporu Ziakov so SVVP az MRK vytvaranim inkluzivneho prostredia
a zriadenim Skolského podporného timu na koordinaciu podpornych opatreni a odbornej
starostlivosti.

— Désledne reépektovat’vodporl]éania ZPP pritvorbe arealizacii individualnych vzdeldvacich
programov Ziakov so SVVP a systematicky uplatiiovat podporné opatrenia zohladnujlce ich
Specifické vzdelavacie potreby vo vychovno-vzdeldvacom procese.

— Vypracovat, dosledne uplatiiovat a pravidelne vyhodnocovat systém podpory menej Uspesnych
Ziakov aelimindcie nepravidelnej Skolskej dochadzky ziakov zo socidlne znevyhodnujiceho
prostredia a Ziakov z MRK.

— Vyuzivat autoevalvacné procesy ako nastroj priebezného zvySovania kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu a rozvoja skoly.

— Systematicky monitorovat Skolskd klimu avztahy medzi Ziakmi s dorazom na prevenciu
Sikanovania a vcasnu identifikaciu neziaducich prejavov spravania, analyzovat zistenia a prijimat
Gcinné opatrenia na elimindciu ich pricin.
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Podporit participaciu Ziakov na Zivote Skoly vytvorenim podmienok naich aktivne zapajanie
do rozhodovania o otazkach tykajucich sa fungovania $koly prostrednictvom zriadenia Skolského
parlamentu.

Zabezpegtit vjchovno-vzdeldvaci proces pedagogickymi zamestnancami spifiajtcimi kvalifikacné
predpoklady; zvysit odbornost vyucovania vhodnym prerozdelenim Gvazkov.

Dosledne dodrziavat pokyny NIVaM k administracii testovania a plnit vSetky organizacné
a administrativne povinnosti stvisiace s realizaciou Testovania 9.

Zabezpecit a uplatiovat efektivny systém vychovného a kariérového poradenstva, ktory bude
zodpovedat potrebam Ziakov a podporovat ich osobnostny, vzdeldvaci a profesijny rozvoj.
Upravit organizéciu vyucovania v sulade s fyziologickymi a psychohygienickymi potrebami
Ziakov.

Skvalitnit systém vnutornych pravidiel $koly aktualizaciou Skolského poriadku, nastavenim

transparentnych kritérii hodnotenia sprévania ziakov azabezpeCenim jeho zverejnenia
a preukazatelného oboznédmenia ziakov a ich zakonnych zastupcov s jeho obsahom.

6.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELOQV

Napomdhat Skoldm pri zabezpecovani persondlnych podmienok umoziiujlcich zabezpecenie
odbornosti vyuCovania.
Aktivne sa podielat na skvalitiovani priestorovych a materialno-technickych podmienok vychovy

avzdelavania budovanim odbornych ucCebni a zabezpeCovanim moderného didaktického
vybavenia v sulade s poZiadavkami Stdtneho vzdelavacieho programu.

6.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

Prehlbovat odborné poznatky pedagogickych zamestnancov v problematike inkluzivneho
vzdeldvania prostrednictvom cielenych vzdelavacich a informacnych aktivit.

Pokracovat v realizacii programov profesijného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
zameranych na rozvoj kompetencii podporujucich kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Organizovat metodické stretnutia vedlcich pedagogickych zamestnancov sozameranim
na efektivne uplatfiovanie kontrolnych mechanizmov a procesov autoevalvécie $kol.

Zaviest jednotny ramec autoevalvdcie $kol a vyuzivat jeho vysledky pri planovani a realizacii
opatreni na zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania.

Vyuzivat zistenia Statnej $kolskej indpekcie ako vychodisko pre poskytovanie cielenej metodickej,
personalnej a financnej podpory Skolam.

7 ZOZNAMY

7.1 TABULKY

TABULKA 1 PREHLEAD SLEDOVANYCH ZS ... 4
TABULKA 2 PREHLAD UPLATNENYCH OPATRENIV KONTROLOVANYCH ZS.......veeee. 4
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