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VEREJNE

Ciefom nasledného in$pekéného vykonu (NIV) bolo zistit stav odstranenia nedostatkov zistenych skolskou
indpekciou v kontrolovanych subjektoch. Statna $kolské inSpekcia (SSI) realizovala ciel kontrolou
pedagogickej a dalSej dokumentacie Skoly a hospitacnou Cinnostou.

1 ZAKLADNE UDAJE 0 KONTROLOVANYCH SKOLACH

SSI uskutocnila 69 NIV v 62 Skolach', z ktorjch 48 3kdl bolo Statnych a 56 $kdl malo vyucovaci jazyk
slovensky (Tabulka 7). Nasledné inSpekéné vykony boli vykonané po 20 komplexnych, 35 tematickych,
3 informativnych a 11 naslednych inSpekcnych vykonoch.

Tabulka 1 Prehlad kontrolovanych subjektov

Pocet kontrolovanych skol 62
slovensky 57
Vyucovaci jazyk slovensky a madarsky 4
madarsky
Statne Skoly 48
Zriadovatel sukromné Skoly 12
cirkevné Skoly 2
; mesto 61
Sidlo vidiek 1

2 HLAVNE ZISTENIA

Vzhladom na zévaznost inSpekcnych zisteni bolo na odstranenie nedostatkov uplatnenych 395 opatreni,
ztoho 138 odporicani, 239 opatreni prijatych riaditefmi kontrolovanych subjektov a 18 opatreni
ulozenych SSI. Z celkového poétu uplatnenych opatreni zo strany kontrolovaného subjektu sa nedalo
hodnotit 16 opatreni z dovodu nerealizovania prestupu Ziakov; neprijimania ziakov do vyssieho rocnika;
nevzdeldvania Zziakov formou individudlneho vzdeldvania; neevidovania Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) v prijimacom konani; nevzniknutia povinnosti vykondvat priamu vychovno-
vzdeldvaciu éinnost riaditefom $koly (RS); nerealizovania vychovno-vzdelévacieho procesu v 2 uéebnych
odboroch; nevzniknutia oznamovacej povinnosti Skoly o nedbani zékonného zéstupcu o riadne plnenie
povinnej Skolskej dochadzky (Tabulka 2).

Spravy o prijatych opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov predlozili riaditelia kontrolovanych
$kol v stanovenom termine a nebolo potrebné ich vratit na prepracovanie.

Tabulka 2 Uplatnené opatrenia

Opatrenia
Prehl'ad uplatljenych Odpordania prijaté zo str?ny Opvatrgnvig
opatreni kontrolovaného ulozené SSI
subjektu
Spolu 138 239 18 395
akceptované/splnené | 106 | 77,4 % 213 96,4 % 14 77,8 % 333
neakceptované/nesplnené | 31 | 22,6 % 8 3,6% 4 22,2 % 43
neaktualne? 1 2 3
neda sa hodnotit? 0 16 16

1v 3 808 boli NIV realizované opakovane, z toho v 1 SOS sa NIV uskutoénil 3-krat

2 neaktudlnost sa posudzuje v stvislosti so zmenou vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
3 nedd sa hodnotit sa posudzuje v stvislosti s aktualnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanej skole
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Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
Skolského vzdeldvacieho programu

nevypracovania $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) sdorazom na prehladnost
a ucelenost jeho jednotlivych casti;

nezadefinovania kritérii hodnotenia a klasifikacie spravania ziakov v SkVP;

nestanovenia vzdeldvacich cielov Specificky orientovanych na jednotlivé odbory alebo skupiny
odborov $tadia pribuznych podla ich stupfiov vzdelania;

neuvedenia algoritmu vyberu volitefnych vyucovacich predmetov v poznamkach k u¢ebnému
planu (UP) SkVP vratane spdsobu volby modulov;

neaktualizovania podmienok prijimania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP) v stlade s principmi inkluzivneho vzdelédvania;

nerealizovania pravidelnej aktualizacie SkVP a naslednych zaznamov o revidovani SkVP.
riadenia Skoly

neddsledného a nesystematického vykondavania kontrolnej a hospitacnej Cinnosti (absencia
analyzy zisteni; neprijimania adekvatnych opatreni s ur¢enim zodpovednych 0s6b, metdd, nastrojov
a foriem kontroly; chybajtca kontrola ich akceptovania a plnenia);

nezamerania hospitacnej ¢innosti na rozvoj vys$sich myslienkovych procesov v uceni sa ziakov,
badatel'skych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa, efektivnych Citatel'skych stratégii pri praci
s textom, sebahodnotenia, hodnotenia vykonu rovesnikov, vyuZivania kooperativnych foriem
prace a poskytovania podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého ziaka;

nerealizovania kontrolnej Cinnosti v praktickom odbornom vzdeldvani zameranej na rozvijanie
technického tvorivého myslenia Ziakov a samostatného navrhovania technologickych postupov;
nevyuzitia potencidlu metodickych organov na skvalitnenie edukdcie a zlepSovania vychovno-
vzdeldvacich vysledkov ziakov uplatiovanim inovativnych metdéd a foriem vyucCovania,
realizovanim vzéjomnych hospitdacii a analyzovanim vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov;
nevypracovania planu na podporu menej Gspe$nych Ziakov vo vzdelavani (MUZ);

nevykondvania pravidelného monitoringu na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani ziakov a prejavov Sikanovania, neprijimania opatreni s vyhodnotenim ich d¢innosti;
neaktualizovania internej smernice na prevenciu arieSenie Sikanovania vzmysle platnej
legislativy;

nerealizovania aktivit na podporu zlepsenia socialnych vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami (PZ) a medzi spoluZiakmi navzéjom;

nezabezpecenia vzdeldvania PZ a odbornych zamestnancov zameraného na pracu so zZiakmi
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, menej uspesnymi Ziakmi a ziakmi, ktori si
vyzaduju podporné opatrenia;

nemonitorovania a nevyhodnocovania miery uplatiovania ziskanych profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov v procese vychovy a vzdelavania;

nerealizovania systematickej a komplexnej autoevalvacie Skoly s ciefom skvalitnit edukaciu
i riadenie Skoly;

nezabezpecenia efektivneho systému vychovného poradenstva pri realizacii preventivnych aktivit,
poskytovani metodickej podpory PZ, systematickej podpory osobnostného rozvoja ziakov
a budovania pozitivnej klimy v Skolskom prostredi;

neustanovenia pozicie kariérového poradcuy;

neprijimania acinnych opatreni na zabezpecenie pravidelnej dochadzky Ziakov na vyuCovanie
a nerealizovania pravidelnej kontroly ich pInenia;

nezabezpecenia efektivnej Cinnosti Skolského podporného timu a spoluprace s ostatnymi PZ
so zretelom na podporu inkluzivneho vzdeldvania Ziakov;
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nezabezpecenia korektného zostavenia testov na prijimacie skisky (PS) zo slovenského jazyka
a literatdry (SJL) a matematiky (MAT) (nevyvdZenym zastipenim jednotlivych rovin jazyka,
literatdry  a Citania s porozumenim,  nevyvaZenym  zastdpenim  tematickych  okruhov
a matematickych disciplin;, uvddzanim terminologicky nekorektnych vyrazov; nevypracovanim
rozdielnych variantov testov zo SJL a MAT pre 1. a 2. termin PS);

neddsledného vypracovania klt¢a spravnych odpovedi, nejednoznacnych kritérii hodnotenia
a nekorektnej opravy testov na PS.
podmienok vychovy a vzdelavania

nezapajania ziakov do tvorby Skolského poriadku;

nedobudovania a zmodernizovania priestorov a materialno-technického vybavenia pre prislusny
odbor.

vychovno-vzdelavacieho procesu

nevyuzivania inovativnych vyuCovacich stratégii, diferenciacie dloh a cielenych podpornych
opatreni pre Ziakov vzhl'adom na rozvijanie ich u¢ebného potencialu a prekonavanie bariér v uceni
sq;

nezarad'ovania uloh na rozvoj vyssSich myslienkovych procesov zZiakov, predovSetkym na drovni
hodnotenia a tvorivosti v predmetoch vSeobecného a odborného vzdelavania;

nevytvarania primeranych prilezitosti na rozvijanie sebahodnotiacich, hodnotiacich zrucnosti
Ziakov a metakognicie;

nezaradovania uloh na rozvoj celozivotného ucenia sa, socidlnych a obCianskych kompetencii
Ziakov prostrednictvom spoluprace, komunikacie, prezentovania a zddévodnovania vysledkov
¢innosti s vyuZzitim vecnej a logickej argumentacie;

nerozvijania technického tvorivého myslenia vytvaranim prilezitosti na samostatné navrhovanie
technologickych uloh a postupov.

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi aulozené SSI na odstranenie zistenych
nedostatkov sa najcastejSie tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

nevypracovania SkVP v silade so $tatnym vzdelavacim programom (SVP) (nevypracovanie SkVP
v silade s inovovanym SVP; nesilad UP srdmcovym uéebnym pldnom prislusného SVP;
nezaradenie predmetov do vzdeldvacich oblasti; nevypracovanie komplexnych vlastnych
pozndmok; neakceptovanie dodatku k prislusnému SVP; nevypracovanie uéebnych osnov
vyuGovacich predmetov a nerozpracovanie vzdeldvacich $tandardov do roénikov podia UP SkVP;
neaktualizovanie kapitoly Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so ZZ a Ziakov s nadanim
v silade s principmi inkluzivneho vzdeldvania; nevypracovanie SkVP v spolupréci so
zamestndvatelmi poskytujicimi praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV);
neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade, rade $koly, so zamestndvatelmi a s prislusnou
stavovskou alebo profesijnou organizéciou; nezverejnenie SkVP na verejnom mieste);

nedostatkov vo vzdeldvani Ziakov podla individudlneho uc¢ebného planu (IUP) (nevypracovanie IUP
pre Ziakov s povolenou uvedenou formou vzdeldvania).

riadenia Skoly

nedostatkov suvisiacich s rozhodovanim (vydanie rozhodnuti o povoleni vzdeldvania podla IUP
bez splnenia zakonnych dévodov, bez dohodnutia podmienok a organizdcie vzdeldvania so
zakonnym zdstupcom Ziaka alebo plnoletym Ziakom a bez vypracovania IUP; neodoslanie
rozhodnuti o prijati uchddzacom o Studium v stanovenom termine; vykonanie prestupov Ziakov
v priebehu 1. ro¢nika bez uvedenia vynimocného dovodu; povolenie prestupu Ziakom, ktori neboli
Ziakmi inej strednej Skoly a Ziakom, ktori nevykonali rozdielovi skusku; prijimanie Ziakov do
vyssieho rocnika bez vykonania PS; preradenie Ziaka do vyssieho ro¢nika bez prerokovania
v pedagogickej rade a bez konania komisionalnej skusky);
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nerealizovania prijimania Ziakov na vzdelavanie v strednej Skole v silade s platnou legislativou
(neurcenie jednotnych kritérii a ostatnych podmienok prijatia na Studium; nezverejnenie kritérii
prijimania Ziakov na studium v stanovenom termine; neurcenie formy, obsahu a rozsahu prijimacej
skusky; neurcenie kritérii a ostatnych podmienok prijatia pre SDV v spoluprdci so zamestnavatelom;
obmedzenie prav Ziakov v kritéridch prijimania Ziakov na studium,; nezriadenie prijimacej komisie
ako poradného organu riaditela skoly; zverejnenie zoznamu uchddzacov bez informdcii o vysledku
prijimacej skusky; nezverejnenie zoznamu uchddzacov podla vysledkov prijimacieho konania
v stanovenom termine; neprerokovanie ndvrhu poctu Ziakov do 1. ro¢nika v pedagogickej rade,
vrade skoly a nepredloZenie ndvrhu poctu Ziakov zriadovatelovi Skoly;, akceptovanie prihldsok
na formuldroch neschvélenjch MSVVaM SR a bez povinnych priloh; nesilad obsahu prijimacej
skusky zo SJL a MAT so vzdeldvacim Standardom pre niZsie stredné vzdeldvanie; neobjektivna
oprava testov PS);

neustanovenia zastupcu riaditela Skoly pre organizacnu zlozku;

nedostatkov pri konani komisionalnych skisok (nevymenovanie ¢lenov komisie riaditelom $koly;
nekonanie komisionalnej skusky z profilového predmetu);

neddsledného vedenia pedagogickej dokumentacie (nevedenie pedagogickej dokumentacie
na tlacivach podla vzorov schvalenych ministerstvom skolstva; nevedenie dennikov evidencie
odborného vycviku; absencia udajov v katalogovych listoch; nespravne uvadzanie hodnotenia
Ziakov oslobodenych od vzdelavania vo vyucovacom predmete; nedodrzanie stanovenych
podmienok vedenia elektronickych katalogovych listov Ziakov, nevedenie protokolov
o0 komisionalnej skuske; absencia centralnej evidencie staznosti);

nevykondvania hodnotenia PZ priamym nadriadenym;

nehodnotenia Ziakov v stlade s platnou legislativou (neklasifikovanie Ziakov vzdeldvanych podla
IUP na zéklade komisionalnych skisok; nezabezpecenie hodnotenia Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia v stlade so zdvermi a odporti¢aniami poradenského zariadenia);

nevypracovania zmluv o poskytovani praktického vyucovania v sulade s pravnym predpisom;
nedodrzania Pokynov NIVaM pri priprave a realizacii EC MS a PFIC MS;

nedostatkov v priprave a realizécii teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiisky (TCOZ MS)
a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky (PCOZ MS) (nevypracovania maturitnych tém
v rozsahu vykonovych Standardov SVP; nedodrZanie schvélenych kritérii pri hodnoteni PCOZ MS
a TCOZ MS; neuvedenie zoznamu pomédcok k maturitnym témam pre TCOZ MS a PCOZ MS).

podmienok vychovy a vzdelavania

nezabezpedenia vychovno-vzdeldvacej &innosti pedagogickymi zamestnancami spifiajdcimi
pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cCinnosti v prislusnom odbore
vzdelavania;

nevykondvania priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti vedicim PZ;
nedodrzania poctu Ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy;

nedodrzania dizky trvania $kolského vyucovania odborného vycviku pre Ziakov vjednom
vyucovacom dni;

nedodrzania stanovenej dizky vyu¢ovacich hodin;
neoduéenia stanoveného tyZdenného poctu hodin v UP SkVP;

spajania ziakov roznych roc¢nikov a odborov na vyuCovani predmetov vrozpore s pravnym
predpisom;

organizovania mimoskolskych aktivit bez informovaného sdhlasu a dohody so zakonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka;

nepodpisania zaznamu o pouceni, bezpecnosti a ochrane zdravia pred realizaciou inych sdcasti
vychovno-vzdelavacieho procesu poucenymi osobami;
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nezaistenia bezpecnosti aochrany zdravia ziakov pri vychove avzdeldvani v $kole apri
¢innostiach priamo suvisiacich s ich vychovou a vzdelavanim;

nezabezpecenia prava ziaka na vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom
prostred;

nedostatkov v Skolskom poriadku (neprerokovania skolského poriadku s organmi Skolskej
samospravy; neakceptovania pravneho predpisu o ospravedifiovani nepritomnosti Ziakov
na vyuGovani: nezapracovanie Standardov dodrZiavania zékazu segregdcie vo vjchove
a vzdeldvani; nezapracovanie prav a povinnosti zakonnych zdstupcov);

nedodrignia normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijné
odbory (S0) a u¢ebné odbory (UO);

neoznamovania prislusnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca ziaka
trvaly pobyt, neplnenie povinnej Skolskej dochadzky Ziakmi Skoly.

3 OPATRENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

SSI zaslala Ministerstvu $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky 2 oznimenia
o odstraneni nedostatkov tykajluce sa odbornosti vyuCovania jednotlivych predmetov v ramci uplatiovania
Skolského vzdelavacieho programu v kontrolovanych Studijnych a ucebnych odboroch v organizacnej
zlozke Skoly*.

4 ZAVERY

Akceptovanie 106 (77,4 %) odporicani prispelo k skvalitneniu riadiacej a kontrolnej ¢innosti $kal
a k zlep$eniu podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu. Ucelenym spracovanim SkVP, jednoznagnym
vymedzenim kritérii hodnotenia a klasifikacie spravania Ziakov Skoly zabezpecili vacsiu transparentnost,
objektivitu a realizaciu vychovno-vzdelévacieho procesu. K zvy$eniu kvality SkVP prispela Gprava
vzdeldvacich cielov a spresnenie pravidiel vyberu volitelnych predmetov. Aktualizaciou SkVP vratane
podmienok prijimania Ziakov so SVVP a lipravy podmienok vzhladom na prisludny druh a stupef
zdravotného znevyhodnenia sa vytvorili podmienky na inkluzivne vzdelavanie Ziakov. Zabezpecenim
vzdelavania PZ v oblasti prace so ziakmi so SVVP, MUZ a ziakmi vyzadujdcimi podporné opatrenia a tiez
vypracovanim systému podpory MUZ sa vytvorili predpoklady na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho
procesu, zvySenie odbornosti PZ a podporu individualizovanych vzdeldvacich potrieb ziakov. Pozitivny
dopad na riadenie Skoly malo posilnenie odbornej a metodickej ¢innosti predmetovych komisii, ich aktivne
zapéjanie do interného vzdelavania PZ prostrednictvom otvorenych hodin, vzajomnej vymeny informacii
a skusenosti pri implementacii novych vyucovacich metéd a monitorovani ich vplyvu na kvalitu vedomosti
Ziakov. Systematické sledovanie vSetkych aspektov edukacného procesu v ramci hospitacnej Cinnosti
prispelo k zvySovaniu kvality pedagogickej prace ucitelov, k rozvijaniu kritického myslenia, hodnotiacich
i sebahodnotiacich zruc¢nosti, technického tvorivého myslenia Ziakov a k vytvaraniu priaznivych
podmienok na dosahovanie optimalnych vzdeldvacich vysledkov s vyuZivanim inovativnych metdd
a foriem prace podnecujlcich aktivitu ziakov. Dobudovanim a zmodernizovanim materialno-technického
a priestorového zabezpe&enia SO a UO sa vytvorili predpoklady na zlepSenie vychovno-vzdelévacieho
procesu. Uplatnenim odporucani v oblasti monitoringu a preventivnych aktivit socialno-patologickych
javov, intenzivna vzdjomna spolupraca clenov Skolskych podpornych timov a PZ pri potrebnych
intervenciach na zéklade identifikovanych rizikovych javov v oblasti Sikanovania a ich nasledna kontrola
umocnovali pocit bezpecia ziakov v Skolskom prostredi. Realizacia aktivit zameranych na posiliiovanie
vztahov medzi ziakmi a ucitelmi, ako aj medzi ziakmi navzajom, prispela k vytvaraniu pozitivnej klimy
a wellbeingu ziakov ipedag6gov. Ustanovenie kariérového poradcu pozitivne ovplyvnilo Uroven
poskytovanych sluzieb v Skole. Zapojenim Ziakov do tvorby a aktualizacie Skolského poriadku bol
vytvoreny priestor na vyjadrenie ich nazoru a spoluvytvaranie pravidiel fungovania Skoly. Vypracovanim

4 Gymndzium Stefana Moysesa a Strednd odbornd $kola agrotechnickd - Agrotechnikai Szakkézépiskola, Skolskd 13, Moldava
nad Bodvou, organizacnd zlozka Strednd odborna Skola agrotechnicka - Agrotechnikai Szakkozépiskola, Hlavna 54, Moldava
nad Bodvou
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jednoznacnych kritérii hodnotenia a kf'i¢ov spravnych odpovedi v testoch zo SJL a MAT $koly zabezpedili
objektivne a transparentné posudzovanie vysledkov uchadzacov v prijimacom konani.

Z uplatnenych odporicani nebolo akceptovanych 22,6 %. Absencia systematickej kontrolnej
a hospitacnej ¢innosti vedenim skoly neumoznila prijat Gi¢inné opatrenia na cielené skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Nevyhodnocovanie dopadu profesijného rozvoja PZ obmedzovalo moznost
identifikovat jeho prinos pre zvySovanie kvality vyucovania, zlepSovanie vzdelavacich vysledkov Ziakov
a zefektivnenie planovania ich dalSieho profesijného rozvoja. Nerealizovanie monitoringu na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani Zziakov nepriaznivo ovplyvnilo prijimanie cielenych
preventivnych opatreni. Neuskutocnenie systematickej autoevalvacie obmedzovalo identifikaciu silnych
a slabych stranok Skoly a neumoznovalo zlepSovanie podmienok, procesov a vysledkov vzdelavania.

Splnenim 96,4 % prijatych opatreni zo strany kontrolovanych subjektov a 77,8 % ulozenych opatreni SSI
Skoly zabezpegili zosiladenie svojej Einnosti s platnou legislativou. Vypracovanie SkVP v silade
s prislusnymi SVP ainovovanymi SVP v spolupraci so zamestnavatelmi zapojenymi do SDV, jeho
prerokovanie v pedagogickej rade, rade Skoly a s prisluSnymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami
vytvorilo predpoklady na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu ana integraciu teoretického
vzdeldvania s praktickymi ¢innostami, ktoré Ziaci vykondvali na pracoviskdch uzamestnavatelov.
Kompatibilitu ucebnych planov vratane komplexnych vlastnych pozndmok k u¢ebnym planom
s ramcovymi ucebnymi planmi, rozpracovanie vzdelavacich $tandardov SVP do ro¢nikov podla UP $koly,
zaradenie predmetov do vzdelavacich oblasti garantuje plnenie obsahu arozsahu vzdeldvania.
Aktualizacia kapitoly Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov
s nadanim im umoZiuje inkluzivne vzdelavanie. Zverejnenim SkVP na verejne pristupnom mieste boli
s obsahom dokumentu oboznameni vSetci aktéri vzdeldvania iverejnost. ReSpektovanie pravidiel
korektného vedenia dokumentacie Ziakov so SVVP a zosdladenie ich hodnotenia a klasifikécie s platnymi
pravnymi predpismi a odporicaniami poradenského zariadenia umoznilo v plnej miere zohladrovat ich
Specifické potreby a zabezpeéit objektivitu ich hodnotenia. Vypracovanim IUP boli zohladnené
individualne vzdeldvacie potreby Ziakov. K zvySeniu Urovne riadenia $kol prispelo spravne vedenie
pedagogickej dokumentacie na schvalenych formuldroch, vedenie centralnej evidencie staznosti,
realizacia komisionalnych skusok i vypracovanie zmlav o poskytovani praktického vyucovania v stlade so
vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Vymenovanie zastupcov RS pre vsetky organizaéné zlozky
zefektivnilo riadenie Skoly. Zriadenim prijimacej komisie ako poradného organu, prerokovanim formy,
obsahu arozsahu prijimacej skisky, vypracovanim jednotnych kritérii prijimacieho konania vratane
podmienok prijatia na $tidium Ziakov so zmenenou pracovnou schopnostou, zostladenim obsahu testov
pre PS zo SJL aMAT so vzdeldvacim Standardom SVP zékladnej $koly boli vytvorené objektivne
podmienky pri realizacii prijimacieho konania. DodrZiavanie pokynov Néarodného instititu vzdelavania
a mladeze (NIVaM) vytvorilo predpoklad na zabezpe&enie transparentnosti EC MS a PFIC MS. Priprava
a realizacia TCOZ MS a PCOZ MS v siilade s platnou legislativou zaruéila objektivitu hodnotenia Ziakov.
Zabezpecenie odbornosti vyudovania prijatim pedagogickych zamestnancov spifiajicich kvalifikaéné
predpoklady zvySilo kvalitu edukdacie arozvoj klticovych a odbornych kompetencii Ziakov. Splnenie
normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia umoznilo Ziakom ziskat odborné
kompetencie v sutlade s poziadavkami na profil absolventa. Zaistenim bezpecného a hygienicky
vyhovujlceho prostredia boli vytvorené podmienky na ochranu zdravia a bezpeénost Ziakov v procese
vychovy a vzdeldvania. Pocit bezpecia ziakov zvySovala aktualizacia Skolského poriadku zapracovanim
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a zostladenim ospravedlfiovania
Ziakov s pravnym predpisom. Dodrzanie organizacie Skolského vyucovania v sulade s platnou legislativou
a realizovanie mimoskolskych aktivit s informovanym sthlasom a dohodou so zakonnym zastupcom
neplnoletého Ziaka prispeli k zlep$eniu bezpeénosti $kolského prostredia. Skoly akceptovali pravny
predpis informovanim prislusnych organov $tatnej spravy o neplneni povinnej Skolskej dochadzky ziakov.

V kontrolovanych subjektoch nebolo splnenych 3,6 % prijatych opatreni a 22,2 % opatreni ulozenych SSI.
Pretrvévajlice nedostatky vo vypracovani SkVP stviseli s neprerokovanim SkVP s prislu$nou stavovskou
alebo profesijnou organizaciou, éim sa nepotvrdila aktuélnost SkVP s novymi trendmi v jednotlivych
priemyselnych odvetviach. Overovanim vedomosti Ziakov nad ramec vzdeldvacich Standardov zo SJL
a MATa nezabezpecenim objektivneho overovania vedomosti a hodnotenia vykonu uchadzacov o Studium
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neboli vytvorené predpoklady spravodlivého prijimania na vzdeldvanie. Nedodrzanie legislativne
stanoveného poctu Ziakov v skupinach zniZzovalo bezpecnost a kvalitu praktického vyucovania.

5 ODPORUCANIA A PODNETY
5.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

Zvysit Ucinnost kontrolnej ¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a vyhodnocovat ich pinenie.

Zamerat kontrolu dGrovne edukacného procesu na rozvijanie poznéavacich kompetencii Ziakov
nadrovni vysSich myslienkovych procesov s dbérazom na hodnotenie a tvorivost,
na implementovanie efektivnych stratégii vyu€ovania podnecujicich aktivne ucenie sa,
konStruktivnu kooperaciu, rozvijanie kritického myslenia a sebahodnotiace zruénosti ziakov.

Identifikovat priciny neispechov Ziakov vo vzdelavani, motivovat ich a spolupracovat s nimi pri
nastaveni vhodnych podpornych opatreni.

Dodrziavat ddsledne pokyny NIVaM pri organizacii a administrécii EC MS a PFIC MS.

gosﬂladit'v prijimacom konani obsah testov z profilovych predmetov so vzdeldvacim Standardom
SVP pre nizsie stredné vzdeldvanie a zabezpecit podmienky pre objektivne hodnotenie testov.

Monitorovat a odhalovat negativne javy v spravani Ziakov, priznaky Sikanovania, socialno-
patologickych javov, zistenia analyzovat a prijimat G¢inné opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Skvalitnit proces rozhodovania doslednym uplatiovanim jednotnych postupov a priebeznym
overovanim spravnosti vydavanych rozhodnuti.

Zabezpegtit vjchovno-vzdeldvaci proces pedagogickymi zamestnancami spifiajtcimi kvalifikagné
predpoklady a vhodnym rozdelenim Gvazkov zvysit odbornost vyucovania.
Dosledne dodrziavat organizaciu vyuc¢ovania odborného vycviku a poéet Ziakov v skupinach.

Prostrednictvom autoevalvécie overovat G¢innost a vplyv realizovanych opatreni na kvalitu skoly.

5.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELQV

Spolupracovat so Skolami pri zabezpecovani povinného priestorového a materialno-technického
vybavenia pre teoretické a praktické odborné vzdelavanie.

Metodicky usmernovat riaditelov kol v stvislosti so zmenami v pravnych predpisoch.

Poskytovat skoldm sucinnost pri realizacii podpornych opatreni pre Zziakov zabezpecenim
pedagogickych asistentov, Skolskych psycholégov a poskytovanim poradenstva pre Skolské
podporné timy.

Vyhodnocovat vysledky inSpekénych vykonov v kontrolovanych subjektoch, prijimat konkrétne
opatrenia a vytvarat podmienky na odstranenie zistenych nedostatkov.

Usmernovat riaditelov $kol pri realizacii autoevalvacnych procesov a pri nastavovani zmien.

Monitorovat personalne zabezpecenie $kol, vytvarat podmienky na stabilizaciu a zabezpecenie
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov.

5.3 ODPORUCANIA PRE PROFESIJNE A STAVOVSKE ORGANIZACIE

Zvysit participaciu stavovskych a profesijnych organizacii na tvorbe a modifikécii SkVP v siilade
s aktualnymi potrebami zamestnavatelov.

Podporovat odborné vzdeldvanie majstrov odbornej vychovy a ucitelov odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole.

Pristupovat aktivne k priprave a realizacii zaverecnych a maturitnych skisok vsetkych strednych
odbornych §kdl bez ohladu na ich zapojenie do SDV.
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5.4 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

— Zavéadzat zmeny v pravnych predpisoch v spolupraci s odbornou verejnostou, vcas o nich
informovat a nastavovat ich G¢innost od septembra nasledujlceho skolského roku.

— Poskytnat Skolam pri zavadzani legislativnych zmien dostatok ¢asu na aktualizaciu prislusnych
dokumentov a ich uplatiovanie v priamej innosti skoly.
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