STATNA
SKOLSKA
‘ INSPEKCIA

2025 /2026

Stav odstranenia nedostatkov
zistenych pri inspekciach
v materskych skolach
v Skolskom roku 2025/2026 v SR

SPRAVA Z NASLEDNEHO INSPEKCNEHO VYKONU

KRITICKY
PRIATEL SKOL
A SKOLSKYCH
ZARIADENI




VEREJNE

STATNA
SKOLSKA
| INSPEKCIA

Stav odstranenia nedostatkov
zistenych pri inspekciach
v materskych skolach

v skolskom roku 2025/2026 v SR
SPRAVA Z NASLEDNEHO INSPEKCNEHO VYKONU

Mgr. Jana Vargova
PaedDr. Monika Ruzekova, PhD.
Ing. Adriana Vykydalova
Mgr. Alzbeta Stofkové Dianovska

© Stétna $kolska inspekcia, Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4



VEREJNE

OBSAH

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH ............cooovoeiieeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e 4

2HLAVNE ZISTENIA. ... 4
2T INE ZISTENIA ..ot 7
2.2 UPOZORNENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV ......voveeeeeeeeeeeeeeeee e 8

BZAVERY ...ttt 8

4 ODPORUCANIA APODNETY ..o 10
4.1 ODPORUCANIA NA UROVNISKOL ... 10
4.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELOV........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
4.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU ... 11



VEREJNE

Cielom nasledného inSpekéného vykonu (NIV) bolo overit stav spinenia prijatych opatreni uplatnenych
k zistenym nedostatkom pri predchadzajicich inSpekénych vykonoch v materskych skolach (MS).

1 ZAKLADNE UDAJE 0 KONTROLOVANYCH SKOLACH

V Skolskom roku 2025/2026 Statna Skolska indpekcia (SSI) realizovala 91 naslednych indpekénych
vykonov v 89 materskych Skolach (Tabulka 1), z ktorych bola vaésina s vyu€ovacim jazykom slovenskym
(84,3 %), Statnych (85,4 %) a sidliacich na vidieku (62,9 %). Z celkového pocétu NIV sa po komplexnom
inSpekcnom vykone vykonalo 75, po tematickom inSpekénom vykone 3 a 13 po naslednom inSpekénom
vykone.

Nesplnenie uloZenych a prijatych opatreni si v dvoch MS' vyziadalo opakovan realizciu nasledného
inSpekéného vykonu v aktudlnom Skolskom roku.

Tabulka 1 Prehlad kontrolovanych subjektov

Prehl'ad kontrolovanych subjektov 89
slovensky 75
Vyucovaci jazyk skol madarsky (VJM) 13
slovensky a madarsky 1
Statne Skoly 76
Zriadovatel cirkevné $koly (CMS) 9
stikromné koly (SMS) 4
S mesto 33
vidiek 56
2 HLAVNE ZISTENIA

Zavazné zistenia identifikované v ramci inSpekénej Cinnosti si vyziadali prijatie celkovo 779 opatreni
zameranych na odstranenie zistenych nedostatkov. Uvedeny pocet opatreni tvorilo 490 odporucani,
16 opatreni uloZenych SSI a 273 opatreni prijatych riadite/mi kontrolovanych $kal. Nedalo sa hodnotit
32 opatreni prijatych zo strany kontrolovanych subjektov (Tabulka2). Vsetky spravy o prijatych
opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov, ako aj o splneni prijatych opatreni zaslali vSetci
riaditelia v stanovenom termine, tiez boli dodrzané terminy odoslania sprav o splneni uloZzenych opatreni
riadite/mi $kél. Ziadna zo sprav si nevyzadovala vratenie na prepracovanie.

Tabulka 2 Prehlad uplatnenych opatreni

Opatrenia
AR T Odporicania LTS Opatrenia ulozené SSI  Spolu
opatreni kontrolovaného
subjektu
Spolu 490 273 16 779
akceptované/splnené| 391 | 79,8 % 216 89,6 % 14 87,5% 621
neakceptované/nesplnené | 99 20,2 % 25 10,4 % 2 12,5% 126
neaktualne? 0 0 0 0
neda sa hodnotit? 0 32 0 32

Uplatnené odporiicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa vztahovali na oblasti:

Stkromnéa MS Doméek, L. Stira 2416/50, Zvolen; MS, Bukové 22, Banské Bystrica
neaktudlnost sa posudzuje v stvislosti so zmenou vseobecne zédvaznych pravnych predpisov
3 nedd sa hodnotit sa posudzuje v stvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanej $kole
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Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP)

v

v

nereSpektovania Specifickych podmienok a zamerania Skoly pri stanoveni vlastnych principov
a cielov vychovy a vzdeldvania (VaV);

nerozpracovanie kritérii hodnotenia deti vratane deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie
(PPV) apoziadaviek na inkluzivne vzdeldvanie deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), deti z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) a deti cudzincoy;

riadenia Skoly

v

v

v

v

nepodporovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (PZ) a transferu ziskanych
poznatkov do pedagogickej praxe zo strany vedenia MS a jej poradnych orgénov;

nezaistenie dostatocného rozvoja manazérskych ariadiacich kompetencii veddcich
pedagogickych zamestnancov;

neefektivne vyuzivanie hospitacnej ¢innosti na podporu profesijného rozvoja a zvySovanie kvality
edukacie, neprijimanie ucinnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a nekontrolovanie
ich pInenia;

neplnenie pedagogicko-didaktickych a poradnych funkcii pedagogickej rady pri rieSeni otazok
vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

podmienok vychovy a vzdelavania

v

v

v

nerespektovanie poziadaviek $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) a psychohygienickych
zésad na realizéaciu a organizaciu foriem dennych ¢innosti v dennom poriadku;

nevytvaranie podmienok na zabezpecenie zdravého Zivotného Stylu, bezpecnosti
a nezohladnovanie individudlnych potrieb deti pocas odpocinku v sdlade s hygienickymi
poZiadavkami;

nedostatoéné vytvaranie podmienok na vzdeldvanie deti so SVVP vratane poskytovania
podpornych opatreni a uplatiiovania odportcani zariadeni poradenstva a prevencie;

vychovno-vzdeladvacej ¢innosti

v

<

neuplatiiovanie priebezného a zaverecného hodnotenia deti vo vztahu k stanovenym cielom
a zamerom;

nepodporovanie rozvoja hodnotiacich, sebahodnotiacich a sebareflexivnych spdsobilosti deti;
neoboznamovanie deti so zamermi a o¢akavaniami vo vztahu k uceniu;

neuplatiovanie, neanalyzovanie alebo nevyuzivanie zisteni pedagogickej diagnostiky ako nastroja
hodnotenia, individualizacie a skvalitinovania vychovno-vzdeldvacej cinnosti;

nevytvaranie podmienok na aktivne, zazitkové a skusenostné ucenie deti;

nepodporovanie rozvoja kritického myslenia, vysSich myslienkovych procesov, tvorivosti a prace
s informéaciami;

neuplatfiiovanie odportic¢anych metodickych postupov a Gcinnych stratégii podporujdcich zdravy
pohybovy rozvoj deti;

nerozvijanie komunikacnych a predcitatel'skych kompetencii deti s dorazom na spisovnt podobu
materinského jazyka, spravnu vyslovnost a porozumenie pisanej reci prostrednictvom vhodne
zvolenych aktivit a didaktickych pomocok;

nevyuzivanie informacnych zdrojov a digitalnych technoldgii vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na podporu ucenia, rieSenia uloh a rozvoja digitalnych kompetencii deti;

neuplatfiovanie principov inkluzivneho vzdelavania, individualizacie a diferenciacie vo vychovno-
vzdeldvacom procese s ohladom na individudlne potreby, moznosti a potencial deti;
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neuplatriovanie efektivnych metodickych postupov pri systematickom rozvijani grafomotorickych
zrucnosti deti a plneni cielov vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi auloZené Statnou 3kolskou indpekciou
na odstranenie zistenych nedostatkov sa najcastejSie tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

v

v

neuskutogfiovanie vychovy a vzdelévania v silade so SVP (nevypracovanie, neaktualizovanie
a nezosiladenie SkVP s poZiadavkami Stdtneho vzdeldvacieho programu a potrebami $koly,
nezapracovanie podmienok vzdeldvania deti so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), absencia
hodnotenia deti, nerozpracovanie cielov, zamerania, foriem a dlZky vychovy a vzdelavania);

nerozpracovanie SkVP najmenej vrozsahu ustanovenom vzdeldvacim S$tandardom SVP
(chybajice vykonové a obsahové Standardy, ndzvy obsahovych celkov, tém, stratégie vychovno-
vzdeldvacej ¢cinnosti (VVC), ucebné zdroje, metddy a prostriedky hodnotenia vytyéenych
vykonovych Standardov);

nezabezpecenie prerokovania SkVP v pedagogickej rade, rade $koly a zverejnenia na verejne
pristupnom mieste v Skole;

riadenia skoly

v

nedodrzanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov pri prijimani deti na predprimérne
vzdelavanie (neurcenie a nezverejnenie ostatnych podmienok prijimania deti, uplatiovanie
diskriminacnych podmienok prijimania, prijatie dietata bez zékonom ustanovenej dokumentacie
a stihlasov, absencia potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti dietata, zaradenie dietata so zdravotnym
znevyhodnenim bez informovaného suhlasu zakonného zdstupcu, prijimanie deti nad stanovenu
kapacitu Skoly, prijatie dietata bez vydania rozhodnutia, prijatie dietata bez vydania rozhodnutia
a zaevidovania Ziadosti mladsich ako 3 roky);

nereSpektovanie pravnych predpisov pri zabezpecovani aevidovani plnenia povinného
predprimarneho vzdeldvania (absencia informovaného suhlasu zdkonného zdstupcu, vyjadrenia
zariadenia poradenstva a prevencie alebo vSeobecného lekara k pokracovaniu dietata v plneni PPV;
absencia sthlasu riaditela skoly s dcastou zdkonného zdstupcu na vzdeldvani; povolenie
individudlneho vzdeldvania bez urcenia jeho obsahu);

nevyddvanie rozhodnuti vo veciach ustanovenych pravnymi predpismi (nevydanie rozhodnutia
o pokracovani plnenia PPV, nevydanie rozhodnutia o preruSeni dochddzky alebo o prijati
prestupom; nevydanie rozhodnutia o oslobodeni od povinnosti dochddzat do MS zo zdravotnych
dévodov; vydadvanie rozhodnuti o pokracovani PPV dietata bez predloZenej zakonom stanovenej
dokumentdcie od zdkonného zastupcu dietata);

neoznamenie zanedbavania plnenia PPV prisluSnému organu Statnej spravy a obci; neoznamenie
plnenia povinnej Skolskej dochadzky v zahranici;

nezabezpecenie podmienok vzdeldvania deti so ZZ aso SVVP (neuplatriovanie podpornych
opatreni, neposkytovanie podpornych opatreni na zaklade odbornych odporicani; absencia
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie; nezabezpecenie vzdeldvania prostrednictvom
individudlneho vzdeldvacieho programu);

neuskutocnovanie kazdoro¢ného hodnotenia pedagogickych zamestnancov vratane pisomného
zaznamu;

nevedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentéacie Skoly v sulade s platnou
legislativou  (nezdokumentovanie roéného  hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
nevypracovanie spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti $koly; neukoncenie evidovania deti
po zdniku dochddzky; absencia dokumentécie o aktivitich realizovanych MS, zdznamov
z pedagogického diagnostikovania, informovanych suhlasov zakonnych zdstupcov na realizaciu
Sportovych vycvikov, kriZkov a aktivit skoly, nevedenie triednej knihy v skole s VUM dvojjazycne);
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nezabezpecenie prerokovania Skolského poriadku, jeho nezverejnenia na verejne pristupnom
mieste, nepreukdzanie oboznamenia zamestnancov $koly s jeho vydanim, nerozpracovanie
jednotlivych casti Skolského poriadku v sulade s pravnymi predpismi, nerozpracovanie
podmienok kruzkovej Cinnosti v Skolskom poriadku;

podmienok vychovy a vzdelavania

v

v

nezabezpecenie VaV pozadovanym poctom kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov
a stibezného posobenia pedagogickych zamestnancov pri €innostiach vyzadujlcich zvySeny
dozor;

nezaistenie VaV v triede, kde je zaradenych viac ako desat deti mladsich ako tri roky striedavo na
zmeny tromi PZ;

nezabezpecenie pozadovanej odbornosti predprimarneho vzdelavania dvomi pravidelne na zmeny
sa striedajdcimi kvalifikovanymi PZ v triede s celodennou VaV;

neustanovenie zastupcu riaditela Skoly;
nezaradenie zacinajuceho pedagogického zamestnanca do adaptacného vzdelavania;

nevedenie dokumentacie o tyZzdennom rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej Ccinnosti
pedagogickych a veducich pedagogickych zamestnancoy;

neaktualizovanie Skolského poriadku v sulade s platnymi pravnymi predpismi a podmienkami
Skoly a neurcenie postupu pri neospravedinenej nepritomnosti diefata;

nezabezpecenie suladu zverejiovanych a vnatornych informécii Skoly s aktualnym pravnym a
organizacnym stavom;

nedodrziavanie podmienok VaV a bezpecnosti a ochrany zdravia realizaciou vyletov, exkurzif,
Sportovych vycvikov akrizkovej Cinnosti vrozpore so SkVP, bez informovaného sihlasu
zakonnych zastupcov a bez dohody so zriadovatelom;

nezaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri VaV nereSpektovanim najvy$Sieho poctu deti
stanoveného prevadzkovym poriadkom a nezabezpecenim VaV pedagogickymi zamestnancami
v popoludnajsich hodinach;

nedodrziavanie podmienok organizovania krizkovej ¢innosti jej nerealizovanim v popoludnajsich
hodinach po odpocinku deti v trvani najmenej 30 minat;

nezaistenie bezpecnosti aochrany zdravia deti nezabezpeCenim pedagogického dozoru
od prevzatia dietata zakonnym zastupcom az po jeho odovzdanie zékonnému zéstupcovi alebo
nim splnomocnenej osobe.

nezabezpecenie primeranych materialno-technickych, priestorovych a materialnych podmienok
na kvalitnu realizaciu vychovno-vzdelavacej cinnosti vratane podpory inkluzivneho vzdelavania;

2.1 INE ZISTENIA

Materska $kola* od 1. 9. 2025 posobila ako organizacnd zlozka Spojenej skoly, Kojatice 84, pre
jej prevadzku vSak nebol vypracovany a prislusnym regionalnym dradom verejného zdravotnictva
(RUVZ) schvéleny prevadzkovy poriadok.

Pocas realizéacie NIV bolo zistené, ze z MS® diiom 1. 9. 2025 bolo zriadené elokované pracovisko,
Okruznd 53/5, llava ako sucast Materskej Skoly, Mednanska 512, llava.

4 MS, Kojatice 199
5 MS, Okruzna 53/5, llava - Klobusice
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2.2 UPOZORNENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

Statna $kolska inspekcia v nadvaznosti na zavazné zistenia po NIV upozornila zriadovatelov 3 MS®
na nedostatky, ktorych odstranenie patrilo do ich pésobnosti.

— Na nezaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti vo vychove a vzdeldvani ich umiestnenim
do priestorov, pre ktoré nebol vypracovany a schvaleny prevadzkovy poriadok upozornila
1 zriad'ovatela’.

—  Zriadovatel® inej MS bol upozorneny na nezabezpe&enie odbornosti predprimarneho vzdelavania
(57,5 %) nesplianim kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusSnej kategdrii a podkategdrii ucitel materskej Skoly.

— Opétovne upozorneny na nespifianie kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti
na pozicii uCitel materskej Skoly bol zriad'ovatel® d'alSej MS.

Prislusné regionalne trady verejného zdravotnictva'® boli upozornené na dva pripady zavaznych zisteni.

— Nevybavenie priestoru na odpocinok a spanok deti vo veku 4 az 5 rokov |6zkami alebo lezadlami
uréenymi na spanie'’.

— Nevypracovanie a nepredloZenie prevadzkového poriadku MS'2 na schvalenie prislu$nému RUVZ.

Vzhladom na zavaznost zisteni po naslednom inSpekénom vykone SSI zaslala 2 oznamenia Ministerstvu
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR), ktoré predstavovali dévod
na znizenie normativneho prispevku prideleného zriadovatelovi Skoly na prislusny kalendarny rok.

— Jedna MS nezabezpetila' odbornost vjchovno-vzdelavacej éinnosti na drovni nad hranicou 70 %.

— Kapacitu stanovend v silade s prislu$nymi ustanoveniami $kolského zékona prekrocila MS™
poctom deti v triede pre deti vo veku 2 roky aZ 6 rokov bol vy$si o 2 deti (26 deti).

Statna $kolské indpekcia v nadviznosti na zistenia po NIV ozndmila Ministerstvu 3kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, e 2 MS' odstranili zistené nedostatky tykajice sa poctu
zaradenych deti v triede aodbornosti vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Uvedené zistenie je dévodom
na uvolnenie finanénych prostriedkov pridelenych zriadovatefom' MS alokovanych ministerstvom
Skolstva.

3 ZAVERY

Z celkového poctu odporiéani bolo akceptovanych 79,8 %, pricom ich realizacia viedla k skvalitneniu
vychovno-vzdeldvacieho procesu, procesu riadenia a posilneniu inkluzivneho charakteru vzdelavania.
Principy aciele vychovy avzdeldvania $koly vSkVP rozpracovali sohladom na svoje $pecifické
podmienky a zameranie. SkVP zérover doplnili o kritérid hodnotenia deti a poZiadavky na inkluzivne
vzdelavanie deti so SVVP, deti z MRK a deti cudzincov, &éim vytvorili predpoklady na zohladiovanie
individudlnych potrieb deti a podporu ich rovného pristupu k vzdeldvaniu. Pedagogicki zamestnanci
vo vacsej miere uplatiiovali efektivne vzdeldvacie stratégie ucenia, pedagogicklu diagnostiku vyuzivali
na planovanie ¢innosti podla individualnych potrieb deti acielene rozvijali ich hodnotiace
a sebahodnotiace sposobilosti. Tym podporovali rozvoj komunikacnych, sociélnych, grafomotorickych,
pohybovych kompetencii deti. Vytvarali podmienky na aktivne, zazitkové a skisenostné ucenie, vo vacsej

6 MS, Hlavné 42, DIha Ves; MS, Kojatice 199; MS, Zamutov 301
7 Obec Kojatice

8 Obec Dlha Ves

9 Obec Zamutov

10 RUVZ Bratislava hlavné mesto so sidlom v Bratislave, RUVZ so sidlom v Presove

11 Sikromné MS, Cajlanské 83, Pezinok

12 MS§, Kojatice 199 ako organizaéné zlozka Spojenej $koly, Kojatice 84

13 MS$, Hlavna 42, DIh4 Ves

14 MS§, Kojatice 199 ako organizaéné zlozka Spojenej $koly, Kojatice 84

15 MS s VUM - Ovoda, Velky Kamenec 315; CZS s MS sv. Juraja, Gorkého 55, Trebigov
16 Obec Velky Kamenec, mesto TrebiSov
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miere rozvijali kritické myslenie, tvorivost a pracu s informaciami. V ¢asti $kol sa zlep$ilo vyuzivanie
digitalnych technoldgii ainformacnych zdrojov. Deti systematickejSie oboznamovali so zamermi
a ocakdavanymi vysledkami ucenia. Sucasne podporovali rozvoj komunikacnych kompetencii deti
a vo viacerych skolach zohladnovali ich individudlne vzdelavacie potreby. Pozitivne zmeny sa prejavili aj
v zefektivneni hospitacnej a kontrolnej cCinnosti. Vedlci pedagogicki zamestnanci ddslednejsie
vyhodnocovali zistenia z vychovno-vzdelavacej Cinnosti, prijimali opatrenia na odstranenie nedostatkov
a sledovali ich Gc¢innost. Posilnila sa ¢innost pedagogickych rad pri rieSeni pedagogicko-didaktickych
otazok, planovani vzdelavania a profesijnom rozvoji zamestnancov. V niektorych Skolach vytvorili
podmienky na systematickejSi rozvoj manazérskych a riadiacich kompetencii veducich pedagogickych
zamestnancov. Pozitivne zmeny sa prejavili aj v skvalitneni podmienok vychovy a vzdelavania
aktualizaciou Skolskych poriadkov, vytvaranim podmienok na reSpektovanie individualnych potrieb deti,
podporou bezpec¢ného a podnetného prostredia av niektorych Skolach aj zlepSenim materidlno-
technického zabezpecenia.

Neakceptovanim 20,2 % odporicani pretrvavali v niektorych $koldch nedostatky pri uplatiovani
metodickych odporucani vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vratane uplatiovania zasad zdravotnych
cviceni pre spravny pohybovy rozvoj, zaverecného hodnotenia vykonov deti, vyuZivania digitalnych
technoldgii a zohladnovania ich individudlnych potrieb, moZnosti a schopnosti. V niektorych pripadoch sa
negativne prejavili aj nedostatky v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov, neaktudlnej
pedagogickej dokumentécii a Skolskych poriadkoch Ci v nestlade zverejnenych informécii s platnou
legislativou. Neakceptované odpordcania poukazali na pretrvavajuce nedostatky v niektorych Skolach
v dodrziavani hygienickych, pravnych a prevadzkovych poziadaviek Skoly, vo fungovani vnatorného
systému kontroly a hodnotenia, v efektivnosti hospitacnej Cinnosti, vo vyuzivani vysledkov pedagogickej
diagnostiky na skvalitiovanie edukacie, v plneni metodickej a poradnej funkcie pedagogickej rady,
vo vyuzivani digitalnych technoldgii vo VVC, ako aj vo vytvarani podmienok podporujtcich individualizaciu
vzdelavania, psychohygienu, bezpecnost akvalitné materidlno-technické zabezpecenie vychovy
a vzdelavania.

Splnenie 89,6 % prijatych opatreni v kontrolovanych $koléch a 87,5 % opatreni ulozenych SSI malo
vo vacsine kontrolovanych subjektov pozitivny vplyv na skvalitnenie riadenia $koél, organizaciu a realizaciu
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, poskytovanie podpornych opatreni detom a zosiladenie ¢innosti $kol
s platnymi pravnymi predpismi. Skoly reagovali na zistené nedostatky zlepSenim personélneho
zabezpecCenia, ktoré viedlo k plynulému zabezpeceniu celodennej edukacie vtriedach dvomi
kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami striedajlicimi sa pravidelne na zmeny, k ur€eniu ich
tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti ak ustanoveniu chybajucich zastupcov
riaditela. Pozitivny vplyv sa prejavil aj zvySenim urovne bezpecnosti a ochrany zdravia deti, zabezpecenim
vhodnych psychohygienickych podmienok, transparentnejSim organizovanim Skolskych aktivit
a spristupfiovanim informdcii pre zakonnych zastupcov. Splnenie opatreni prispelo k vytvaraniu
podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a zdravotnym  znevyhodnenim prostrednictvom poskytovania podpornych opatreni v sulade
s odporacaniami zariadeni poradenstva a prevencie. Pozitivne zmeny sa prejavili aj v rozhodovacich
procesoch veddcich PZ re$pektovanim maximalnej kapacity tried stanovenej RUVZ a déslednym
evidovanim povinnych Udajov o oCkovani deti v potvrdeniach o zdravotnej spdsobilosti, ako aj
v zabezpecovani kazdoroéného hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktoré podporovalo ich
profesijny rozvoj a zvySovanie kvality pedagogickej prace.

Nesplnenie 10,4 % prijatych opatreni a12,5% opatreni uloZenych S$SI spdsobilo pretrvavanie
nedostatkov v zosuladeni Skolskych vzdelavacich programov so Statnym vzdeldvacim programom
a v jednoznacnom vymedzeni ucebnych osnov. Nedostatky sa vyskytli aj v Skolskych poriadkoch, ktoré
neobsahovali vSetky zakonom stanovené naleZitosti tykajlice sa prdv a povinnosti deti a zakonnych
zéstupcov, bezpecnosti, ochrany zdravia a prevadzky Skoly. Nadalej nebola zabezpecend funkénost
pedagogickej rady, ktord najmi v sikromnych MS neriesila zésadné pedagogicko-organizatné ani
pedagogicko-didaktické otazky VVC. K pretrvavajicim nedostatkom patrilo nezabezpe&enie podmienok
pre vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré bolo priamym désledkom nere$pektovania
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odbornych odporucani zariadeni poradenstva a prevencie. Nedosledné dodrZiavanie zéakonnych
poziadaviek pri organizovani krizkovej ¢innosti, ktora bola nadalej realizovana externymi lektormi bez
preukazatelného suladu so SkVP, bez potrebnych informovanych stihlasov rodigov a bez jasne uréenych
podmienok v Skolskom poriadku, ¢o predstavovalo riziko pre zaistenie bezpecnosti deti. Pochybenia
pretrvavali aj v rozhodovacich procesoch pri prijimani deti na PPV, kde dochadzalo k porusovaniu prav
dietata najméa neurcenim ostatnych podmienok prijimania deti, nezohladnenim prava dietata na prijatie
a prednostné prijatie deti pokracujucich v povinnom PPV alebo prijimanim deti bez vyZiadania povinného
potvrdenia o zdravotnej sposobilosti od pediatra.

4 ODPORUCANIA A PODNETY
4.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

Skvalitnit realizaciu vychovno-vzdeldvacej cinnosti podporou sebareflexie deti, rozvojom
komunikacnych  kompetencii  a uplatiovanim  efektivnych  pedagogickych  postupov
zohl'adnujucich vyvinové a individudlne potreby deti.

Posilnit vyuzivanie pedagogickej diagnostiky a vysledkov kontrolnej cinnosti pri planovani
v realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu sdérazom na individualizaciu vzdelavania
a podporu rozvoja kazdého dietata.

Zabezpecit aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu a jednoznacné spracovanie u¢ebnych
osnov v sudlade s platnymi pravnymi predpismi a kurikularnymi dokumentmi tak, aby zodpovedali
realnym podmienkam a projektu riadenia a rozvoja Skoly.

Zaistit objektivitu a transparentnost rozhodovacich procesov v stlade s platnou legislativou,
dodrziavanim jasne stanovenych pravidiel, kritérii a postupov rozhodovania.

Skvalitnit systém vnuatroskolskej kontroly ahodnotenia pravidelnym monitorovanim,
analyzovanim a vyhodnocovanim kvality vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, prijimanim ucinnych
opatreni a overovanim ich plnenia.

Podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov prostrednictvom konstruktivnej
spatnej vazby, sebareflexie a odbornej diskusie o vysledkoch vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
s ciefom zvySovat kvalitu predprimarneho vzdelavania.

Rozvijat odborné kompetencie pedagogickych a vedicich pedagogickych zamestnancov Gcastou
na kontinudlnom vzdeldvani v sulade s prioritami Skoly a cielmi vychovy a vzdelavania.

Posilnit odbornd, metodickd a analytickl funkciu pedagogickej rady zameranim sa na riesenie
pedagogickych a didaktickych otazok, vyhodnocovanie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
a prijimanie ucinnych opatreni tak, aby aktivne prispievali k zvySovaniu kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu a riadenia Skoly.

Zabezpecit ¢innost poradnych organov v sulade s platnymi pravnymi predpismi a internymi
dokumentmi Skoly, vratane prerokivania pedagogickej a Skolskej dokumentécie v rozsahu
ustanovenom legislativou, pravidelnym zvolavanim a koordinaciou Cinnosti v sulade s legislativou
a internymi predpismi Skoly.

Zohladnovat bezpecnost a ochranu zdravia deti v materskej Skole pri prijimani dodrzanim
kapacitnych limitov jednotlivych tried urcenych regionalnym Uradom verejného zdravotnictva
a Skolskym zakonom.

Zaistit v spolupraci so zriadovatelom kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a bezpecnost deti,
zabezpecenim pozadovaného poctu kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov pravidelne sa
striedajucich v dvoch zmenach.
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Uviest skolsky poriadok do stladu s aktudlne platnym pravnym stavom, zabezpedit jeho
prerokovanie s pedagogickou radou a radou Skoly.

4.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELQV

Vytvarat podmienky na efektivne uplatriovanie principov inklizie v predprimarnom vzdelavani,
posilnenim spoluprace sriaditefom pri obsadzovanim pracovnych miest kvalifikovanymi
pedagogickymi, odbornymi a podpornymi zamestnancami.

Zabezpecit priebeznou kontrolou, aktualizaciou a overovanim spravnosti evidovanych udajov
sulad zriadovacej dokumentacie $koly s Gdajmi vedenymi v prislusnych registroch a platnymi
pravnymi predpismi.

Skvalitiovat materidlno-technické zabezpecenie Skoly priebeznou obnovou, revitalizaciou
a modernizdaciou vnutornych a vonkajsich priestorov a doplfianim ich vybavenia so zretelom na
bezpecnost a ochranu zdravia deti.

4.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

Zabezpecit systém dalSieho vzdelavania a podpory vedlcich pedagogickych zamestnancov po
ukonéeni funkéného vzdelavania s ciefom zvySovania ich odbornych a manazérskych zrucnosti.

Podporovat  zavadzanie inovativnych foriem, metdd vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
a implementaciu programov rozvoja kompetencii deti.

Zamerat vzdelavanie pedagogickych a vedcich zamestnancov na rozvoj kompetencii v oblasti
podpory sebareflexie deti, hodnotenia ich konania a vykonu kontroly vychovno-vzdelavacej
c¢innosti.

Stabilizovat persondlne zabezpecenie materskej Skoly cielenou podporou zaéinajucich ucitelov
prostrednictvom mentoringu, profesijnych stazi (shadowingu) a otvorenych hodin, zéroven
vytvarat podmienky na prevenciu syndrému vyhorenia (sabatikal) a predchadzat pred¢asnému
odchodu pedagogickych zamestnancov.
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