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MANAZERSKE ZHRNUTIE

Dudlne vzdeldvanie spdja praktické vyucovanie u zamestndavatela s teoretickym vyucovanim v strednej
odbornej $kole. Je vyznamnym nastrojom pripravy kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace. Uginné
spolupraca zamestnavatelov so strednymi odbornymi $kolami zabezpecuje vacsiu previazanost odborného
vzdeldvania a pripravy v Skolach s potrebami zamestnavatelov v oblasti pripravy ich budicich zamestnancov.
Stéatne $kolské indpekcia sa pri kontrole realizacie praktického vzdelavania v systéme dualneho vzdelavania
(SDV) u 10 zamestndavatelov zamerala predov§etkym na overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov uréenych
vzdeldvacimi $tandardmi, ich pripravenost na vyuZzivanie ziskanych kompetencii v dalSom $ttdiu alebo pri
vykone povolani a odbornych €innosti, na ktoré sa pripravuju.

Zamestnavatelia, u ktorych prebehla kontrola, poskytovali praktické vzdelavanie ziakom v 6 skupinach
odborov. Priebeh vychovy a vzdelavania sledovala $SI v 5 skupinach odborov'.

Zo zisteni Statnej Skolskej indpekcie vyplynulo Ze:

napriek ojedinelym nedostatkom vSetci zamestnavatelia vytvorili vhodné podmienky na realizaciu
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania,

praktické vyuCovanie prebiehalo na zéklade riadne uzavretych zmluv v silade s platnou legislativou
a poziadavkami na priestorové, materidlne a pristrojové zabezpecenie pracoviska,

vyraznym prinosom bolo rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti v prostredi, ktoré zodpovedalo
poziadavkam buduceho povolania Ziakov, ¢o zvySovalo ich pripravenost na potreby trhu préce,

zlepSenie si vyzaduje v niektorych netechnickych a vybranych technickych odboroch rozvoj
poznavacich kompetencii Ziakov najma vytvaranim moznosti na samostatné rieSenie tvorivych tloh
a podporou pri navrhovani originalnych technologickych postupov,

ucenie sa ziakov v praktickej priprave vo vacsine kontrolovanych skupinach odborov zodpovedalo
poziadavkam Skolského vzdelavacieho programu a profilu absolventa, realizované aktivity v procese
praktického vzdelavania vytvarali predpoklady na pInohodnotnu pripravu Ziakov na vykon povolania,
¢o zamestnavatelia potvrdili aj ponukou pracovného uplatnenia absolventom vo svojich firmach.
Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodindch Ziaci dodrZiavali spravne postupy a techniky
a prejavili manualne zruénosti. Rezervy sa objavili v oblasti samostatného navrhovania uloh, ktoré sa
na takmer patine hospitacii nepreukazali, ¢o naznacuje, Ze ziaci maju sice dobré praktické zru¢nosti,
no menej rozvinuté schopnosti samostatného rieSenia problémov a tvorivého pristupu. (Graf 1).

1 881 nekontrolovala priebeh vychovy a vzdeldvania v skupine odborov 25 Informaéné a komunikacné technoldgie
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Graf 1 Pracovné navyky, zrucnosti a pozndvacie kompetencie Ziakov
Ziaci dodrZiavali spravne postupy pri préci _ 31 |
a techniky pri praktickych ¢innostiach 2
Ziaci prejavili adekvatne manuélne zru¢nosti

Ziaci dodrziavali pravidla bezpeénosti
a ochrany zdravia a zivotného prostredia

Ziaci aplikovali a vyuzivali poznatky, ktore“s! _ 1% | | 1.9%
osvojili

3,8%

Ziaci navrhovali rieSenia tloh/postupov _ 28,3% | 13,2% | -
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1 ZAKLADNE UDAJE

SSI realizovala v $kolskom roku 2025/2026 vo vsetkych krajoch Slovenskej republiky s vynimkou
Presovského inspekcny vykon u 10 zamestnavatelov? poskytujlcich praktické vyucovanie Ziakom v systéme
dudlneho vzdeldvania. Zmluvy o dudlnom vzdeldvani mali zamestnavatelia uzatvorené s18 SOS.
V 6 skupinach odborov sa vzdelavalo na zaklade zmldv o dudlnom vzdelavani celkom 623 Ziakov, z toho 583
ziakov v 14 $tudijnych odboroch (SO) a 40 Ziakov v 8 uéebnych odboroch (UO) (Tabulka 1).

Tabulka 1 Prehlad Ziakov podla odborov

Skupina odborov Studijny odbor Pl Ucebny odbor e
Ziakov Ziakov

mechanik nastavovac nastrojar
mechanik strojov a zariadeni 44 strojny mechanik 6
23, 24 Strojarstvo a ostatna programator obrabacich 15 operator strojarskej 9
kovospracujica vyroba |1l a zvaracich strojov a zariadeni vyroby
autotronik, autotronicka 14 autoopravar mechanik 1
autoopravar elektrikar 1
25 Informacné a komunikacné informacné a sietové
. - 147
technoldgie technoldgie
elektrotechnika 65
26 Elektrotechnika mechanik mechatronik 99
mechanik pocitacovych sieti 58

2PPC TEAM, s. r. 0., Einsteinova 13, Bratislava; Chropynska Slovakia, a. s., Dibravy Aredl PPS 48, Detva; Nemak Slovakia,
s.T. 0., Vieska 394, Ladomersk4 Vieska; LEKOS, s. r. 0., Stefana Kukuru 154/14, Michalovce; INTERIERY LUZICA, Povazskd
18, Nové Zamky; Brose Prievidza, s. r. 0., Max Brose 20, Prievidza; THERMA, a. s., Priemyselnd 624/4, Dunajska Streda;
SPECTRUM GROUP, a. s., Vladimira Clementisa 13, Trnava; Craemer Slovakia, s. r. 0., Priemyselnd zéna Okolicné, Liptovsky
Mikulds; Miba Sinter Slovakia, s. r. 0., NdbreZie Oravy 2222, Dolny Kubin
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mechanik elektrotechnik 11

33 Spractivanie dreva stolar 5
39 Specialne technické odbory  technické lyceum 17
obchodna akadémia 43
63, 64 Ekonomika a organizacia, notelova akadémia 8
obchod a sluzby 1,1I ¢asnik, servirka 3 ¢asnik, servirka 11
kuchar 1 kuchar, kuchérka 11
Spolu 583 40

Odborny vycvik/odbornd prax absolvovalo na pracovisku praktického vyugovania 499 Ziakov SO a 38 Ziakov
U0, v dielni $koly 84 Ziakov SO a 2 Ziaci UO, pricom viac Ziakov UO (0 9,4 %) absolvovalo odborny vycvik na
pracovisku praktického vyuCovania (Graf 2).

Graf 2 Podiel Ziakov studijnych a u¢ebnych odborov, ktori vykondvali odborny vycvik/prax na pracovisku
zamestndvatela a v dielni skoly

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Studijné odbory 85,6% -

ucebné odbory 95,0%

Ona pracovisku praktického vyucovania @ v dielni Skoly

Praktické vzdeldvanie zabezpecovalo 223 inStruktorov, 3 ucitelia odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole, 15 majstrov odborného vycviku, ktori boli zamestnancami Skoly a 23 majstrov odborného vycviku
zamestnanych u zamestnavatelov.

2 HLAVNE ZISTENIA

2.1 PRIPRAVENOST ZAMESTNAVATELA NA POSKYTOVANIE PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA ZIAKOVI V SDV

Vsetci zamestnavatelia realizovali pripravu ziakov v SDV v kontrolovanych Studijnych a u¢ebnych odboroch
na zdklade platnych osvedceni o sposobilosti poskytovat praktické vyuCovanie v SDV na pracovisku
praktického vyucovania. Priestory pracovisk praktického vyuc¢ovania (PPV) boli viditelne oznac¢ené nazvom
,Pracovisko praktického vyucovania“. Oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnych S0 aUO0 vSDV, zékladné informécie o0 organizacii Stidia v SDV, hmotnom a finanénom
zabezpeceni ziakov, kritériach prijatia a postupe pri prihlasovani ziakov vratane prihlasky na vzdelavanie
v SDV zverejnilo na svojom webovom sidle 7 zamestnavatelov. Nedplné informdcie o moznosti Stidia v SDV
zverejnili 2 zamestnavatelia®, chybali zakladné informacie o organizacii Stadia v SDV i kritéria pre vyber
aspesnych uchdadzacov urCenych zamestnavatelom. Na webovej stranke dalSieho zamestndvatela *

3 ppPC TEAM, s.I.0, Einsteinova 13, Bratislava; Craemer Slovakia, s. r. 0., Priemyselnd zéna Okoli¢né, Liptovsky Mikulds
4 INTERIERY LUZICA, Povazskd 18, Nové Zamky
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absentovali informacie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom UO formou
duélneho vzdeldvania.

Odborné vzdelavanie a priprava boli Ziakom poskytované na zéaklade uzatvorenej zmluvy o dualnom
vzdelavani (DV) medzi zamestndvatelmi a strednymi odbornymi $kolami, ktoré obsahovali vSetky predpisané
nélezitosti v stlade s platnou legislativou. V zmluve o DV 1 zamestnavatel ® uvadzal odkaz na prilohy
s pozadovanymi legislativnymi nalezitostami, tieto vSak neboli sucastou predmetnej zmluvy.
V kontrolovanych subjektoch nedoslo k vypovedaniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani Ziadnou zo zmluvnych
stran. U 1 zamestnavatela® k 31. 08. 2025 zanikla 1 zmluva o dualnom vzdeldvani z dévodu vyradenia Skoly
zo Siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky. Ziaci tejto Skoly prestdpili do inych $kal v regiéne
a zamestnavatel podpisal so ziakmi v SDV nové ucebné zmluvy.

Ucebné zmluvy medzi zamestnavate/mi a zakonnymi zastupcami ziakov/pInoletymi Ziakmi mali pisomnu
formu a boli uzatvorené v sulade s platnou legislativou. Sticastou uc¢ebnych zmliv boli prilohy s pravidlami
poskytovania finanéného (podnikové Stipendium, odmena za produktivnu pracu) a hmotného (osobné
ochranné pracovné prostriedky, stravovanie v case praktického vyucovania) zabezpecenia Ziaka.
Nedostatkom v uéebnych zmluvach 1 zamestnavatela’ bol u 2 Ziakov nespravne uvedeny Studijny odbor,
v ktorom sa pripravovali v SDV.

V predchadzajlcich 2 skolskych rokoch (2023/2024 a 2024/2025) bol zmluvny vztah zaloZeny ucebnou
zmluvou ukon€eny v 24 pripadoch, dovodmi boli prestup Ziakov na ind strednu $kolu, zmena
Studijného/ucebného odboru, zmena zamestnavatela, vylicenie zo Studia. Zamestnévatel vypovedal ucebnu
zmluvu kvoli poruSovaniu vnutornych predpisov 4 Ziakom a1 Ziakovi pre stratu zdravotnej sposobilosti
na vykon odbornych ¢éinnosti. V aktudlnom Skolskom roku boli ukonéené 3 uc¢ebné zmluvy (prestup Ziaka
na ind strednd Skolu, ukonéenie vzdeldvania v SDV u zamestnavatela).

V stlade s platnou legislativou vydali vSetci zamestnavatelia uchadzacom o Stidium potvrdenie o odbornom
vzdelavani a priprave ziaka v SDV.

Koordinaciu praktického vyuCovania zabezpeCovali na pracoviskach praktického vyucovania
u zamestndvatelov hlavni inStruktori a instruktori av dieliach Skoly majstri odborného vycviku (MOV)
a ucitelia odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole.

Na vSetkych kontrolovanych pracoviskach bol pocas realizacie odborného vycviku/odbornej praxe dodrzany
stanoveny pocet ziakov na 1 inStruktora/MOV. Hlavni inStruktori a inStruktori na pracoviskach praktického
vyucovania preukdazali odbornd spdsobilost a absolvovali pripravu intruktora praktického vyucovania pre
Skolsky systém vzdeldvania.

MOV spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca v kategorii
majster odbornej vychovy. V 2 kontrolovanych subjektoch sa pri kontrole personalneho zabezpecenia
odborného vycviku zistili nedostatky. Jeden zamestnavatel® nedoloZil potvrdenie o absolvovani pripravy
1 hlavného instruktora a 1 instruktora vydané prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou. Dalsi
zamestnavatel® urCil za instruktorov 4 svojich zamestnancov, z ktorych 1 nepreukazal odbornost dokladmi
o dosiahnutom vzdelani a 3 nevykonavali najmenej 3 roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu
vzdeldvacich $tandardov pre prislusny SO, v ktorom pripravovali svojich Ziakov, ako stanovuje legislativa.

5PPC TEAM, s. r. 0., Einsteinova 13, Bratislava

6 SPECTRUM GROUP, a. s., Vladimira Clementisa 13, Trnava
7 PPC TEAM, s. r. 0., Einsteinova 13, Bratislava

8 INTERIERY LUZICA, Povazskd 18, Nové Zamky

9 PPC TEAM, s. r. 0., Einsteinova 13, Bratislava



2.2 ZABEZPECENIE PODMIENOK NA REALIZACIU ODBORNEHO VZDELAVANIA
A PRIPRAVY ZIAKA V SDV NA PRACOVISKU ZAMESTNAVATELA

Vacsina zamestnavatelov sa podielala na vypracovani $kolskych vzdelavacich programov (SkVP) v3etkych
zmluvnych §kol. Koordinatori SDV a hlavni in§truktori v rozhovoroch uviedli, Ze hlavnym cielom spoluprace
pri tvorbe SkVP je zabezpedit lzke prepojenie teoretického vzdeldvania a praktického vyucovania
na pracoviskach, implementaciu novych trendov v praktickych ¢innostiach a zavadzanie inovativnych foriem
vzdeldvania zameranych na rozvoj postojov Ziakov pre Zivot v digitalnej spoloénosti (napr. vyuzivanie umelej
inteligencie v praxi). Viaceri zamestnavatelia pravidelne realizovali firemné stretnutia inStruktorov, na ktorych
analyzovali ziskané poznatky a skdsenosti v oblasti pripravy Ziakov v SDV, diskutovali o problémoch
a navrhovali nové prileZitosti a némety pre dalsiu pracu so Ziakmi v SDV. Na tvorbe SkVP pre odborné
vzdelavanie a pripravu nespolupracoval so $kolou 1 zamestnavatel '°, podla vyjadrenia hlavnej instruktorky
nebol osloveny $kolou, ani obozndmeny s vypracovanymi ucéebnymi osnovami jednotlivjch UO a SO, $kola
poskytla zamestnévatelovi iba tematické plany. Dalsi zamestnavatel' sa vyjadril, Ze na tvorbe SkVP sa
nepodielal, pripomienkoval len obsah u¢ebnych osnov predmetu odborny vycvik (OVY) pre 1. roénik
(rozsirenie o tému bezpecnost pri préaci pri strojovom rezani a frézovani) vzhladom na jeho poskytovanie
v dielni Skoly a nadvaznost na odborné vzdelavanie na pracovisku zamestnavatela.

Na vsetkych pracoviskach zamestnavatelov bol na viditelnom mieste zverejneny vnitorny poriadok
praktického vyucovania a boli s nim obozndmeni vSetci zamestnanci aj zZiaci zapojeni do praktického
vyucovania. Podrobne upravoval organizaciu poskytovania praktického vyucovania, prevadzku a vndtorny
rezim pracoviska. Jasne urcoval povinnosti ziakov a inStruktorov pocas vyucovacieho dfa, pravidla
ospravedInovania nepritomnosti, spdsob evidencie dochadzky, zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov
a taktiez ich materialne zabezpecenie. Sti¢castou vnitorného poriadku praktického vyucovania boli aj postupy
pri Urazoch a plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti alebo havérii. Z analyzy vnutornych poriadkov
praktického vyucovania vSetkych zamestnavatelov vyplynulo, Ze organizacia Studia, Casovy harmonogram
praktického vyucovania ipocet vyuCovacich hodin boli dodrzané v sdlade s ustanovenou organizaciou
vychovy avzdeldvania v strednej Skole. Praktické vyuCovanie sa realizovalo pod vedenim hlavného
inStruktora, inStruktorov a majstrov odborného vycviku s dodrzanym maximalnym poctom ziakov na jedného
inStruktora/MOV. Pocet stanovenych hodin praktického vyucovania bol splneny. Z vyjadreni hlavnych
inStruktorov a koordinatorov DV vyplynulo, Ze medzi zamestnavatelmi a Skolami prebiehala pravidelna
systematickd komunikacia zamerana na sledovanie pokroku ziakov, identifikaciu ich potrieb a rieSenie
vzniknutych problémov.

Priestorové zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie pracovisk praktického vyucovania v SDV
u vSetkych zamestnavatelov zodpovedalo zakladnym poziadavkam stanovenym v normative pre vSetky
kontrolované SO a UO, &o vytvaralo predpoklady na nadobudnutie pozadovanych vedomosti a zruénosti
stanovenych vykonovymi $tandardmi SVP aumozZfiovalo $pecifikaciu vyugby jednotlivych Studijnych
a ucebnych odborov.

2.3 PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

SSI sledovala priebeh vychovy a vzdelévania v 5 skupinach odborov. Vykonala 38 hospitécii na 121 hodinach
odborného vycviku a7 hodindch odbornej praxe vtechnickych skupinach odborov a v netechnickych
skupinach odborov 15 hospitacii na 66 hodinach odborného vycviku a na 12 hodinach odbornej praxe. Pocas

0 ppC TEAM, s. . 0., Einsteinova 13, Bratislava
" INTERIERY LUZICA, PovazZskd 18, Nové Zamky



in3pekéného vykonu SSI sledovala 16,9 % Zziakov (105 Ziakov zo 623), ktorym kontrolovani
zamestnavatelia poskytovali dualne vzdelavanie.

2.3.1 Technické odbory

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujtica vyrobal I, Il

Priame pozorovanie vyucovacieho procesu sa uskutocnilo 27 hospitaciami na 61 hodinach, z toho sa
realizovalo 37 hodin OVY skupinovou formou vyucovania a 24 hodin OVY individualnou formou vyuCovania.
Celkovo bolo na sledovanych hodinéach pritomnych 49 Ziakov (96 %).

Ucenie sa Ziakov

Ziaci disponovali dobrymi komunika&nymi zruénostami, vyjadrovali sa spisovne a kultivovane, terminologicky
spravne, ojedinele sa u niektorych jednotlivcov v nizsich rocnikoch vyskytli nedostatky v uplatiovani odbornej
terminoldgie. Vysledky svojej prace dokdzali vyhodnotit a vacsina z nich svoje stanoviska i primerane obhdjit.
Pri rieSeni zadanych uloh avykonavani pracovnych Cinnosti preukézali velmi dobre osvojené praktické
navyky, vedeli Citat technicki dokumentaciu, pouzivali vhodné néstroje, naradie a pomocky, dodrziavali
technologické postupy, kontrolovali kvalitu vyrobkov. Nadobudnuti manudlnu zrucnost Ziaci prejavili pri
sdstruzeni, frézovani, programovani anastavovani CNC strojov. Pracovné c¢innosti vykonavali
v bezprostrednom kontakte s instruktormi, dodrziavali ich pokyny i zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Aktivne vyuzivali informacné technoldgie (diagnosticky softvér vozidiel, informacny systém SAP,
zhotovenie riadiacich programov v systéme HEIDENHAIN). Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziaci
preukdzali aktivnym pristupom k pracovnym ¢innostiam a schopnostou identifikovat a korigovat chyby.
Rozvoj tychto kompetencii bol v§ak takmer na polovici (12) hospitacii limitovany absenciou prilezitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov rovesnikmi. Ziaci pri vykonavani praktickych ¢innosti vyuZzivali
teoretické poznatky, rozumeli logickym suvislostiam a aplikovali predchadzajice skdsenosti pri rieSeni
novych dloh. Takmer na v§etkych sledovanych hodinach navrhovali technologické rieSenia so znakmi vlastnej
originality a vynaliezavosti, ¢o vo velkej miere podporovalo rozvoj ich poznavacich kompetencii.

Vyucovanie inStruktorom

Na troch Stvrtinach sledovanych hodin instruktori jasne definovali vzdelavacie ciele a Specifikovali oCakavané
vysledky ucenia sa ziakov, ich dosahovanie aj priebezne overovali. Na vSetkych sledovanych hodinach obsah
ucebnej témy spristupnovali v sdlade sucebnymi osnovami, optimalizovali ucebnl zataz vzhladom
na individualne schopnosti Ziakov, pravidelne kontrolovali ich vystupy. Pri hodnoteni vykonov vhodne
kombinovali pochvalu s konstruktivnou kritikou, pricom vzniknuté chyby vyuZzivali ako prilezitost na zlepsenie
pracovnych postupov a prehibenie odbornych vedomosti. Praktické ¢innosti logicky nadvazovali
na predchédzajice tlohy. Ziakom umoznili slobodni volbu technologickych postupov, &m podporovali ich
tvorivost i schopnost argumentovat.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika

SSI sledovala praktické vyucovanie na 8 hospitaciach v pocte 47 hodin, OVY sa realizoval na 43 hodinéch
skupinovou formou a na 4 hodinach individudlnou formou. Na kontrolovanych hodinach bolo pritomnych 17
Ziakov (85 %).

Ucenie sa ziakov

VacSina ziakov na vSetkych pracoviskdch preukdzala adekvatne komunikacné spdsobilosti, reagovali
pohotovo a dokdzali uplatiiovat odbornd terminoldgiu. V interakcii s inStruktormi niektori jednotlivci vyuzivali
jednoduché vety s vysokou frekvenciou zdmen, ¢o bolo désledkom malo rozvinutej slovnej zasoby. Urover
komunikaénych kompetencii Ziakov znizovala aj skutocnost, Ze ojedinele nevedeli svoje rieSenia primerane
argumentacne obhdjit. Pracovné navyky a zruénosti Ziaci nadobudali v podmienkach zodpovedajlcich ich
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budicemu povolaniu, preukdzali ich hlavne zauZivanymi pracovnymi postupmi (Cistenie manipulacnej techniky,
meranie kontrolnych vzoriek) a primeranou samostatnostou pri rieseni beznych dloh (vyhodnotenie stavu
z4sob kovu v sklade; kontrola nezhodnych odliatkov vo vyrobnom procese). V pripade pochybnosti pri
narocnejsich ¢innostiach (kvalitativne vyhodnotenie meracich protokolov z kontrolnych vzoriek; vypracovanie
mesacnych inventdr Al zliatiny) oslovili inStruktora. Osvojenie zasad BOZP a ochrany Zivotného prostredia
uplatiiovali pri vSetkych pracovnych ulohach. Aktivne sa zapajali do vzdeldvacieho procesu, vzajomne
konzultovali a radili si, prejavovali zaujem o osvojovanie praktickych zruénosti (napr. starostlivost a funk¢nost
manipulacnej techniky), pri samostatnej praci preberali zodpovednost za vlastné ucenie, ¢im si rozvijali
kompetencie potrebné pre celoZivotné vzdelavanie. Nedostatkom bolo, Ze prilezitost zhodnotit vlastnu pracu
a pracu spoluziakov dostali iba na polovici sledovanych hodin. Integraciou teoretickych poznatkov
s realizovanymi praktickymi ¢innostami a uplatiovanim logickych suvislosti v priebehu pracovnej ¢innosti
Ziaci preukazovali poznavacie kompetencie, avsak ich rozvijanie negativne ovplyvnila skutocnost, Ze
moznost riesit tvorivé tlohy a hladat origindlne riesenia mali Ziaci iba na polovici sledovanych hodin.

Vyucovanie instruktorom

InStruktori na vSetkych pracoviskach praktického vyuCovania jasne a zrozumitelne stanovili ciele edukécie,
kvalitu vykondvanych pracovnych ¢innosti priebezne kontrolovali a overovali na 5 z 8 hospitacii. Preberané
ucebné témy Ziakom spristupfiovali v silade s uéebnymi osnovami jednotlivych SO a poskytovali Ziakom
optimalne pracovné podmienky. Na sledovanych hodinach vytvarali priaznivad pracovnu klimu a prostredie
vzéjomného reSpektu s doérazom na dodrziavanie firemnych zasad. Na vacsSine hodin zohladnovali
individudlne vzdelavacie potreby ziakov, jednotlivcom poskytli dostatocny ¢asovy priestor na vykonanie
pracovnych aktivit a doplfiujuci vyklad. Vzhl'adom na preberané témy zvolili adekvatne materialne prostriedky
(meracie pristroje, snimace, pridové anapatové ochrany, integrované obvody...) ivhodne vyuzivali
informacno-komunikaéné technoldgie (IKT). Ziakov usmerfiovali pri dodrziavani technologickych postupov
apri praci s materialmi, nastrojmi inaradim, ¢im u nich rozvijali zmysel pre zodpovednost a bezpeéné
pracovné navyky. Menej vyuzivali metddy a formy prace podporujlce tvorivost Ziakov, ¢o sa negativne
prejavilo na rozvoji ich pozndvacich kompetencii.

Skupina odborov 33 Spraciivanie dreva

Kontrolu praktického vyucovania SSI vykonala na 2 hospitaciach v pocte 13 hodin, OVY prebiehal na 6
hodinach skupinovou formou a na 7 hodinach individudlnou formou vyucovania. Celkovo v oboch skupinach
bolo pritomnych 5 Ziakov (100 %).

Ucenie sa ziakov

Ziaci v skupinovej forme vyu¢ovania komunikovali s instruktormi i medzi sebou pohotovo, vecne prezentovali
nadobudnuté vedomosti, ovladali odborn(i terminolégiu. Suvisle, plynule a objektivne vedeli zhodnotit
vysledok prace aj s logickym odévodnenim, ojedinele s pomocou instruktora, ich komunikacné zrucnosti boli
primerané. Ziak vzdeldvany individualnou formou nedisponoval dostatocnymi odbornymi vedomostami,
vyjadroval sa stroho, ¢asto jednoslovne s neosvojenou odbornou terminoldgiou. VSetci ziaci sa prezentovali
osvojenymi pracovnymi navykmi a zrucnostami. Pri realizacii praktickych ¢innosti dodrziavali spravne
pracovné postupy a techniky (ruéné brisenie vyfrézovanych draZok; upinanie materidlu do pasovej pily pri
rezani na presny rozmer). Samostatne pracovali s elektrickym ndradim a strojmi, ovladali potrebné
technologické operécie (rezanie, frézovanie, ruéné brisenie). Ziaci dbali na dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Aktivne sa zaujimali o ucenie a osvojovanie si zruc¢nosti, efektivne pracovali
s chybou, ¢im prejavili svoje sposobilosti k celozivotnému uceniu sa, ich Uroven vSak zniZzoval nedostatok
moznosti na hodnotenie vlastného vykonu. Ziaci prepéjali ziskané praktické zruénosti a teoretické poznatky
z oblasti stolarstva, rozumeli technologickym postupom vyroby a volili pri praci vhodné nastroje a stroje, ale
ani na jednej hospitacii nemali moznost riesit tvorivé Ulohy ¢i samostatne navrhovat technologické riesenia,
¢o vyrazne obmedzilo rozvijanie ich poznavacich kompetencii.
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Vyucovanie inStruktorom

Ciele vyuCovania stanovil iba inStruktor v skupinovej forme vyucovania, ktory zrozumitelne Specifikoval
oCakavané vysledky prace a priebezne kontroloval Ziakov pri rezani materidlu. V obidvoch formach
vzdeldvania inStruktori dbali na rozvijane pracovnych navykov a zruénosti ziakov v konkrétnych ¢innostiach
pri vyrobe ndabytku v redlnych pracovnych podmienkach, viedli ich k adekvatnemu vyuzivaniu pracovnych
nastrojov, k dodrZiavaniu bezpec¢nostnych predpisov, pouzivaniu ochrannych pomécok a ochrane Zivotného
prostredia separovanim odpadu. Pridelenim prace s rovnakou naro¢nostou vsetkym Ziakom v§ak absentovalo
zohladnovanie vzdeldvacich potrieb jednotlivcov. |ked insStruktori podnecovali u Ziakov prepajanie
teoretickych vedomosti s praktickymi zru¢nostami, neumoziovali im slobodni volbu vlastnych
technologickych postupov, o obmedzilo tvorivost a rozvoj poznavacich kompetencii Ziakov.

Skupina odborov 39 Specialne technické odbory

SSI kontrolovala edukéciu Ziakov v skupinovej forme vzdel4vania v rdmci 1 hospitacie na 7 hodinach odbornej
praxe, pritomni boli 2 Ziaci (66,7 %).

Ucenie sa ziakov

Ziaci vykonavali odbornd prax na pracovisku kvality. Na otazky instruktora reagovali spravne a pohotovo,
svoje komunikacné sposobilosti preukazali znalostou odbornej terminoldgie, pri prezentovani vysledkov
prace objektivnym zdévodnovanim svojich postupov merania kontrolnych vzoriek. Poznali pracovné techniky
a uplatiovali ich v praxi, pricom prejavili primerané manualne zrucnosti a samostatnost pri rieSeni beznych
(¢itanie technickej dokumentacie) aj zloZitejSich Gloh (priprava vzoriek, sledovanie a kontrola kvality vzoriek).
Na vyhl'adavanie a prezentovanie informacii pri préaci vyuzivali IKT. Pocas celej Cinnosti boli zodpovedni pri
dodrziavani pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, mali osvojené pracovné navyky a zruénosti.
Ziaci prejavovali svoj zaujem o ziskavanie novych poznatkov a zruénosti, vedeli najst chybu a opravit ju, od
inStruktora prijali konstruktivnu spatnd vazbu a néasledne korigovali svoje konanie, ¢im preukazovali svoje
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, ktoré vSak znizovala skuto¢nost, Ze na sledovanych hodinach
nemali moznost sebahodnotenia ahodnotenia vykonov spoluziakov. Integracia poznatkov
z predchadzajicich Gloh a c¢innosti umoznila Ziakom prepojit teoretické vedomosti s praktickymi
skisenostami z redlneho pracovného prostredia. Vhodnou argumentaciou pri hodnoteni spravnosti rieSenia
zadanych uloh prezentovali svoje poznavacie kompetencie.

Vyucovanie inStruktorom

Intruktor Specifikoval ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov a v priebehu praktickych ¢innosti kontroloval
osvojovanie zrucnosti ziakov. Podporoval ich v odbornom vyjadrovani'i pri praci s technickou dokumentéciou.
Podnecoval ziakov na vyuzivanie IKT pri rieSeni uloh. Dbal na dodrziavanie pravidiel, bezpecnosti, hygieny
a ochrany Zivotného prostredia. Pri hodnoteni Ziakov kombinoval pochvalu s konstruktivnhou spatnou vazbhou
achyby vyuzival na zlepSenie pracovnych postupov. Ziakom vsak neposkytol dostatoény priestor
na sebahodnotenie, ¢o obmedzilo rozvoj ich sposobilosti k celozZivotnému uceniu sa.

2.3.2 Netechnické odbory

Skupina odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,lI

SSI vykonala celkom 15 hospitacii v $tudijnych i uéebnych odboroch, z toho v uéebnych odboroch na 6
hospitaciach bolo na 39 hodinach OVY pritomnych 12 Ziakov (57,1 %). V Studijnych odboroch prebehlo 9
hospitacii, na 27 hodinach sa praktické vyucovanie konalo formou odborného vycviku a na 12 hodinach
formou odbornej praxe, celkovo bolo pritomnych 20 Ziakov (90,9 %).

Ucenie sa ziakov

Pri vykonavani praktickej ¢innosti na vSetkych pracoviskach Ziaci prezentovali adekvatne komunikacné
schopnosti, rozhovory so zakaznikmi aj zamestnancami prebiehali plynulo, prejav Ziakov bol kultivovany, pri
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obsluhe flexibilne reagovali na potreby hosti. Vacsina Ziakov uplatfiovala vhodnu odbornd terminoldgiu
v prislusnych oblastiach (podnikova administrativa, skladova evidencia, zmluvné vztahy, marketing, mzdova
agenda, komunikacia so zakaznikmi). Vo vSetkych sledovanych ucebnych i §tudijnych odboroch poznali
zauzivané pracovné itechnologické postupy a preukazali pracovné navyky, primeran( zru¢nost
a samostatnost pri rieeni beznych tloh (debarasovanie, dopliianie bufetov, varenie hlavnych jedal, priprava
postovej zasielky, elektronické vybavenie reklamdcie, zakladanie mzdovych listov a vykazov do poistovni), ale
aj narocnejSich ¢innosti (pdrovanie platieb na zaklade bankového vypisu, vjpocet pendle za omeskane platby,
priprava viacchodového menu na sldvnostnu udalost). Zasady BOZP mali Ziaci osvojené, s vynimkou
niekolkych Ziakov v u¢ebnych odboroch, ktori mali pri praci nevhodnu obuv, na ¢o ich instruktor upozornil. Na
pracoviskéch dodrZiavali Cistotu, so surovinami narébali $etrne a ekologicky. Ziaci boli pri praci motivovanti,
ak sa vyskytla chyba, vedeli ju identifikovat a nasledne opravit, ak bolo potrebné, akceptovali pripomienky
inStruktora, ¢im preukazali kompetencie k celozivotnému vzdelavaniu sa. Ich rozvoj vSak limitoval
nedostatocny priestor na zdokonalovanie sa prostrednictvom sebareflexie, ktory dostaliiba na 5 hospitaciach
z15. Poznavacie kompetencie Ziakov sa prejavili prepajanim nadobudnutych teoretickych poznatkov
s praktickymi ¢innostami, Ziaci pracovali systematicky s dorazom na logickud nadvaznost jednotlivych krokov.
Pripravili slavnostné tabule s origindlnymi prvkami, na zaklade objednévky v restauracnych priestoroch
navrhli Struktdru priestorov pre firemné Skolenie a nasledne ho organizaéne zabezpecili v praxi. Pozitivnym
zistenim bolo vyuzivanie Al pri tvorbe grafickych prispevkov na oddeleni marketingu, kde ziaci vyrazne
prejavili svoju napaditost, tvorivost a schopnost hl'adat originalne riesenia pri plneni zadanych uloh.

Vyucovanie instruktorom

InStruktori na vSetkych pracoviskach jednoznacne stanovili ciele edukécie vratane ocakavanych vysledkov
ucenia sa. Monitoringom priebehu a kvality vykonavanych pracovnych €innosti priebezne ziskavali relevantna
spatnu vazbu o drovni zruCnosti ziakov, operativne zadavali odborné usmernenia, upozoriovali na chyby
a vyzyvali k ich néprave. Zohladnovali individualne potreby Ziakov, podporovali ich aktivnu €innost a tvorivy
pristup, ak to bolo potrebné, poskytovali im dopliujuci vyklad. Na vacsine hospitacii inStruktori podnecovali
Ziakov vo vyuzivani IKT a interného firemného softvérového vybavenia. Materidlne prostriedky edukacného
procesu zmysluplne vyuzivali vramci preberanych tém aumoznili vykonavat Ziakom praktické Cinnosti
v podmienkach zodpovedajucich realnej podnikovej praxi. Zdorazinovanim spravnych postupov pri praci viedli
Ziakov k zodpovednosti, samostatnosti a presnosti.

2.3.3 Zistenia z dotaznikov a rozhovorov so Ziakmi

Statna $kolskda indpekcia zistovala informécie o jednotlivych odboroch od zamestnévatelov poskytujicim
Ziakom praktické vzdeldvanie v SDV prostrednictvom dotaznikov a tiez riadenymi rozhovormi s in§truktormi,
MOV a koordinatormi dualneho vzdelavania. Riadené rozhovory prebehli aj so ziakmi zapojenymi do SDV.

Z odpovedi zamestnavatel'ov vyplynulo, Ze v 88,9 % odborov maju pri prijimani Ziakov do SDV stanovené
kritéria, najCastejSie su to Studijné vysledky zo zakladnej Skoly, ispesné vykonanie prijimacich skisok
(vedomostny test, test manudlnych zruénosti), vstupny motivaény pohovor so Ziakmi a zdkonnymi zastupcami
Ziakov. Zamestnavatelia sa v tretine odborov vyjadrili, ze vSetci ziaci v procese praktického vzdelavania
prejavuju zaujem o vykonavané cCinnosti a v dvoch tretinach odborov potvrdili, Ze vacSina z nich. Rovnako
hodnotia zamestndvatelia i preukazovanie primeranych pracovnych (manuélnych) zruénosti na praktickom
vyucovani, ¢o potvrdili aj zistenia z realizovanych hospitacii. Podla zamestnavatelov v Stvrtine odborov
pozadovany pracovny vykon podavaju vSetci ziaci, v troch Stvrtinach vacsina z nich. Tiez ocenuju ich socialne
sposobilosti, ktoré Ziaci v pracovnych cCinnostiach prejavuju adaptovanim sa do pracovného kolektivu,
efektivnou vzajomnou komunikaciou, spolupracou, pomocou a reSpektovanim sa. | ked' vo vacsine odborov
potvrdili, Ze Ziaci dokdzu prezentovat svoje nazory, aktivne sa poclvat a kultivovane diskutovat, v 14,8 %
odborov sa zamestnavatelia ktejto oblasti vyjadrili kriticky. Takmer vSetci respondenti ohodnotili
pripravenost absolventov kontrolovanych odborov za dostatoéni na to, aby sa mohli plnohodnotne zapojit do
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pracovného procesu. Jeden zamestnavatel sa vyjadril'?, Ze dotécia hodin praktickej pripravy v SO informagné
a sietové technoldgie a obchodnéd akadémia nie je dostaCujica na nadobudnutie nélezitych pracovnych
zruénosti pre vykon buddceho povolania aosvojenie si ocakdvanych pracovnych navykov. Vsetci
zamestnavatelia v dotaznikoch uviedli, Ze v pripade zdujmu umoznia svojim absolventom zamestnat sa.

Osloveni instruktori a MOV hodnotili DV ako prinos pre Ziaka izamestndvatela, podla ich vyjadreni
jednoznacnou vyhodou DV je nadobudnutie pracovnych skusenosti priamo v prevadzkovych podmienkach
zamestnavatela, osvojenie si pravidiel timovej prace, absolvovanie procesu rotacie personalu na jednotlivych
oddeleniach, oboznamenie sa s najmodernejSimi technoldgiami, informa¢nymi systémami, pracovnymi
postupmi a adaptdcia na realny pracovny kolektiv.

S cielom ziskat komplexné informécie o DV Statna Skolské inSpekcia realizovala individulne riadené
rozhovory so 116 Ziakmi kontrolovanych Studijnych a ucebnych odborov. Vaésina (97,4 %) opytanych
vyzdvihla zaujem inStruktorov o ich pracu pocas celého dna a tiez ich pristup pri vysvetlovani pracovnych
postupov, ¢o prispelo k tomu, Ze sa na pracovisku citia prijemne a podporujuco. Pravidelné poskytovanie
spatnej vazby na svoj vykon pozitivne ocenilo 78,4 % ziakov, ¢o koredpondovalo aj so zisteniami SSI
z pozorovania procesu edukacie. Vykonavanie praktickych ¢Cinnosti suvisiacich so zameranim
Studijného/ucebného odboru pocas praktického vyugovania potvrdilo 91,4 % respondentov. Uplné
presvedcenie o aplikacii teoretickych vedomosti z odbornych predmetov v PV vyslovilo 42,2 % Ziakov, 51,7 %
Ziakov si mysli, Ze ich uplatiiuje iba éiastocne. Takmer polovica (45,7 %) opytanych je spokojna so svojou
vykonnostou pocas PV, ostatni konstatovali, Ze plnia, Co sa od nich Ziada, ale vidia aj priestor na vlastné
zlepSovanie sa. Ak by sa mali opatovne rozhodovat medzi klasickym a dudlnym vzdeldvanim, 94,7 %
opytanych by uprednostnilo Stadium v SDV, pretoze za jeho najvacsi benefit povazuju nadobudanie
praktickych skusenosti priamo v autentickom prostredi zamestnavatela.

3 ODPORUCANIA A PODNETY
3.1 ODPORUCANIA ZAMESTNAVATELOM

— zverejiovat kompletné ozndmenia o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom Studijnom alebo u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania na webovej stranke
zamestnavatela;

— zabezpecit, aby instruktora/hlavného instruktora vykondval len zamestnanec, ktory ma potvrdenie
o absolvovani pripravy instruktora/hlavného instruktora vydané prislu§nou stavovskou organizaciou
alebo prisluSnou profesijnou organizéciou a splna dalSie legislativne podmienky (odbornost; dizka
praxe);

— zapajat Ziakov do aktivneho riesenia problémovych dloh a vytvarat im moznosti na navrhovanie
origindlnych technologickych rieSeni so znakmi vlastnej vynaliezavosti na podporu rozvijania ich
technického myslenia a poznavacich kompetencii;

— poskytovat Ziakom pocas vykonavania pracovnej ¢innosti priebeznl spatnu vazbu a podnecovat ich
k hodnoteniu vlastnych vykonov ivykonov rovesnikov s ciefom rozvijat ich kompetencie
k celozivotnému uceniu sa.

12| EKOS, s.r.0., Stefana Kukuru 154/14, Michalovce
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