STATNA
SKOLSKA
’ INSPEKCIA

2025/2026

STAV VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO
PROCESU A PODMIENOK VZDELAVANIA
V ODBORNOM UCILISTI A PRAKTICKEJ
SKOLE V SKOLSKOM ROKU 2025/2026

SPRAVA Z TEMATICKEHO INSPEKCNEHO VYKONU

KRITICKY
PRIATEL SKOL
A SKOLSKYCH
ZARIADENI



STATNA
SKOLSKA
| INSPEKCIA

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu
a podmienok vzdelavania

v odbornom ucilisti a praktickej skole
v skolskom roku 2025/2026

SPRAVA Z TEMATICKEHO INSPEKCNEHO VYKONU

VEREJNE

PaedDr. Eva Selnekovicova
PaedDr. Monika Ruzekova, PhD.
Ing. Adriana Vykydalova
Mgr. Alzbeta Stofkové Dianovska

© Statna skolska inspekcia, Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4



VEREJNE

OBSAH
MANAZERSKE ZHRNUTIE ...........ciiiiiiiitenuneeeeeeeeeeeennnneeseeeaeeeeeesnnssssssssesssssssnsssssssssessssssnnnnsssnes 4
1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH .........oouvieereeneereenreneeneenreneeseessenseeseessennes 6
2 HLAVNE ZISTENIA ........oeueteueniteuetteaeeetesentssesestseseseteseetesentsesesestesenensesensstesenensesenesesens 9
2.1 PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA........oooiiiiiieieiieeie e 9
2.1.1 UCenie sa ziakov a vyucovanie ucitefom/majstrom odborného vycviku v OU..............ccoc........ 9
2.1.2 UBenie sa ziakov a vyugovanie UGitelom V PS ..o, 10
2.2 RIADENIE SKOLY ...t 11
2.3 PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA w.....oooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
2.3.1 Personalne ZabeZPECENIE. ........ccvieivieieieeie ettt ettt e et e st e s e ebeesaeeeaseenneas 14
2.3.2 PrieStOroVe ZabBZPECENIE ........eeuvieveeeeeeeee ettt ettt ettt te e et e et e eae et eeteeaean 15
2.3.3 Materidlno-technické zabezpeCenie............coviiuiieeieciieeeeeeee e 15
3 OPATRENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV ......cceeeveereenrecreerrerenseeseesenseeseennes 15
4 ODPORUCANIA ........ovveneereeiteaetnteaetssesetessetesesastssesastesesessessssssssssensesesansesesessssessnsesens 16
4.1 ODPORUCANIA NA UROVNISKOL ...t 16
4.2 ODPORUCANIA NA UROVNI ZRIADOVATELA ... 16
4.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU ......oovvvoieeienieiesissies s 16
SZOZNAMY .....ooeiiiiiiiiieeeneeeeeeeeeteerennsensscessssesesansssssssssssssssssnsssssssssssssasssnsssssssssssssssnnnssssssss 17
ST TABULKY ..ttt ettt ettt et et ete e s e e seesaeesaebeesaesbeenseeseenseeseennenseenns 17
5.2 GRARFY ettt ettt h ettt et e st e bt et e ae et e ae et e eneeteeneeteennen 17
PRILOHA ...ttt et se et sse et e s e et st es et e s et s s et s e et e s e et esesentesenens 17



VEREJNE

MANAZERSKE ZHRNUTIE

Statna $kolské inspekcia (SSI) realizovala tematicky inSpekény vykon v $kolskom roku 2025/2026
v siedmich odbornych ugilistiach (OU) a dvanastich praktickych $kolach (PS).

V kontrolovanych OU sa vzdelavalo 363 Ziakov v 16 ucebnych odboroch. NajpocetnejSie boli zastipené
odbory skupiny 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (43,3 % vSetkych Ziakov), odbory skupiny
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia (25,3 %) a odbory skupiny 29 Potravinarstvo (23,1 %).

V PS sa vzdelavalo 145 Ziakov v 25 triedach. PS realizovali vzdelavanie podla vzdelavacieho programu
PS, zameraného na rozvoj pracovnych, socidlnych a sebaobsluznjch kompetencii potrebnych pre
samostatny zivot.

Priebeh vychovy a vzdelavania
Ziaci pocas hospitovanych hodin preukazovali primerane rozvinuté pracovné névyky, zvladali
zéakladné pracovné postupy a dokazali aplikovat ziskané poznatky pri praktickych Cinnostiach.
Sticastou vyucovania bolo prepajanie teoretickych poznatkov s praktickou pripravou, ¢o vytvaralo
predpoklady na uspesné profesijné uplatnenie absolventov.

Pedagogicki zamestnanci (PZ) a majstri odbornej vychovy (MOV) uplatriovali individudlny pristup,
reSpektovali moznosti a potreby ziakov a vytvarali bezpecné prostredie zaloZzené na podpore
a dovere. V OU dominovala profesijna priprava a osvojovanie pracovnych postupov v konkrétnych
uebnych odboroch, v PS boli vzdeldvacie aktivity zamerané najmé na rozvoj jednoduchych
zruénosti a kompetencii potrebnych pre samostatny Zivot a pracovné uplatnenie.

K slabsim strankam v OU patrilo rozvijanie kompetencii suvisiacich s pracou s technickou
dokumentaciou, pracovnymi navodmi a odbornou terminol6giou. Nedostatky sa prejavili aj
v uplatfhovani formativneho hodnotenia, sebahodnotenia arovesnickeho hodnotenia, ¢o
obmedzovalo prilezitosti Ziakov na reflexiu vlastného ucenia a zlepSovanie ich vykonov.

Riadenie skol
Vychova a vzdelavanie sa realizovali podla prislugnych $tatnych vzdelavacich programov (SVP)
prostrednictvom $kolskych vzdelavacich programov (SkVP).

Zistené nedostatky SkVP v OU sa tykali nezaradenia vzdeldvacich predmetov pre odborné
vzdeldvanie do vzdeldvacich oblasti, nevypracovania u¢ebnych osnov v jednom u¢ebnom odbore,
nerozpracovania vzdeldvacich $tandardov do jednotlivych rocnikov a neprerokovania SkVP. V PS
sa nedostatky vyskytli pri prerokovani SkVP.

Skoly vagsinou zabezpeCovali procesy riadenia v silade s platnou legislativou. Zistené
nedostatky sa tykali prijimania a zaradovania ziakov, vydavania rozhodnuti, vedenia pedagogickej
dokumentécie a vzdeldvania podla individudlnych vzdelavacich programov (IVP).

Nedostatkom bolo nezruenie 2 PS zriadovatelom pri poklese poétu Zziakov pod zékonom
stanoveny minimalny pocet Ziakov.

V Siestich subjektoch sa nedostatky tykali nedodrziavania najvyssich stanovenych poctov Ziakov
v spojenych triedach roznych roénikov PS a skupinach odborného vycviku v OU.

Vyznamnym problémom bol vysSi podiel pred¢asného ukoncovania vzdelavania, najma v OU, kde
$tadium neukongila priblizne polovica prijatych Ziakov. Najcastejsim dévodom bolo zanechanie
Studia.

Negativnym javom bola aj nizka motivacia Casti Ziakov pokracovat vo vzdeldvani a Gispesne ho
ukoncit ako aj zvySeny vyskyt neospravedinenej absencie a zaskolactva.
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Podmienky vychovy a vzdelavania

Vacsina Skol disponovala primeranymi priestorovymi podmienkami, odbornymi ucebriami,
dielnami, cvicnymi kuchynkami a pracoviskami praktickej pripravy umoznujdcimi realizovat
vzdeldvanie v sulade s profilom absolventa. Prakticka priprava ziakov OU bola zabezpecovana aj
na pracoviskach zamestnavatel'ov a zmluvnych pracoviskach, ¢o rozsirovalo moznosti ziskavania
praktickych skisenosti vredlnom pracovnom prostredi. V niektorjch PS sa vyuzivali aj
multisenzorické a terapeutické miestnosti.

Nedostatkom bola obmedzené bezbariérovost v niektorych OU a jednej PS.

Materialno-technické zabezpecenie $kol podporovalo realizaciu teoretického vyuCovania aj
praktickej pripravy.

V personalnej oblasti boli zistené nedostatky suvisiace so zabezpecenim odbornosti vyucovania
aplnenim kvalifikatnych  predpokladov  pedagogickych zamestnancov. V sdvislosti
s nezabezpeéenim odbornosti vyucovania v troch OU SSI upozornila zriadovatelov a zarove bolo
zaslané oznamenie Ministerstvu $kolstva, vyskumu, vyvoja amlddeze SR (MSVVaM SR)
na kratenie finanéného normativu.
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1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Statna $kolska indpekcia vykonala 19 tematickych indpekénych vykonov v 7 krajoch SR (okrem
Nitrianskeho kraja) (Tabulka 7). In$pekény vykon realizovany v70U a12PS bol vykonany
v 3 samostatnych $kolach (2 OU a 1 PS) a v 11 spojenych koléach, ktorych organizaénymi zlozkami bolo
50U a 11 PS. Z kontrolovanych subjektov mali tri $koly' zriadené elokované pracovisko.

Tabulka 1 Zakladné udaje o kontrolovanych subjektoch

Kontrolované subjekty “-z-m_

Vyucovaci jazyk Skol slovensky 12 19
Statne Skoly 7 11 18
Zriadovatel
stikromné Skoly - 1 1
, mesto 6 11 17
Sidlo vidiek 1 1 2

V OU sa v 47 triedach 1. az 3. rocnika vzdelavalo spolu 363 ziakov. Z celkového poctu Ziakov v OU tvorili
Ziaci z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) 21,8 % a Ziaci zo socidlne znevyhodriujiceho
prostredia (SZP) 3,6 % (Tabulka 2). Ziaci z MRK boli najviac zastdpeni v PreSovskom kraji, kde tvorili
96,1 % vSetkych Ziakov OU. V aktudlnom Skolskom roku kontrolované OU nezriadili pripravny rocnik
a neevidovali ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

V PS sa v 25 triedach vratane tried so spojenymi rocnikmi vzdelavalo spolu 145 Ziakov. Z celkového poctu
ziakov v PS tvorili Ziaci zMRK 14,5% a Ziaci zo SZP 0,7 % (Tabulka 2). Ziaci z MRK boli evidovani
v PreSovskom kraji, kde tvorili 53,8 % vSetkych ziakov PS.

Tabul'ka 2 Prehl'ad o poctoch Ziakov v OU a PS

Udaje o Ziakoch Pocet ziakov OU Pocet ziakov PS

Pocet Ziakov spolu 363 145
Z nich pocet Ziakov zo SZP 13 1
Z nich pocet Ziakov z MRK 79 21

Vychovno-vzdelavaci proces v OU sa uskutocroval v 7 skupinach ucebnych odborov a 16 ucebnych
odboroch (UO). Najviac ziakov, podobne ako v minulom $kolskom roku, sa vzdelavalo v skupine u¢ebnych
odborov 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby 157 Ziakov (43,3 %), nasledovala skupina
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 92 Ziakov (25,3 %) a skupina 29 Potravinarstvo 84 Ziakov (23,1 %).
V ostatnych Styroch skupinach UO sa vzdelavalo spolu 8,2 % ziakov, pricom podiel Ziakov v kazdej z nich
nepresiahol 3 % (Graf 1). Prakticku pripravu realizovalo v $kole 130 Ziakov, na zmluvnych pracoviskach
178 a 55 ziakov v 2 subjektoch? striedavou formou; t. j. v Skole aj na zmluvnom pracovisku.

'Elokované pracovisko DEMY, PS ako organizaéné zlozka Spojenej $koly Vladimira Predmerského, Ludovita Starka 12, Trengin;
Elokované pracovisko, Kollarova 90, OUI Stavbarska 11, Martin; Elokované pracovisko OUI v priestoroch Zakladnej Skoly pre
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Brezova 1, Senica, ako organizacna zlozka Spojenej Skoly, Palarikova 1/A, Hlohovec

2 Percentudlne podiely jednotlivych skupin v grafe boli zaokrdhlené na jedno desatinné miesto, preto ich stcet nie je 100 %.

3 Spojena $kola internatna, Zeleného stromu 8, RoZfiava; Spojena $kola, Tehelna 23, Lipany

6
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Graf 1 Podiel Ziakov, ktori sa vzdeldvali v jednotlivych skupindch u¢ebnych odborov

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il | 43,3%
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia | 25,3%
29 Potravinarstvo | 23,1%

33 Spracuvanie dreva :| 2,5%
31 Textil a odevnictvo :| 1,9%

32 Spractvanie koze, kozus$in a obuvi :| 1,9%

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarsto :I 19%
arozvoj vidieka Il ?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Najvacsi zaujem bol o UO 2983 G 00 gastronomické sluzby, 6491 G 01 obchodna prevddzka - prdca pri
priprave jedal a 6491 G 02 obchodnd prevddzka - priprava, skladovanie a predaj tovaru (Tabulka 3).

Tabulka 3 Prehlad poctu Ziakov v UO v odbornych ucilistiach

m Ucebny odbor Podiel Ziakov

2983 G 00  gastronomické sluzby 16,3 %
6491 G 01  obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal 49 13,5%
6491 G 02  obchodna prevadzka — priprava, skladovanie a predaj tovaru 45 12,4 %
3686 G03  stavebnd vyroba — murarske prace 38 10,5 %
2985G 00 | cukrdrska vyroba 25 6,9 %
3697G00  stavebnd vyroba — stavebné préace 23 6,3 %
3686 G10  stavebna vyroba — maliarske a natieracské prace 23 6,3 %
6497 G 00  pedikdra — manikdra 22 6,1 %
6485 G 00 opatrovgtel's.ké starostlivost v zariadeniach socidlnej 20 55%
starostlivosti
g0 | PG St oo sty g
3383 G 08 spraclvanie dreva — vyroba Gzitkovych a umeleckych 9 25%
predmetov
3686 G06  stavebnd vyroba — stavebné zdmocnictvo 8 2,2%
3291G04  koziarska vyroba — obuvnicka montaz 7 1,9 %
3178 G03  vyroba konfekcie — Sitie bielizne a ruéné techniky 7 1,9 %
4579 G 09 z;):;r(l)(\)/:?kspodérska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zelenindr, 7 19%
6494 G 00  sluzby a domdce prace 5 1.4 %
Spolu 363 100 %
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Do OU a P$ boli Ziaci najéastejsie prijimani zo Specialnych zakladnych $kal* (SZS). Do OU bolo zo $Z$
prijatych 63,9 % Ziakov, pricom 23,7 % Ziakov pri$lo zo zakladnych kol (ZS). V pripade PS tvorili prijati
7iaci zo SZ§ 86,9 % a zo ZS bolo prijatych 9 % Ziakov (Tabulka 4).

Tabulka 4 Struktira Ziakov prijatych do OU a PS podla predchddzajicej skoly

Odborné ugcilistia Praktické skoly

Skola, z ktorej boli Ziaci prijati
pocet ziakov | podiel Ziakov podiel Ziakov

Zékladna skola 86 237 % 13 9%
Speciélna zakladn4 kola 232 63,9 % 126 86,9 %
Iné stredna Skola pre Ziakov so zdravotnym 0

. . 2 0,6 % - -
znevyhodnenim
Iné OU 31 8,5 % - -
Iné 12 33% 6 41%
Spolu 363 100 % 145 100 %

Z celkového poctu ziakov OU bolo 357 ziakov prijatych podla vzdelavacieho variantu A a 6 Ziakov podla
vzdeldvacieho variantu B. Individualne vzdelavanie bolo povolené 10 ziakom. Ani jeden Ziak OU
nepostupoval podla IVP a Ziadny Ziak sa nevzdeldval v $kole mimo Gizemia Slovenskej republiky.

Z celkového po&tu 145 ziakov PS bolo 15 Ziakov prijatych podl'a vzdelavacieho variantu A, 98 Ziakov podla
vzdeldvacieho variantu B a 32 Ziakov podla vzdelavacieho variantu C. Individudlne vzdeldvanie bolo
povolené 7 ziakom. Podla IVP postupovalo 56 Ziakov. Jeden Ziak sa vzdeldval v Skole mimo Gzemia
Slovenskej republiky.

V 0U sa vzdelavalo 16 Ziakov s viacnasobnym postihnutim, z nich najviac ziaci s mentalnym postihnutim
(MP) v kombinacii s autizmom a s narusenou komunikacnou schopnostou (zhodne po 31,3 %) a Ziaci
s telesnym postihnutim (18,8 %).

V PS sa vzdelavalo 92 Ziakov s viacnasobnym postihnutim, najviac v kombindcii s autizmom (51,1 %),
chori a zdravotne oslabeni Ziaci (21,7 %) a Ziaci s telesnym postihnutim (13 %) (Graf 2).

Graf 2 Struktira Ziakov s viacndsobnym postihnutim v OU a PS

MP a autizmus . 5 | 47

MP a narusena komunikacna schopnost E 8

MP a chori a zdravotne oslabeni 0 1 20

MP a tazka vychovavatelnost ._—|1 9

MP atelesne B3 1

MP a zrakové !
MP a sluchové ._—|1 )
0

5 0 15 20 25 30 35 40 45 50

m odborné utiliste O prakticka Skola

* V texte sa pouziva oznatenie $ZS. V stéasnosti sa stbe7ne pouziva aj nazov zakladna $kola pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) podla platnej legislativy.
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Vychovu avzdeldvanie v kontrolovanych skolach zabezpecovalo 196 pedagogickych zamestnancov®
(Tabulka 5).

Tabulka 5 Prehlad o pocte pedagogickych zamestnancov v kontrolovanych Skolach

Pedagogickizamestnanc e

Ucitelia 97
Majstri odbornej vychovy 58
Pedagogicki asistenti 33
Vychovavatelia 8

Spolu 196

V skoldch pasobilo celkom 33 pedagogickych asistentov (PA), z toho 30 na piny a 3 na ¢iastocny Gvazok.
Dvanast PA bolo financovanych z projektovych zdrojov. Jedna Skola evidovala poziadavku na PA
ovladajuceho romsky jazyk, avSak takéhoto pracovnika aktualne nezamestnavala.

Odborné cinnosti zabezpecovali spolu 4 Skolski psycholdgovia, z toho 3 na plny dvazok a 1 na Ciastocny
uvazok, 3 skolski logopédi na plny uvazok, 2 lieCebni pedagdgovia na Ciastocny uvazok a 9 socialnych
pedagdgov, z ktorych 3 pracovali na plny a 6 na Ciastocny uvazok. Na zabezpecovani podpornych ¢innosti
sa podielalo aj 10 dalSich zamestnancov (napr. $kolski $pecidlni pedagdgovia a osobni asistenti), z toho
6 na plny a 4 na Ciastocny dvazok.

Riaditelia kontrolovanych subjektov pocitovali nedostatok odbornych zamestnancov (0Z) a PZ, najma
Skolskych psycholdgov, PA, socidlnych pedagdgov, Skolskych logopédov a lieCebnych pedagdgov.
Potrebu posilnenia odbornych timov odévodnovali rasticim poctom Ziakov s narocnejSimi diagndzami.

2 HLAVNE ZISTENIA
2.1 PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolski inspektori v OU vykonali 17 hospitacii praktickej pripravy pocas 115 hodin v U0 6494 G 00 sluzby
a domdce prace, UO 6497 G 00 pedikdra — manikura, UO 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace, UO
2983 G 00 gastronomické sluzby, UO 6491 G 01 obchodnd prevddzka - prdca pri priprave jedal, UO
6491 G 02 obchodna prevadzka - priprava, skladovanie a predaj tovaru, UO 6485 G 00 opatrovatelska
starostlivost v zariadeniach socidlnej starostlivosti. Na hospitovanych hodindch bolo z 96 Ziakov
pritomnych 63 Ziakov (65,6 %).

V PS vykonali $kolski inspektori 102 hospitacii v odborno-praktickych predmetoch na 144 vyucovacich
hodindch zameranych na rozvoj pracovnych zruCnosti a samostatnosti Ziakov, najma v odborno-
praktickych predmetoch zameranych na pomocné prace vdomacnosti, kuchyni, administrative,
pestovatel'ské prace, zdravotnd vychovu, rucné prace a dalSie praktické Cinnosti. Na hospitovanych
hodinach bolo zo 487 Ziakov pritomnych 322 Ziakov ( 66,1 %).

2.1.1 Ucenie sa ziakov a vyucovanie ucitefom/majstrom odborného vycviku v OU

Ziaci OU preukazovali rozvinuté pracovné navyky a odborné zruénosti. Na vietkych hospitéaciach poznali
zakladné pracovné techniky, dodrziavali pracovné postupy a pracovnu disciplinu, prejavovali primerand
manualnu zrucnost a samostatnost pri plneni Gloh. Rovnako na vsetkych hospitaciach dokazali prepdjat
teoretické poznatky s praktickou ¢innostou a dodrziavali zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vratane pouzivania predpisaného pracovného odevu a ochrannych pomécok. Nedostatky sa prejavili pri

5 Poget PZ nerozdelujeme zvl4st pre OU a PS, pretoze PZ zvy&ajne paralelne vyugovali v oboch organizaénych zlozkach spojene;
Skoly.
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rozvijani odbornych kompetencii suvisiacich s technickou dokumentaciou a kontrolou kvality vykonanej
prace. Na priblizne patine hospitacii Ziaci nevedeli Citat jednoduchu technicklii dokumentaciu alebo
vykresy a nezvladli kontrolu rozmerov, tvarov a kvality vykonanych prac. Pocas takmer vSetkych hospitacii
(94,1 %) ziaci Uspesne realizovali jednoduché technologické postupy a vyuZivali ziskané vedomosti pri
rieSeni praktickych uloh, o napoméhalo rozvoju technického myslenia.

Na vsetkych hospitaciach Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidla spravania, spolupracovali vo dvojiciach
alebo skupinach, preberali spoluzodpovednost za plnenie Gloh a reSpektovali sa navzajom. Vysledky
svojej prace prezentovali na 88,2 % hospitacii. Menej ¢asto boli vytvarané prilezitosti na rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Moznost hodnotit vlastny vykon, vykon spoluziakov a prijimat
spatnul vazbu nemali Ziaci na priblizne patine hospitécii (17,6 %).

Na vSetkych hospitaciach stanovili jasné vychovno-vzdelavacie ciele, spristupfiovali obsah uciva v sulade
s ucebnymi osnovami, zohl'adrovali individualne vzdelavacie potreby Ziakov, efektivne vyuzivali ucebné
pomdcky a vytvarali prostredie bliziace sa redlnym pracovnym podmienkam. Sucasne podporovali
pozitivnu socidlnu klimu a aktivne ucCenie sa Ziakov. Nedostatky sa prejavili pri hodnoteni Ziakov.
Formativne hodnotenie, klasifikacia a zdévodnovanie dosiahnutych vysledkov Ziakov neboli zaznamenané
priblizne na Stvrtine hospitacii.

2.1.2 Uéenie sa ziakov a vyucovanie ucitelom v PS

Ziaci vPS preukazali rozvinuté pracovné navyky a praktické zruénosti. Na vSetkych hospitaciach
dodrziavali pracovné postupy a pracovnd disciplinu pri praci s materialom a pomockami a prejavili
primerané praktické zrucnosti pri plneni zadanych dloh. Rovnako takmer na vSetkych hospitaciach Ziaci
poznali zakladné pracovné postupy. Pracovali podla pokynov alebo jednoduchého navodu a ulohy podla
svojich moznosti a schopnosti dokdzali dokonéit. Jednoduché teoretické poznatky dokazali prepdjat
s pracovnymi zru¢nostami na 93,1 % hospitacii. Na takmer dvoch tretinach hospitovanych hodin pracovali
za podpory pedagogického alebo odborného asistenta. Na vSetkych hospitaciach Ziaci reSpektovali
zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravia a hygienické pravidla. Pouzivanie pracovného odevu
a ochrannych pomaécok bolo mozné hodnotit len na ¢asti hospitécii, tam, kde ich Ziaci potrebovali.

Pri pracovnych Cinnostiach Ziaci preukazovali schopnost uplatiovat prvky technického myslenia.
Jednoduché pracovné postupy pri zhotovovani vyrobkov (napr. priprava jednoduchych jedal, vysadba
a Uprava kvetinovych zahonov, zhotovovanie jednoduchych vyrobkov podla néacrtu alebo pracovného
postupu) alebo realizdcii ¢innosti zvlddali Ziaci na takmer v§etkych hospitdciach (92,2 %).

Ziaci potas hospitovanych hodin preukazovali rozvinuté socidlne kompetencie. Na takmer v3etkych
hospitovanych hodinach Ziaci dodrziavali pravidla spravania a vytvarali priaznivd pracovnl atmosféru.
Na troch Stvrtinach hospitovanych hodin si navzajom pomahali, spolupracovali a reSpektovali sa. Vysledky
svojej prace prezentovali na viac ako Styroch patinach hospitacii.

Rezervy sa prejavili v rozvijani kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci mali prileZitosti hodnotit
vlastnd pracu a prijimat spatn(i vazbu od uéitefov arovesnikov (na 85,3 % hospitécii), menej Casto
(na 58,8 % hospitacii) boli vedeni k hodnoteniu prace spoluZiakov, ¢o stviselo aj sich obmedzenymi
schopnostami sebareflexie a hodnotenia vykonov.

PocCas vSetkych hospitdcii boli jasne stanovené ciele vyucovania, ucitelia spristupriovali obsah v stlade
s ucebnymi osnovami, zohladnovali individudlne vzdelavacie potreby Ziakov a vytvarali podmienky
na aktivne ucenie sa. Na vsetkych hodinach zaroven podporovali pozitivnu socidlnu klimu a vytvarali
atmosféru psychického bezpecia.
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Hospitacna ¢innost potvrdila zabezpecenie materialnych podmienok pre realizaciu vyuc¢ovania. Potrebné
ucebné pomocky a materidly boli pripravené na 98 % hospitacii. Prostredie s prvkami budidceho
pracovného uplatnenia bolo vytvorené na 89,2 % hospitacii.

Rezervy sa prejavili v oblasti hodnotenia Ziakov. UCitelia pri hodnoteni museli zohladnovat $pecifické
vzdeldvacie potreby ziakov aich obmedzené moznosti sebareflexie. Formativne hodnotenie bolo
vyuzivané CastejSie ako klasifikacia.

2.2 RIADENIE SKOLY

InSpekené zistenia potvrdili, ze kontrolované OU mali vytvorené podmienky na uskutoc¢novanie vychovy
a vzdelévania v silade s prislusnymi SVP. VSetky OU disponovali $kolskymi vzdelavacimi programami,
ktoré obsahovali zadefinované ciele a poslanie vychovy avzdeldvania zodpovedajlice realnym
podmienkam $koly, ako aj charakteristiku absolventa jednotlivych u¢ebnych odborov.

Nedostatky v SKVP sdviseli stym, Ze jedna $kola® nezaradila vzdelavacie predmety (VP) odborného
vzdeldvania do vzdeldvacich oblasti a zaroven nevypracovala v jednom UO ucebné osnovy. V dvoch
subjektoch’ neboli vzdelavacie $tandardy VP rozpracované do jednotlivych rocnikov podla ucebného
planu SkVP. Dalsie dve OU® vydali SkVP bez jeho prerokovania v pedagogickej rade, v rade $koly alebo s
prislusnou stavovskou/profesijnou organizaciou pre odborné vzdelavanie a pripravu. Vjednom OU°
nebolo zabezpecené vzdelavanie Ziaka s autizmom podla IVP.

V oblasti pedagogického riadenia Skoly riaditelia OU zabezpecovali ukoncovanie vzdelavania a realizaciu
praktického vyucovania v sulade s platnou legislativou. Nedostatky sa vyskytli pri prijimani Ziakov bez
vykonania diagnostického vySetrenia zameraného na zistenie ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb a bez preukazania predpokladov Studovat zvoleny ucebny odbor™. Nedostatok v rozhodovacom
konani bol zisteny vjednom OU", ktoré nevydalo rozhodnutie o preruseni §tddia. V troch OU' bol
prekroceny najvyssi stanoveny pocet ziakov v skupine odborného vycviku (OVY). Vjednom OU™ islo
o prekrocenie maximalneho pocCtu vyucovacich hodin odborného vycviku v jednom vyucovacom dni
u ziakov prvého rocnika a nezaradenie poludnajsej prestavky do teoretického vyucovania. V druhom QU™
nebol odborny vycvik v prvom rocniku realizovany v ustanovenom rozsahu Siestich vyucovacich hodin.

Vsetky kontrolované OU mali vydany a prerokovany Skolsky poriadok, preukazatelne s nim oboznamili
Ziakov a zapracovali don opatrenia na ochranu pred diskriminaciou, nasilim, Sikanovanim a Standardy
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani.

Vsetky PS uskutociiovali vychovu avzdeldvanie podla vypracovanych SkVP, ktoré zodpovedali
prislu§nému SVP, obsahovali primerane definované ciele vzdelavania a profil absolventa orientovany
na pripravu na zivot v rodine, na sebaobsluhu, praktické prace v domécnosti a na osvojenie pracovnych
zruénosti potrebnych na vykon prace vchranenych pracoviskach. Ucebné plany, ucebné osnovy,
vyuZivanie disponibilnych hodin aj ponuka volitelnych predmetov boli vo vSetkych Skolach v sulade

® 0dborné ugiliste interntne, organizaéna zlozka Spojenej $koly interntnej, Svermova 1, Valaské

7 0dborné ugiliste internatne, organizatna zlozka Spojenej $koly internatnej, Svermova 1, Valaskd; Odborné ugiliste internatne V.
Ganu, Moskovska 17, Banskd Bystrica

8 0dborné ugiliste, Stavbarska 11, Martin; Odborné ugiliste, organizaéna zlozka Spojenej $koly internatnej, Zeleného stromu 8,

Roznava

% 0dborné ugiliste, organizaéné zlozka Spojenej $koly internatnej, Zeleného stromu 8, Roziiava

10 0dborné uciliste internatne Viliama Gariu, Moskovska 17, Banska Bystrica; Odborné uiliSte, organizacna zlozka Spojenej Skoly
internatnej, Zeleného stromu 8, Roznava

" 0dborné ugiliste, organizaéna zlozka Spojenej Skoly internatnej, Zeleného stromu 8, Rozfava

12 0dborné uéiliste, organizatna zlozka Spojenej $koly internatnej, Zeleného stromu 8, Roziava; Odborné ugiliste, organizaéna
zlozka Spojenej Skoly interndtnej, MurgaSova 580, Kysucké Nové Mesto; Odborné uciliSte internatne Viliama Garu,
Moskovska 17, Banskd Bystrica

13 0dborné ugiliste, organizaéné zlozka Spojenej skoly internatnej, Murgasova 580, Kysucké Nové Mesto

14 0dborné ugiliste internatne, organizaéné zlozka Spojenej $koly, Palarikova 1/A, Hlohovec
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s poziadavkami SVP. Nedostatky sa vyskytli vdvoch PS pri prerokovani SkVP'™. Vjednej PS'"
nevypracovali IVP na zaklade vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP) a nezabezpedili
vzdelavanie ziakov s autizmom podla IVP.

Voblasti pedagogického riadenia boli zistené nedostatky najma v procese prijimania Ziakov

a rozhodovania koly. Dve PS"7 prijali Ziakov, ktorych stupefi MP umozrioval pripravu v OU a jedna z nich™®
prijala ziaka bez vyjadrenia lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti
vzdeldvat sa v PS. V jednej PS™ nebolo Ziakovi vydané rozhodnutie o preruseni $tidia. V jednej PS2 boli
zistené nedostatky v zabezpecovani a dokumentovani individuélneho vzdelavania Ziaka nezabezpecenim
vzdeldvania Ziaka v rozsahu najmenej Styroch vyucovacich hodin tyzdenne a pisomnej spravy o jeho
priebehu a vysledkoch. V troch $kolach?' bolo zistené prekrocenie poctu Ziakov spojenej triedy. Dve PS%
neboli zrusené zriadovatelom napriek tomu, Zze pocet ich Ziakov klesol pod zakonom stanoveny minimalny
pocet osem Ziakov, o uvedenom zisteni bol upozorneny zriadovatel.

Skolské poriadky vo vacsine PS upravovali pravidla vnitorného reZimu, ochranu pred diskriminéciou,
nasilim, Sikanovanim a obsahovali aj Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.
Nedostatok bol zisteny v jednej $kole?, v ktorej Skolsky poriadok nebol prerokovany v rade skoly.

Dochadzku ziakov negativne ovplyviiovala vysoka miera absencie na vyuCovani. Pocas Skolského roka
2024/2025 vymeskali ziaci OU spolu 67 777 ospravedlnenych hodin, ¢o predstavovalo v priemere
177,4 hodiny na Ziaka. Z tohto poétu pripadalo 42 068 hodin (62,1 %) na odborny vycvik. Ziaci vymeskali
aj 17 737 neospravedinenych vyucovacich hodin, co predstavovalo priemerne 46,4 hodiny na Ziaka.
Z nich 10 632 hodin (59,9 %) pripadalo na odborny vycvik. Viac ako 15 neospravedinenych vyuc¢ovacich
hodin v mesiaci vymeskalo 90 Ziakov, ¢o predstavovalo 23,6 % vSetkych Ziakov OU.

Ziaci praktickych $kol vymeskali spolu 22 000 ospravedinenych vyuéovacich hodin, ¢o predstavovalo
priemerne 158,3 hodiny na Ziaka. Z celkového poctu ospravedinenych hodin pripadalo 11 243 hodin
(51,1 %) na odborno-praktické predmety. Ziaci vymeskali spolu 2 695 neospravedinenych vyuéovacich
hodin, Co predstavovalo priemerne 19,4 hodiny na Ziaka. Z nich pripadalo na odborno-praktické predmety
1 038 hodin (38,5 %). Viac ako 15 neospravedinenych vyuc¢ovacich hodin v mesiaci vymeskalo 17 Ziakov,
¢o predstavovalo 12,2 % v3etkych Ziakov PS.(Tabulka 6).

Vysoky pocet neospravedinenych hodin, ststredeny najma v prvych rocnikoch OU (41,6 % vsetkych
neospravedinenych hodin), poukazuje na potrebu posilnit prevenciu zaskolactva, systematické
monitorovanie dochadzky a prijimanie opatreni podporujdcich zotrvanie Ziakov vo vzdelavani.

15 Prakticka Skola, organizacna zlozka Spojenej skoly, Pribinova 16/1, Malacky; Praktickd skola, ako organizacnd zlozka Spojenej
skoly, J. Valastana Dolinského 1, Bratislava-Dubravka

16 Praktické $kola, organizatna zlozka Spojenej $koly internatnej, Zeleného stromu 8, Rozfiava

17 prakticka $kola, organizaéna zlozka Spojenej $koly, Pribinova 16/1, Malacky; Prakticka $kola ako siast Spojenej $koly
internatnej Vladimira Predmerského, Ludovita Starka 12, Trencin

18 prakticka $kola, organizacna zlozka Spojenej $koly, Pribinova 16/1, Malacky

19 Prakticka $kola, organizacné zlozka Spojenej $koly internétnej, Zeleného stromu 8, Roziava

20 Prakticka $kola internatna, organizaéné zlozka Spojenej $koly internétnej, Svermova 1, Valaska

21 Praktickd $kola, organizacna zlozka Spojenej Skoly internatnej Vladimira Predmerského, Ludovita Starka 12, Trenéin; Prakticka
Skola, organizacna zlozka Spojenej 3koly internatnej, Uzka 2, Prievidza; Praktickéa $kola, organizatna zlozka Spojenej Skoly
interndtnej, SNP 152, Povazska Bystrica

22 prakticka $kola, organizaéna zlozka Spojenej $koly, Pribinova 16/1, Malacky; Praktické $kola, organizaéné zlozka Spojene;
Skoly, MurgaSova 580, Kysucké Nové Mesto

23 Prakticka $kola, organizacna zlozka Spojenej Skoly, J. Valastana Dolinského 1, Bratislava-Dibravka
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Tabulka 6 Udaje o dochadzke Ziakov OU a PS v $kolskom roku 2024/2025

Pocet vymeskanych hodin ““

Celkovy pocet ospravedlnenych vymeskanych hodin 67777 22 000
z nich pocet ospravedinenych vymeskanych hodin OVY = 42 068 11243

Celkovy pocet neospravedinenych vymeskanych hodin 17737 2695
z nich pocet neospravedinenych vymeskanych hodin OVY = 10 632 1038

Pocet Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako 15 vyucovacich hodin 90 17
v mesiaci

e T R

Zistenia SSI poukazali na vysoki mieru predéasného ukoncovania Stidia. Z poctu Ziakov prijatych
v Skolskom roku 2022/2023 nedokoncila Studium v Skolskom roku 2024/2025 takmer polovica Ziakov
odbornych ucilist a viac ako Stvrtina Ziakov praktickych skal.

Do OU bolo v Skolskom roku 2022/2023 prijatych 208 ziakov. V Skolskom roku 2024/2025 dspesne
ukoncCilo Studium v 3. roéniku 102 ziakov, ¢o predstavuje 49 % z pdvodného poctu prijatych Ziakov
a $tddium neukonéilo 106 Ziakov (51 %). Pred¢asne ukonéilo Stadium 103 Ziakov (49,5 %). Styria Ziaci
opakovali rocnik, traja z nich pokracovali v $tidiu a jeden Ziak Stidium zanechal. Najcastejsim dovodom
predcasného ukoncenia Stidia bolo zanechanie $tudia, ktoré tvorilo 69,9 % vSetkych pripadov
predéasného ukongenia. Dal§imi dovodmi bol prestup do inej Skoly (7,8 %), tehotenstvo (2,9 %) a iné
priciny (19,4 %). Zdravotné dovody ani ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky neboli evidované.

Do PS bolo v $kolskom roku 2022/2023 prijatjch 50 Ziakov. Stdium v 3. roéniku Gspesne ukongilo
36 ziakov, Co predstavuje 72 % z pévodného poctu prijatych Ziakov. Pred¢asne Studium ukondéilo 14 ziakov
(28 %). NajcastejSim dovodom predéasného ukonéenia Stidia bolo zanechanie S$tudia, ktoré
predstavovalo 92,9 % vSetkych evidovanych dévodov. V jednom pripade boli dévodom zdravotné
problémy.

Najvy$si pocet Ziakov navstevoval v aktudlnom $kolskom roku 2025/2026 prvy roénik OU a PS, pricom
v dalSich rocnikoch bol zaznamenany postupny pokles ich poctu. Najvyraznejsi pokles bol zaznamenany
v OU medzi 1. a 2. roénikom, kde sa pocet Ziakov zniZil o viac ako patinu (21,2 %) (Graf 3).

Graf 3 Pocet Ziakov v PS a OU podla roénikov v $kolskom roku 2025/2026
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1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
@ odborné ucilistia O praktické Skoly
Na zniZenie miery pred¢asného ukoncovania $tidia je potrebné venovat zvySent pozornost kariérovému
poradenstvu, individudlnej podpore Ziakov a systematickému monitorovaniu rizikovych faktorov uz
od prvého rocnika. Ddleziti dlohu zohrava aj spolupraca Skoly s rodinou a odbornymi zamestnancami,
ktori mozu pomoct vcas identifikovat priciny skolského netspechu a vytvarat podmienky na Gspesné
dokoncenie Studia.
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2.3 PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

2.3.1 Personalne zabezpecenie

Vsetci vedidci zamestnanci kontrolovanych OU spifiali zakonom stanovené kvalifikacné predpoklady
na vykon riadiacej funkcie. Nedostatky boli zistené v piatich OU%, kde nebola vychovno-vzdelavacia
ginnost zabezpetena PZ spifiajicimi pozadované kvalifikacné predpoklady. Riaditel jedného OU? sa
zaroven vyjadril, Ze personalna Struktira PZ a 0Z nezodpovedala Specifickym potrebam ziakov so ZZ.

Véetci riaditelia $kol a ostatni veddci pedagogicki zamestnanci v P§ spifiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon riadiacich funkcii, ale v 1 P$2 nevykonavala z&stupkyna riaditelky vjchovno-vzdelavaciu éinnost
v tejto organizaénej zlozke PS. V dvoch PS? nebola vjchovno-vzdelavacia ¢innost zabezpetovana PZ
spifiajicimi pozadované kvalifikaéné predpoklady. Skoly systematicky podporovali profesijny rozvoj
zamestnancov.

V 0U bola odbornost vyucovania v§eobecnovzdelavacich predmetov zabezpecend na drovni 82 %. NizSiu
odbornost vykazovali predmety etickd vychova (63,9 %), nabozenska vychova/nabozenstvo (63,6 %),
telesna a $portovd vychova/Sportova priprava (74,8 %). Najvy$sia odbornost bola dosiahnutd
vo vyuCovani slovenského jazyka a literatury (94,8 %) a obéianskej nauky (94 %).

Celkova odbornost vyucovania teoretickych predmetov odborného vzdeldvania dosiahla 71,9 %. V 7 UO
dosahovala odbornost vyucovania 100 %. NajnizSia odbornost bola zistena v ucebnych odboroch
6491 G 07 obchodnd prevddzka - prdca pri priprave jedal (43,4 %), 3178 G 03 vyroba konfekcie - Sitie
bielizne a rucné techniky (50 %), 6486 G 00 opatrovatel'ska starostlivost v zdravotnickych zariadeniach

a zariadeniach socidlnej starostlivosti (52,9 %), 2983 G 00 gastronomické sluzby (58,8 %) (Priloha 1).
Celkové odbornost vyucovania v oblasti praktickej pripravy dosiahla 80,5 %, pricom v8UQ bola
dosiahnuta 100 % odbornost. NajniZSia odbornost bola zistena v u¢ebnych odboroch 3686 G 03 stavebna
vyroba - murdrske prdce (37,9 %), 2985 G 00 cukrdrska vyroba (51,2%) a 6485 G 00 opatrovatel'skd
starostlivost v zariadeniach socidlnej starostlivosti (68,4 %) (Priloha 1).

Celkova odbornost vyucovania v kontrolovanych OU dosiahla 79,3 %. Z dovodu nezabezpecenia
adekvatnej odbornosti vyu¢ovania SSI upozornila zriadovatelov 3 subjektov a zaroven bolo zaslané
oznamenie MSVVaM SR na krétenie finanéného normativu.

VPS bola odbornost vyu€ovania v§eobecnovzdelévacich predmetov zabezpegena na Grovni 83,6 %.
Najnizsiu odbornost vykazovali predmety matematika (68,1 %), vychova k mravnosti a ob¢ianstvu (72 %)
a slovensky jazyk a literatdra (72,2 %), naopak najvyssia odbornost bola dosiahnutd vo vytvarnej vychove
(100 %), telesnej a Sportovej vychove (97,4 %) a hudobnej vychove (95 %).

Odbornost vyucovania odborno-praktickych predmetov dosiahla 88 %. Stopercentne odborne boli
zabezpecené napriklad pestovatel'ské prace, pomocné prace v kuchyni, vyroba keramiky, pomocné prace
v administrative a pomocné prace s kancelarskou technikou. Najnizsiu odbornost vykazovali predmety
zdravotna vychova (75,8 %) a doméace prace a Gidrzba domacnosti (81,1 %).

Celkova odbornost vyucovania v kontrolovanych PS dosiahla 86,1 %.

24 0dborné ugiliste internatne, organizatna zlozka Spojenej $koly internatnej, Svermova 1, Valaska; Odborné ugiliste, organizacna
zlozka Spojenej Skoly internatnej, Zeleného stromu 8, Roznava; Odborné uciliste internatne, organizacna zlozka Spojenej Skoly,
Palarikova 1/A, Hlohovec; Odborné uciliSte, organizacnd zlozka Spojenej Skoly internatnej, Murgasova 580, Kysucké Nové
Mesto; Odborné ugilite internatne Viliama Garnu, Moskovska 17, Banska Bystrica

25 0dborné ugiliste, organizagné zlozka Spojenej $koly internétnej, Murga$ova 580, Kysucké Nové Mesto

26 prakticka $kola, organizacnd zlozka Spojenej $koly Vladimira Predmerského, Ludovita Starka 12, Tren¢in

27 praktické $kola, organizaéné zlozka Spojenej koly internétnej, Uzka 2, Prievidza; Prakticka $kola, organizaéna zlozka Spojenej
Skoly, Tehelnd 23, Lipany
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2.3.2 Priestorové zahezpecenie

Vsetky OU mali vytvorené primerané priestorové podmienky na realizaciu praktického vyucovania, vratane
Skolskych dielni, cvicnych kuchyniek, odbornych uc¢ebni a skladovych priestorov. Odborny vycvik ziakov sa
uskutocnoval aj na zmluvnych pracoviskach zamestnavatelov na zaklade zmliv o poskytovani praktického
vyucovania. Spolupraca so zamestnavatelmi vytvarala podmienky na ziskavanie pracovnych skisenosti
v redlnom pracovnom prostredi a podporovala budtce pracovné uplatnenie absolventov. V jednom 0U%
zahfnalo priestorové vybavenie Skoly okrem modernych $pecializovanych odbornych ucebni pre vSetky
ucebné odbory, aj relaxacné zony, interny kamerovy systém, telocviciu s posilioviiou a rozsiahly
exteriérovy areal s vyucbovymi zahradami a cvicnymi stenami. V dalSich dvoch OU? boli tieZ priestorové
podmienky hodnotené velmi pozitivne. Nedostatkom vSak zostdva bezbariérovost, kedZe len dve OU*®
mali upravené vstupné a ucebné priestory s ohl'adom na potreby ziakov so ZZ.

Vsetky PS disponovali primeranymi priestormi pre vieobecné vzdelavanie, praktickd pripravu a realizaciu
profilujicich predmetov. Priestory boli Géelne vyuZivané a zodpovedali poZiadavkdm SkVP. Prakticka
priprava ziakov bola zabezpetované v priestoroch koly. Nedostatok bol zisteny v jednej PS*', ktord
nemala vytvorené bezbariérové prostredie pre ziakov so ZZ.

2.3.3 Materialno-technické zabezpecenie
Materialno-technické zabezpeéenie v OU a PS umoziiovalo napiiianie poziadaviek na profil absolventa.

Skoly disponovali dostatoénym mnoZstvom uéebnych a kompenzaénych pomdcok, néradia, nastrojov,
pristrojového vybavenia a strojov pre vetky UO a praktickd pripravu v PS a boli aj efektivne vyuzivané.

3 OPATRENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

Podla zavaznosti zistenych nedostatkov a poruSeni vSeobecne zavaznych pravnych a rezortnych
predpisov uplatnila SSI voéi veddcim pedagogickjm zamestnancom kontrolovanych subjektov
odportc¢ania, ulozila opatrenia a ulozila povinnost prijat konkrétne opatrenia naich odstranenie.
Na z4vazné skutocnosti zistené pri vjkone in$pekénej Ginnosti Statna $kolska inspekcia upozornila
zriadovatel'ov 5 subjektov.

Upozornenia sa tykali:
— nezabezpecenia odbornosti vyucovania v 3 0U%2 (nizsia ako 70 %);

— nezru$enia 2 PS*® zriadovatelom, napriek tomu, Ze pocet ich Ziakov klesol pod zakonom
stanoveny minimadlny pocet osem Ziakov.

28 0dborné uciliste internatne Viliama Gafu, Moskovska 17, Banska Bystrica

2 0dborné ucilidte internatne, organizacné zlozka Spojenej $koly internatnej, Svermova 1, Valaské; Odborné ugiliste,
organizacna zlozka Spojenej Skoly, Tehelna 23, Lipany

30 0dborné ucilidte internatne, organizacné zlozka Spojenej $koly internatnej, Svermova 1, Valaské; Odborné ugiliste,
organizacna zlozka Spojenej Skoly, Tehelna 23, Lipany

%1 Praktickd skola, organizacna zlozka Spojenej $koly, J. Valastana Dolinského 1, Bratislava-Dibravka

32 0dborné ugiliste internatne ako organizaénd zlozka Spojenej $koly internatnej, Svermova 1, Valaska; Odborné
uciliSte ako organizacna zlozka Spojenej Skoly internatnej, Zeleného stromu 8, Roziava; Odborné uciliSte ako
organizacnd zlozka Spojenej Skoly internatnej, Murgasova 580, Kysucké Nové Mesto

33 Prakticka skola, organizacna zlozka Spojenej Skoly, Pribinova 16/1, Malacky; Prakticka skola, organizacna zlozka
Spojenej Skoly, MurgaSova 580, Kysucké Nové Mesto
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Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR boli zaslané ozndmenia z dévodu nezabezpecenia
odbornosti vyucovania v 3 0U* (nizsia ako 70 %).

4 ODPORUCANIA
4.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

zabezpecit odbornost vyucovania v teoretickych odbornych predmetoch a praktickej pripravy
v 0U;

planovat vychovno-vzdeldvaciu cinnost v triedach a skupinach odborného vycviku tak, aby
nedochdadzalo k prekracovaniu stanoveného poctu Ziakov;

zefektivnit vnitornt kontrolu v oblasti prijimania Ziakov, rozhodovania riaditela Skoly a vedenia
pedagogickej dokumentécie;

zosuladit individualne vzdelavacie programy so zavermi diagnostickych vysetreni a dosledne ich
uplatiovat vo vychovno-vzdeldvacom procese;

systematicky monitorovat dochadzku Ziakov a vcas identifikovat riziko predcasného ukoncenia
vzdelavania, najma v prvom rocniku;

posilnit spolupracu skoly s rodinou, odbornymi zamestnancami a zariadeniami poradenstva
a prevencie pri podpore Ziakov ohrozenych skolskym netispechom alebo zanechanim $tudia;

podporovat rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom formativneho
hodnotenia, sebahodnotenia, rovesnickeho hodnotenia a prezentécie vysledkov prace ziakov;

prepajat teoretické vzdelavanie s praktickou pripravou a rozvijat technické myslenie, odbornu
terminoldgiu a pracu s odbornymi textami a ndvodmi.

4.2 ODPORUCANIA NA UROVNI ZRIADOVATELA

priebezne vyhodnocovat naplnenost praktickych $kol a pri poklese poctu Ziakov pod zdkonom
stanovené minimum prijat opatrenia v sdlade s platnymi pravnymi predpismi;

vytvarat podmienky na zabezpecenie kvalifikovanych pedagogickych a odbornych zamestnancoy;

poskytovat riaditefom $kol metodickl podporu pri aplikécii pravnych predpisov, rozhodovani
Skoly, prijimani Ziakov a vedeni pedagogickej dokumentacie;

podporovat modernizaciu $kol a postupné odstranovanie bariér v $§kolskom prostredi.

4.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

vytvorit stabilné finanéné mechanizmy na posilnenie persondlnych kapacit odbornych
zamestnancov a Skolskych podpornych timov v odbornych ucilistiach a praktickych skolach podla
redlnych potrieb Ziakov;

cielene podporovat zvySovanie odbornosti vyucovania v odbornom a Specialnom vzdeldvani,
najma v ucebnych odboroch a predmetoch s nizkou mierou odbornosti;

vytvéarat medzirezortné a regionalne mechanizmy podpory prechodu absolventov OU a PS do
pracovného, chraneného pracovného alebo socialne podporovaného prostredia.

34 0dborné uciliste internatne, organizacna zlozka Spojenej Skoly internatne;j, Svermova 1, Valaska; Odborné ugiliste,
organizacna zlozka Spojenej Skoly internatnej, Zeleného stromu 8, Roziava; Odborné uciliSte, organizacna zlozka
Spojenej Skoly internatnej, Murgasova 580, Kysucké Nové Mesto
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Tabulka 7 Odbornost vyucovania v ucebnych odboroch kontrolovanych OU

Teoretické Prakticka
Kéd ucebného o ;
Nazov ucebného odboru vzdelavanie priprava
odboru 7 —r— :
% odbornosti % odbornosti

2985G 00 cukrarska vyroba 61,9 % 51,2 %
2983 G 00 gastronomické sluzby 58,8 % 78,3 %
3291 G 04 koZiarska vyroba — obuvnicka montaz 100,0 % 100,0 %

obchodnd prevadzka - priprava, skladovanie

A

6491 G 02 . 65,5 % 83,3 %
a predaj tovaru
6491 G 01 obchodna prevédzka — praca pri priprave jedal 43,4 % 96,6 %
opatrovatel'skd starostlivost v zdravotnickych
6. 6486 G 00 zariadeniach a zariadeniach socidlnej 529 % 100,0 %
starostlivosti
7 6485 G 00 opa.tfova.tel'ské st.arosﬂivost' v zariadeniach 90,0 % 68.4 %
socialnej starostlivosti
8. 6497 G 00 pedikura — manikura 100,0 % 88,8 %
9. 4579 G 09 polnohospodarska vyroba — zéhradnictvo: 100.0 % 100,0%

kvetinar, zeleninar, sadovnik
10. 6494 G 00 sluzby a doméce prace 100,0 % 100,0 %
spractvanie dreva — vyroba Uzitkovych

11. 3383G 08 , 100,0 % 100,0 %
a umeleckych predmetov
12, 3686 G 10 ;trz\éibna vyroba — maliarske a natieracské 86,7 % 753 %
13. 3686 G 03 stavebna vyroba — murdrske prace 68,1 % 37,9%
14. 3697 G 00 stavebna vyroba — stavebné prace 100,0 % 100,0 %
15. 3686 G 06 stavebna vyroba — stavebné zamocnictvo 100,0 % 100,0 %
16. 3178 G 03 vyrobg konfekcie - Sitie bielizne a ruéné 50,0 % 1000 %
techniky
Spolu 71,9 % 80,5 %
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