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VEREJNE

Oblast hodnotenia

Riadenie Skoly

Kritérium hodnotenia

Skolsky vzdelavaci program

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola ma vypracovany Skolsky
vzdeldvaci program (SkVP), podla ktorého uskutocnuje
vychovu a vzdelavanie.

« SkVP je v stilade s ustanoveniami $kolského zékona.
« Vychova a vzdelavanie sa realizujd podla prisludnych SVP prostrednictvom SkVP.
« Vymedzenie poslania $koly a cielov VaV v SkVP zodpovedé realnym podmienkam $koly a projektu riadenia a rozvoja $koly.

Ucebny plan skoly umoziuje realizovat vychovu
a vzdelavanie v silade s principmi a ciefmi stanovenymi
Skolskym zédkonom a prislusnym SVP.

« Utebny plan pre primarne vzdelavanie akceptuje: rdmcovy uéebny plan SVP, poznémky k rimcovému uéebnému planu SVP pre primarne
vzdeldvanie. Jeho st¢astou si vlastné poznamky k ucebnému planu.

« Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikécie uéebného planu pre primarne vzdelavanie v stlade s prislunym SVP.

« Ucebny plan pre nizsie stredné vzdelavanie akceptuje: ramcovy ucebny plan SVP, poznamky k ramcovému uéebnému plénu SVP pre
nizSie stredné vzdelavanie. Jeho slcastou su vlastné poznamky k u¢ebnému pléanu.

« Disponibilné hodiny s prostriedkom modifikacie uéebného planu pre nizsie stredné vzdelavanie v siilade s prislusnym SVP.

« Utebny plén pre triedy so Ziakmi so ZZ je vypracovany v sdlade s rimcovym uéebnym planom prislusného SVP pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

« Utebny plan pre triedy so Ziakmi s nadanim je vypracovany v stlade s ramcovym uéebnym planom prislusného SVP pre ziakov
s nadanim.

Ucebné osnovy umoziuji realizovat vychovu
a vzdelavanie a rozvijat kl'icové kompetencie Ziaka
v stlade s cielmi stanovenymi prisluSnym SVP.

e Ucebné osnovy predmetov primdrneho vzdeldvania obsahuji rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy a vzdelavania a vzdeldvacich
standardov do roénikov podla uéebného planu SkVP (Uéebnou osnovou je vzdelévaci $tandard vyu¢ovacieho predmetu pre dany roénik).

o Skola méd v SkVP pre primarne vzdelévanie uvedeny spdsob realizcie prierezovych tém.

« Skola mé v SkVP pre primarne vzdeldvanie uvedeny spdsob realizacie NSFG.

o Ucebné osnovy predmetov nizSieho stredného vzdeldvania obsahuju rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy a vzdelavania
a vzdelavacich $tandardov do roénikov podla uéebného planu SkVP (U&ebnou osnovou je vzdeldvaci $tandard vyuovacieho predmetu
pre dany roénik).

« Skola mé v SkVP pre niZ$ie stredné vzdelévanie uvedeny spdsob realizacie prierezovych tém.

« Skola mé v SkVP pre nizsie stredné vzdelavanie uvedeny spdsob realizacie NSFG.

¢ Ucebné osnovy predmetov pre triedy pre ziakov so ZZ zriadené v primarnom alebo v nizSom strednom vzdelavani obsahujd
rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy a vzdeldvania a vzdelavacich $tandardov do rocnikov podla uéebného planu SkVP (Uéebnou
osnovou je vzdeldvaci Standard vyucovacieho predmetu pre dany rocnik).

e UcCebné osnovy predmetov pre triedy pre Ziakov s nadanim zriadené v primarnom alebo v nizSom strednom vzdeldvani obsahuju
rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy a vzdelévania a vzdelavacich $tandardov do roénikov podla uéebného planu SkVP (Ugebnou
osnovou je vzdeldvaci $tandard vyu€ovacieho predmetu pre dany roénik).

SkVP obsahuje systém podpory Ziakov
v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania.

« Skola méd v SkVP zapracované osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP a Ziakov, ktori si vyZzadujd podporné opatrenia; Ziakov
cudzincov, Ziakov v narodnostnom Skolstve.

« Skola mé pre Ziakov so SVVP vypracované individualne vzdelévacie programy (IVP) na zaklade vyjadrenia zariadenia poradenstva
a prevencie.




VEREJNE

So SkVP st oboznameni uéitelia, zakonni zastupcovia
Ziakov a verejnost.

« SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly.
e Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste v $kole a na webovom sidle Skoly.

Kritérium hodnotenia

Pedagogické riadenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola vedie pedagogickd a daliu dokumentaciu
suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,

s organizdciou a s riadenim Skoly a prislusnu
dokumentaciu zverejiuje na webovom sidle Skoly.

« Skola mé vypracovany aktualny sibor dokumentov, ktoré zabezpe&uji deklarované zamery $koly v oblasti vjchovy a vzdelavania.

e Vnitorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

e Pedagogicka dokumentdcia Skoly je vedena na formuldroch podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v stlade
s platnymi pravnymi normami.

« Skola prislusnii dokumentéciu zverejnila na webovom sidle $koly.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporuji vlastny
odborny a manazérsky rast a odborny rast
pedagogickych zamestnancov.

« Plan profesijného rozvoja vychéadza zo stanovenych cielov v SkVP a v stilade s nim sa uskuto&fiuje vzdeldvanie zamestnancov $koly.

e Vzdelavanie zamestnancov $koly ma dosah na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

e Stcastou planu profesijného rozvoja je aj konkretizécia vzdelavania vedlcich pedagogickych zamestnancov (odborné a manazérske
kompetencie).

Riaditel Skoly rozhoduje v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

o Riaditel Skoly vydava rozhodnutia vo veciach v stlade so zakonom €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Riaditel Skoly vyuziva odborni pomoc metodickych
organov pri dosahovani jednotného postupu Skoly
v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

o Metodické organy sa zaoberaju pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otazkami a problémami ziakov.
o Metodické organy sa podielajl na internom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov (vzajomné odovzdavanie informacii
zo vzdeldvacich aktivit, otvorené hodiny...).

Kritérium hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly dosledne
postupuju pri kontrolnej innosti v stlade

s vypracovanymi vnitornymi systémami kontroly

a hodnotenia ziakov, pedagogickych zamestnancov.

« Skola dodrziava nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mé definované spdsoby, formy, postupy a kritéri4
hodnotenia. Skola v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania ziaka informuje zakonného zastupcu preukazatelnym
sposobom.

e Kontrolna cinnost je planovana premyslene, v dostato¢nom rozsahu, je zamerana na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti skoly.

« Skola dodrziava nastaveny vndtorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia), je zadefinovany
premyslene a transparentne.

e Veduci pedagogicki zamestnanci $koly planovanu kontrolni cinnost vykonavaju, analyzuji vysledky kontroly.

e Prijimajd opatrenia k zistenym nedostatkom.

« Kontroluju akceptovanie/plnenie opatreni.
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Kritérium hodnotenia

Sebahodnotiace procesy sSkoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vacsina pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly sa podiel'a na systematickych sebahodnotiacich
procesoch, ktoré maju za ciel zlepsit kvalitu vychovy
a vzdeldvania v Skole.

« Skola mé sformulované ciele, kritérié a indikatory kvalitnej $koly, Easovy plan sebahodnotenia a nastroje merania kvality $koly.

« Skola podla tasového plénu a na zaklade stanovenych kritérii a indikatorov kvalitnej $koly hodnoti aktualny stav v oblasti pedagogického
riadenia ako vychodiska na zlep3enie kvality Skoly.

« Skola podla ¢asového plénu a na zaklade stanovenych kritérii a indikéatorov kvalitnej $koly hodnoti aktualny stav vychovy a vzdelavania
ako vychodisko na zlepSenie kvality Skoly.

« Skola postupuje podla vypracovaného plénu rozvoja kvality vychovy a vzdeldvania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich
procesov v oblasti pedagogického riadenia.

« Skola postupuje podla vypracovaného plénu rozvoja kvality vychovy a vzdelavania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich
procesov v oblasti vychovy a vzdelavania.

Kritérium hodnotenia

Klima a kultira skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost skoly pozitivne
ovplyvhuju priazniva klima a atmosféra dovery.

e Vzdjomné vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom podporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

¢ Pedagogicki zamestnanci povazuijd klimu Skoly za otvorend.

e Ucitelia cielene podporuji osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia.

« Skola systematicky buduje partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dovery
a spoluprace.

Skola podporuje vytvéranie podnetného, podporujiceho
a bezpecného prostredia

a kultdry, ktoré poskytuju ziakom priestor na slobodné
myslenie a vyjadrovanie.

« Skola je bezpeénym prostredim, ktoré respektuje individualitu kazdého Ziaka (bez ohl'adu na odlidnosti).

« Skola identifikuje vzdelévacie potreby Ziakov, poskytuje im podporné opatrenia a prispdsobuje vzdelavacie prostredie potrebam skupin
Ziakov, ktorym vo zvySenej miere hrozi riziko pred¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky. Identifikuje na zdklade pedagogickej
diagnostiky vzdelavacie problémy ziakov a aplikuje podporné opatrenia.

« Skola je otvorené nadvizovat kontakty, poskytuje informécie Ziakom a verejnosti o diani a aktivitach $koly, aktivne vyuziva vietky
dostupné zdroje.

Skola zapaja ziakov do 3kolskych
a mimoskolskych aktivit vyznamne ovplyviujdcich ich
osobnostny rozvoj, sebapoznanie.

« Skola poniika rozmanitd innost pre Ziakov mimo vyugovania, nadvizuje kontakty aj s inymi $kolami...




VEREJNE

Kritérium hodnotenia

Sluzby skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V $kole je zabezpeceny funkény systém vychovného
poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva

a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo
vychove a vzdelavani Ziakov (inkluzivneho vzdelavania).
VSetky zlozky vzdjomne kooperujd a si obsahovo
prepojené.

e V/ychovny poradca ma vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a sociélnych potrieb
Ziakov.

e Vychovny poradca mé vytvoreny systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom $koly a zakonnym zéastupcom ziakov.

e Kariérovy poradca poskytuje poradenski a informacnu ¢innost pre Ziaka, pomaha mu stanovit si vzdelavacie a profesijné ciele,
usmernuje ho pri volbe dalSieho $tadia, informuje ho o potrebdch a moZnostiach sveta prace a trhu préace.

e Kariérovy poradca poskytuje poradenski a informacnu ¢innost zakonnym zéstupcom Ziaka v oblasti kariérového poradenstva a
kooperuje s rozmanitymi subjektmi pri poskytovani a vymene informdcii o potrebach trhu prace.

« Skolsky koordindtor vo vychove a vzdelévani podla potrieb $koly koordinuje primarnu prevenciu drogovych zavislosti a dalsich socialno-
patologickych javov (koordinator prevencie), identifikuje problémy v osobnostnom a socialnom vyvine Ziaka (odchylky v spravani,
socialne prejavy sposobené negativnymi socialno-patologickymi javmi).

« Skolsky koordinétor vo vychove a vzdeldvani (prevencie) poskytuje informacie na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia ziakom,
ucitelom a zdkonnym zastupcom Ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit.

« Cinnost $kolského Specialneho pedagéga je cielene zamerand na $pecialnopedagogicki cinnost a metodickd podporu pedagogickym,
odbornym zamestnancom a konzultacie zékonnym zdstupcom ziakov. Na zdklade diagnostického vySetrenia poskytuje a zabezpecuje
Ziakom podporné opatrenia.

« Cinnost kolského psycholdga je cielene zamerana na psychologicki Ginnost a metodickd podporu pedagogickym, odbornym
zamestnancom a konzultacie zakonnym zastupcom Ziakov. Na zaklade diagnostického vySetrenia poskytuje a zabezpecuje Ziakom
podporné opatrenia.

« Cinnost lieebného pedagdga je cielene orientovana na poskytovanie odbornej, pedagogicko-lieebnej a rehabilitaénej pomoci ziakom
so SVVP a na poskytovanie poradenskej sluzby a konzultacie zdkonnym zastupcom Ziaka a metodickii podporu pedagogickym a
odbornym zamestnancom.

V Skole je zabezpeceny funkény systém vychovného
poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a
poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove
a vzdeldvani Ziakov

(inkluzivneho vzdelavania).

VSetky zlozky vzajomne kooperuji a st obsahovo
prepojené.

« Cinnost $kolského logopéda je cielene orientované na poskytovanie orientaénej logopedickej diagnostiky, odbornej pomoci a
logopedického poradenstva Ziakom s narusenou komunika¢nou schopnostou a konzultacie ich zékonnym zastupcom v ramci
logopedickej intervencie a metodicku podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom.

« Cinnost socidlneho pedagdga je cielene zamerana na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva Ziakom ohrozenych socialno-
patologickymi javmi, Ziakom zo socidlne znevyhodiujiceho prostredia alebo inak znevyhodnenym ziakom.

« Cinnost pedagogického asistenta je cielene zameran4 na poskytovanie pomoci Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultdrnych bariér.

e Koordinator skolského podporného timu koordinuje ¢innost/sicinnost jednotlivych ¢lenov timu, planuje individudlne a skupinové aktivity
Ziakov a vyhodnocuije ich G¢innost.

« Skola preukazatelne spolupracuje so ZPP.
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Oblast hodnotenia

Podmienky vychovy a vzdelavania

Kritérium hodnotenia

Personalne zabezpecenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Riaditel Skoly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci
splnaju kvalifikacné predpoklady na vykon riadiacej
funkcie.

« Riaditel spifia kvalifikacné predpoklady, dI'ilfu pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie.
e Ostatni veddci pedagogicki zamestnanci spliiaju kvalifikacné predpoklady.

Riaditel skoly zabezpecuje vyucovaci proces
pedagogickymi zamestnancami, ktori splnaju
pozadované kvalifikacné predpoklady.

e Vychovno-vzdelavacia Cinnost je zaistena pedagogickymi zamestnancami spfﬁajucimi kvalifikacné predpoklady.

Kritérium hodnotenia

Priestorové zabezpecenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Primerané priestorové zabezpecenie v Skole umoznuje
realizaciu SkVP.

e Zéakladné priestorové zabezpecenie (interiéry, exteriéry, zabezpecenie prevadzky skoly) sd vybudované.
« Skola mé vybudované zékladné ucebné priestory (klasické u¢ebne, telocvi¢ia...).
e V Skole su zriadené odborné ucebne vratane multimedialnej u¢ebne.

Priestory Skoly sa Gcelne vyuzivaju.

e Vnitorné a vonkajSie priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom Case vyuZzivaji podla efektivne vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov.
¢ V mimovyuCovacom Case sa v priestoroch skoly realizujd pre ziakov rézne aktivity.

Skola mé vytvorené bezbariérové prostredie.

« Skola mé upravené vstupné a ucebné priestory s ohfadom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Kritérium hodnotenia

Materialno-technické zabezpecenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola je vybavena edukagnymi publikaciami.

e Vybavenost edukacnymi publikaciami schvalenymi ministerstvom $kolstva a inymi edukacnymi publikaciami a edukacnym softvérom,
ktoré nie su schvalené ministerstvom Skolstva a sd v sdlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania je primerana.
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Materialno-technické zabezpecenie pozitivne ovplyvriuje
obsah vzdelavania.

e Vybavenie uéebnych priestorov ué¢ebnymi pomackami je dostatocné.

e Vybavenie ucebnych priestorov funkénou digitélnou technikou je dostato¢né.
« Skola mé dostatok funkénej digitélnej techniky.

« Skola mé dostatoéne vykonné pripojenie na internet.

« Skola mé dostatok kompenzaénych pomécok.

Kritérium hodnotenia

Podmienky na zaistenie bezpecnosti skolského prostredia a ochrany zdravia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skolsky poriadok upravuje zékladné
pravidld vnitorného rezimu Skoly.

« Skola ma vydany kolsky poriadok, bol prerokovany s organmi $kolskej samospravy, v pedagogickej rade $koly a je zverejneny na verejne pristupnom
mieste v $kole a na webovom sidle Skoly.

e Preukdzatelnym spoésobom s nim boli obozndmeni Ziaci Skoly.

e Upravuje prava a povinnosti Ziakov, pravidld vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, préva a povinnosti zékonnych zastupcov Ziakov;
vymedzuje opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.

Skola uplatfiuje vo vychove a vzdelavani Standardy
dodrziavania zékazu segregécie.

« Skola ma zapracované Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani do Skolského poriadku.
 Skola ma vypracovany Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie, identifikéciu rizik segregacie, stanovenie cielov a postupov na
predchadzanie a ndpravu segregacného konania.

V $kole pracuje $kolsky parlament (SkP).

« Skolsky parlament je ustanoveny a podiel'a sa na aktivitach $koly.
e Veduci pedagogicki zamestnanci akceptuju nazory Skolského parlamentu.
e Prislus§na dokumentacia Skolského parlamentu je zverejnena na webovom sidle Skoly.

Pri organizécii vyucovania sa v Skole dodrziavaju zakladné
fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

« Dodrziava sa stanoveny zagiatok vyucovania a stanoveny koniec vyucovania; dizka vyu¢ovacich hodin a organizécia prestavok.

Skola zaistuje bezpe&nost a ochranu zdravia Ziakov pri
vychovno-vzdelavacich Cinnostiach.

e QOrganizacia exkurzii, kurzov, vyletov je v stlade s platnymi pravnymi normami (poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia, informovanie zakonnych
zastupcov...).

Oblast hodnotenia

Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania

Kritérium hodnotenia

Ucenie sa Ziaka

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Rozvijanie komunikacnych kompetencii

Ziaci
o disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami
e pracovali s textom/informdaciami
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Rozvijanie poznavacich kompetencii (kognitivne/motorické
zruénosti)

o riesili Glohy na rozvoj zapamétania a porozumenia

e riesili tlohy na aplikaciu

o riesili dlohy na analyzu (vy$Sie myslienkové procesy)

o riesili tlohy na hodnotenie (vy$$ie myslienkové procesy)

o riesili tlohy na rozvijanie tvorivosti (vy$Sie myslienkové procesy)

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa

e uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja (metakognicia)
e hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony spoluziakov

Rozvijanie obcianskych kompetencii

e vyjadrovali svoje nazory, hodnotové postoje stanoviska
e zdovodnovali vyjadreny nazor
e posudzovali ndzory/hodnotové postoje/stanoviska

Rozvijanie socialnych kompetencii

e uplatnovali efektivnu komunikéciu
« preberali osobni zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
e spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Kritérium hodnotenia

Vyucovanie ucitelom

Indikator

Ucitel

o stanovil vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania

o poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka
 vyuzival materidlne prostriedky vyucovacieho procesu

o pouzil IKT zmysluplne

o ucitel uplatrioval stratégie vyucovania efektivne

o vytvdral atmosféru istoty a psychického bezpecia

o uplatioval hodnotenie

Urovne hodnotenia oblasti

Interval hodnotenia Dosiahnuta droven

(100 %; 90 %) velmi dobra
(90 %; 76 %) dobrd
(76 %; 45 %) priemerna

(45 %; 30 %) mélo vyhovujuca

(30 %; 0 %) nevyhovujica
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   ( 30   % ;  0   % ⟩

