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V súlade s poverením na tematický inšpekčný výkon č. 88023/2025-2026 zo dňa 23. 04. 2026 
a Dodatku č. 1 zo dňa 21. 05. 2026 inšpekčný výkon vykonali: 

RNDr. Anežka Nováčeková, vedúca inšpekčnej skupiny,  

ŠIC Košice 
................................................... 

Mgr. Monika Pirháčová, školská inšpektorka, ŠIC Košice ................................................... 

1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Plnenie kvalifikačných predpokladov a osobitných kvalifikačných požiadaviek na výkon 

činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca a na výkon pracovnej činnosti v kategórii 

učiteľ prvého stupňa základnej školy  

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Tematická inšpekcia bola vykonaná na základe podnetu. Kontrolovaným subjektom bola 
štátna vidiecka neplnoorganizová základná škola bez právnej subjektivity s vyučovacím 
jazykom slovenským. V školskom roku 2025/2026 škola vzdelávala v 2 triedach1 s viacerými 
ročníkmi prvého stupňa základnej školy celkovo 27 žiakov, z ktorých 2 boli z marginalizovanej 
rómskej komunity (MRK). Špeciálne výchovnovzdelávacie potreby mali zariadením 
poradenstva a prevencie diagnostikované 3 žiaci (z nich 2 z MRK), všetci so zdravotným 
znevýhodnením a zároveň zo sociálne znevýhodňujúceho prostredia. Podporné opatrenia na 
základe pedagogickej alebo orientačnej diagnostiky školy boli poskytované 3 žiakom. Výchovu 
a vzdelávanie zabezpečovali 5 učitelia 2 , 1 vychovávateľka, 1 pedagogická asistentka, 
2 katechéti (čiastočný pracovný úväzok) a 1 školská špeciálna pedagogička na čiastočný 
pracovný úväzok (50 %), 1 odborný zamestnanec na čiastočný pracovný úväzok (školská 
psychologička – 50 %). Súčasťou školy bol školský klub detí, ktorý poskytoval poobedňajšiu 
edukačnú činnosť 22 žiakom (z nich 2 z MRK) v 1 triede.  

 

                                                           

11 I. trieda (14 žiakov – 5/1. A, 9/3.A); II. trieda (13 žiakov – 7/2.A, 6/4.A); 
2 z nich 1 pedagogický zamestnanec bol v čase konania inšpekčného výkonu dlhodobo práceneschopný; 
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1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková bola dňom 01. 03. 2026 zriaďovateľom kontrolovaného 

subjektu – starostom obce Vyšná Rybnica vymenovaná do funkcie riaditeľky školy v zmysle 

§ 12 ods. 2 a 3 zákona č. 321/2025 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na dobu päť rokov. 

Posudzovanie spĺňania kvalifikačných predpokladov a osobitných kvalifikačných požiadaviek 

na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca Ing. Mgr. Henriety Mikuličkovej bolo 

realizované priamou kontrolou predložených dokladov o získanom vzdelaní v komparácii 

s právnymi predpismi platnými ku dňu jej ustanovenia do funkcie riaditeľky kontrolovanej 

školy.  

Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková získala na Fakulte elektrotechniky a informatiky Technickej 

univerzity v Košiciach vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v študijnom odbore Výpočtová 

technika a informatika 3 . Zároveň získala vysokoškolské vzdelanie druhého/magisterského 

stupňa v Dubnickom technickom inštitúte v Dubnici nad Váhom v študijnom programe 

Učiteľstvo ekonomických predmetov - študijný odbor Učiteľstvo profesijných predmetov 

a praktickej prípravy4 . Pedagogickú spôsobilosť na vyučovanie profesijných informatických 

predmetov získala doplňujúcim pedagogickým štúdiom na Technickej univerzite v Košiciach5. 

Obsahová analýza predloženej dokumentácie preukázala, že menovaná bola od septembra 

2017 až do ustanovenia do funkcie riaditeľky školy zamestnaná ako pedagogický zamestnanec 

na viacerých základných či stredných školách 6  a ku dňu vymenovania do funkcie splnila 

zákonom stanovenú podmienku minimálnej dĺžky pedagogickej praxe (5 rokov). 

Z predložených podkladov (úväzky pedagogických zamestnancov, rozvrhy tried) vyplynulo, že 

riaditeľka školy v sledovanom období vykonávala priamu vyučovaciu činnosť v predmete 

informatika v rozsahu 3 hodiny týždenne, v predmete etická výchova v rozsahu 1 hodiny 

týždenne a v predmete výtvarná výchova v rozsahu 2 hodín týždenne, t. j. spolu 6 hodín. 

Zároveň vykonávala činnosť pedagogickej asistentky v rozsahu 5 hodín týždenne, čím si 

dopĺňala pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca. 

Z vyššie uvedených preukázateľných skutočností vyplýva, že Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková 

v čase vymenovania do funkcie riaditeľky školy nespĺňala kvalifikačné predpoklady a osobitné 

kvalifikačné požiadavky na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa 

neplnoorganizovanej základnej školy, ktorá vzdeláva žiakov 1.-4. ročníka, vzhľadom na to, že 

v nadväznosti na absolvované vysokoškolské štúdium druhého stupňa a doplňujúce 

pedagogické štúdium nespĺňala kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti 

v kategórii učiteľ a v podkategórii učiteľ prvého stupňa základnej školy.  

Nespĺňala ani podmienku viažucu sa na výkon funkcie riaditeľa školy vo vzťahu k inej kategórii 

pedagogického zamestnanca, keďže v škole v čase výberového konania nebola na škole 
zriadená iná kategória pedagogického zamestnanca.  
Kontrola a analýza dokladov o získanom vzdelaní ostatných pedagogických zamestnancov 

preukázala, že títo (podľa vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

                                                           

3 ukončené dňa 1. júna 2000; 
4 ukončené dňa 18. júna 2015; 
5 ukončené 2. júla 2018; 
6 Základná škola, Krymská 5, Michalovce,  Stredná odborná škola, Ostrovského 1, Michalovce, Gymnázium Pavla 

Horova, Masyrykova 1, Michalovce, Základná škola, Moskovská 1, Michalovce; 
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republiky č. 173/2023 Z. z., ktorou boli ustanovené kvalifikačné predpoklady a osobitné 

kvalifikačné požiadavky pedagogických a odborných zamestnancov) spĺňali kvalifikačné 

predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca v príslušných 

kategóriách. Odbornosť vyučovania bola zabezpečená (89,55 %). 

2  ZÁVERY 

Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková v čase vymenovania do funkcie riaditeľky školy nespĺňala 

zákonom ustanovené predpoklady na výkon tejto funkcie, keďže nespĺňala predpoklady 

na vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušnú školu ani predpoklady na výkon 

pedagogickej činnosti v príslušnom druhu školy. Jej vymenovanie do pozície vedúceho 

pedagogického zamestnanca je závažným nedostatkom v konaní zriaďovateľa školy. Ostatní 

pedagogickí a odborní zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii. Odbornosť vyučovania bola v kontrolovanej 

škole zabezpečená.  

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 7 ods. 2 a 3 písm. a) zákona 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (vymenovanie do funkcie riaditeľky 
školy pedagogického zamestnanca, ktorý nespĺňal kvalifikačné predpoklady 
na vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušnú školu); 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch inšpekčného výkonu 
Štátna školská inšpekcia uplatňuje voči zriaďovateľovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. ukladá zriaďovateľovi kontrolovaného subjektu v lehote do 06. 07. 2026 prijať 
konkrétne opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa vymenovania 
do funkcie riaditeľky školy pedagogického zamestnanca, ktorý nespĺňa predpoklady 
na vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušnú školu a predložiť ich 
Školskému inšpekčnému centru Košice s uvedenými termínmi splnenia a menami 
zodpovedných zamestnancov.  

Správu o splnení prijatého opatrenia na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť 
Školskému inšpekčnému centru Košice v termíne do 20. 10. 2026. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 

1. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov  
2. rozsah priamej činnosti/úväzky pedagogických zamestnancov  
3. rozvrhy tried/pedagogických zamestnancov  
4. menovací dekrét vedúceho pedagogického zamestnanca 
5. zriaďovacia listina školy 

Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 

Školská inšpektorka: RNDr. Anežka Nováčeková  
Dňa: 19. 06. 2026 
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PREROKOVANIE SPRÁVY  

Na prerokovaní správy o výsledkoch  inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Košice: 

RNDr. Anežka Nováčeková  

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková  

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 
Milan Exemberger  

Z dôvodu zistenia závažných nedostatkov týkajúcich sa skutočnosti, že zriaďovateľ vymenoval 

do funkcie riaditeľa školy osobu, ktorá nespĺňala kvalifikačné predpoklady bude podaný návrh 

hlavného školského inšpektora na odvolanie riaditeľa školy podľa § 13 ods. 4 písm. a) zákona 

č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 30. 06. 2026 
v Košiciach:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Košice: 

 

 

RNDr. Anežka Nováčeková  ................................................... 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

 

 

Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková  ................................................... 

 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 

 

 

Milan Exemberger ................................................... 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 

(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 

od prerokovania): 

Ing. Mgr. Henrieta Mikuličková, riaditeľka školy ................................................... 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

RNDr. Anežka Nováčeková, školská inšpektorka  ................................................... 
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Vyjadrenie zriaďovateľa kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (štatutárny 

orgán zriaďovateľa môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 

od prerokovania: 

 
 
Milan Exemberger, starosta obce       ..................................................... 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
RNDr. Anežka Nováčeková, školská inšpektorka     ..................................................... 

Na vedomie 

Úsek inšpekčnej činnosti  

 


