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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vzdelavania vodbornom ucilisti
a v praktickej skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

InSpekény vykon bol realizovany v Spojenej Skole internatnej, Zeleného stromu 8, Roznava,
v organizacnej zlozke Odborné uciliste (dalej OU), Zeleného stromu 8, Roznava s vyucovacim
jazykom slovenskym. V aktualnom Skolskom roku malo OU zriadenych 6 tried, z nich boli
3 triedy prvého rocnika a 3 triedy so spojenym druhym a tretim ro¢nikom. Odborna priprava
prebiehala v 3 u¢ebnych odboroch (dalej UO) — UO 3686 G 10 stavebnd vyroba — maliarske
a natieradské prace, UO 2985 G 00 cukrarska vyroba aUO 6486 GOO opatrovatelska
starostlivost v zariadeniach socialnej starostlivosti.

Vychovu a vzdeldvanie poskytovali v OU aktualne 40 Ziakom, z ktorych 12 bolo prijatych
zo zakladnej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, 27 z beznej zdkladnej Skoly
a 1 prestupom z iného subjektu (Spojena $kola internatna, Mierova 24/49, Tornala). Ziaden
Ziak nebol zapojeny dosystému dudlneho vzdelavania, nepochddzal zo socidlne
znevyhodnujluceho prostredia, ani z marginalizovanych rémskych komunit. V ¢ase vykonu
Skolskej inSpekcie evidovala Skola 12 Ziakov s povolenym prerusenim Studia.

Prakticka pripravu realizovalo v Skole 40 Ziakov, z nich 28 (okrem UO 2985 G 00 cukrarska
vyroba) striedavo aj na zmluvnych pracoviskach. V UO 3686 G 10 stavebna vyroba — maliarske
a natieraéské prace sa vzdeldvalo 12 Ziakov, v UO 2985 G 00 cukrarska vyroba 12 Ziakov
a UO 6486 G 00 opatrovatelska starostlivost v zariadeniach socidlnej starostlivosti spolu



16 Ziakov, vSetci vovariante A. Sviacnasobnym postihnutim (mentdlne postihnutie
a autizmus) bol 1 Ziak. Skola Ziakov oslobodenych od povinnosti dochadzat do $koly, Ziakov
plniacich povinnud skolski dochadzku mimo Uzemia SR, ani Ziakov postupujucich podla
individualnych vzdeldvacich programov neevidovala.

Proces vychovy a vzdeldavania v OU zabezpecovalo 5 uditefov a 6 majstrov odbornej vychovy
(dalej MOV). Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP) pomdhalo
v spojenej Skole prekonavat bariéry 9 pedagogickych asistentov (dalej PA), z nich 6 bolo
zamestnanych z projektu (Podpora pomdhajiucich profesii) a1 svoju cinnost vykondval
na Ciastoény pracovny Gvizok. Clenmi zriadeného $kolského podporného timu (dalej SPT) boli
2 socialni pedagdégovia (jeden na Ciastocny pracovny uvazok), 2 Speciadlni pedagogovia (obaja
na Ciastocny pracovny uvazok), 3 uditelia, 1 vychovavatel a PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

V ramci sledovania procesu edukdcie boli vykonané 2 hospitacie na 12 vyucovacich hodinach
odborného vycviku (dalej OVY) v 2 skupinach! v UO 6486 G 00 opatrovatelskd starostlivost
v zariadeniach socialnej starostlivosti.

Ucenie sa Ziakov

Pracovné navyky a zrucnosti si v spojenej skupine rozvijali Ziaci 1. a 3. ro¢nika pri priprave
jedla (vyroba a priprava cestovin avarenie zeleninovej polievky) azZiaci v 2.rocniku
pri poskytovani laickej prvej pomoci klientom. V Skolskej cvi¢nej kuchynke pripravili potrebny
material (muka, vajce, zelenina, voda, sol, korenie) a kuchynské naradie i nacinie (noZe, dosky
na krdjanie, Skrabky, varesky, naberacky, sitko, hrnce). V uclebni praktickej pripravy
pre opatrovatefov podla inStrukcii MOV pripravili obvazovy materidl (tlakovy obvaz,
jednorazovy obviz, trojroha atka, dezinfekéné prostriedky na oSetrenie ran). Ziaci v oboch
skupindch pri praci dodrziavali disciplinu a reSpektovali pokyny MOV. Pred zacatim pripravy
jedal dokazali precitat pripraveny recept, prejavili adekvatnu samostatnost, s materidlom
a pomockami pracovali pomerne zruéne, vykonavali kontrolu rozmerov a tvarov vyrobenych
cestovin. Osvojené teoretické vedomosti (vyber muky, tvar cestovin, dizka varenia, vyber
vhodného obvazového materialu, spdsoby obviazania rany) dokazali aplikovat pri praktickych
¢innostiach, ktoré si upeviiovali verbalnym komentovanim realizovanych ¢innosti s MOV. Ziaci
pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV, pomoc potrebovali iba ojedinele. Zadané
¢innosti dokondili s poZadovanou presnostou, vzhladom a funkénostou. Pri manipuldcii
s potravinami, kuchynskymi pomoéckami, spordakom a dezinfekénymi prostriedkami
pri oSetreni ran dodrziavali zasady bezpecnosti pri praci, pouzivali predpisany pracovny odev
a ochranné jednorazové rukavice. PouZité kuchynské pomocky Ziaci priebezne umyvali
a ukladali naurcené miesto. Priposkytovani prvej pomoci a pri manipuldcii s klientom
dodrziavali hygienické zasady — umyvali si ruky a menili jednorazové rukavice. Svojimi
pracovnymi vykonmi, zvdésa spravnymi odpovedami, ako ajschopnostou jednoducho
vysvetlit a zddvodnit svoje postupy preukazali osvojenie pracovnych zruénosti a dodrziavanie
technologickych postupov. Technické myslenie si precvicovali realizaciou jednoduchsich
technologickych operdécii - ¢itanim receptov na pripravu pokrmov, hmatom rozliSovali druhy
muk, ruéne miesili cesto, uplatiiovali viaceré spdsoby obvazovania ran (vzdjomne vo dvojici)
na réznych castiach ludského tela. Socidlne kompetencie Ziaci preukazovali dodrziavanim

16 VH v spojenej skupine Ziakov I. AOU a lll. AOU (spolu 9 Ziakov/5 pritomnych); 6 VH v skupine Ziakov Il. AOU
triedy (spolu 7 Ziakov/2 pritomni);



dohodnutych pravidiel spravania, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy a pozitivnych
vztahov medzi spoluziakmi a MOV. V skupine opatrovatelov pri vzajomnej komunikacii dbali
na vhodné oslovovanie klientov (,pan/pani“). Pocas OVY vedeli pomenovat jednotlivé
Ciastkové ukony, avsak finalny vysledok svojej prace nemali moznost prezentovat ostatnym
spoluziakom. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa neboli v Ziadnej zo sledovanych skupin
systematicky rozvijané. Ziaci nedostali prileZitost hodnotit vlastny vykon ani vysledky prace
svojich spoluziakov, rovnako im nebol vytvoreny priestor na akceptovanie spatnej vazby
a naslednu korekciu vlastného konania.

Vyucovanie ucitelom

MOV stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania a zrozumitelne Specifikovali oCakavané
vysledky ucenia sa Ziakov. Obsah ucebnych tém koreSpondoval s ucebnymi osnovami
predmetu OVY. Teoretické a praktické vyucovanie bolo ¢asovo zosuladené, ¢o bolo v oboch
skupinach preukazané prostrednictvom kladenia otdzok k aktualne preberanym témam.
V priebehu OVY obe MOV priebeine overovali uplatfiované technologické postupy
a nadobudnuté zruénosti Ziakov. Pri zadavani uloh zohladriovali individualne schopnosti
kazdého Ziaka, poskytovali dopliujuci vyklad, pripadne nazorné predvedenie ulohy,
pri prevazovani Casti ludského tela aj opakované osSetrovanie ran. Materidlne prostriedky
(potraviny, kuchynské vybavenie, Cistiace prostriedky, obvazovy a dezinfekény material,
jednorazové rukavice) a u¢ebné pomocky (recepty v printovej podobe, vzorky muky, cestovin
a vyrobkov z obilnin, inStruktaZzne video, elektronické prezentacie, vyucbové karticky) v oboch
skupinach boli pre Ziakov pripravené v dostatohnom mnoiZstve a kvalite, ich vyuZitie bolo
vo vztahu kstanovenym vychovno-vzdeldvacim cielom zmysluplné. Pre zopakovanie
teoretickych poznatkov suvisiacich so zadanymi Ulohami obe MOV vyuzili IKT. Prostredie,
v ktorom prebiehala realizdcia OVY malo znaky realneho prostredia ich budiceho povolania.
MOV uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania smerujuce k ¢innostnému uceniu sa Ziakov
vykondvanim cvi¢nej prace iaplikovanim Specidlnopedagogickych metéd (korekcné,
reedukacné), foriem azasad (individualny pristup, nazornost, postupnost, systematickost
multisenzorické vnimanie). Sucasne kladli dbéraz na vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujuce pozitivne vztahy, toleranciu a priaznivi socialnu klimu v triede. Obe MOV
poskytovali Ziakom spatnu vazbu priebeznou pochvalou, avsak zdévodnenu klasifikaciu
ani formativne hodnotenie neuplatnili.

RIADENIE SKOLY
Skolsky vzdelavaci program

Vychova a vzdeldvanie sa v OU realizovali na zaklade 3 samostatnych skolskych vzdelavacich
programov (dalej SkVP) vypracovanych pre jednotlivé UO2, ktoré boli vyhotovené v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona a nadvazovali na prislusné statne vzdeldvacie programy
(dalej SVP) pre ziakov s mentalnym postihnutim (dalej MP) pre skupinu trojroénych UO.
Stanovené ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania deklarované v SkVP zodpovedali redlnym
podmienkam skoly i jej koncepénym zamerom rozvoja a boli orientované na odbornu pripravu
Ziakov na vykon menej naroénych pracovnych ¢innosti. Profil absolventa v jednotlivych UO
obsahoval jeho charakteristiku a bol zamerany na rozvoj kompetencii potrebnych pre vykon
jednoduchsich pracovnych ¢innosti u Ziakov s MP alebo pre Ziakov s MP v kombinacii s inym
zdravotnym postihnutim vo vyu¢ovanom UO.

2 U0 2985 G 00 cukrarska vyroba; UO 3686 G 10 stavebnd vyroba - maliarske a natiera&ské prace a UO 6485 G 00
opatrovatelska starostlivost v zariadeniach socidlnej starostlivosti;



Sucastou kazdého SkVP bol uéebny plan (dalej UP) spracovany v sulade s ramcovym UP
prislusného SVP. Jednotlivé UP obsahovali vlastné poznamky, ktoré reflektovali zameranie
a Specifika Skoly a deklarovali dodrziavanie pravnymi predpismi stanovenych poctov Ziakov
v skupinach. Vynimkou bolo nereSpektovanie najvyssieho poctu (7) Ziakov v jednej skupine
v UO 6486 G 00 opatrovatelska starostlivost v zariadeniach socidlnej starostlivosti (spojené
triedy 1. A a 3. A/spolu 9 Ziakov) a prekrocenie maximalneho poctu (5) Ziakov v jednej skupine
Ziakov s viacndsobnym postihnutim v 2. B triede (spolu 6 Ziakov) v UO 3686 G 10 stavebna
vyroba — maliarske a natieraéské prace. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP
Skola vyuZila na posilnenie vSseobecnovzdeldvacich predmetov (slovensky jazyk a literatura,
matematika) v kazdom UO vrovnakom pomere, z odbornych predmetov zvysila dotaciu
vyucovanych hodin najma v teoreticko-odbornych predmetoch.

Ucebné osnovy boli spracované v rozsahu vyucby jednotlivych predmetov podla UP Skoly. Ich
obsah bol rozpracovany minimalne v sulade s poZiadavkami prisluiného SVP a vytvaral
predpoklady pre realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu, rozvoj primeranych kltuc¢ovych
kompetencii, manualnych zruénosti a schopnosti Ziakov vo vyucovanych UO.

Skola mala vypracovany samostatny dokument Sthrnny riadiaci protokol o realizdcii kurzov,
ktory upravoval organizaciu a spésob realizacie kurzov a ucelovych cviceni.

SkVP vydal riaditel kontrolovaného subjektu po prerokovani v pedagogickej rade i rade gkoly,
avSak bez prerokovania s prislusnymi stavovskymi alebo profesijnymi organizaciami?, ktoré
maju vecnu posobnost k UO, v ktorych boli Ziaci Skoly vzdelavani. Zakladny dokument bol
zverejneny na webovom sidle Skoly.

Pedagogického riadenia

Skola vykon $tatnej spravy v prvom stupni realizovala s nedostatkami, ktoré sa tykali
nevydania rozhodnutia o preruseni stidia 12 Ziakom. Na pisomnu Ziadost o povolenie prerusit
Studium odpovedal riaditel Skoly oznamenim, v ktorom Ziadatela (zakonny zastupca Ziaka)
informoval, Ze Ziadosti vyhovuje. Pisomna odpoved dizku preruenia $tudia neobsahovala.
Do OU boli prijati Ziaci s diagnostikovanym MP alebo viacndsobne postihnuti Ziaci
(MP v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim), ktori ukoncili posledny rocnik zakladnej
Skoly alebo povinnl skolski dochadzku aich zdravotny stav im umozZnioval zvladnut
poZiadavky stanovené SkVP. Pri prijati jedného Ziaka viak riaditel $koly akceptoval stanovenie
MP klinickym psycholégom.

Riaditel Skoly zabezpecil ukon€enie pripravy Ziakov v sulade s platnou legislativou. V Skolskom
roku 2024/2025 ukondilo studium 11 (38 %) Ziakov, ktori po vykonani zaverecnej skusky ziskali
vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucény list.

Komplexné udaje o priebehu a vysledkoch vzdeldvania Ziakov boli riadne evidované
v kataldégovych listoch a triednych vykazoch.

Praktické vyucovanie realizovala Skola vo vlastnych priestoroch (cviéna kuchynka, odborna
uéebria, dielfia) a na troch zmluvnych pracoviskach?.

V skolskom roku 2022/2023 bolo do OU prijatych spolu 30 Ziakov (1 do druhého roc¢nika),

z nich 2 opakovali ro¢nik a 17 (56,7 %) ukoncilo Skolski dochadzku predcéasne (1 prestupil
do inej Skoly, 1 zo Studia z dévodu zaskolactva vylucili a 15 zanechali studium pre nezaujem).

3 Slovenskd polnohospodarska a potravinarska komora, Republikova Gnia zamestnavatelov;
4 Mesto RoZfiava, Safarikova 29, RoZfiava; Evanjelicka cirkevna zékladna $kola, Zeleného stromu 14, RoZfava
a Subsidium — Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, Betliarska ulica 18, RoZiava;



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditel $koly a jeho zastupcovia spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca (dalej PZ). Kvalifikacné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti v prisludnej kategdrii a podkategérii spitiala va¢sina PZ, vynimkou
boli 2 PZ (1 PZ neziskal vyzadovany stuperi vzdelania® a 1 PZ nespifiali kvalifika¢éné predpoklady
v pozadovanom odbore®). Mieru odbornosti vyu¢ovania negativne ovplyvriovalo neodborné
vyuéovanie viacerych predmetov’.

Celkova odbornost vyuéovania bola vOU zabezpelend na 67,6 %. Miera odbornosti
vo vSeobecnom vzdeldvani dosiahla Uroven 80 %, v teoretickom odbornom vzdelavani bola
zaistend na 47,4 % a v praktickej priprave na 68,3 %.

Odbornost vyuéovania v UO 3686 G 10 stavebna vyroba — maliarske a natieraéské prace bola
na drovni 56,3%, vUO2985GO00 cukrarska wvyroba na58,5% avUO 6486 GO00
opatrovatelska starostlivost v zariadeniach socidlnej starostlivosti dosiahla Uroven 86,4 %.
Persondlna Struktura skoly nezodpovedala sp6sobu organizacie edukacie, prevadzke Skoly,
poctu a potrebam Ziakov v plnom rozsahu.

Riaditel Skoly v predloZzenom Pldne profesijného rozvoja deklaroval, Ze pri jeho koncipovani
vychadzal najma z legislativneho rdmca, aktualnych potrieb Skoly, profesijného Standardu
a vysledkov hodnotenia PZ. Cielom strategického planu bolo prostrednictvom rozvoja
profesijnych kompetencii PZ i odbornych zamestnancov (dalej OZ) zvySovanie kvality procesu
vychovy a vzdeldvania. Samostatnou prilohou dokumentu bol plan osobného profesijného
rozvoja PZ a OZ. Ako uviedol riaditel Skoly v informa¢nom dotazniku, uvital by predovsetkym
navysSenie poctu OZ, konkrétne o pracovnu poziciu Skolského psycholéga a Skolského
logopéda.

Priestorové podmienky

Vytvorené zakladné priestorové podmienky pre teoretické i praktické vyuéovanie umoznovali
kontrolovanému subjektu vzdelavat kazdého Ziaka a napifiat ciele stanovené v SkVP. Areal OU
sa nachadzal v blizkosti autobusove] stanice v Rozriave a bol dostupny viacerymi linkami
mestskej hromadnej dopravy. Vyucovanie Ziakov prebiehalo v troch budovach, z ktorych dve
boli vzajomne prepojené vonkajSou pavlaéou. V jednom z objektov sa na samostatnom
podlazi nachadzali kumulované uéebne, ktoré sluzili na vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich
a teoretickych odbornych predmetov, pricom pre kazdy UO bola vyhradena jedna trieda. Skola
realizovala prakticku pripravu Ziakov vo vlastnych odbornych dielfiach/ucebniach pre vsetky
uplatiované odbory. Ziaci UO 3686 G 10 Stavebna vyroba — maliarske natieraéské prace
a 6485 G 00 opatrovatelska starostlivost v zariadeniach socialnej starostlivosti realizovali OVY
aj na zmluvnych pracoviskach zamestnavatelov z regidonu. V bezprostrednej blizkosti Skolskych
pracovisk pre prakticku pripravu sa nachadzali Satne pre Ziakov, socialne zariadenia, skladové
priestory a kabinet pre MOV. Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie umoznovali
plnit profil absolventa uvedeného v SkVP. V suteréne jedného z objektov sa nachadzala
telocvic¢na, posilfnovia, stolnotenisova miestnost, naradovna, kabinet telesnej a Sportovej

51 MOV bez pozadovaného stupria vzdelania, bez pedagogickej a $pecidlnopedagogickej spdsobilosti;

61 MOV spifial pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti, ale v danom obdobi nemal
ziskanu $pecidlnopedagogicku spdsobilost;

7 slovensky jazyk a literatira 2 vyucovacie hodiny (dalej VH); ob&ianska nduka 1 VH; etickd vychova 1 VH;
matematika 1 VH; vyZiva 1 VH; prvda pomoc 1 VH; biolégia ¢loveka 1 VH; technolédgia 5 VH; suroviny 2 VH;
prakticka priprava 40 VH;



vychovy i3%atne pre Ziakov. Ziaci mali k dispozicii $kolsku kniZnicu a pre pracu SPT bola
vyhradena samostatna miestnost — Podpornik. Stravovanie Ziakov a zamestnancov $koly bolo
zabezpecované v $kolskej jedalni. Skola disponovala aj vlastnym internadtnym zariadenim.
Manazment Skoly a hospodarsky usek mal vyclenené samostatné kanceldrske priestory.
Interiér a exteriér Skoly sa vo vyucovacom Case vyuzival efektivne podla stanovenych rozvrhov
hodin a prevddzkovych poriadkov. Bezbariérovy pristup bol zabezpeceny iba privstupe
do jednej budovy, vnutorné priestory skoly neboli bezbariérovo upravené.

Materidlno-technické podmienky

Vsetky ucebne urcené pre teoretické (vSeobecné iodborné) vzdeldvanie Ziakov OU boli
vybavené relativne novym ndbytkom, interaktivnou tabulou, dataprojektorom, didaktickymi
pomdoOckami, supravami vzoriek, odbornou literatirou, ako aj vyucbovymi plagdtmi
a nastenkami, co vytvaralo podmienky na plnenie vzdeldvacich Standardov a profilu
absolventa stanoveného v SkVP. Internetové pripojenie bolo zabezpecené a funkéné. Skolské
pracoviska uréené pre praktickd pripravu cukrarov a opatrovatelov boli vybavené materidlno-
technickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami na velmi dobrej urovni. Dielfia
pre maliarov bola priestrannd a dostatocne vybavend technickymi a pracovnymi
prostriedkami. Pristrojové vybavenie a materidlno-technické zabezpecenie praktickej pripravy
umozriovalo plnit obsah vzdeldvania a profil absolventa v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditel kontrolovaného subjektu vydal Skolsky poriadok a jeho prilohy po prerokovani v rade
Skoly i v pedagogickej rade a zverejnil na webovom sidle Skoly. Dokument bol vypracovany
v stlade s platnymi pradvnymi predpismi, definoval prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych
zastupcov, vzajomné vztahy medzi Ziakmi a zamestnancami skoly, urcoval principy prevencie
$ikanovania a kybersikanovania a obsahoval tie? rozpracované Standardy dodrZiavania zékazu
segregdcie vo vychove a vzdeldvani vratane spdsobu ich uplatfiovania. Ziaci boli so $kolskym
poriadkom oboznameni na zaciatku Skolského roka.

V Skolskom roku 2024/2025 skola zaznamenala celkovo 7 976 ospravedinenych (¢ na Ziaka
166,2 VH) a 4 194 neospravedinenych vymeskanych VH (g na Ziaka 87,4 VH). Na OVY bolo
5 485 ospravedlnenych (@ na Ziaka 121,8 VH) a 2 930 neospravedinenych vymeskanych VH
(¢ na Ziaka 61 VH).

2 ZAVERY

Priebeh praktickej pripravy bol premysleny aZiaci si svoje pracovné navyky, manualne
zru€nosti a poznatky rozvijali prostrednictvom cvi¢nej prace priroznych praktickych
¢innostiach v stlade s u¢ebnymi osnovami SkVP. V cviénej kuchynke aj v uéebni praktickej
pripravy pracovali samostatne a uspeSne aplikovali teoretické vedomosti do praxe.
Pri vSetkych Cinnostiach dbsledne dodrziavali technologické postupy, zasady bezpeénosti
a pouzivali predpisané ochranné odevy. Vzdjomnym reSpektom avhodnym oslovovanim
Jklientov” preukazali rozvinuté socidlne kompetencie. PrileZitost prezentovat finalny
vysledok, reflektovat vlastny vykon, hodnotit vysledky c¢innosti spoluZiakov ¢i prijat spatnu
vazbu nedostali, ¢o oslabilo rozvoj ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Rezervou
v ¢innosti oboch MOV bolo, Ze spatnu vazbu Ziakom obmedzili iba na priebeznd motivacénu
pochvalu, pricom absentovalo formativne hodnotenie a zdovodnena klasifikacia.

Kontrolovany subjekt realizoval vychovno-vzdeldvaci proces podla troch samostatnych SkVP,
vypracovanych pre jednotlivé UO. Tieto programy reflektovali aktualne SVP a vytvérali vhodné
podmienky pre vzdeldvanie Ziakov s MP i Ziakov s viacndsobnym postihnutim. Napriek ich



aktualizacii a prerokovaniu vinternych organoch skoly viak SkVP neboli prerokované
s prislusSnymi stavovskymi alebo profesijnymi organizaciami.

Vykon s$tatnej spravy v prvom stupni nebol vidy realizovany v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a nedostatky boli zistené aj vovedeni dokumentacie Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré sa tykali nevypracovania IVP zabezpecujuceho podmienky inkluzivheho
vzdeldvania Ziakovi s autizmom.

Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ v prislusnej kategérii a podkategorii
nespltiali 2 PZ, ¢o malo negativny vplyv na celkovi troveri odbornosti vyucovania, ktora bola
v OU dosiahla urovern 67,6 %. Odbornost na vseobecnom vzdeldvani bola zabezpecena
na 80 %, vteoretickom odbornom vzdeldvani av praktickej priprave zaistena nebola.
Vyraznym nedostatkom bolo nezabezpeclenie odbornosti vyucovania v UO 3686 G 10
stavebna vyroba — maliarske a natierac¢ské prace (56,3 %) a v UO 2985 G 00 cukrarska vyroba
(58,5 %). Priestorové  podmienky  a materidlno-technické  vybavenie  pracovisk
v kontrolovanom subjekte umoznovali plnit profil absolventa vo vietkych UO a realizovat
vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP.

Vyrazné pozitiva

e zabezpecenie praktického vyucovania na zmluvnych pracoviskach.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie

e zvySenie odbornosti vyucovania.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods.5 pism. a) zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti
na §6 ods.3 vyhlasky ¢. 322/2008 Z.z. o 3pecidlnych Skoldch v zneni neskorsich
predpisov (nezabezpeclenie vzdeldvania 1 Ziaka s autizmom podla IVP);

2. §95 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (prijatie Ziaka do Skoly
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bez diagnostického vysetrenia zameraného
na zistenie jeho SVVP vykonaného zariadenim poradenstva a prevencie);

3. § 100 ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (prekrocenie najvyssieho
stanoveného poctu Ziakov v skupine OVY a prekrolenie najvysSieho poctu Ziakov
v skupine OVY Ziakov s viacndsobnym postihnutim);

4. § 23 ods. 1zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (neprerokovanie SkVP a jeho uprav
s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu);

5. §1ods. 2 pism. a),b) vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 173/2003 o kvalifika¢nych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v nadvaznostina § 12 ods. 1
zdkona  ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych  zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nezabezpecenie vychovy
a vzdeldvania PZ splfiajicimi poZiadavky na vykon v pracovnej &innosti v prislusnej
kategorii a podkategdrii pedagogického zamestnanca u 2 PZ — odbornost vyucovania
vUO 3686 G 10 stavebnd vyroba — maliarske a natieracské prdce 56,3 %,
v UO 2985 G 00 cukrdrska vyroba 58,5 %);

6. §37 ods.3 pism.a) zakona ¢.321/2025 Z.z. zakon o Skolskej sprave a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v nadvaznosti na § 34 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (nevydanie rozhodnutia o preruseni studia);



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inspekéného vykonu
Statna $kolska inpekcia uplatiiuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca:

podporovat kompetencie k celoZivotnému ucdeniu sa rozvijanim hodnotiacich
a sebahodnotiacich sposobilosti Ziakov;

zabezpedit zvySenie odbornosti vyucovania.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote 30. 06. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nezabezpecenia vzdeldvania
1 Ziaka s autizmom podla IVP; prijatia Ziaka do Skoly pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim bez diagnostického vysetrenia zameraného na zistenie jeho SVVP
vykonaného zariadenim poradenstva a prevencie; prekrocenia  najvyssSieho
stanoveného poctu Ziakov v skupine OVY a prekroCenie najvysSieho poctu Ziakov
v skupine OVY Ziakov s viacndsobnym postihnutim; neprerokovania SkVP a jeho uprav
s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu;
nezabezpecenia vychovy a vzdeldvania PZ splriajicimi poZiadavky na vykon v pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii a podkategorii pedagogického zamestnanca; nevydania
rozhodnutia o preruseni Studia a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Kosice
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Kosice v termine do 20. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

OO NOOTULLE, WN -

. SkVP;

. plan profesijného rozvoja;

. rozhodnutia vydané skolou;

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady a zasadnutia rady Skoly;

. Skolsky poriadok a jeho dodatky;

. rozvrhy hodin tried, ucitelov, MOV;

. 0sobné spisy Ziakov;

. dokumentadcia k zavere¢nym skuskam, protokoly, vysvedcenia;

. triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy, dennik evidencie OVY;

10. doklady o vzdelani PZ;
11. dohody o zabezpeceni OVY so zamestnavatelmi;
12. Suhrnny riadiaci protokol o realizdcii kurzov.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska ingpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska

Dnia: 05. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kogice:

Mgr. Zuzana Brutovska



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Vladimir Poto¢ny

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie sprdvy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dria 15.06. 2026
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd, veduca inSpekénej skupiny e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Vladimir Potony e

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Ing. Vladimir Potocny, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Zuzana Brutovskd, Skolska inSpektorka e,

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



