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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vzdelavania vodbornom ucilisti
a v praktickej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Praktickd Skola, Zeleného stromu 8, Rozrava s vyucovacim
jazykom slovenskym, organiza¢na zlozka Spojenej Skoly internatnej, Zeleného stromu 8,
RoZnava. V 3triedach so spojenymi rocnikmi Skola vzdeldvala 17 Ziakov s mentdlnym
postihnutim (MP), Ziadny Ziak nepochadzal zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia ani
z marginalizovanej rémskej komunity. Z celkového poctu Ziakov bol 1 Ziak prijaty zo zakladnej
Skoly a 16 Ziakov zo zakladnej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (Specidlna
zakladna skola). Vo variante Bsa vzdeldvalo 16 Ziakov a 1 Ziak sa vzdelaval vo variante C.
Z celkového poctu Ziakov bolo 12 Ziakov s viacnasobnym postihnutim (1 MP a sluchovo
postihnuty, 2 MP a telesne postihnuti, 2 MP a chori a zdravotne oslabeni, 1 MP s naruSenou
komunikacnou zruénostou a6 MP sautizmom). Podla individudlneho vzdeldvacieho
programu (IVP) postupovali 8 Ziaci. V Skoldach mimo Uzemia SR sa nevzdelaval Ziaden Ziak.
Riaditel' Skoly v aktudlnom Skolskom roku nepovolil individudlne vzdeldvanie Ziadnemu
Fiakovi. Skola evidovala 2 Ziakov s prerusenim Studia.

Proces vychovy a vzdelavania zabezpecovalo 7 uditelov a 9 pedagogickych asistentov (PA),
z nich 1 na ciasto¢ny Uvazok a 6 boli zamestnani z projektu Podpora pomahajucich profesii.



V $kole pracoval $kolsky podporny tim (SPT), ktorého ¢lenmi boli 2 socialni pedagégovia (z nich
1 na ciastony pracovny uvazok), 2 Specidlni pedagdgovia (obaja na Ciastocny pracovny
uvazok), 3 ucitelia, 1 vychovavatel a PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania sledovali Skolski inSpektori priamymi pozorovaniami
na 8 vyucovacich hodindch odborno-praktickych predmetov, znich 1 vo vyufovacom
predmete rodinna vychova (RDV), 3 v predmete zdravotna vychova (ZDV), 2 v predmete
domdce prace a udrzba domdcnosti (DPU) a 2 v predmete potraviny a vyziva (PJV).

Ucenie sa Ziakov

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodindch dokazali Ziaci svoje poznatky wvyuZit
pri jednoduchych pracovnych ¢innostiach a rozvijat si tak svoje pracovné navyky a zruénosti.
Pri plneni jednoduchych uloh dodrZiavali spravny pracovny postup, respektovali pokyny
vyucujucich a bezpetne manipulovali s materidlom, uéebnymi ipracovnymi pomaockami.
Zadané ulohy dokoncili véas av potrebnej kvalite, pripraci im podporu poskytoval PA.
Na vacsine sledovanych vyucovacich hodin si zameranie uloh pouzivanie predpisaného
pracovného odevu nevyzadovalo. Ziaci si prostrednictvom jednoduchych ¢&innosti rozvijali
technické myslenie a preukazali schopnost pracovat s kuchynskou vahou, triedit zasoby
(obrdzky, prazdne  obaly  z potravin/polotovarov, potraviny) podlfa  druhu
uskladnenia/pripravy, pomenovat aukazat casti traviacej sustavy, popisat travenie
a starostlivost o chrup, osvojovali si pravidla zdravého stravovania ¢i praktickd pracu
s vysdvacom a upratovanim domadcnosti. Dohodnuté pravidla spravania sa akceptovali
a uplatiiovanim Ustretovej komunikdcie, vratane alternativnej (gestd), prispievali k vytvaraniu
pozitivnej klimy v triedach. Dokazali si vzajomne pomahat a svoje socidlne kompetencie si
rozvijali aj prezentovanim vysledkov svojej prdce. Pri ponuknutej prilezitosti preukazali
schopnost zvacsa jednoducho hodnotit priebeh a vysledok svojej ¢innosti avsak moznost
posudit pracu, Civysledok cinnosti spoluziakov zvycajne nemali, ¢o negativne ovplyviiovalo
Uroven rozvijania ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.

Vyucovanie uciteflom

Ucitelia stanovili ciele edukacie a ich plnenie i u¢ebné vysledky Ziakov priebezne sledovali.
Edukaény obsah spristupriovali v sulade s ucebnymi osnovami a prostrednictvom uloh
overovali Uroven nadobudnutych vedomosti a praktickych zru€nosti Ziakov, ktorych
vzdeldvacie potreby zohladriovali individudlnym pristupom a diferencovanim uloh.
Na upevnenie uciva vyuZivali metddy viacnasobného opakovania, praktickych ukazok
a priebezného doplnujuceho vykladu. Vhodne a zmysluplne vyuzitymi ucebnymi pomockami
(model fudské telo, redlne predmety, pracovné listy, prezentacie, animovany film o ludskom
tele), nastrojmi (kuchynskd vaha, vysavac, Cistiace prostriedky) a materidlom (potraviny)
podporovali aktivitu Ziakov. Na vSetkych sledovanych hodinach uplatiiovali efektivne
stratégie vyucovania, aplikovali metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému
uceniu sa Ziakov a vytvorili im podmienky na vykonavanie jednoduchych pracovnych ¢innosti
zodpovedajucim odboru, v ktorom sa vzdeldvali. ReSpektovanim ich kultdrnych rozdielov,
individualnych osobitosti a miery zdravotného znevyhodnenia prispievali k formovaniu
pozitivnych vztahov a budovali priaznivu socidlnu klimu v triednych kolektivoch. Nedostatkom
na polovici sledovanych vyucovacich hodin bolo chybajuce systematické formativne
hodnotenie, ¢o znemoznilo Ziakom ziskat potrebnu spatnu vazbu. Klasifikaciu uplatnili
vyucujuce iba ojedinele.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Vlychovu a vzdeldvanie zabezpecovala $kola podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
s ndzvom Praktickd Skola, ktory bol vypracovany v sulade s ustanoveniami Skolského zakona
a s prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Stanovenie cielov a poslania vychovy
a vzdeldvania v SkVP zodpovedalo redlnym podmienkam $koly asmerovalo k odbornej
priprave navykon nenaro¢nych pracovnych Ccinnosti Ziakov s MP alebo Ziakov s MP
v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. Ako svoje poslanie si $kola stanovila vychovavat
a vzdeldvat mlade? so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) tak, aby z ich
vyrastli dobri, mordlni, charakterni a pracoviti ludia, aaby sa so svojimi vSeobecnymi
vedomostami, praktickymi zruénostami a ndvykmi stali samostatnymi dospelymi ob¢anmi,
primerane ich zdravotnému postihnutiu. Profil absolventa mal zadefinovanu charakteristiku
pripravy Ziakov na Zivot v rodine. St¢astou SkVP bol uéebny plan $koly (UP), ktory akceptoval
ramcovy UP prislusného SVP vratane jeho pozndmok. Vlastné poznamky upravovali
organizaciu vychovy a vzdeldvania v Skole. Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie
UP v sulade s prislusnym SVP a $kola ich vyuZila na posilnenie hodin vieobecnovzdeldvacich
predmetov slovensky jazyk a literatira, matematika a vytvarna vychova. U¢ebné osnovy (UO)
vsetkych vyucovacich predmetov umozZnovali realizovat vychovu a vzdelavanie, rozvijat
primerané kompetencie, manualne zru¢nosti, adekvatne schopnosti Ziakov v sulade s cielmi
stanovenymi prislusnym SVP aboli rozpracované podla jednotlivych ro¢nikov v rozsahu
vyucovania predmetov podla UP skoly najmenej v rozsahu stanovenom obsahom vzdelavania
v prislusnom SVP. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade ivrade $koly a zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Pedagogické riadenie

Vykon statnej spravy skola realizovala s nedostatkami tykajucimi sa nevydania rozhodnutia
o preruseni Studia 2 Ziakom. Na pisomnu Ziadost zakonného zastupcu (Ziadatela) o povolenie
prerusit studium riaditel skoly odpovedal iba oznamenim, v ktorom Ziadatela informoval, Ze
#iadosti vyhovuje. V odpovedi absentovala informécia o dizke preru$enia $tudia.

Do skoly boli prijimani Ziaci, ktorym bolo diagnostikované MP alebo MP v kombinacii s inym
zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori ukonili ZS alebo povinnu $kolskd dochddzku a ich
stupen postihnutia im neumozrioval zvladnut pripravu v odbornom ucilisti. Riaditel Skoly
zabezpedil ukoncenie pripravy Ziakov celkovym zhodnotenim manudlnych zrucnosti Ziaka
v rozsahu uciva uréeného prislusnym vzdeldvacim programom. Dokladom o ziskanom vzdelani
bolo zaverec¢né vysvedcéenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je Ziak schopny vykonavat.
V minulom $kolskom roku $tudium v 3. roéniku ukonéili zo 7 prijatych Ziakov 4 Ziaci. Studium
predcasne ukondili 3 Ziaci, ktori zanechali studium.

Prostrednictvom IVP sa vzdeldvali 4 Ziaci 1. ro¢nika a 4 Ziaci 2. ro¢nika. Predlozené IVP boli
vypracované s nedostatkami. Ich obsahovd analyza preukazala, Ze v IVP 2 Ziakov $kola
neupravila organizaciu vychovy avzdeldvania vsulade s odporuceniami zariadenia
poradenstva a prevencie a skratila im rozsah vyucovania niektorych predmetov. S IVP boli
oboznameni zdkonni zastupcovia aj Ziaci, ¢o potvrdili svojimi podpismi. Zdkonny zastupca
potvrdil podpisom aj prevzatie kopie IVP. Bez vypracovaného IVP sa vzdelavali 2 Ziaci s MP
s autizmom.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Personalne podmienky



Riaditel $koly ijeho zastupcovia splifiali kvalifikatné predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Proces vychovy avzdeldavania bol zabezpeleny pedagogickymi
zamestnancami (PZ) spifiajucimi kvalifika¢né poziadavky navykon pracovnej cinnosti
v prislusnej kategérii a podkategorii. Personalna Struktira zodpovedala sp6sobu organizacie
procesu vychovy a vzdelavania, prevadzke, poc¢tu a potrebam Ziakov. Odbornost vyucovania
predmetov vSeobecného vzdeldvania aj odborno-praktickych predmetov bola 79,5 %, celkova
odbornost bola zabezpecena rovnako na 79,5 %.

Plan profesijného rozvoja vychadzal z ciefov v SkVP a z aktualnych potrieb $koly. Stéastou
Planu profesijného rozvoja bola aj konkretizacia vzdelavania PZ Skoly. Absolvované
vzdeldvania mali pozitivny dopad na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢o potvrdili aj
vykonané hospitacie.

Priestorové podmienky

Primerané priestorové podmienky v Skole umoznovali realizaciu vzdelavacieho procesu
a plnenie cielov vyplyvajucich zo SkVP. Skola sidlila v centre mesta v trojpodlaZnej ¢iastoéne
zrekonsStruovanej budove byvalého klastora sestier Satmarok z Vicka, v ktorej sa nachadzali
ucebne jednotlivych organizaénych zloZiek. Ziaci PS mali v samostatnej budove vybudované
zakladné priestorové podmienky pre vSeobecné vzdeldvanie aj pre volitelné — profilujuce
predmety. V skole boli zriadené 2 multisenzorické miestnosti Snoezelen, v suteréne jedného
z objektov sa nachadzala telocvi¢na, posilfiovia, stolnotenisova miestnost, naradovra a Satne
pre Ziakov. Stravovanie Ziakov bolo zabezpecené v Skolskej jedalni. Priestorové podmienky
pre prakticku pripravu umozfiovali plnit profil absolventa PS. Vnutorné a vonkajsie priestory
Skoly boli vo vyuCovacom case efektivne vyuzivané podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov. Skola zabezpecila bezbariérovy pristup dotried PS aj
bezbariérové prostredie v triedach nachadzajucich sa v prizemnej ¢asti priestorov PS.

Materidlno-technické podmienky

Kazda trieda bola vybavenda pomerne novym Skolskym nabytkom, u¢ebnymi pomockami
(ndstenny edukacny materidl, obrazky, vzorky materidlov, ucebnice, pracovné listy, redlie,
edukacné programy) ainformacno-komunikaénymi technolégiami (notebook pre ucitela,
dataprojektor, tlaciaren, interaktivna tabula) s dostato¢nym pripojenim na internet.
Vybavenie ucebni praktickej pripravy (elektrospotrebi¢e, kuchynské vybavenie, pracovné
naradie, Cistiace a ochranné pomdcky, kancelarska technika — zoSivacka, dierkovacka, kopirka)
bolo na dobrej Urovni a pocas sledovanych vyu¢ovacich hodin sa ziakmi aktivne vyuzivalo. Ziaci
mali k dispozicii dostato¢né mnozstvo ucebnic a kompenzaénych pomécok. Materidlno-
technické podmienky S$koly umozriovali plnit obsah vzdeldavania a profil absolventa
zadefinované v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Skolsky poriadok bol vydany riaditefom $koly po jeho prerokovani v pedagogickej rade i rade
Skoly. Bol vypracovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi, obsahoval zapracované prava
a povinnosti  Ziakov aich zadkonnych zastupcov, vzdjomné vztahy medzi Ziakmi
a zamestnancami Skoly, urcoval principy prevencie Sikanovania a kybersSikanovania
arozpracované Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani
vratane spdsobu ich uplatfiovania. S jeho obsahom boli preukdzatelne oboznameni Ziaci aj
zakonni zastupcovia v Uvode Skolského roka. Bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

V 8kolskom roku 2024/2025 vymeskalo 14 Ziakov PS celkovo ospravedinene 3 889 hodin,
z nich 1912 hodin v odborno-praktickych predmetoch. Celkovy pocet neospravedinenych
hodin zacely Skolsky rok bol 446, ztoho 246 hodin Ziaci neospravedlnene vymeskali



v odborno-praktickych predmetoch. Stupriom nedostatoc¢ny bol na konci Skolského roka
2024/2025 hodnoteny 1 Ziak, ktory neprospel z 3 a viac predmetov.

2 ZAVERY

Na vSetkych sledovanych hodinach si Ziaci rozvijali svoje pracovné ndvyky a manualne
zrucnosti. Dodrziavali pracovné postupy plnenych uloh a reSpektovali vyucujucich. Zadané
ulohy dokoncili v poZzadovanej kvalite s podporou ucitela alebo pedagogického asistenta.
Dokazali si vzajomne pomahat a svoje socidlne kompetencie si rozvijali aj prezentovanim
vysledkov svojej Cinnosti. Preukdazali schopnost hodnotit svoju pracu, ale na posudenie
vysledku cinnosti spoluZiakov zvacsa nemali prileZitost. Ucitelia stanovili ciele edukacie
a priebezne sledovali ich plnenie. U¢ebné pomécky vyuzivali pocas sledovanych vyucovacich
hodin zmysluplne, zaistovali optimalne pracovné podmienky a svojim pristupom vytvarali
atmosféru psychického bezpecia. Nedostatkom bola absencia systematického formativneho
hodnotenia.

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP Praktickd skola vypracovaného v stlade
s prislusnym SVP. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP zodpovedalo
redlnym podmienkam a moZnostiam Skoly aboli orientované navykon nendrocnych
pracovnych cinnosti Ziakov s MP alebo Ziakov s MP v kombinacii sinym zdravotnym
postihnutim. Vykon $tatnej spravy v 1.stupni bol realizovany s nedostatkami. Do PS boli
prijimani Ziaci s MP alebo Ziaci s MP v kombinacii sinym zdravotnym postihnutim, ktori
ukondili zakladnu Skolu alebo povinnu Skolskd dochadzku aich stupen postihnutia im
neumoznoval zvladnut pripravu v odbornom ucilisti. Ukoncovanie pripravy Ziakov bolo
realizované celkovym zhodnotenim ich manuélnych zruénosti v stlade so SkVP. Nedostatky
boli zistené pri vzdelavani Ziakov s MP s autizmom bez vypracovaného IVP atiez pri
nezabezpeceni organizacie vychovy avzdeldvania Ziakov prostrednictvom IVP v sulade
s odporucéaniami zariadenia poradenstva a prevencie.

Riaditel $koly ijeho zastupcovia spliiali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Celkova odbornost vyucovania bola zabezpedena na 79,5 %. Priestorové
a materialno-technické podmienky Skoly vytvérali predpoklady pre teoretické vzdeldvanie
a prakticku pripravu ziakov a umoziovali pInit profil absolventa PS.

Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s platnou legislativou, bol prerokovany s orgdnmi
Skolskej samosprdvy a zverejneny na webovom sidle Skoly.

vyrazné pozitiva
- vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu;
- uplatnovanie efektivnych stratégii vyucovania;
- priazniva socialna klima v kolektivoch.
oblasti vyzaduijtice si zlepSenie
- realizacia systematického formativneho hodnotenia Ziakov,
- vytvaranie prilezitosti pre rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods.5 pism. a) zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti
na §6 ods.3 vyhlasky ¢.322/2008 Z.z. o $pecidlnych Skolach vzneni neskorsich
predpisov (nezabezpeclenie vzdeldvania 2 Ziakov s autizmom podla IVP);

2. §7a ods. 2. pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov
(nevypracovanie IVP na zdklade vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie)



3. §37 ods.3pism.a) zdkona ¢.321/2025 Z.z. zidkon o Skolskej sprave a ozmene

a doplneni niektorych zdkonov v nadvaznosti na § 34 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (nevydanie rozhodnutia o preruseni studia);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca
v edukacnom procese uplatfiovat formativne hodnotenie,
vytvarat prileZitosti pre rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote 30. 06. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevypracovania IVP Ziakom s MP
s autizmom a nevypracovania IVP v sulade s vyjadrenim zariadenia poradenstva
a prevencie, nevydania rozhodnutia o preruseni studia a predlozit ich Skolskému
inSpekénému centru KoSice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Kosice v termine do 20. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

OO NOOTULLE, WN -

. Skolsky vzdeldvaci program Prakticka Skola;

. Skolsky poriadok;

. plan profesijného rozvoja;

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady a zo zasadnutia rady skoly;

. rozvrhy hodin za Skolsky rok 2025/2026;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly;
. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. prihlasky na studium;

10. osobné spisy Ziakov;
11. dokumenticia Ziakov so SVVP.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: PaedDr. Ludmila Hromjakova
Dna: 08. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zticastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Hromjakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Vladimir Potocny



c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 15.06. 2026
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Hromjakova, veduca inSpekénej skupiny — .ooevveviieieeviriieee e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Vladimir Poto¢ny

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Vladimir Potocny, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ludmila Hromjakova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



