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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Indpekény vykon sa konal v jednotriednej $tatnej materskej kole (MS) s vyucovacim jazykom
slovenskym, s celodennou vychovou a vzdelavanim, do ktorej bolo prijatych celkovo 20 deti,
z nich boli 2 deti dvojro¢né. Povinné predprimdrne vzdeldvanie (PPV) plnilo 8 deti, z nich
1 dieta s podpornym opatrenim na podporu dosahovania skolskej spdsobilosti pokracovalo
v PPV. Vychovu avzdeldvanie zabezpecovali 2 pedagogické zamestnankyne, riaditelka
a ucitelka.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav adurovenn vychovy avzdeldvania boli sledované v suvislom dopoludiajSom
aj popoludniajsom vyucbovom bloku v triede 2 — 6-ro¢nych deti.

V realizovanych vychovno-vzdeldvacich cinnostiach boli deti systematicky podnecované
k vyjadrovaniu a reSpektovaniu roéznych nazorov, postojov a emdcii. Takéto poOsobenie
prispievalo k posildiovaniu pocitu istoty, bezpelia a prijatia, ¢o sa priaznivo odrazalo
aj na atmosfére a socidlnej klime v triede. V komunikacii s ucitelkami boli spravidla aktivne
a angazované, vyjadrovali sa prirodzene abez zjavného ostychu. Primerane svojim
rozvojovym moznostiam dokdzali formulovat odpovede prevaine do gramaticky
spravnych, ucelenych viet aj kratsich suvislych prejavov.

Zdrojom jazykovych skisenosti a spisovnej podoby materinského jazyka boli pre deti texty
zanrovo rozmanitej detskej literatiry atiez jazykovy vzor uditeliek. Tato skutocnost
sa priaznivo premietala do kultivovanosti ich slovnych prejavov a celkovej urovne
komunikacie. Sprostredkovanym informaciam, uéebnym zadaniam, Ulohdm a poZiadavkam



deti prevazne porozumeli a vo vacsine pripadov na ne adekvatne reagovali. Porozumenie
explicitnému vyznamu literarnych textov preukazovali Ciastocne ¢innostne a prostrednictvom
verbalizovanych odpovedi na otazky.

Pohybové schopnosti a zruc¢nosti si deti rozvijali najma prostrednictvom zdravotnych cviceni,
ktoré boli orientované predovsetkym na posilfiovanie brusného svalstva, v mensej miere
na kompenzaciu zataze a podporu spravneho drzania tela. Pohybovy aparat si precvicovali
systematicky od hlavy smerom k dolnym koncatindm. Zakladné polohy a postoje zvacsa
ovladali, vedeli primerane reagovat na telovychovnu terminolégiu v spojeni s nazornou
ukazkou. K ich aktivnemu zapdjaniu sa prispievala najma vhodnd motivacia a dynamika
cviCenia, ktoré zaroven podporovali utvaranie pozitivneho vztahu k pravidelnej pohybovej
aktivite. V inych prostrediach a ostatnych organizacnych formach denného poriadku mali deti
menej podnetov k rozvijaniu pohybovych zru¢nosti.

Samostatnost primerani vekovym osobitostiam deti preukazovali v sebaobsluinych
¢innostiach suvisiacich s hygienou, stolovanim a obliekanim.

Jemnu motoriku si rozvijali najma v €innostiach s grafickym materidlom, pri kresleni
a strihani. S pastelkami a noZnicami dokazali vo vacsine pripadov manipulovat spravne, comu
napomahalo priebezné usmernovanie uciteliek a poskytovand spatnd vazba kzaujatiu
adekvatnej polohy tela aspravnemu Uchopu kresliaceho materialu. Motorické zrucnosti
si Ucelne rozvijali v ¢innostiach realizovanych pocas rannych hier. V ostatnych organiza¢nych
formdach denného poriadku mali vS8ak obmedzené prilezitosti na manipuldciu s didaktickymi
pomaockami, materidlmi a nastrojmi.

Pri nadobudani poznatkov neboli deti vidy zmysluplne auUcelne zaangaZované,
¢o obmedzovalo U¢&inné rozvijanie kompetencii suvisiacich s uéenim. Cinnostné uéenie
zalozené na vyuzivani viaczmyslového vnimania bolo uplatiované priblizne v polovici
navodenych ucebnych situacii. Menej ¢asto boli vedené k rieSeniu problémovych uloh, ktoré
by podporovali rozvoj zakladov kritického myslenia. Celkovo mali v realizovanych ¢innostiach
iba ojedinelé prileZitosti na tvorivi sebarealizaciu, ¢o limitovalo rozvoj ich divergentného
myslenia. Dostupné informacné zdroje neboli vyuZivané na ziskavanie, porovndvanie,
triedenie ani spracovavanie informacii. Digitalnu gramotnost si deti rozvijali len v minimalnej
miere, kedZe podnety k efektivnemu a uéelnému vyuzivaniu digitdlnych technoldgii boli
sporadické.

Prevazne frontdlna organizacia vychovno-vzdelavacich Cinnosti alebo individudlna praca deti
obmedzovala rozvoj spoluprace zaloZzenej na spolo¢nom planovani, organizovani a riadeni
skupinovych aktivit. Deti neboli cielene vedené k uvedomovaniu si vlastného ucenia a pokroku
a k hodnoteniu vlastnej ¢innosti. Prevaine formdlne hodnotenie realizované ucitetkami
neposkytovalo redlny obraz o dosahovani stanovenych vychovno-vzdeldvacich zamerov
adetom vsebareflexii nenapomahalo. O zameroch, poZiadavkich a ocakavaniach
vyplyvajucich z ciefov vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli deti informované len v niektorych
¢innostiach.

Zriedkavo diferencované ulohy nezohl'adnovali realnu rozvojovu uroven deti, ktora vyplyvala
z pedagogickej diagnostiky. PoZiadavky boli zaddvané skor intuitivne, ¢o nepodporovalo
individualizaciu a personalizaciu vychovy avzdeldvania zaloZzenu na systematickom
a efektivnom vyhodnocovani dosiahnutého pokroku v rozvoji deti.

UcCenie sa deti bolo na priemernej urovni.



Vyrazné pozitiva

- vyjadrovanie a reSpektovanie r6znych nazorov, postojov a emdcii priaznivo vplyvajluce
na atmosféru v triede

- angaZovana a kultivovana spisovna komunikacia medzi ucitelkami a detmi zaloZena
na porozumeni

- primerané sebaobsluzné a grafomotorické zru¢nosti
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- zmysluplné ucenie zaloZzené na efektivnom vyuZivani informaénych zdrojov detmi,

uplatiiovani kritického a divergentného myslenia a Ucelnej spolupraci v mensich
skupinach

- uplathovanie hodnotenia c¢innosti ucitelkou vzhladom na individudlne mozZnosti
a schopnosti deti, podporovanie sebareflexie u deti

- personalizacia vychovy avzdeldvania deti zalozend na wvyuzivani informacii
zo systémovo realizovanej pedagogickej diagnostiky

RIADENIE SKOLY

Predprimdrne vzdeldvanie realizovala S$kola vsulade sprincipmi aciefmi wvychovy
avzdeldvania aprisludnym $titnym vzdeldvacim programom (SVP), prostrednictvom
$kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) Pramienok. Dokument obsahoval aktualne
informdcie a zohladrioval redlne podmienky Skoly. Vlastné ciele vychovy a vzdeldvania boli
orientované na mnohostranny osobnostny rozvoj dietata s dérazom na tvorivost, kultirne
tradicie, environmentalnu vychovu azdravy Zivotny Styl. KoreSpondovali so zamerom
koncepéného rozvoja Skoly. Uéebnymi osnovami boli vzdeldvacie Standardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti prislusného SVP. Interné vychodiskd planovania, ktoré knim boli
vypracované, urcovali zakladné pravidla pripravy a uskutoénovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Doplfali ich navrhované témy s podtémami, ktoré boli opornou konstrukciou
pldnovania. Pedagogickymi zamestnancami boli dodriiavané. SkVP bol prerokovany
pedagogickou radou a radou skoly a bol zverejneny.

V sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania 3kola v SkVP deklarovala podmienky
na zabezpecenie rovnosti vo vychove a vzdelavani. Redlne ich premietla do poskytovania
podporného opatrenia pre dieta pokracujice v PPV.

Skola mala vypracovany aktualny stbor vnitornych dokumentov, ktorymi sa riadil vychovno-
vzdeldvaci proces a zabezpecovala sa jeho organizdcia a riadenie. Triedna kniha a osobné spisy
deti boli vedené na formuldroch podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom
Skolstva. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov obsahoval konkrétne
poziadavky vyplyvajuce zo zamerania Skoly. Riaditelka aj ucitelka si svoje profesijné
kompetencie priebezne zdokonalovali a prehlbovali prostrednictvom externého vzdelavania.
Ziskané poznatky z absolvovanych vzdelavacich aktivit zameranych najma na rozvoj funkénych
gramotnosti, predcitatelskej gramotnosti, transverzalnych zruc¢nosti a uplatfiovanie
inovativnych stratégii, sa vSak do pedagogickej praxe premietli len v minimalnej miere.

V rozhodovani astym suvisiacich procesoch postupovala riaditelka v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. V aktualnom Skolskom roku vyhovela vSetkym Ziadostiam a prijala
do materskej skoly 4 deti.



Pedagogicka rada sa len v obmedzenej miere podielala na rieSeni internych pedagogicko-
didaktickych otdzok vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Zavery z hospitacii systematicky
nesumarizovala ani ddésledne nevyhodnocovala. Dosiahnutym vysledkom a pokroku
vo vzdeldvani deti, najma deti plniacich PPV, sa nevenovala, ¢o obmedzovalo ucinnejsie
smerovanie opatreni na zvySovanie kvality predprimarneho vzdeldvania. Interné vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov nebolo realizované.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti bol zabezpedovany pedagogickou diagnostikou,
orientovanou na celostny osobnostny rozvoj. Zaznamenané zistenia vSak neboli podkladom
ani vychodiskom planovania a efektivnejSieho adresného a personalizovaného rozvijania
osobnostnych predpokladov deti.

Vnutorny systém kontroly ahodnotenia pedagogickych zamestnancov mala S$kola
konstruktivne spracovany, vykazoval vSak rezervy v aplikacnej rovine. Hoci boli v rocnom plane
vnutornej kontroly Skoly zmysluplné hospitacné zamery a ciele, pri redlne vykondvanej
kontrolnej ¢innosti sa dosledne nezohladriovali. Pocet realizovanych hospitacii bol v porovnani
s poctom planovanych hospitaénych zamerov vyrazne poddimenzovany.

Z vykonanych hospitdcii boli vyhotovené ucelné zaznamy s analyticko-hodnotiacimi zavermi
a odporucaniami, ich nasledné overovanie a vyhodnocovanie ucinnosti prijatych opatreni viak
neprebiehalo.

Autoevalvaciu Skoly riaditelka povazovala za uzitoény ndstroj na zvySovanie kvality prace,
pre nedostatok informacii o moznostiach a sposobe realizacie sa jej vSak nevenovala.

Klimu Skoly priaznivo ovplyvriovali najma prosocidlne vztahy systematicky podporované
vedenim Skoly, dobrd spolupraca medzi zamestnancami (100%) a rozvinuté partnerstvo
so zakonnymi zastupcami (100%), ktoré pozitivne vnimal aj zriadovatel. Budovanie vzajomnej
dovery a spoluprace sa prejavilo v celkovej spokojnosti vSetkych zainteresovanych stran.
Délezitym predpokladom bola otvorend, obojstranne Ustretovd vymena informacii a aktivna
prezentacia Skoly na verejnosti. VSetci respondenti z radov zdkonnych zastupcov (100%)
uviedli, Ze zamestnanci Skoly reSpektuju individualitu a potreby deti. Zistenia Skolskej
inSpekcie z hospitacnej cCinnosti vSak nepotvrdili systematické a efektivne uplathovanie
cielenej personalizacie v predprimarnom vzdelavani, ¢o suviselo s menej uéelnym vyuzivanim
vysledkov pedagogickej diagnostiky. Nastavenie psychohygienickych a bezpeénostnych
podmienok v prostredi Skoly hodnotili priaznivo vSetci respondenti (100%) napriek vyssiemu
poctu deti v triede. K osobnostnému rozvoju deti vyznamne prispievala mimoskolska ¢innost,
ako aj aktivity realizované v spolupraci so zakonnymi zastupcami a obcou.

V Skole nep6sobil podporny tim ani odborny zamestnanec. Informacny systém bol zaloZzeny
najma na zdielani informacii medzi Skolou azdkonnymi zastupcami prostrednictvom
individualnych rozhovorov, ktoré sa spravidla realizovali pri preberani alebo odovzdavani deti.
Skola spolupracovala s poradenskym zariadenim a aktivne sa zapajala aj do sprostredkovania
spoluprace zakonnych zdstupcov s tymto zariadenim.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
— klima skoly podporovana prosocialnymi vztahmi na baze dovery a spolupréce s jej
partnermi
— funkény informacny systém

Oblasti vyZadujuce zlepsenie



— aplikovanie poznatkov a spdsobilosti nadobudnutych v profesijnom rozvoji
pedagogickych zamestnancov do ich pedagogickej Cinnosti

— angaZovanost pedagogickej rady na rieseni pedagogickych a didaktickych problémov
vyplyvajucich z ¢innosti Skoly

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon &innosti vedticeho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost zabezpecovali pedagogické zamestnankyne, ktoré splfiali
pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti. Persondlne obsadenie
zodpovedalo sp6sobu organizacie vychovy a vzdelavania, ako aj poctu a potrebam deti.
Materskd Skola disponovala funkénymi vnitornymi aj vonkajSimi priestormi. Ich ¢lenenie
a materidlno-technické vybavenie zohladnovali potreby deti predskolského veku. Interiér
Skoly tvorili herna, spalna, jedalenska Cast a socidlne zariadenia, ktoré vytvarali podmienky
na realizaciu zadmerov SkVP a podporovali rozvoj zékladov klGcovych kompetencii deti.
Materidlno-technické vybavenie zahfnalo pomocky na hudobné, vytvarné a pohybové
¢innosti. Podnetné prostredie doplfali hracky, didaktické pomécky, detska literatira
a interaktivna tabula. Exteriér bol vybaveny prvkami umozZnujicimi rozvijat pohybové
zruénosti deti. Zatrdvnena plocha poskytovala priestor na ich sebarealizaciu. Zastresena cast
so spevnenym povrchom bola vyuZivand na oddych aj vzdeldvacie aktivity. Budova skoly ani
jej vstupy neboli bezbariérové.

Skolsky poriadok upravoval podmienky prevadzky 3koly vratane vnitorného reZimu.
Obsahoval informdcie o zabezpecovani bezpecnosti a ochrany zdravia deti, konkretizoval
prava a povinnosti deti aich zakonnych zastupcov, ako aj pravidld vzajomnych vztahov
vsetkych Ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu. Sucastou dokumentu boli aj Standardy
dodrziavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani, ku ktorym bol vypracovany interny
plan plnenia. Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade aj v rade $koly a bol
zverejneny. Zamestnanci Skoly aj zdkonni zastupcovia deti boli s jeho obsahom preukazatelne
oboznameni.

Skola viak nevytvérala adekvatne podmienky na zabezpeéenie bezpeénosti a ochrany zdravia
deti, kedZe nedodrzala stanoveny najvyssi pocet deti vtriede uréeny prevadzkovym
poriadkom. Do priestorov, ktoré boli rozhodnutim regiondlneho uUradu verejného
zdravotnictva urcené pre 15 deti, bolo realne prijatych 20 deti.

Denny poriadok vytvaral podmienky na vyvaiené striedanie cinnosti s ohladom
na fyziologické a psychohygienické potreby deti. Poskytoval c¢asovy priestor na hru,
vzdelavacie aktivity, pohyb aj oddych. Jasne vymedzoval ¢as stravovania, ktory Skola v praxi
dodrziavala. Pitny rezim bol zabezpecovany priebezne podavanim pitnej vody.

Sucastou mimoskolskej ¢innosti Skoly v aktualnom skolskom roku bola krdzkova cinnost.
Rozvijanie zdkladov jazykovych schopnosti v anglickom jazyku prebiehalo pod vedenim
externej lektorky v popoludiiajsich hodindch podla ¢asovo-tematického planu. Skola mala
k dispozicii informovany sthlas zdkonnych zastupcov. Sportovy kurz zamerany na rozvoj
pohybovych zruénosti bol realizovany v jarnych mesiacoch, taktiez s informovanym suhlasom
zakonnych zastupcov. Na jeho financovanie Skola wvyuZila prispevok navychovu
a vzdelavanie deti, ktoré plnili PPV.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.
Vyrazné pozitiva
— materidlno-technické vybavenie podporujlce rozvoj detskej osobnosti



Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— vytvorenie adekvatnych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavacia ¢innost prebiehala v priaznivej atmosfére a socialnej klime. Deti boli
vedené k vyjadrovaniu a reSpektovaniu réznych ndzorov, postojov a emdcii a v komunikacii
sa prirodzene angaZzovali. Vyjadrovali sa spisovne, primerane k svojmu veku a rozvojovym
moznostiam pouzivali ucelené, prevazne gramaticky spravne vety. Kultivovany jazykovy prejav
bol podporovany kvalitnym jazykovym vzorom uciteliek a systematickou pracou s literarnymi
textami. Deti preukazovali primerand mieru samostatnosti v sebaobsluznych cinnostiach
a pri manipulacii s grafickych materidlom.

Oblastou vyZadujucou zlepSenie bol najma rozvoj kompetencii stvisiacich s u¢enim sa. Deti
mali obmedzené prileZitosti na rozvoj kritického a divergentného myslenia. Informacné zdroje
a digitdlne technoldgie boli vyuZivané nedostatocne, ¢o sa prejavilo v minimdlnom rozvoji
digitdlnej gramotnosti. Prevazne frontalna organizacia ¢innosti obmedzovala spolupracu deti
a rozvoj ich socidlnych a kooperativnych spOsobilosti. Slabou strankou bolo aj formalne
hodnotenie, ktoré nepodporovalo sebareflexiu deti ani uvedomovanie si vlastného pokroku,
rovnako ako nizka miera diferenciacie uloh vzhfadom na individudlne rozvojové potreby deti.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
RIADENIE SKOLY

Skola realizovala predprimdarne vzdelavanie v sulade so SVP, prostrednictvom SkVP, ktory
umoznoval celostny rozvoj deti vsulade scielmi a principmi vychovy a vzdeldvania
a deklaroval podmienky zabezpecenia rovnosti vo vychove a vzdeldvani. Silnou strankou Skoly
bola pozitivna klima podporovana prosocialnymi vztahmi, zaloZenymi na dévere a spolupraci
s externymi partnermi.

Zlepsenie si vyzaduje doslednejSie uplatfiovanie poznatkov a sposobilosti ziskanych v rdmci
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v ich kazdodennej pedagogickej ¢innosti.
Rezervy boli zaznamenané aj v angazovanosti poradného organu Skoly pri rieSeni internych
pedagogicko-didaktickych otdzok a pri skvalithovani predprimarneho vzdeldavania. Menej
efektivne bolo vyuZivanie pedagogickej diagnostiky na zabezpecenie inkluzivneho
a personalizovaného pristupu, ¢o malo obmedzeny dopad na rozvoj individualnych
predpokladov deti.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Predprimarne vzdeldvanie zabezpedovali pedagogické zamestnankyne, ktoré spiali
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti. Priestorové a materidlno-technické
podmienky $koly boli v stlade s platnym normativom a umoziiovali napifianie vzdelavacich
cielov SkVP. Skola nebola bezbariérova. Prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti pIniacich PPV
bol Géelne vyuZity na realizaciu $portového vycviku. Standardy tykajlce sa zakazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani boli dodrzané v sulade s podmienkami Skoly.

Zlepsenie si vyzaduje vytvorenie optimalnych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti dodrzanim stanoveného limitu najvySSieho poctu deti vtriede urceného
prevadzkovym poriadkom.



Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Porovnanim zaverov z inSpekéného vykonu so zisteniami z komplexnej inSpekcie vykonane;j
v skolskom roku 2002/2003 mozno konstatovat, Ze Uroven ucenia sa deti a Uroven riadenia
Skoly sa znizili z dobrej Urovne na priemernd. Oblast podmienok vychovy a vzdelavania sa
zlepsila z priemernej Urovne na velmi dobru Uroven.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 152 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (nezaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti pri vychove a vzdeldvani nedodrzanim najvyssieho
poctu deti v triede).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporica
— podnecovat deti k vyhladavaniu, porovnavaniu a spracovavaniu informacii z r6znych
informacnych zdrojov
— motivovat deti k rieSeniu problémovych a divergentnych uloh v ¢innostnom uceni
— iniciovat deti k spolupraci zaloZenej na planovani a organizovani c¢innosti v mensich
skupinach
— poskytovat detom suhrnni spatnd vazbu k dosahovanym zamerom vychovno-
vzdeldvacich ¢innosti vzhladom na individudlne moznosti a schopnosti a podnecovat
ich k sebareflexii
— uplatniovat personalizaciu vychovy a vzdelavania deti zaloZenu na vyuZivani informacii
zo systémovo realizovanej pedagogickej diagnostiky
— aplikovat poznatky a spbsobilosti nadobudnuté v profesijnom rozvoji pedagogickych
zamestnancov do ich pedagogickej ¢innosti
— zaangazovat pedagogicku radu do riesenia pedagogickych a didaktickych problémov,
ktoré vyplyvaju zcinnosti Skoly a podporuju skvalitfovanie predprimarneho
vzdeldvania

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 26. 06. 2026 prijat konkrétne opatrenie
na odstranenie zisteného nedostatku tykajiceho sa zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia deti pri vychove a vzdeldvani a predlozit ho Skolskému indpekénému centru
Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatého opatrenia na odstranenie nedostatku a jeho pri¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2026.
PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. Skolsky vzdelavaci program Pramienok
2. Koncepcia rozvoja materskej skoly na roky 2022 - 2027



3. Skolsky poriadok

4. Plan profesijného rozvoja skolsky rok 2025/2026

5. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Materskej Skoly
Koplotovce za skolsky rok 2024/2025

6. Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

7. Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

8. Osvedcenia o absolvovanych vzdelavaniach za posledné 2 roky

9. Zaznamy z pedagogického diagnostikovania

10. Triedna kniha, osobné spisy deti

11. Dokumentacia dietata pokracujuceho v PPV

12. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady

13. Zapisnice z rokovania rady Skoly

14. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

15. Dokumentacia tykajuca sa organizovania mimoskolskej ¢innosti

16. Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie

17. Smernica o vybavovani staznosti a peticii

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova
Dna: 07. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
PaedDr. Jana Hlavackova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Alexandra Hallova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Peter Hinca

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 21. 05. 2026
v Trnave:

a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana Hlavackovd, veduca inSpekénej skupiny e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:



Alexandra Hallova e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny orgdn:

Mgr. Peter Hinca s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Alexandra Hallova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

b) PaedDr. Jana Hlavackova, Skolskd inSpektorka e,

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Mgr. Peter Hinca, starosta obce e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

d) PaedDr. Jana Hlavackova, Skolskd inSpektorka .o

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti



