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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v odbornom ucilisti

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Odborné uciliste, Tehelnd 23, Lipany, organizaéna
zlozka Spojenej skoly, Tehelna 23, Lipany s vyuéovacim jazykom slovenskym. Odborné uciliste
(OU) navstevovalo spolu 51 Ziakov s diagnostikovanym lahkym mentdlnym postihnutim (MP),
z nich 40 bolo prijatych zo Speciadlnej zakladnej Skoly, 9 zo zdkladne] Skoly a 2 Ziaci boli prijati
ako byvali absolventi OU. Z marginalizovanej rémskej komunity pochadzalo 49 Ziakov. Skola
zabezpecovala vzdeldvanie v 4 u¢ebnych odboroch (UO), a to v UO 3686 G 03 stavebna vyroba
— murarske prace (19 Ziakov), UO 3686 G 10 stavebnd vyroba — maliarske a natieracské prace
(5 ziakov), UO 6494 G 00 sluzby a domdace prace (5 Ziakov) a v UO 6497 G 00 pedikura —



manikura (22 Ziakov). V OU boli zriadené 4 triedy, pricom v triede 1.0 boli vzdelavani 11 Ziaci
1. ro¢nika v UO stavebnd vyroba — murdrske prace a v triede I. M so spojenym 1. a 2. ro¢nikom
sa vzdelavalo 13 Ziacok v UO pedikura a manikura. V dalSich 2 triedach so spojenymi ro¢nikmi
boli vzdelavani Ziaci z roznych UO, ato v triede Ill. O spolu 13 Ziakov 1. — 3. ro¢nika v UO
stavebnd vyroba — murarske préace (8 Ziakov!) a UO stavebnd vyroba — maliarske a natieraéské
prace (5 Ziakov?) a v triede Ill. M spolu 14 Ziakov 1. — 3. ro¢nika v UO sluzby a doméce prace
(5 Ziakov3) a v UO pedikira — manikura (9 Ziakov 3. ro¢nika). Skola v aktudlnom $kolskom roku
nemala zriadeny pripravny ro¢nik a nebola zapojend do systému dudlneho vzdelavania.
Prakticka priprava vsetkych Ziakov OU prebiehala v Skole, pricom 27 Ziakov (22 v OU pedikura
—manikidra a5 v UO sluzby a doméce prace) ju realizovalo aj na zmluvnom pracovisku®. Ziaden
Ziak nebol oslobodeny od povinnosti dochadzat do skoly, nepostupoval podla individudlneho
vzdelavacieho programu a nebol vzdelavany v skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v OU zabezpecovalo 9 pedagogickych zamestnancov
(PZ), z nich boli 4 ucitelia a 5 majstrov odborného vycviku (MOV) a 1 odborna zamestnankyna
(socidlna pedagogicka).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia z priameho pozorovania praktickej pripravy Ziakov Statna $kolskd inpekcia
posudzovala na 3 hospitacidch na 20 vyucovacich hodinach v kontrolovanych UO.

PRAKTICKA PRIPRAVA

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 1I: 6494 G 00 sluzby
a domadce prace (OVY — odborny vycvik)

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 1l: 6497 G 00
pedikira — manikdra (OVY — odborny vycvik)

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace (OVY -
odborny vycvik

Ucenie sa Ziaka

Pracovné navyky a zrucnosti Ziakov boli rozvijané prostrednictvom cvi¢nych
aj produktivnych ¢innosti realizovanych v podmienkach skolskych dielni (napr. Sitie kuchynskej
chriapky, realizacia suchej a mokrej manikury), ako aj pri stavebnych Upravach exteriéru Skoly
(napr. vyber a priprava vhodného ndradia, pomdcok a stavebnej hmoty). V ramci praktickych
technologickych cinnosti pri pokladani zamkovej dlazby na cvicnom pracovisku Ziaci
pod vedenim MOV dodrZiavali predpisané pracovné postupy, orientovali sa v pouZivanom
naradi a pomockach a preukdzali primerand Uroven praktickych zruénosti. Pri realizacii
jednotlivych pracovnych uloh vykondvali jednoduché technologické postupy, pri ktorych
vyuzivali osvojené praktické zrucnosti a navyky v prepojeni s teoretickymi poznatkami
(napr. pri tvorbe podlozia pod zdmkovu dlazbu, obsluhe Sijacieho stroja alebo oSetrovani
nechtov pri manikuire), ¢im sa u nich rozvijalo technické myslenie a schopnost aplikovat
ziskané poznatky v praktickych situacidch. Rovnako pri praci so Sijacim strojom a pri realizacii

12. roénik — 3 Ziaci a 3. roénik — 5 Ziakov.

21. roénik — 1 Ziak a 2. roénik — 4 Ziaci.

31. roénik — 1 Ziak a 2. roénik — 4 Ziaci.

4 Arcidiecézna charita Kosice, prevadzka: Dom pokojnej staroby, Hviezdoslavova 56, Lipany.


https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-36/

pracovnych Ukonov v oblasti suchej a mokrej manikury pracovali Ziaci prevazne samostatne
pod dozorom MOV, sobcéasnym usmernenim. Pri tychto cinnostiach vyuZivali osvojené
pracovné postupy, dodrziavali hygienické zdsady a preukazovali primerand mieru zru¢nosti.
Zadané ulohy ukoncovali v stanovenom case a v zodpovedajucej kvalite. Na vSetkych
sledovanych hodinach mali vytvoreny priestor na hodnotenie kvality vlastnej prace, pricom
tuto Cinnost zvladali najméa s podporou a usmernenim MOV. Pri vykone pracovnych cinnosti
Ziaci dbali naudrziavanie poriadku a cistoty pracovného prostredia, dodrziavali zdsady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pouzivali predpisany pracovny odev. Ziaci UO
stavebnad vyroba — murérske prace a UO sluzby a domace prace preukazali schopnost pracovat
s technickou dokumentdciou a vyuZivat ju prirealizacii pracovnych uloh (napr. strih
na zhotovenie kuchynskej chiiapky, technicky vykres kladenia zdmkovej dlazby). Pristup Ziakov
k plneniu pracovnych povinnosti, reSpektovanie stanovenych pravidiel spravania, ako aj vecna
a kooperativna komunikdcia medzi Ziakmi navzdjom a MOV prispievali k vytvaraniu
podnetného a motivujuceho pracovného prostredia. Pozitivnym zistenim bolo, Ze vo vSetkych
UO mali Ziaci po ukonceni prace moznost prezentovat vysledky svojej ¢innosti a reflektovat
vlastné vykony, ¢im sa podporoval rozvoj ich kompetencii k celoZivotnému uceniu.

Vyucovanie ucitelom

MOV zabezpecovali realizaciu odborného vycviku v sulade s platnymi ucebnymi
osnovami a primeranym spésobom spristupfiovali Ziakom obsah preberanych uéebnych tém.
Vychovno-vzdeldvacie ciele jednotlivych vyuc€ovacich hodin boli formulované jasne, vecne
a zrozumitelne, pricom ich dosahovanie bolo priebeine sledované. Obsah teoretickej
a praktickej pripravy bol vzajomne ¢asovo zosuladeny. MOV boli so Ziakmi pocas pracovnych
¢innosti v bezprostrednom kontakte, ¢o im umozZnovalo operativne usmerrniovat ich pracu
a poskytovat priebeZznu spatnu vazbu. Pri zadavani Uloh prihliadali na individualne schopnosti
Ziakov a resSpektovali ich Specifické vzdelavacie potreby. Vyznamnym prvkom vyucby bola
nazorna ukazka pracovnych postupov pred zaciatkom cinnosti, ktora podporovala spravne
osvojenie technologickych postupov a zaroven zvySovala motivaciu Ziakov k dosahovaniu
kvalitnych vysledkov. Pri praci v priebehu celého vyucovacieho diia MOV vyZadovali od Ziakov
dodrziavanie hygieny a Cistoty na pracovisku, ako aj zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. MOV ucelne vyuzivali pripravené ucebné pomdcky (napr. pracovné listy,
audiovizualne materidly, pracovné nastroje) a materidlne vybavenie pracovisk,
(napr. technické zariadenia, pracovny nabytok), ktoré vytvaralo vhodné podmienky na rozvoj
a upevnovanie praktickych zruénosti Ziakov v sulade so stanovenymi cielmi. Realizované
pracovné ¢innosti mali charakter redlneho pracovného prostredia, ¢im prispievali k priprave
Ziakov na ich buduce uplatnenie. MOV vystupovali pokojne, reSpektovali osobnost Ziakov
a podporovali ich sebadoveru, ¢o sa pozitivne odrdzalo na vytvdrani priaznivej pracovne;j
atmosféry. V zdvere vyucovacieho procesu bol Ziakom poskytnuty priestor na prezentaciu
vysledkov svojej prace a ich nasledne zhodnotenie. MOV uplatiovali formativne hodnotenie
a zaroven vyuzivali aj klasifikaciu znamkou.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie v OU sa realizovali podla Skolského vzdelavacieho programu
(SkVP) 5 vypracovaného spoloéne pre vietky UO, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti
pre Ziakov s MP abol vyhotoveny v sulade sustanoveniami prislusného Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP). Stanovenie ciefov a poslania vychovy a vzdeldvania Ziakov

5 SkVP s ndzvom Skolsky vzdeldvaci program pre Ziakov odborného udilista.



zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zdmerom $koly. SkVP pre UO bol
orientovany najma narozvoj osobnosti Ziaka, pripravu na Zivot v obclianskej spolocnosti
a na pracovné uplatnenie. Zaroven bol zamerany na ziskanie zakladnych vseobecnych
a odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti a pracovnych navykov, rozvoj komunikaénych
a socialnych kompetencii, ako aj na schopnost vykonavat jednoduché a pomocné pracovné
¢innosti s dérazom na bezpecnost prace, ochranu zdravia a environmentalne spravanie. Profil
absolventa Skoly mal zadefinovanu charakteristiku absolventa v danom UO, pricom
zdo6raznoval jeho pripravenost na vykon jednoduchych a pomocnych prac v prislusnej oblasti,
schopnost adaptovat sa na pracovné podmienky a uplatnit sa na trhu prace.

Uéebné plany (UP) $koly akceptovali jednotlivé ramcové UP SVP. Sucastou UP boli
aj vlastné poznamky, ktoré boli rozpracované s ohladom na konkrétne podmienky Skoly.
Vychadzali zo Statneho vzdeldvacieho programu a boli prispésobené organizacnym,
materialno-technickym a personalnym moznostiam Skoly. Zohladriovali najma organizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu, prepojenie teoretického a praktického vyucovania,
ako aj zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, s osobitnym doérazom
na realizaciu OVY. Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie UP a skola nimi v sulade
s prislusnym SVP posilnila véeobecné vzdeldvanie® a teoretické odborné vzdeldvanie’, pricom
pomer ich pouzitia proporcionalne zodpovedal poZiadavkam ramcového UP.

Ucebné osnovy boli rozpracované v rozsahu obsahového $tandardu SVP a repektovali
Casové dotdcie stanovené UP Skoly. Vytvarali predpoklady na efektivnu realizaciu vychovy
a vzdeldvania a na systematicky rozvoj primeranych kli¢ovych kompetencii, odbornych
vedomosti a manudlnych zruénosti Ziakov v stlade s cielmi stanovenymi prislusnymi SVP
pre jednotlivé uc¢ebné odbory. SkVP zaroveri obsahoval spdsob a organizaciu realizacie
Gcéelovych cviceni® a odbornych ucelovych kurzov®, ¢im zabezpedéoval prepojenie teoretického
a praktického vyucovania a podporoval rozvoj praktickych zrucnosti Ziakov v redlnych
podmienkach.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade i v rade $koly a zverejneny na webovom
sidle Skoly, ¢im kontrolovany subjekt zabezpecil transparentnost a dostupnost informacii
o svojej ¢innosti pre Siroku verejnost.

Skola rozhodovala podla prisluiného pravneho predpisu. Vydané rozhodnutia boli
zaznamenané v kataldgovych listoch Ziakov. Riaditelka Skoly zabezpecovala prijimacie
konanie v sulade s platnou legislativou. Do OU boli prijimani Ziaci s MP alebo Ziaci s MP
v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktoré bolo potvrdené diagnostickym vySetrenim
v zariadeni poradenstva a prevencie a zaroven doloZené vyjadrenim lekdra so Specializdciou
v odbore vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spoOsobilosti Ziaka na Studium zvoleného UO.

61 hodina v predmetoch slovensky jazyk a literatra, matematika, telesnd a 3portova vychova.

7 UO stavebnd vyroba — murarske prace: stavebnd technoldgia (1 hodina), odborné kreslenie (1 hodina),
materidly (1 hodina v 1. a 2. rocniku), stroje a zariadenia (1 hodina v 2. ro¢niku), prestavba budov a ekonomika
a organizacia (1 hodina v 3. rocniku); UO stavebna vyroba — maliarske a natieraCské prace: technoldgia
(1 hodina), odborné kreslenie (1 hodina), materidly (1 hodina), stavebné konstrukcie aekonomika
a organizacia (1 hodina v 3. ro¢niku); UO sluzby a domdce prace: praca v rekreacnych zariadeniach (1 hodina
v 1. a 2. ro¢niku), technoldgia pripravy jedal a stolovanie (1 hodina v 1. a 3. ro¢niku); ru¢né prace (1 hodina),
technoldgia odievania (2 hodiny v 2. rocniku a 1 hodina v 3. roc¢niku), ekonomika a organizacia (1 hodina
v 3. ro¢niku); UO pedikdra — manikura: technoldgia (1 hodina), zdravoveda (2 hodiny.), odborné kreslenie
(1 hodina v 2. roc¢niku), ekonomika a organizacia (1 hodina v 3. ro¢niku).

8V rozsahu 6 hodin vo vietkych ro¢nikoch jednotlivych UO.

9 Kurz pohybovych aktivit v prirode v rozsahu 15 hodin v 2. roéniku vo vetkych UO a kurz na ochranu Zivota
a zdravia v rozsahu 18 hodin v 3. ro¢niku vo vsetkych UO.



Kritéria prijatia aterminy prijimacieho konania spolu sinformaciami o potrebnej
dokumentdcii k prijatiu Ziaka do OU boli zverejnené na webovom sidle Skoly.

Ukoncovanie pripravy Ziakov v OU bolo realizované v sulade s platnym pravnym
predpisom. V Skolskom roku 2024/2025 uGspesne ukoncilo 3. ro¢nik vzdeldvacieho programu
OU 16 ziakov (7 ziaci v UO pedikura — manikura a 9 Ziakov v UO stavebnd vyroba — murarske
prace), ktori na zadklade splnenia stanovenych poziadaviek pre prislusny UO v rozsahu ur¢cenom
ucebnymi osnovami a vykonanej zavereénej skusky ziskali vysvedcenie o zaverecnej skuske
a vyucny list. Vysledky Ziakov posudzovali a klasifikovali skiSobné komisie podla profilov
absolventa a kritérii vykonov uvedenych v SkVP.

Riaditelka Skoly zabezpecila uzatvorenie zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
formou odborného vycviku s Arcidiecéznou charitou KoSice v zariadeni pre seniorov a domove
socialnych sluZieb. Prostrednictvom tejto spoluprace bola Ziakom vytvorend moznost
realizovat prakticku pripravu v redlnych podmienkach socialneho zariadenia, ¢o prispievalo
k rozvoju ich odbornych zru¢nosti, upeviiovaniu pracovnych navykov a formovaniu socidlnych
kompetencii nevyhnutnych pre ich budice uplatnenie v praxi.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon &innosti vedudceho PZ. Vietci PZ spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii a podkategérii PZ. Celkova odbornost vyu€ovania v OU bola
zabezpecena na urovni 86,8 %. Odbornost vyucovania predmetov teoretického vseobecného
vzdelavania v kontrolovanych UO bola zabezpecena na celkovej trovni 91,3 %. Odbornost
vyucovania teoretickych odbornych predmetov bola vo vsetkych odboroch zaistena v pinej
miere (100 %) a odbornost vyucovania predmetov praktickej pripravy dosiahla vo vsetkych UO
uroven 83,5 %. Odbornost vyucovania v jednotlivych UO bola zabezpecena nasledovne:
UO 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace 76,9 %, UO 3686 G 10 stavebna vyroba —
maliarske a natieraCské prace 97,0 %, UO 6494 G 00 sluzby a domadce prace 97,1 %
a UO 6497 G 00 pedikdra — manikdra 90,5 %. Persondlna Struktura PZ zodpovedala poctu
a Specifickym potrebam Ziakov vo vsetkych UO.

Odborny rozvoj PZ bol vedenim skoly systematicky podporovany v sulade s cielmi
stanovenymi v SkVP, ako aj s profildciou a aktudlnymi potrebami OU. Plan profesijného rozvoja
bol vypracovany riaditelkou Skoly, prerokovany v pedagogickej rade a nasledne schvaleny
zriadovatelom. V uplynulych dvoch rokoch si PZ rozvijali svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych najma na vytvaranie proinkluzivneho
prostredia, inovaciu profesijnych kompetencii a tvorbu komplexnych dloh s ich aplikaciou
vo vychovno-vzdeldvacom procese. Statna $kolskd indpekcia priamym pozorovanim
vyucCovacieho procesu zistila, Ze rozvoj odbornych kompetencii pedagégov v oblasti
formativneho hodnotenia podporujuceho ucenie sa Ziakov a v oblasti vyuZivania
kooperativnych technik mal pozitivny vplyv na uplatfovanie efektivnych vyucovacich stratégii
na vsetkych sledovanych hodinach.

Priestorové podmienky v kontrolovanom subjekte boli na vyhovujucej urovni,
umoziovali realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu pre vsetkych Ziakov a wvytvarali
predpoklady na pInenie cielov stanovenych v SkVP. Skola sidlila v centre mesta v dvojpodlazne;j
budove s bezbariérovym vstupom. VSeobecno-vzdeldvacie a teoreticko-odborné vyucovanie
sa uskutocnovalo v dvoch kmenovych triedach, ktoré boli organiza¢ne &lenené podlia UO.
V jednej triede prebiehalo vzdeldvanie Ziakov UO stavebna vyroba — murarske prace a UO
stavebna vyroba — maliarske a natieraéské prace, v druhej triede sa vzdelavali Ziaci UO sluzby



a domiace prace a UO pedikira — manikura. Uvedené priestory boli sucasne vyuZivané
aj na realizaciu odborného vycviku, pricom jedna z tried sluzila pre potreby odboru sluzby
a domadce prace a druhd pre stavebne zamerané odbory. Odborny vycvik Ziakov UO pedikura
— manikdra sa realizoval v samostatnej Specializovanej ucebni. Pre zabezpecenie praktickej
pripravy Ziakov stavebnych odborov mala Skola v pivni¢nych priestoroch vytvorené skladové
priestory doplnené o priestor uréeny na nacvik praktickych zruénosti, ktory bol vyuzivany
najma v zimnom obdobi. Na realizaciu vyucovania telesnej a Sportovej vychovy mala skola
k dispozicii vonkajSie Sportové ihrisko. K dalSim vyuZzivanym priestorom patrila riaditelfa,
zborovna, kabinety u¢ebnych pomoécok, knizniéné centrum a pocitacovd uéebna vyuzivana
na rozvoj digitdlnych kompetencii Ziakov. Sucastou aredlu skoly boli aj exteriérové priestory
vyuzZivané na vychovno-vzdeldvacie aktivity, vratane vycleneného priestoru s vyvySenym
zahonom na pestovanie plodin a byliniek. Priestory Skoly boli udrziavané v primeranom stave
a vyuzivané ucelne pocas vyucovania aj mimo neho v sulade s organizaciou vyucovania
a prevadzkovymi poriadkami jednotlivych ucebni.

Materidlno-technické vybavenie kontrolovaného subjektu vytvaralo primerané
podmienky na zabezpecenie teoretického vyucovania aj praktickej pripravy a umoznovalo
dosahovanie vystupnych poziadaviek definovanych profilom absolventa v SkVP. Triedy
a odborné ucebne boli vybavené funkénou digitdlnou technikou a didaktickymi prostriedkami,
ktoré podporovali nazornost vyucovania a aktivnu Ucast Ziakov na edukacnom procese.
Realizacia praktickej pripravy bola zabezpecend vhodnym materidlnym, technickym
a pracovnym vybavenim zodpovedajucim zameraniu jednotlivych ucebnych odborov
a $pecifikdm Ziakov OU. Skola zarover disponovala dostatoénym mnozstvom ucebnych
a didaktickych pomocok, ndradia, pristrojového vybavenia a strojov pre vsetky UO,
Co prispievalo k efektivnemu uskutoénovaniu praktickej pripravy Ziakov. Odborné ucebne
a priestory uréené na praktické vyucovanie boli ucelne usporiadané a pocas vyucovacieho
procesu efektivne vyuZivané. Celkové materidlno-technické podmienky skoly boli na dobrej
Urovni a vytvarali predpoklady na Uspesné plnenie vzdelavacich cielov a poZiadaviek na profil
absolventa stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov boli v OU upravené
prostrednictvom Skolského poriadku, ktory vymedzoval organizdciu vyucovania, vnutorny
rezim Skoly, ako aj prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Dokument upravoval
aj zasady spravania Ziakov pocas vyucovania, prestavok a mimoskolskych aktivit, pricom doraz
kladol na dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel, ochranu zdravia a predchadzanie Urazom.
Sucastou boli aj konkrétne pravidlda bezpecéného spravania (napr. zakaz manipulacie
s nebezpecnymi predmetmi, zakaz uZivania ndavykovych latok, povinnost hlasit drazy
a dodrziavat pokyny uditelov) a zabezpecdenie pedagogického dozoru pocas vietkych ¢innosti
$koly. Skolsky poriadok zaroveri obsahoval ustanovenia zamerané na ochranu Ziakov pred
socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim a urcoval postupy skoly
pri ich prevencii a rieSeni, vratane spoluprace s rodi¢cmi a odbornikmi. K skolskému poriadku
bol vypracovany dodatok, ktorym Skola zaviedla Standardy dodrziavania zdkazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani a upravila principy rovného a nediskriminac¢ného pristupu ku vsetkym
Jiakom. Na tento dodatok nadvizoval Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu
segregacie, ktory systematicky urcoval ciele, opatrenia a konkrétne aktivity skoly smerujuce
k podpore inkluzivneho prostredia, zlepSeniu socidlnej klimy a predchddzaniu segregacie
vo vychovno-vzdeldvacom procese.

V minulom Skolskom roku vymeskali Ziaci OU celkovo 13 220 vyucovacich hodin, z nich
bolo 7 897 ospravedInenych (z toho 4 786 hodin v predmete OVY) a 5 321 neospravedlnenych
(z toho 3 226 hodin v predmete OVY). Viac ako 15 vyucovacich hodin v kalenddrnom mesiaci



neospravedinene vymeskalo 27 Ziakov. VSetky evidované neospravedinené hodiny vznikli
v dosledku zaskolactva Ziakov.

2 ZAVERY

Pracovné navyky a zrucnosti Ziakov boli rozvijané prostrednictvom cvi¢nych
a produktivnych cinnosti realizovanych v podmienkach S$kolskych dielni aj realneho
pracovného prostredia. Ziaci dodrZiavali predpisané pracovné postupy, poznali a primerane
pouzivali naradie, pomocky a technické zariadenia a preukazovali primerand Uroven
praktickych zrucnosti. Pozitivnym zistenim bolo, Ze pri pracovnych cinnostiach vyuzivali
technickd dokumentdciu, ktoru vedeli aplikovat pri realizacii Uloh. Pri vykone Cinnosti dbali
Ziaci aj MOV na dodrziavanie bezpecénosti a ochrany zdravia pri prdci, ako aj na udrziavanie
poriadku a Cdistoty pracovného prostredia. Dodrziavanie pravidiel sprdvania a vecna
komunikacia medzi ziakmi a MOV prispievali k vytvdraniu podnetného a motivujuceho
pracovného prostredia. MOV spristupriovali obsah uciva v sulade s u¢ebnymi osnovami a ciele
vyucovania formulovali jasne a zrozumitelne, pricom Ziakov oboznamovali s ofakavanymi
vysledkami uéenia. Pocas pracovnych cinnosti boli v bezprostrednom kontakte so ziakmi, ¢im
zabezpedovali priebeznu spatnu vazbu a operativne usmerriovali ich ¢innost. U¢ebné pomdcky
a materidlne vybavenie boli ucelne vyuZivané a umoznovali efektivny ndcvik pozadovanych
zru¢nosti v sulade so stanovenymi cielmi. V zavere vyucovacieho procesu mali Ziaci vytvoreny
priestor na prezentdciu a hodnotenie vysledkov svojej prace, pricom MOV uplatfiovali
formativne hodnotenie aj klasifikdciu zndmkou. Pokojné vystupovanie MOV, reSpektovanie
individuality Ziakov a podpora ich sebadévery sa vyznamne podielali na vytvarani priaznivej
pracovnej atmosféry.

Vychova a vzdeldvanie v OU boli realizované podla SkVP vypracovaného v sulade
so SVP. Stanovené ciele zodpovedali redlnym podmienkam $koly a jej koncepénym zdmerom.
SkVP bol orientovany na rozvoj osobnosti Ziaka, formovanie pracovnych navykov, ziskavanie
odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti a na pripravu Ziakov na pracovné uplatnenie.
Ucebné plany redpektovali rémcové ucebné plany SVP a vlastné poznamky k nim boli
rozpracované s ohladom na konkrétne podmienky Skoly. Disponibilné hodiny boli uéelne
vyuzité na posilnenie vSseobecného a odborného vzdelavania. Uéebné osnovy umozniovali
realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s cielmi stanovenymi prislusnymi SVP.

Rozhodovacie procesy riaditelka Skoly realizovala v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi. Prijimacie konanie bolo zabezpecované v sulade s legislativou vratane poZadovanej
dokumentdcie o zdravotnej spdsobilosti Ziakov. Priprava Ziakov bola ukonéovana v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Pozitivom bolo vytvaranie podmienok na realizaciu praktickej
pripravy Ziakov aj na zmluvnom pracovisku, ¢im sa posilfiovalo prepojenie skoly s praxou.

Persondlne podmienky boli zabezpecené v sulade s pravnymi predpismi. Odbornost
vyu€ovania bola na velmi dobrej urovni, celkovo dosiahla 86,8 %, pricom odbornost
teoretického odborného vzdeldvania bola zabezpecend v plnej miere. Vedenie Skoly
systematicky podporovalo profesijny rozvoj PZ, ¢o sa pozitivne odrazilo v kvalite vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Priestorové podmienky a materidlno-technické vybavenie Skoly
umoziovali realizovat vychovno-vzdelavaci proces a plnit profil absolventa vo vsetkych
ucebnych odboroch. Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov boli upravené skolskym
poriadkom a v praxi dodrziavané.



Vyrazné pozitiva
o efektivne rozvijanie pracovnych ndvykov a praktickych zruénosti Ziakov,
e podnetné a motivujuce pracovné prostredie s dérazom na prepojenie teoretického
a praktického vyucovania.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e eliminovanie neospravedlnenej absencie Ziakov a prijimanie Uc¢innejsich preventivnych
opatreni.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch in§pekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje vo¢i vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporuca:
- prijat a systematicky realizovat Ucinné preventivne opatrenia zamerané na zniZovanie
neospravedlnenej absencie Ziakov.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1. SkvP
2. Sprdava o vychovnovzdelavacej ¢innosti Skoly, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2024/2025

3. Koncepcia rozvoja spojenej Skoly v Lipanoch na obdobie 2025 - 2030
4. rozvrh hodin

5. kataldgové listy

6. osobné spisy Ziakov
7. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

8. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

9. zapisnice z triedneho aktivu

10. skolsky poriadok

11. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

12. dokumentadcia k prijatiu Ziakov do OU

13. dokumentadcia k ukonceniu pripravy Ziakov v OU

14. zavereéné vysvedcCenia

15. zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou OVY
16. prevadzkové poriadky ucebni

17. plan profesijného rozvoja PZ a odbornych zamestnancov
18. doklady o ziskanom vzdelani PZ

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Adriana Magerova
Dna: 10. 06. 2026



PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
Mgr. Adriana Magerova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Mdria LaSova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:
Zriadovatel sa prerokovania sprdvy o vysledkoch inspekéného vykonu nezucastnil.

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 16.06. 2026

v Presove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

Mgr. Adriana Magerova, veduca inSpekénej skupiny .....ccoeeveeiiieeiiicciiee e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Maria LaSova e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Mdria LaSova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Adriana Magerova, Skolskd inSpektorka

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti



