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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna vidiecka neplnoorganizovand zakladna gkola (Z5)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym, ktora poskytovala vychovu a vzdeldavanie 22 Ziakom
v 2 triedach so spojenymi ro¢nikmil. Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) mal
z dévodu zdravotného znevyhodnenia diagnostikované 1 Ziak, ktorému boli zaroven Skolou
poskytované podporné opatrenia (PO). V aktudlnom Skolskom roku kontrolovany subjekt
evidoval 3 Ziakov s osobitnym spésobom plnenia Skolskej dochdadzky, z toho 1 Ziak sa
individualne vzdeldval v zahranici, 1 Ziak si plnil Skolski dochadzku v Skole mimo uUzemia
Slovenskej republiky (SR) a 1 Ziak bol individudlne vzdelavany z dévodu zdravotného stavu, ktory
mu neumozioval Ucast na vzdeldvani v kole. Skola nevzdeldvala Ziakov z marginalizovanej
romskej komunity, zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia (SZP) ani Ziakov s nadanim.
V kontrolovanom subjekte bol zriadeny $kolsky klub deti (SKD) s 1 oddelenim, do ktorého bolo
zaradenych 18 Ziakov 1. aZz 4. rocnika. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov Skoly zabezpecovalo
6 pedagogickych zamestnancov (PZ), znich 2 ucitelky, 2knazi, 1 vychovavatelka
a 1 pedagogicka asistentka (PA). Odborni zamestnanci v kontrolovanom subjekte nepdsobili.

1. trieda so spojenym 1. a 2. roénikom; II. trieda so spojenym 3. a 4. ro&nikom.



Vzhladom na nizky pocet zZiakov a ich vzdelavacie vysledky i kultirno-socialnu skladbu nebolo
v Skole potrebné zriadit Skolsky podporny tim pre realizaciu inkluzivneho vzdeldvania.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
PRIMARNE VZDELAVANIE

Priebeh a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v triedach primarneho vzdelavania
Statna $kolska indpekcia (SS1) posudzovala na zaklade 18 hospitacii, ktoré boli realizované
vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (4), matematika (4),
prirodoveda (2) a prvouka (2).

Slovensky jazyk a literatira (SJL)
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Vychovno-vzdeldvaci proces pozitivne ovplyviovali komunikacné kompetencie Ziakov,
ktoré dosahovali dobru droven (Graf 1; 80,6 %). Ich verbalny prejav sa vyznacoval pohotovym,
plynulym a prevazne spisovnym vyjadrovanim s veku primerane rozvinutou slovnou zasobou,
spravidla bez vyskytu ndrecovych ¢&i slangovych vyrazov. Pri opakovani alebo osvojovani uéiva
vedeli Ziaci vo velkej miere odpovedat na frontdlne poloZzené otazky s vyuZitim odbornej
terminolégie (oznamovacie a rozkazovacie vety, pismeno t, hlavné a vedlajSie postavy, ludova
rozpravka apod.). Rozvoj komunikaénych zruénosti Ziakov ucitelky spravidla stimulovali
kladenim otazok otvoreného typu avo velkej miere i podnecovanim k tvorbe suvislych
jazykovych prejavov. Uzavreté otdzky formulovali len sporadicky a v niektorych pripadoch
poskytli Ziakom informdcie aj bez ponechania dostato¢ného c¢asového priestoru na ich
odpovede. V situaciach, ked' Ziaci neporozumeli zadaniu, poskytli im opakované vysvetlenie
doplnené napovednymi otdzkami, ¢im zabezpecdili jeho porozumenie a ndsledne aj aktivne
zapojenie Ziakov do vyucovacieho procesu. Pocas edukacie Ziaci pracovali so suvislymi
i nesuvislymi textami v printovej (uebnice, pracovné zosity, pracovné listy a pod.) i auditivnej
podobe (vyklad, prednes). Obsahu textov porozumeli, vedeli objasnit vyznam vybranych
pojmov a dokazali ich nielen analyzovat, ale aj explicitne v nich vyhladavat poZadované
informacie a interpretovat ich v spojitosti so svojimi poznatkami. Na vacsine hodin vsak Ziaci
nedostali prileZitost riesit zadania zamerané na hodnotenie obsahu textov a vyvodzovanie
zaverov. Zaradenim tichého i hlasného citania, Ustnym sumarizovanim textu a motivacnymi
rozhovormi o jeho obsahu ucitelky vo velkej miere prispievali k rozvijaniu Citatelskej
gramotnosti Ziakov. Spravnu techniku dCitania a pisania mala osvojenu vaésina Ziakov. Ich
pisomny prejav bol prevaine uhladny, obsahovo zrozumitelny a vo vysSich rocnikoch
primarneho vzdeldvania aj plynuly. V pripade mensich nezrovnalosti v pisomnom prejave
ucCitelky upozorfiovali Ziakov na odchylky od predpisanych Standardnych tvarov pisma
a nasledne ich spolo¢ne podrobne analyzovali. MoZnost vyuZivat a pracovat s vyucbovymi
programami Ziaci nemali na Ziadnej hospitovanej hodine, ¢im neboli rozvijané ich kompetencie
v oblasti vyuzivania informac¢no-komunikacnych technoldgii (IKT). Pozndvacie kompetencie
Ziaci preukazali na priemernej Urovni (48,3 %). NajCastejSie im vyucujuce zadavali ulohy
na zapamatanie, porozumenie aj na aplikaciu osvojenych vedomosti (vyhladavanie pismena ¢
v texte, identifikacia znakov fudovej a autorskej rozpravky, transformacia oznamovacich viet
na rozkazovacie vety a pod.). Ziaci priich rieeni dokdazali samostatne rozliSovat podstatné
a nepodstatné informacie a uplatiiovat nadobudnuté vedomosti v konkrétnych situaciach.
Rozvoj vyssich myslienkovych procesov ucitelky stimulovali na polovici sledovanych hodin
prostrednictvom uplatfiovania tvorivych uloh (vytvorenie nového ndzvu pribehu, tvorba
opytovacich viet na zadané slova, tvorba osnovy pribehu a pod.), pri rieseni ktorych Ziaci




prejavovali svoju kreativitu. Na vacsine hodin vSak absentovali Ulohy zamerané na analyzu
a hodnotenie, v d6sledku ¢oho poznavacie kompetencie Ziakov neboli rozvijané komplexne.
Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, ktoré dosiahli priemerna uUroven (56,3 %), Ziaci
prejavili predovsetkym spontannostou, aktivnostou a prejavovanim zdujmu o dianie
na vyucovani. Na vietkych hodinach im bol vytvarany priestor na rozvoj ich kritického myslenia.
Ucitelky z vacsej casti priebezne monitorovali vykon Ziakov a poskytovali im spatnd vazbu,
¢im umoznovali Ziakom uvedomit si chyby a nasledne ich korigovat. V oblasti hodnotenia
a sebahodnotenia Ziaci nedostali prileZitost hodnotit vysledky aktivit rovesnikov s uvedenim
adekvatnych argumentov a taktiez im nebolo umozZnené reflektovat svoj ucebny vykon.
Negativom vyucovania bola preukdzand nevyhovujuca Uuroven (18,8 %) obcianskych
kompetencii Ziakov. Zretelne a pohotovo interpretovat svoje postoje k uréitym témam,
ako aj diskutovat o rozdielnych stanoviskach spoluZiakov Ziaci nedostali prileZitost na viac
ako polovici hospitovanych hodin. MoZnost zdovodnovat vlastné hodnotové postoje im vsak
nebola vébec ponuknutd. Pozitivna pracovna klima v triedach, podporovana efektivnou
komunikaciou medzi ucitelkami a Ziakmi aj medzi samotnymi Ziakmi, prispievala k rozvoju
socialnych kompetencii, ktoré Ziaci dosiahli na priemernej Urovni (58,9 %). Schopnost pracovat
v skupine alebo vo dvojiciach a kooperovat i preberat spoluzodpovednost pri rieseni tloh mali
Ziaci moznost prejavit iba ojedinele. Absentoval aj priestor na prezentaciu spolo¢nych ¢innosti
a zhodnotenie timovych aktivit.

V priebehu edukacie vyucujluce poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
ziaka zohladiovanim individudlnych potrieb Ziakov, respektovanim ich pracovného tempa
a z velkej Casti aj ¢innostou PA. Efektivne stratégie vyucovania boli ucitelkami uplatriované
na polovici hodin, a to najma v oblasti aplikacie ziskanych vedomosti a motivacie Ziakov.
V mensej miere vSak vyuZivali stratégie smerujlce k rozvijaniu vyssich kognitivnych procesov
predovsetkym v oblasti analytického myslenia a hodnotenia. Jazykovy prejav vyucujucich bol
kultivovany, Stylizaciou prisposobeny veku Ziakov, pricom ich verbalna a neverbalna
komunikacia so Ziakmi bola priatelska a Ustretova. Svojim pedagogickym taktom a empatickym
pristupom vzdy zaistovali optimalne pracovné podmienky v triedach, podporovali pozitivne
vztahy, spolupracu, toleranciu, sebadéveru kazdého Ziaka a reSpektovali ich osobitosti,
¢im vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Nedostatkom vyucovacieho procesu
bola absencia formativneho hodnotenia, ako aj neuplatiiovanie klasifikacie s odovodnenim.

Graf 1 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), prirodoveda (PDA) a prvouka (PVO)
Ucenie sa ziaka

Na pozorovanych hodinach Ziaci preukazali komunikacné kompetencie (Graf2)
na dobrej Urovni (76,4 %), ktoré sa prejavovali adekvdtne rozvinutou slovnou zasobou,
plynulym a pohotovym vyjadrovanim. Svoje vedomosti prezentovali jasne, zrozumitelne,
kultivovane a spisovne spravne, bez pouzitia narecovych ¢i slangovych vyrazov s déslednym
uplatnovanim odbornej terminolégie. V priebehu vyucovania Ziaci zmysluplne pracovali
so suvislym aj nesuvislym textom v printovej (ucebnica, pracovné listy a pod.) a grafickej
(obrazky) podobe, pricom preukazali schopnost porozumiet jeho obsahu. Vo velkej miere vedeli
v nom vyhladdvat explicitné aj implicitné informdacie, interpretovat ich v suvislej a ucelenej
podobe, posudzovat i kriticky zhodnotit uZitocnost a pravdivost informacii. Rozvinuté
komunikaéné zruénosti ziakov sa pocas vyucovacich aktivit prejavili v efektivnej spolupraci
s ucitelkami aj medzi spoluziakmi. K zmysluplnému vyuZzivaniu IKT boli Ziaci vedeni len na jednej
hodine MAT, ¢im im nebol v dostato¢nej miere vytvoreny priestor na rozvoj a preukdazanie ich
digitdlnych kompetencii. Pocas edukacie Ziaci prejavili poznavacie kompetencie (Graf 3)
na priemernej Urovni (60,8 %). Na vSetkych sledovanych hodinach riesili tlohy na zapamatanie,
porozumenie aj aplikaciu, priCom preukazali schopnost samostatne alebo v interakcii
s vyucujucimi spravne reprodukovat osvojené vedomosti, pojmy Ci definicie apri ich
interpretacii UspesSne pouzZivat uZ naucené poznatky (pomenovanie casti ludského tela
aj miestnosti vdome v ANJ, rieSenie numerickych prikladov, vymenovanie ¢asti rastliny a pod.).
V ramci ¢innosti zameranych na rozvijanie vyssich Urovni myslenia prevladali analytické ulohy
(rozbor preéitaného textu, doplfianie chybajiceho slova do vety, analyzovanie vlastnosti
stromov, semien rastlin, slovnych uloh, rozliSovanie geometrickych tvarov a pod.), pri rieSeni
ktorych boli Ziaci Uspesni. Hodnotiace (posudzovanie podmienok kli¢ivosti rastlin, hodnotenie
spravnosti rieSenia uloh, priradovanie vlastnosti stromov k jelSe a vibe, ur€ovanie uzito€nosti
informdcii a pod.) a tvorivé ulohy (tvorenie viet v ANJ, vytvaranie cisel s pozadovanymi
vlastnostami pomocou karticiek s ciframi a pod.) boli Ziakom zadavané na polovici vyucovacich
hodin. Pri rieSeni uloh stimulujlcich vyssie kognitivne schopnosti Ziaci uplatfiovali osvojené
vedomosti v novych suvislostiach, porovnavali vztahy medzi informaciami, navrhovali originalne
rieSenia a vyvodzovali adekvatne zavery na zaklade ziskanych udajov. Ulohy na tvorivost
absentovali na hodinach PDA. Priemernu uroven (71,9 %) preukazali Ziaci v kompetenciach
k celoZivotnému uceniu sa (Graf4). Ich rozvijanie podporovala vhodne zvolend motivacia
a vyuZivanie efektivnych metdd a foriem prace, ktoré smerovali k aktivnemu uceniu sa Ziakov.
Do edukacného procesu sa ziaci aktivne zapajali vlastnou cinnostou, adekvatne reagovali
na podnety vyucujucich a na vacésine hodin preukdzali schopnost identifikovat vlastné chyby,
korigovat ich, kontrolovat spravnost zvolenych postupov a vyuZivat ich ako prostriedok
na zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti. Ziaci prejavili aj schopnost kriticky mysliet.
Moznost objektivnhe posudzovat Uspesnost alebo nelspesnost vlastnych vykonov a vykonov
spoluziakov s uvedenim vlastnych argumentov bola Ziakom vytvorend len sporadicky.
Najvyraznejsi nedostatok v procese sledovanej edukacie bol identifikovany v oblasti
obcianskych kompetencii Ziakov (Graf5), ktoré dosiahli nevyhovujucu uroven (7,3 %).
PrileZitost prezentovat vlastné nazory a skisenosti k u¢ebnym témam bola Ziakom vytvorena
iba na jednej hodine PVO. Pocas nej sa spontanne vyjadrovali, zdovodnovali svoje postoje
a pocity a primerane svojmu veku sa aktivne zapajali do rozhovorov a diskusie so spoluziakmi
aj s vyucujucou (o podmienkach potrebnych pre klicenie semien, o potrebe vlahy, sine¢ného
svetla a vzduchu pre rast rastlin). V obmedzenej miere boli Ziaci vedeni k aktivnemu pocuvaniu,
reSpektovaniu nazorov inych a k vecnej argumentdcii, o negativne ovplyviovalo rozvoj ich
obcianskych kompetencii. Socidlne kompetencie (Graf 6) Ziaci preukdzali na priemernej Urovni




(56,9 %), €o sa prejavilo predovsetkym v efektivnej komunikacii s vyucujucimi i medzi Ziakmi
navzajom, ako aj v spoluvytvarani pozitivnej atmosféry a priaznivej triednej klimy. Skupinové
aktivity boli realizované iba na jednej hodine ANJ. Ziaci pri nich dokazali kooperovat, vzajomne
si pomahat, dodrZiavat stanovené pravidla, preberat spoluzodpovednost za plnenie spolo¢nych
uloh a prezentovat vysledky spolo¢nej cinnosti. Priestor na zdévodriovanie a argumentaciu
vysledkov kooperativnych aktivit im vSak nebol vytvoreny.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Vyucovanie ucitefom

Na vacsine sledovanych hodin vyucujuce jasne formulovali vychovno-vzdelavacie ciele
vsulade s ucebnymi osnovami a orientovali ich na zdokonalovanie vykonu Ziakov
vo vedomostiach a zrucnostiach, avSak systematicku priebeinu kontrolu ich plnenia
nezabezpecovali. Podporné stimuly pre uéenie kazdého Ziaka boli na vSetkych hospitovanych
hodinach zabezpecované ucitelkami prostrednictvom cielavedomého vytvarania podmienok
pre inkluzivne vzdeldvanie, najma reSpektovanim individualneho tempa ucenia sa Ziakov.
Materidlne prostriedky vychovno-vzdelavacieho procesu (ucebnice, pracovné listy, pracovné
zosity, vizudlne pomocky a pod.) boli na vacsine hodin vyucujucimi zvolené adekvatne a funkéne
v sulade so stanovenymi cielmi edukacie aj obsahom ucebnej témy. Ich efektivne vyuZivanie
prispievalo k racionalizacii u¢ebnych ¢innosti uciteliek i Ziakov, ulahcovalo a urychlovalo proces
trvalejSieho zapamatavania a upeviovania vedomosti. Didaktickd techniku vratane IKT
(dataprojektor, interaktivnu tabulu, prehravac, notebook) vyuzivali vyucujice iba ojedinele,
a to na prezentovanie uciva. Efektivne stratégie vyucovania ucitelky uplatiiovali pouzivanim
vhodne zvolenej motivacie, vysvetiovanim uciva v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami.
Vytvarali prilezZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti frontalnou formou (praca s ucebnicou,
pracovnym listom, rozpravanie podla obrazka a pod.) alebo samostatnou a iba na jednej hodine
ANJ aj timovou cinnostou Ziakov (dokresfovanie a pomenovanie jednotlivych casti ludského
tela). Zvolené metddy a formy préce (fixand metdda, didaktické hry, kooperativne vyu€ovanie
a pod.) podporovali aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov a boli prostriedkom k rozvijaniu ich
kritického myslenia, ako aj vysSich myslienkovych procesov zameranych predovsetkym
na analyzu. Badatelska metéda vyucovania bola realizovand len na jednej hodine PDA,
a to pritéme klicenia semien. V procese edukdcie vyucujuce vytvdrali atmosféru istoty
a psychického bezpecia uplatiovanim vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich
pozitivne vztahy, spolupracu, toleranciu adobrd socidlnu klimu vyucby. Len na dvoch
sledovanych hodindach ucitelky realizovali formativne hodnotenie, avsak ani na jednej hodine
neuplatnili klasifikaciu so zdovodnenim. Sporadické vyuZivanie formativneho hodnotenia
limitovalo poskytovanie priebeinej spatnej vazby Ziakom, ¢im sa zniZovala ich schopnost
monitorovat vlastny ucebny pokrok, identifikovat individualne potreby a podporovat rozvoj
sebahodnotiacich zru¢nosti.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informdciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven
prirodoveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
- uplatnovanie efektivnej komunikacie Ziakmi s vyucujucimi i v interakcii medzi sebou
navzajom,
- rozvijanie nizSich myslienkovych procesov Ziakov,
- vytvaranie priaznivej triednej klimy Ziakmi,
- poskytovanie podpornych stimulov pre uc¢enie sa kazdého ziaka,
- vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia vo vychovno-vzdeldvacom procese.



Oblasti vyzadujuce zlepsenie

- rozvijanie sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov a zrucnosti k hodnoteniu ucebnych
vykonov spoluziakov,

- rozvijanie obcianskych kompetencii Zziakov vytvdranim priestoru na vyjadrovanie
a zdovodniovanie vlastnych ndzorov i na posudzovanie hodnotovych postojov
spoluziakov,

- vytvdranie priestoru na pracu vo dvojiciach alebo v skupindch a na prezentovanie
i posudzovanie vysledkov spolo¢nych ¢innosti,

- rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuzivania IKT,

- uplathovanie formativneho hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt mal vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP), ktory bol
koncipovany v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona a prislusného statneho vzdelavacieho
programu (SVP). Ciele stanovené v SkVP suviseli so strategickym zamerom 3$koly a smerovali
k rozvijaniu kldcovych kompetencii Ziakov, najma komunikaénych, poznavacich, socidlnych
a obcianskych spo6sobilosti. Vlastné ciele skoly boli orientované na vytvdranie podmienok
pre rovnopravny pristup Ziakov k vzdelavaniu vratane Ziakov so SVVP, podporu ich tvorivého
myslenia, kritického uvaZzovania a schopnosti u¢it sa. DalSie ciele smerovali k rozvoju jazykovej
gramotnosti Ziakov, ich socidlneho citenia, spoluprace, zodpovednosti, tolerancie
a reSpektovania kulturnych hodnét, ako aj k rozvijaniu ich hodnotiacich zruénosti a digitalnych
kompetencii. Priamym pozorovanim edukacéného procesu vsak bolo zistené, Ze na sledovanych
hodinadch vyucujuce nerozvijali sebahodnotiace i hodnotiace zruc¢nosti Ziakov ani ich
kompetencie v oblasti vyuZzivania IKT.

Sucastou SkVP bol uéebny plan (UP), ktory tyzdennou hodinovou dotaciou vyuéovacich
predmetov v jednotlivych roénikoch redpektoval ramcovy UP SVP. K UP patrili aj vlastné
poznamky, v ktorych Skola uvadzala informacie len o vyuZiti disponibilnych hodin v kazdom
roéniku a o spOsobe vyucCovania predmetu telesnd aSportovd vychova (TSV),
avSak bez konkretizovania organizacie edukacéného procesu. Disponibilné hodiny boli vyuzité
na posilnenie predmetov MAT vo vsetkych roénikoch a na zavedenie nového predmetu ANJ
v1.a2. roéniku. Vsulade s Dodatkom ¢&. 15 SVP $kola nahradila tretiu vyucovaciu hodinu
predmetu TSV zo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb aktivnymi prestavkami v rozsahu patkrat
10 mindt tyZzdenne.

Ucebné osnovy (UO) povinnych vyucovacich predmetov pre primarne vzdelavanie
akceptovali obsah vzdeldvacich $tandardov SVP. Navysenie hodinovej dotacie niektorych
vyucCovacich predmetov bolo podla vyjadrenia riaditelky Skoly zamerané na upevnenie
a opakovanie uciva bez rozsirenia ich obsahového zamerania. Pre novozavedeny vyucovaci
predmet ANJ v 1 a 2. ro¢niku nemal kontrolovany subjekt vypracované vlastné UO.

Skola v SkVP vymedezila ciele, obsah a spdsob realizicie prierezovych tém pre primdarne
vzdelavanie. Jednotlivé témy boli zac¢lenené do vzdeldvacieho obsahu viacerych vyucovacich
predmetov alebo sa uskutoériovali kombindciou réznych foriem?.

2 Didaktické hry; cvienia v prirode; vylety; exkurzie; besedy a pod.



Kontrolovany subjekt nemal v SkVP ani v samostatnom dokumente rozpracované témy
a Ciastkové kompetencie v sulade s aktudlnou verziou Ndrodného standardu financnej
gramotnosti (NSFG; verzia 1.2).

Vychovu a vzdelavanie Ziakov so SVVP $kola deklarovala v SkVP len vo vieobecnej
rovine. PretoZe Ziaci zo SZP aninadani Ziaci Skolu nenavstevovali, Specifikd a konkrétne
podmienky vzdeldvania jednotlivych skupin Ziakov neboli v SkVP podrobne rozpracované.
Absentovala konkretizacia personalnych, materidlno-technickych a organizacnych podmienok,
ako aj konkrétnejsie vymedzenie PO a foriem spoluprdce s odbornymi zariadeniami napriek
tomu, Ze kontrolovany subjekt vzdelaval 1 Ziaka so ZZ.

Dokumentécia Ziaka so SVVP z dévodu jeho ZZ bola vypracovana a vedena komplexne
vslilade s platnym pravnym predpisom. Vzdeldvanie Ziaka so ZZ bolo realizované
podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP), ktory vypracovala triedna ucitelka
v spolupréci s poradenskym zariadenim3. Okrem zdkladnych identifikaénych udajov o Ziakovi
a stanovenych kratkodobych aj dlhodobych cielov jeho vzdeldvania IVP obsahoval zavery
a odporucania zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP), explicitne formulované PO, Upravy
metdd, foriem prdce a obsahu vzdeldvania, hodnotenie ucebnych vysledkov, ako aj sp6sob
uplatfiovania odporucanych metodickych postupov v sulade s individudlnymi potrebami Ziaka.
S obsahom IVP boli zdkonni zastupcovia Ziaka preukazatelne oboznameni. Akceptovanie
odporucani ZPP, najma uplatiovanim primeranych metéd a foriem prace zohladnujucich
individudlne danosti Ziaka so ZZ, sa potvrdilo aj na sledovanych hodindach.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade aj v rade 8koly a informéacia o jeho
dostupnosti na vyziadanie od riaditelky $koly bola zverejnend na néstenke vo vestibule ZS.

Skola mala vypracovanu dokumentdciu a interné prepisy? stvisiace s riadenim $koly, jej
organizatnym zabezpecenim, ako aj s realizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Pedagogicka dokumentacia® Skoly bola vedend v listinnej podobe na tlaéivach podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sudlade s platnymi pravnymi predpismi.
Kontrolovany subjekt mal spracovanu aj dal$iu dokumentaciu z8°. Vietky zasadné dokumenty
Skoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2025/2026 vydala riaditelka Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade a so suhlasom zriadovatela. Ucast uciteliek
na vzdelavaniach bola vzhladom na typ Skoly ndro¢nd. PZ za posledné 2 roky absolvovali iba dve
vzdeldvania zamerané na inovacie foriem a metdd vo vzdelavani a nové kurikulum
v podmienkach suéasnej $koly. Priamym pozorovanim edukaéného procesu SSI zistila,
Ze ziskané profesijné kompetencie PZ orientované na aplikovanie inovacnych foriem a metdd
vo vzdeldvani boli realizované na dvoch tretindch kontrolovanych hodin. Riaditelka skoly
nemala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja. V osobnom pléne
profesijného rozvoja si vsak stanovila ciel systematicky rozvijat svoje profesijné kompetencie,
predovsetkym v oblasti legislativy, implementdacie inovativhych prvkov do vychovno-
-vzdeldvacieho procesu a rozvoja digitalnych zru¢nosti.

3 Centrum poradenstva a prevencie (CPP), Bernoldkova 92, Vranov nad Toplou.

4 SkVP; gkolsky poriadok; plan profesijného rozvoja; smernica k pre$etrovaniu staznosti a pod.

5> Triedne vykazy; katalégové listy Ziakov; triedne knihy; protokol o komisiondalnej skiske.

6 Rozvrh hodin; dokumentacia o zdujmovej &innosti $koly; zapisnice z rokovani pedagogickej rady.



Riaditelka Skoly rozhodovala vo veciach v ramci svojich kompetencii prostrednictvom
rozhodnuti’ vydanych v sulade s platnym pravnym predpisom. Kontrolou predloZenej pisomne;j
dokumentdcie bolo zistené, zZe 1 Ziak si plnil Skolski dochadzku v skole mimo Uzemia SR
na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, avsak bez vydaného rozhodnutia.
Komisionalna skuSka suvisiaca so vzdeldvanim daného Ziaka v zahrani¢i nebola
v predchadzajucom Skolskom roku realizovana.

V kontrolovanom subjekte nebolo zriadené metodické zdruZenie. Podla vyjadrenia
riaditelky Skoly sa pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami, ako aj problémami Ziakov
zaoberali priebeZzne pocas kazdodennej ¢innosti a taktiez na zasadnutiach pedagogickej rady,
Co preukazali aj prislusné zapisnice z jej rokovani.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia so zameranim na hodnotenie Ziakov, PZ
a hodnotenie 3koly bol rozpracovany v SkVP vo vieobecnej rovine. So systémom kontroly,
ako aj kritériami hodnotenia boli Ziaci oboznameni na zaciatku Skolského roka na Uvodnych
hodinach a ich zakonni zastupcovia na triednych aktivoch. Informacie o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch Ziakov boli poskytované ich zdkonnym zastupcom pravidelne prostrednictvom
Ziackej knizky, ustnymi pohovormi na triednych aktivoch alebo pocas individudlnych stretnuti.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly sa pripady mimoriadneho zhorSenia prospechu
alebo sprdvania Ziakov v kontrolovanom subjekte nevyskytovali. Hodnotenie PZ bolo
riaditelkou Skoly realizované raz ro¢ne na zaklade stanovenych kritérii hodnotenia, o com boli
preukazatelne vedené pisomné zaznamy. Z kontroly predloZenej pisomnej dokumentacie dalej
vyplynulo, Ze riaditelka Skoly nemala na aktudlny Skolsky rok vypracovany plan vnutornej
kontroly Skoly, ¢o v tejto oblasti riadenia spésobilo absenciu jasne definovanych cielov, metdd,
foriem, prostriedkov a spésobu kontroly so zameranim na edukacnu oblast. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze kontrolu stavu a uUrovne vychovno-vzdeldvacieho procesu v skole
nevykondvala v minulom ani aktudlnom skolskom roku. Nerealizovanie hospitacnej Cinnosti
zo strany riaditelky Skoly poukazovalo na nevykonavanie vnutornej kontroly pedagogického
procesu, ¢im nebola zabezpelena objektivna informacia ojeho stave, €o negativne
determinovalo zabezpecenie zlepSenia Urovne vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly.

Sebahodnotiace procesy ako systematicki planovanu cinnost kontrolovany subjekt
nerealizoval. Riaditelka Skoly vSak povazovala autoevalvaciu za uzZito¢ny ndstroj zvySovania
kvality prace skoly a nie za dalSiu byrokraticku zataz.

Priazniva socidlna klima Skoly mala pozitivny vplyv na vychovno-vzdeldvaci proces
i celkové Skolské prostredie, ¢o potvrdili aj inSpekéné zistenia zo vSetkych sledovanych hodin.
Vztahy medzi ucitefkami a Ziakmi, rovnako ako aj medzi samotnymi Ziakmi, boli
charakterizované vzajomnou doéverou, toleranciou, reSpektom a akceptaciou vopred
stanovenych pravidiel. Ziaci po¢as neformélneho rozhovoru so $kolskou indpektorkou uviedli,
Ze do Skoly chodili radi, citili sa v nej bezpecne a prijemne. Zaroven poukazali na otvorenu
komunikaciu s vyucujucimi, s ktorymi sa c¢asto rozpravali aj o svojich zdujmoch. V triednom
kolektive mali vytvorené priatelské vztahy, pricom so spoluZiakmi sa stretavali aj mimo
vyucovania. Vzhladom na typ Skoly boli ucitelky so Ziakmi v nepretrzitom kontakte, pricom ich
spravanie priebezne sledovali a usmernovali aj pocas prestavok. Svojim pristupom,
podporujicou komunikaciou a pozitivnym vztahom k Ziakom na vsetkych hospitovanych
hodinach prispievali k vytvaraniu pocitu istoty a psychickej bezpec¢nosti. Efektivne stratégie

7 Rozhodnutie o prijati Ziaka do $koly; rozhodnutie o povoleni individualneho- vzdeldvania v zahraniéi; rozhodnutie
o povoleni vykonat komisionalnu skusku, rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly a povoleni
individualneho vzdelavania.



vyucovania uplatiiovali vyucujice na dvoch tretinach hodin najma na podporu aktivneho ucenia
sa Ziakov a rozvoj ich nizsich aj vyssich kognitivnych schopnosti vratane kritického myslenia.

Skola podporovala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s ddrazom
na posilnenie vzajomnej dovery. Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze spolupraca s rodiémi
iakov bola na velmi dobrej Grovni. Skola realizovala viacero aktivit pre zakonnych zastupcov,
ktoré prispievali k upeviiovaniu pozitivnych vztahov a k rozvoju otvorenej komunikacie medzi
Skolou a rodinou. Podla jej vyjadrenia rodicia prejavovali zaujem nielen o vychovno-vzdelavacie
vysledky svojich deti, ale aj o celkové dianie v Skole.

Kontrolovany subjekt v skolskom roku 2024/2025 neevidoval menej tspesnych Ziakov,
ktori by boli zniektorého vyucovacieho predmetu klasifikovani stupfiom prospechu
nedostatoény. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly umozZnoval nizky pocet Ziakov v triedach PZ
dosledne sledovat vzdeldvacie vysledky Ziakov a vcas uplatfiovat vhodné metédy a formy
vyucovania na predchdadzanie Skolskému neuspechu.

V aktudlnom Skolskom roku Skola poskytovala PO 1 Ziakovi so ZZ (s viacnasobnym
postihnutim), a to poskytovanim vychovy a vzdeldvania na zaklade Upravy cielov, metéd, foriem
a pristupov vo vychove a vzdeldvani, poskytovanim vychovy a vzdeldvania na zdklade Upravy
obsahu vychovy a vzdeldvania ahodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakom vo vychove
a vzdeldvani, zabezpecenim po6sobenia PA v triede a poskytnutim Specidlnych edukacnych
publikdcii a pomocok. Vyjadrenie na uUcel poskytovania PO bolo vypracované na zaklade
komplexnej diagnostiky poradenského zariadenia, pricom rozsah poskytovania PO bol
stanoveny aZ do ukoncenia primarneho vzdeldvania Ziaka. Dokumentacia tykajuca sa
poskytovania PO bola vedend v sulade s platnou legislativou.

Riaditelka $koly v rozhovore deklarovala nadvazovanie kontaktov aj s inymi $kolami®
v regidne, iniciativnu spolupracu s miestnou materskou $kolou v obci, zriadovatelom a ZPP°.
Ziaci sa zapajali do aktivit s charitativnou tematikou®, zGéastriovali sa $kolskych vytvarnych
aj tvorivych podujati, ako aj vedomostnych i literarnych sutazi. Prostrednictvom kultirnych
vysttpeni pri réznych prileZitostiach!! zaroven prispievali k spolo¢enskému Zivotu obce. Skola
pre Ziakov organizovala exkurziu'? a spolotenské akcie'3. V aktudlnom S$kolskom roku im
poskytovala aj moznost rozvijat svoje zaujmy vo vytvarnom krizku. Kontrolovany subjekt nemal
zriadené webové sidlo, preto verejnost informoval o realizovanych Skolskych a mimoskolskych
aktivitach vylu¢ne prostrednictvom socialnej siete.

Skola nemala ustanovenu funkciu vychovného poradcu. V pripade potreby
zabezpelovala vychovné poradenstvo riaditelka $koly, ktord spliiiala kvalifikaéné predpoklady
na vykon pedagogickej cinnosti, pricom poskytovala poradenstvo Zziakom, ich zakonnym
zastupcom a PZ. V rozhovore uviedla, Ze oblasné drobné nezhody, ktoré sa medzi ziakmi
vyskytli, usmernila okamzite pocas prestavok alebo po skonceni vyucovania. Ojedinelé pripady
nevhodného sprdvania sa Ziakov rieSila bezodkladne a v Uzkej spolupraci s ich zakonnymi
zastupcami. Podla jej vyjadrenia v Skole neboli zaznamenané prejavy Sikanovania.

Pozicia Skolského koordinatora vo vychove avzdeldavani (koordindtora prevencie)
nebola v kontrolovanom subjekte zriadena. Skola realizovala monitoring zamerany

878 s materskou $kolou, Kosarovce 16 a pod.

9 CPP, Mierova 4, Humenné; CPP, Bernolakova 92, Vranov nad Toplou.
10 Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok a pod.

1 Derl matiek; Mesiac Ucty k star$im a pod.

2 Vihorlatské mazeum v Humennom.

13 Karneval; Mikuld$ a pod.
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na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov najma prostrednictvom
rozhovorov s nimi a pozorovanim ich spravania.

Priamu podporu Ziakovi so ZZ pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani
poskytovala PA, ktord svoju c¢innost vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultovala
s vyucujucimi. Na hospitovanych hodinach bola jej praca ucelna a efektivna, Ziakovi poskytovala
rozSireny a zrozumitelnejSi wvyklad uciva, v pripadoch neporozumenia primerane
zjednoduSovala znenie uloh aj pomahala mu pri ich rieSeni. V rozhovore PA uviedla, Ze sa
podielala aj na organizacii roznych skolskych aktivit.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogickd zamestnankyna kontrolovaného subjektu, ktora bola zdroven poverovana
vykonom funkcie riaditelky Skoly od 01.07.2022 opakovane, vidy na obdobie Siestich
mesiacov, spifiala v ¢ase indpekéného vykonu kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho PZ. Kontrolou predlozenych dokladov o vzdelani PZ a ich osobnych rozvrhov
bolo dalej zistené, Ze 1 PZ nevyucovala svoj aprobacnych predmet v rozsahu stanovenom
zakonom, t .j. najmenej v jednej polovice jej zakladného Uvazku znizeného o jednu hodinu.

Celkova odbornost vyu€ovania bola v $kole zabezpedend na urovni 51,6 %. V ro¢nikoch
primarneho vzdelavania boli v celom rozsahu neodborne vyucované predmety informatika,
vlastiveda a pracovné vyucovanie. Ciastoéne neodborne boli vyu¢ované hodiny v predmetoch
SJL, ANJ, MAT, PVO, PDA, TSV, hudobnd vychova a vytvarnd vychova.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov kontrolovany subjekt realizoval v jednopodlaznej
zrekonstruovanej budove. Priestory Skoly tvorili chodby, 2 kmeriové triedy, z ktorych 1 slizila
aj ako u¢ebria IKT a v dalej prebiehala aj ¢innost SKD. Pre zamestnancov $koly bola zriadend
miestnost, ktora bola zborovfiou a zarovef aj riaditelfiou. Skola nemala vybudovanu telocviériu,
preto vyucovanie TSV prebiehalo na Skolskej chodbe, v aredli Skoly na multifunkénom ihrisku
alebo na blizkom futbalovom ihrisku. Vo vhodne upravenom areali skoly sa nachddzalo aj detské
ihrisko, ktoré kontrolovany subjekt vyuZival spolu s materskou Skolou. V Skole nebola zriadena
multimedialna a pocita¢ova ucebnia. Vnutorné priestory subjektu boli poéas edukacie vyuzivané
efektivne, v sulade s vypracovanymi rozvrhmi hodin a prevadzkovymi poriadkami. V case
mimo vyucovania sa podla vyjadrenia riaditelky Skoly v Skolskych priestoroch realizovali r6zne
aktivity a zaujmovy vytvarny kruzok. Stravovanie Ziakov a pedagdégov bolo zabezpecené
v Skolskej jedalni, ktora sa nachddzala v interiéri Skoly. Kontrolovany subjekt nemal vybudovany
bezbariérovy vstup ani bezbariérové prostredie pre potreby Ziakov s telesnym postihnutim.

Skola disponovala dostatoénym mnozstvom uéebnic a uéebnych textov schvalenych
ministerstvom Skolstva. Z hladiska obsahu vzdeldvania a plnenia UO boli kmeriové triedy
primerane vybavené edukac¢nymi pomockami, ako aj didaktickou technikou, dotykovym
monitorom alebo interaktivnou tabulou, notebookmi, tabletmi ¢i pocitacovymi zostavami.
V Case inSpekéného vykonu podla vyjadrenia riaditelky sSkoly prebiehala v kontrolovanom
subjekte rekonstrukcia internetového pripojenia, v dosledku ¢oho nemali Ziaci ani zamestnanci
Skoly k dispozicii pristup na internet. V pripade prechodu na distan¢nu formu vzdelavania Skola
nedisponovala dostato¢nym poctom funkénej digitalnej techniky, ktord by mohla poskytnut
Jiakom. Kontrolovany subjekt nemal pre Ziaka so SVVP k dispozicii dostatoéné mnozstvo
Specidlnych a kompenzacnych pomocok.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po jeho prerokovani v pedagogickej rade
i v rade Skoly a informacia o jeho dostupnosti na vyZiadanie od riaditelky Skoly bola zverejnend
na nastenke v spoloénych priestoroch budovy ZS. Podla vyjadrenia riaditelky $koly boli Ziaci
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s jeho obsahom oboznameni na zaciatku Skolského roka a ich zdkonni zastupcovia na Uvodnom
triednom aktive. Skolsky poriadok upravoval organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu,
vnutorny rezim Skoly, dochadzku Ziakov, vymedzoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych
zastupcov, zdsady spravania a vzajomnych vztahov medzi Ziakmi, PZ a dalSimi zamestnancami
Skoly, ako aj ustanovenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi a nasilim. Sucastou dokumentu boli aj pravidla riesenia
poruseni $kolskych predpisov vratane vychovnych opatreni. Standardy dodrZiavania zdkazu
segregdcie vo vychove a vzdeldvani boli spracované v dodatku €. 1 k Skolskému poriadku.

V ramci dochadzky Ziakov Skola evidovala v skolskom roku 2024/2025 celkovo 1054
vymeskanych hodin, ¢o predstavovalo priemerne 59 hodin na Ziaka, pricom neospravedlnené
hodiny neboli zaznamenané. Ziadnemu zo Ziakov neboli uloZené vychovné opatrenia
na posilnenie discipliny ani znizend zndmka zo spravania, ¢o potvrdzovalo ich disciplinované
a bezkonfliktné sprdvanie, preukdzané aj priamym pozorovanim vychovno-vzdeldvacieho
procesu i spravania pocas prestavok.

Organizacia vyucovania v Skole prebiehala v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a reSpektovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Kontrolovany
subjekt dodrZiaval stanoveny zatiatok a koniec vyu¢ovania, organizaciu prestavok aj dizku
vyucovacich hodin.

Z kontroly dokumentacie tykajucej sa inych sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu
(vylety, exkurzie, korculiarsky vycvik, mimoskolské aktivity a pod.) vyplynulo, Ze vSetky aktivity
organizované skolou boli realizované na zaklade informovanych suhlasov zdkonnych zastupcov
ziakov, ako aj planu organizacného zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitelom.
Pri niektorych vyletoch a exkurzidch vsak neboli zucdastneni Ziaci preukazatelne pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri Skolskej akcii.

Kontrolovany subjekt nepredloZil Pldn uplatfiovania Standardov dodrZiavania zékazu
segregdcie. V priebehu komplexného indpekéného vykonu neboli v ZS preukdzané formy
segregacie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Iné zistenia

SSI kontrolnou ¢&innostou a na zaklade predloZenej pisomnej dokumentacie zistila,
Ze vobdobi od 01.07.2022 do casu konania komplexného inSpekéného vykonu bola PZ
poverovana vykonom funkcie riaditelky Skoly opakovane, vidy na obdobie Siestich mesiacov,
bez vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela Skoly, ¢o bolo v rozpore
s§9 ods.2 zdkona ¢.321/20257Z.z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Uvedenym konanim dochadzalo zo strany zriadovatela k dlhodobému
a systematickému obchdadzaniu zakonom ustanoveného spdsobu obsadzovania funkcie
riaditela Skoly akpretrvavaniu stavu provizérne zabezpeleného riadenia Skoly
bez ustanoveného riaditela, ¢im bol naruseny princip riadneho a zdkonného vykonu verejnej
spravy v oblasti Skolstva.

V ¢innosti zriad'ovatela kontrolovaného subjektu bol zisteny dal$i nedostatok spocivajuci
vo vydani zriadovacej listiny Skoly, ktord okrem ndleZitosti podla osobitného predpisu
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neobsahovala aj vSetky zdkonom ustanovené naleZitosti*. Uvedeny postup zriadovatela bol
v rozpore s § 4 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorym sa ustanovuju povinné obsahové nalezitosti zriad'ovace;j listiny Skoly.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pozitivom edukdcie z hladiska vyucovania ucitelkami bolo vytvaranie atmosféry istoty
a psychického bezpecia pre Ziakov, ako aj poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa
kazdého Ziaka. K silnym strankam v uceni sa Ziakov patrilo preukazovanie ich komunika¢nych
sposobilosti, schopnost riesit Ulohy na Grovni nizsich aj vyssich myslienkovych procesov, najma
so zameranim na analyzu, ako aj akceptdacia pravidiel spravania sa a vytvdranie priaznivého
prostredia v triede. Nedostatkom vo vyucovacom procese bolo iba sporadické vytvaranie
prileZitosti pre Ziakov na sebahodnotenie aj hodnotenie ucebnych vykonov spoluZiakov
a nerozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuzivania IKT. ZlepSenie si vyZaduje podnecovanie
Ziakov k vyjadrovaniu a zdévodriovaniu vlastnych ndzorov, ako aj k posudzovaniu hodnotovych
postojov rovesnikov. Slabou strankou bolo aj nedostacené vytvdranie priestoru na realizovanie
aktivit vo dvojiciach alebo v skupinach, prezentovanie i zdévodriovanie vysledkov spolo¢nej
prace. Nedostatkom edukacnej cinnosti vyucujucich bolo neuplatiovanie formativneho
hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim.

Vyrazné pozitiva
- uplatnovanie efektivnej komunikacie Zziakmi s vyucujucimi i v interakcii medzi sebou
navzajom,
- rozvijanie nizSich myslienkovych procesov Ziakov,
- vytvaranie priaznivej triednej klimy Ziakmi,
- poskytovanie podpornych stimulov pre u¢enie sa kazdého Ziaka,
- vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- rozvijanie sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov a zruénosti k hodnoteniu uéebnych
vykonov spoluziakov,
- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov wvytvaranim priestoru na vyjadrovanie
a zdovodnovanie vlastnych ndzorov i na posudzovanie hodnotovych postojov
spoluziakov,
- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov zameranych na pracu v skupine
alebo vo dvojici, na prezentovanie vysledkov a objektivne posudenie spolo¢nej €innosti,
- rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuzivania IKT,
- uplatiovanie formativneho hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt mal vypracovany SkVP v stlade s ustanoveniami $kolského zakona,
aviak stanovené ciele vychovy avzdeldvania neboli pocas inpekéného vykonu naplfiané
v optimalnej miere. Zlepsenie v SkVP si vyiaduje konkretizovanie podmienok vychovy

14 pravnu formu $koly; druh a typ $koly; ndzvy a adresy stcasti ZS; vychovno-vzdeldvaci jazyk; oznaéenie druhu
vzdeldvacich programov, z ktorych sa vychadza pri vychove a vzdeldvani; datum zacatia vykonavania hlavnej
¢innosti a pod.
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avzdeldvania Ziakov so SVVP a vypracovanie vlastnych poznamok k UP so $pecifikaciou
organizacie vyucovania. Nedostatky boli zistené v nerozpracovani tém finanénej gramotnosti
a Ciastkovych kompetencii vyplyvajucich z NSFG, verzia 1.2, v SkVP, ako aj v absencii UO
pre novozavedeny predmet ANJ v 1. a 2. ro¢niku. V oblasti pedagogického riadenia sa vyskytli
nedostatky suvisiace s rozhodovacou ¢innostou riaditelky skoly. Vnutorny kontrolny systém bol
nefunkény, kedZe riaditelfka Skoly nevykondvala hospitacnd cinnost v oblasti edukicie,
vdobsledku ¢oho nebola zabezpecena systematickd kontrola a hodnotenie drovne
vychovno-vzdelavacej ¢innosti kontrolovaného subjektu. Riaditelka Skoly aj ostatni PZ si svoje
profesijné kompetencie rozvijali iba v minimdlnej miere, pricom monitorovanie dopadu
nadobudnutych kompetencii PZ v edukaé¢nom procese nebolo realizované. Pocas inSpekéného
vykonu sa pozitivna klima Skoly prejavila v prosocidlnych interakciach medzi vSetkymi
Ucastnikmi vzdelavacieho procesu, ¢o vytvaralo pre Ziakov motivujice, podnetné a bezpecéné
Skolské prostredie. Sluzby Skoly poskytované vsetkym aktérom ucenia sa prostrednictvom
vychovného poradenstva a ¢innosti PA boli dostato¢ne funkéné. Celkovu uroven riadenia skoly
vSak negativne ovplyvnilo neustanovenie pozicie Skolského koordindtora vo vychove
a vzdeldvani (koordinatora prevencie).

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyraznym nedostatkom v danej oblasti bola celkovd odbornost vyuéovania
zabezpecena len na urovni 51,6 %, o nepriaznivo ovplyviiovalo dosahovanie stanovenych
cielov vzdeldvania arozvoj klGéovych kompetencii Ziakov. Dalej bolo zistené, 7e 1 PZ
nevyucovala svoj aprobacny predmet v rozsahu stanovenom zakonom. Skola Géelne vyuZivala
dostupné priestory, v ktorych vsak nebola telocvi¢iia, pocitacova a multimedidlna ucebna.
Kontrolovany subjekt bol dostato¢ne vybaveny ucebnicami a uc¢ebnymi pomockami, avsak
nemal k dispozicii postacujuce mnozstvo Specidlnych a kompenzaénych pomocok. V pripade
prechodu na distanénu formu vzdeldvania Skola nedisponovala dostatocnym poétom funkénej
digitadlnej techniky, ktord by mohla poskytnut Ziakom aj PZ. Kontrolovany subjekt mal vydany
gkolsky poriadok vypracovany v stlade s platnym pravnym predpisom. ZS viak nedisponovala
Pldnom uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie. Organizacia a realizacia
inych sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu (vylety a exkurzie) nebola v sulade s platnou
legislativou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nerozpracovanie tém
finanénej gramotnosti a Ciastkovych kompetencii vyplyvajicich z NSFG, verzia 1.2,
v SkVP),

§ 9 ods. 7 zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UO
pre novozavedeny predmet ANJ v 1. a 2. ro¢niku),

§ 145 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie Pldnu
uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie),

§ 13 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nedodrZanie poZiadavky vyucovania aprobacného predmetu v rozsahu stanovenom
zakonom u 1 PZ),

§ 37 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (nevydanie rozhodnutia o povoleni pinit Skolsku dochddzku v skole
mimo uzemia SR),

§ 6 ods. 8 vyhlagky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole (nevypracovanie
pisomného zdznamu o pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch indpekéného vykonu Statna
Skolskda inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

konkretizovat v SkVP podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP,

Specifikovat vo vlastnych pozndmkach k UP organizaciu vyucovania,

vypracovat plan vnutornej kontroly skoly a realizovat kontrolnt a hospitaénu ¢innost
vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade s tymto planom,

kontrolnu a hospitacnu ¢innost vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerat na rozvijanie
sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a zruénosti k hodnoteniu ucebnych vykonov
spoluziakov, rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim priestoru
na vyjadrovanie a zdévodniovanie vlastnych nazorov i na posudzovanie hodnotovych
postojov spoluziakov, vytvdranie priestoru na prdcu vo dvojiciach alebo v skupinach
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a na prezentovanie iposudzovanie vysledkov spoloénych Cinnosti, rozvijanie
kompetencii Ziakov v oblasti vyuZivania IKT a na uplatfovanie formativneho hodnotenia
a klasifikacie so zdévodnenim,

na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat zistenia z hospitacnej a kontrolnej
¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontrolovat ich
plnenie v zaujme zvysenia kvality edukacného procesu,

zriadit poziciu skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani (koordinatora prevencie)
a jeho cinnost zamerat na organizovanie aktivit v oblasti prevencie socidlno-
-patologickych javov,

zriadit webové sidlo skoly s ciefom poskytnut informacie verejnosti o diani a aktivitach
Skoly.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 22. 06. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlucich sa nerozpracovania tém financnej
gramotnosti a iastkovych kompetencii vyplyvajicich z NSFG, verzia 1.2, v SkVP;
nevypracovania UO pre novozavedeny predmet ANJ v 1. a 2. ro¢niku; nevypracovania
Plénu uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie; nedodrZania
poZiadavky vyucovania aprobacného predmetu v rozsahu stanovenom zdkonom u 1 PZ;
nevydania rozhodnutia o povoleni plnit skolsku dochddzku v Skole mimo uzemia SR
a nevypracovania pisomného zdznamu o pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia
a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Predov s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru PreSov v termine do 15. 09. 2026.

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch in§pekéného vykonu Statna
Skolska inspekcia uplatfiuje voci zriadovatelovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

2.

odporuca:

zabezpedit odbornost vyucovania jednotlivych predmetov minimalne na Urovni 70 %.
uklada zriadovatelovi kontrolovaného subjektu vlehote do 22.06.2026 prijat
konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vydania
zriadovacej listiny skoly bez zakonom stanovenych ndleZitosti a nevyhldsenia vyberového
konania na obsadenie funkcie riaditela $koly a predloZit ich Skolskému in§pekénému
centru PreSov s uvedenymi terminmi splnenia.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru PreSov v termine do 15. 09. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. Skvp

2. Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky rok
2024/2025

Nousw

zriad'ovacia listina vratane 2 dodatkov
zapisnice zo zasadnuti rady Skoly
zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
rozvrhy hodin tried

rozvrhy hodin ucitelov
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8. triedne knihy

9. katalégové listy Ziakov

10. triedne vykazy

11. protokol o komisionalnej skuske

12. Skolsky poriadok vratane dodatku
13. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly
14. dokumentécia Ziaka so SVVP

15. zapisnice z triednych aktivov

16. interné smernice

17. organizacny poriadok

18. doklady o ziskanom vzdelani PZ Skoly
19. plan profesijného rozvoja

20. dokumentacia suvisiaca s organizovanim Skolskych a mimoskolskych aktivit

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inSpektorka: PaedDr. Bedta Hrickova
Dna: 08. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:
PaedDr. Beata Hrickova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Anna Kiskovska
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Jozef Fedorko

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dna 11.06.2026
v Presove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

PaedDr. Bedta Hrickovad, veduca inSpekEnej Skupiny  .veeveeeieiiiiieecieeeeeee e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna KiSkovska e —————

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Jozef FEdOrko s
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Anna Kiskovska, poverena vykonom funkcie riaditelky Skoly — ....ccceevvieiiniieiiniiieeieeeee,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) PaedDr. Beata Hrickovad, Skolska inSpektorka e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Jozef Fedorko, Statutarny orgdn zriadovatela @~

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) PaedDr. Bedta Hrickovd, Skolskd inSpektorka s

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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