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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola mestskd cirkevnd plnoorganizovand zdkladna S$kola
s vyu€ovacim jazykom slovenskym, ktord vzdelavala v 9 triedach spolu 113 Ziakov, 44 Ziakov
primarneho a 69 Ziakov nizSieho stredného vzdeldvania. Z celkového poctu Ziakov evidovala
16 so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), ztoho 15 so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a u 1 Ziaka jeho emocionalita a motivacia vyZadovali poskytnutie
podporného opatrenia (ostatni Ziaci)l. Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity $kolu

1 SVVP stanovené zariadenim poradenstva a prevencie (ZPP) po komplexnej diagnostike Ziaka



nenavstevovali. Podporné  opatrenia (PO) poskytovala 16  Ziakom,  znich
11 (10 so ZZ, 1 zaradeny do skupiny ostatnych Ziakov) na zdklade komplexnej diagnostiky
zrealizovanej ZPP a5 (1 cudzinec) na zdklade pedagogickej diagnostiky?. Jedno oddelenie
Skolského klubu deti navstevovalo 26 Ziakov primdarneho vzdelavania. Vychovno-vzdelavaci
proces zabezpecovalo 17 pedagogickych zamestnancov — 5 ucitelov prvého stupria vratane
katechéta, 7 ucitelov druhého stupria, 3 pedagogické asistentky (PA)3, vychovavatelka a $kolska
pecidlna pedagogicka (SSP)%. Skolsky podporny tim $kola nevytvorila, uplatfiovanie principov
inkluzivneho vzdeldvania zaistovala SSP v spolupraci s PA avychovnou poradkyriou. Pocet
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skola povaZovala za nepostacujuci. Riaditelka skoly
vyjadrila potrebu navy3enia Gvizku SSP, pocétu PA izaistenia slufieb $kolského psycholdga
a socidlneho pedagoga.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Posudenie Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania
uciteflom bolo zrealizované na 39 vyucdovacich hodinach, 14 v primarnom a 25 v nizSom
strednom vzdeldvani.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Hospitacna cinnost v primarnom vzdelavani bola vykonana na 5 vyucovacich hodinach
slovenského jazyka aliteratdry (SJL), 3 anglického jazyka (ANJ), 3 matematiky (MAT)
a 3 prvouky/prirodovedy (PVO/PDA).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ziaci pri prezentovani svojich poznatkov v ramci frontalneho opakovania i riadenych rozhovorov
preukdzali veku primerané komunikacéné spodsobilosti (Graf 1; 56,7 %). Vplyvom kultirneho
jazykového vzoru apomocnych otdzok bol ich uUstny prejav plynuly, spisovne spravny
s uplatnenim odbornej terminolégie. Uvedené osvojené zrucnosti ich viedli k efektivnej
interakcii s rovesnikmi i ucitelkami pri uplatfovani pravopisu vybranych a pribuznych slov,
pri rozliSovani vSeobecnych a vlastnych podstatnych mien, ¢i pri vysvetlovani pojmu ludova
aautorskd rozpravka. Cinnosti suvisiace s pisanim boli zacielené predovietkym
na prepisovanie/odpisovanie textov a zdokonalovanie krasopisu, Ziaci neboli vedeni k produkcii
vlastnych myslienok. S textom, ktory ¢itali nahlas/potichu i poc¢uvali ho, pracovali predovsetkym
na urovni porozumenia, o preukazali prerozpravanim, vyhladdvanim informacii explicitne
v nom uvedenych najma prostrednictvom printovych zdrojov. Iba na 1 vyucovacej hodine (VH)
v 2. ro¢niku dokazali vnimat vztahy, pri¢inné suvislosti medzi nimi a s vyuzitim osvojenej slovnej
zasoby objasnit, ¢o je Meluzina a rozhodnut, ako sa ochranime pred chladom. K vyvodzovaniu
zaverov, vysloveniu hypotéz, rovnako k ziskavaniu informacii pomocou pocitacovej
aplikacie/vyucbového programu Ziaci neboli podnecovani, ¢im ich komunikaéné kompetencie
boli menej rozvijané. Poznavacie kompetencie (Graf 1; 30,0 %) Ziaci preukazali pri precvi¢ovani
a upevriovani preberaného udiva predovsSetkym aktivitami zameranymi na pamaéatovu
reprodukciu poznatkov s vyuZitim vhodnych ucebnych pomoécok a powerpointovych

2 Groveri 1;
3 véetky na plny pracovny Gvazok;
4 ¢iasto€ny pracovny Uvazok;



prezentacii. Vyssie myslienkové procesy uplatnovali ojedinele v zadaniach na analyzu a syntézu
na 1 VH, a to pri vyvodeni makkych spoluhlasok a ich identifikovani v menej znamych slovach.
Absencia vyssich kategorii kognitivnych procesov, nedostatocna personalizdcia procesu vyucby
i Casto vyuzivana reproduktivna metdda nenapomadhali rozvoju ich analytického a kritického
myslenia. U&itelky vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpeéia, Ziakom so SVVP, ktori
pracovali vlastnym tempom, pripadne s PA venovali individudlnu pozornost. Na vSetkych VH
Ziaci pracovali aktivne, sustredene aj vdosledku vhodne zadefinovanych Specifickych
kognitivnych cielov a efektivneho uplatnenia medzipredmetovych vztahov (PVO/PDA, hudobna
vychova). Na podnety reagovali spontanne, ale prileZitost pracovat s chybou a vyuZivat ju ako
sucast procesu ucenia sa dostali len na 1 VH. Aplikované menej efektivne stratégie vyucovania
(vyklad, riadeny rozhovor, praca s u¢ebnicou/pracovnym listom, odpovede na otdzky za textom)
bez nastolovania problémov s poskytovanim hotovych informdcii nepodporovali ich
iniciativnost, navrhovanie ¢i pouzivanie vlastnych postupov pri plneni Gloh. Spatnu vazbu ich
Ciastkovych vysledkov poskytovala ucitelka formativnym hodnotenim iba na 1 VH, ostatné
v zavere VH struéne zhodnotili ich ¢innost, pochvélili za pracu a snahu, zvyéajne vsak bez
zdévodnenia a posudenia kvality vykonu. Hodnotenie klasifikaciou neuplatnili. Kvoli nedostatku
¢asu na monitorovanie vlastného/spoluziakovho pokroku v uéeni neboli vyzyvani, iba malo
z nich dostalo moznost reflektovat svoj ucebny vykon a vyjadrovat sa k praci spoluZiakov.
Povadsine strucne interpretovali, ¢i sa im hodina pacila a ako sa citili, ¢o ich neviedlo
k zdokonalovaniu kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1; 30,0 %). Na viac ako polovici
VH Ziaci prezentovali svoje obc¢ianske kompetencie (Graf 1; 60,0 %), vedeli bezprostredne
vyslovit svoj nazor na ucebnu, aktualnu spolocenskd tému alebo situaciu v triede, podporit
ho adekvdtnou argumentaciou aaj respektovat stanovisko inych (priatelstvo, ludova
slovesnost, vztah k Sportu, spravanie sa v triede). Socidlne kompetencie (Graf 1; 55,0 %)
preukazali efektivnou komunikaciou. Na vacsine VH sa sprdvali kultdrne, kultivovane
a empaticky. Vytvorenie dvojic/skupin nevykazovalo pravidld kooperativnej prace, Ziaci len
splnili zadané ulohy, ¢im nedostali prileZitosti na kooperaciu, vzajomnu diskusiu a skvalitnenie
ich socialnych vztahov pri rieseni tloh pocas parovej/timovej prace.

Graf 1 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prvouka/prirodoveda

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukazali v procese ucenia sa rozvinuté komunikaéné kompetencie (Graf 2), dokazali
pohotovo, plynulo a ucelene formulovat svoje vyjadrenia vsulade sucebnou
témou. V komunikacnych situdcidch s rovesnikmi a ucitelkami uplatnili primerane rozvinutu
slovnu zasobu. Ich Ustne vyjadrovanie bolo gramaticky spravne, odbornd terminolégiu aktivne
pouzivali. V PDA vedeli prerozpravat obsah textu, vyjadrit svoj postoj k spristupnenym
informacidam. V MAT poznali vyznam symbolov a ich transformdciu na slova, zvladali urobit
zapis prikladu islovnej ulohy. V ANJ sa takmer vsetci vyjadrovali foneticky spravne,
¢o podporovali réznorodé reproduktivne aktivity®. Cielovy jazyk v neformalnej komunikacii
medzi sebou is ucCiteflkou nevyuzZivali, v pisomnom prejave eSte robili chyby, potrebovali
napovede. Takmer navsSetkych VH mali Ziaci k dispozicii printové iaudiovizudlne zdroje
suvislych/nesuvislych textov®, obdas ivo forme interaktivnych programov ¢i internetovych
aplikacii. Ich ndmet lepsie pochopili aj prostrednictvom predtextovych &innosti’, podnetnych
a stimulujicich otdzok. Texty ¢itali plynulo, ich obsah pochopili. Vedeli savnich
orientovat, vyhladdvat poZadované informacie, konfrontovat so svojimi poznatkami
a skisenostami. Nemali vsak prileZitost preukazat schopnosti ich posudit a zaujat vlastné
stanovisko, ¢o im nenapomdhalo prehlbovat si Citatelski gramotnost. Takmer vsetci boli
schopni reprodukovat ucivo, aplikovat osvojené vedomosti a vlastné skuisenosti v novej
navodenej situacii. Iba na 1 MAT potrebovali vyraznejSiu pomoc a podporu. Prevaha uloh
zameranych na fakty im neumoznovala pouzivat analytické, hodnotiace i tvorivé schopnosti,
¢o eliminovalo Uroveri ich poznavacich kompetencii (Graf 3). Ziaci sa aktivne a ochotne zapéjali
do Cinnosti, ale dominantné riadenie edukdcie limitovalo ich iniciativne objavovanie a badanie,
ako aj kritické myslenie. Na tretine VH pochopili a korigovali svoje chyby na zaklade Uspesného
identifikovania jej priCiny a posudzovania spravnosti svojich postupov. Na ostatnych ich zvacsa
regulovali na zdklade hodnotenia poskytovaného ucitelkami. Len na 1 MAT sa s uvedenim
argumentov vyjadrovali k silnym/slabym strankam vlastného ucebného vykonu, ¢i pokroku
vuéeni sa ana 1 ANJ i k vykonom spoluZiakov, ¢&o znizovalo prehlbovanie ich
kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 4). Ziaci na vacsine VH preukazovali svoj zdujem
o ucebné témy. Uvadzali dovody svojich postojov prostrednictvom prikladov najma z vlastnych
skusenosti, aktivne pocuvali a posudzovali nazory inych, ¢o prispievalo k budovaniu ich
obcianskych kompetencii (Graf 5). Na vSetkych VH dodrziavali nastavené pravidl3, ich vzajomna
komunikacia smerovala k efektivnej spolupraci, ¢im sa spolupodielali na vytvarani klimy
vtriede. lba na 1 ANJ praca dvojic/skupin (usporiadanie textu na zaklade odposluchu
s naslednou analyzou postupov a vysledku) naplfiala atributy partnerskej kooperacie,
na ostatnych VH prileZitosti na rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 6) prostrednictvom
parovej/skupinovej prace nedostali.

5 dialégy na zdklade vzoru, pesnitky, imitovanie vyslovnosti slov a viet, pollvanie nahrdvok s aktivitami
zameranymi na lepsie porozumenie;

6 u¢ebnice, pracovné zosity/listy, powerpointové prezentdcie, nahravky, vide3;

7 PDA — palubny dennik, MAT — jednoduchy zapis slovnej tlohy, ANJ - priradovanie slov/viet k obrazkom;



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

0%  20% 40% 60% 80% 100%

ziaci disponovali adekvatnymi
komunikaénymi spdsobilostami

100,0%

Ziaci pracovali
s textom/informaciami

celkova uUroven

nevyhovujica priemernd velmi

dobra

dobra
mdlo
vyhovujica

Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch

v primdrnom vzdeldvani
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Ucitelky so zamerom zvysSovat Uspesnost vsetkych Ziakov pouZili podporné stimuly, ale
bez moznosti vyberu diferencovanych uloh/Cinnosti. ReSpektovali pracovné tempo Ziakov,
poskytli dopliujiuce vysvetlenie, posmelovali, priebeine ich kontrolovali a usmernovali.
Na vSetkych VH vzhladom k cielom a u¢ebnym témam vyuzivali vhodne materidlno-technické



prostriedky®, vratane IKT®. V MAT ich uplatfiovali ako ndstroj na precvi¢ovanie/utvrdzovanie
uciva a zobrazenie ucebného textu, na 1 VH s interaktivnymi edukaénymi programami aktivne
pracovali aj Ziaci. V PDA a ANJ zaclenenim videi, animacii a prezentdcii do edukacie podporovali
nazornost a aktivitu Ziakov. Napriek deklarovaniu inovaénych trendov v SkVP efektivitu
stratégii vyu€ovania vyrazne znizovala prevaha tradicného modelu edukacie s dominanciou
frontalnych metéd vyucovania (rozhovor, rozpravanie). Zaddavali prevaine ulohy na rozvoj
nizSich poznavacich procesov, ¢im nevytvarali podmienky na rozvijanie konvergentného
a kritického myslenia tvorivého pristupu k rieSeniu uloh. Ucitelky vyuZzivali intervencie
podporujuce vzdjomny resSpekt, toleranciu a partnerstvo, ¢im vytvarali podnetné pracovné
prostredie a socidlnu klimu, v ktorej sa vsetci citili prirodzene aspokojne. Len na 2 VH
prostrednictvom hodnotenia poskytovali spatnu vazbu zameranu na zvySovanie Uspesnosti
ucenia sa Ziakov. Na ostatnych kladli otdzky na pocity a atraktivitu cinnosti, ¢im neziskali
informacie o efektivite ucenia, ako aj naplneni cielov, ktoré menej dosledne formulovali
na zmenu ¢i zdokonalenie vykonu.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira | priemernd uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prvouka/prirodoveda priemernd Uroven

Vyrazné pozitivum
- vytvaranie podnetného prostredia a atmosféry v triede.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie

- stimulovanie kritického myslenia Ziakov a ich aktivneho uéenia sa prostrednictvom
inovativnych metdd, uloh na rozvijanie vysSich myslienkovych operacii a zadani
s rozdielnou naroc¢nostou s ohfadom na ich individualne danosti a potreby,

- rozvijanie socialnych kompetencii prostrednictvom skupinovej/parovej formy prace.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Hospita¢na ¢innost v nizSom strednom vzdelavani bola vykonana na 5 vyucovacich hodinach
SIL, 4 ANJ, 6 MAT, 3 chémie (CHE), 4 dejepisu (DEJ), 3 geografie (GEG).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa zZiaka a vyucovanie ucitefom
Ziaci preukazali vramci motivaénych rozhovorov, frontdlneho opakovania i skupinovej prace
primerané rozvinuté komunikaéné kompetencie (Graf 7; 58,3 %). V kratkych ustnych prejavoch

8 u¢ebnice, PL, obrazky, nahravky, animécie, prezentdcie;
% interaktivne tabule, vyukové programy, pocitacové aplikacie;



vedeli uplatnit odbornd terminolégiu a spisovni podobu jazyka, k comu prispieval kultivovany
reCovy vzor uciteliek. Na zistovacie a otvorené otazky k ucebnym témam odpovedali suvisle
s vyuzitim veku primeranej slovnej zdsoby. Pri praci s vychodiskovym umeleckym textom
s vyuzitim materialnych prostriedkov (ucebnica, pracovné listy) vedeli v sulade s kognitivnymi
vychovno-vzdelavacimi cielmi vyhladat explicitne vyjadrené fakty, spojit Ciastkové udaje
do komplexnej informacie, oznalit v texte pozadované informdacie. V ramci interpretdcie textu
dokazali charakterizovat vztahy medzi postavami, predvidat konanie postdv, vysvetlit vyznam
obsahu textu svyuZitim vlastnych vedomosti a skusenosti. Kognitivne zrucnosti si rozvijali
prevazne Ulohami na zapamatanie a porozumenie. Na vacésine hodin Ziaci vedeli reprodukovat
osvojené poznatky, riesit aplikativne jazykové morfologické cvi¢enia samostatne iv skupinach
(Stafeta). Na viac ako polovici VH vedeli prevazne samostatne riesit Glohy na analyzu (porovnat
a odlisit slovné druhy, odovodnit slohovy postup), tvorivy pristup uplatnili pri rieseni ulohy
(vytvorenie definicie vzoru) na 1 VH (5. A). Ziakom so SVVP (7. A, 9.A) pomahali priplneni
personalizovanych zadani a zaéleneni do rovesnickej skupiny PA. Ulohy zacielené na rozvijanie
vysSich kognitivnych procesov, diferencované zadania podla Urovne ich vedomosti neriesili, ¢im
si poznavacie kompetencie (Graf7; 39,6 %) adekvéatne nerozvijali. Ziaci vplyvom pozitivnej
stimulacie, evokacie k u¢ebnym témam, zapdjanim sa do motiva¢ného rozprdvania a rozhovorov
prejavili zaujem o ucenie. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 7; 42,5 %) preukazali
na jednej tretine hodin uvedomenim si chyb (morfologické, lexikdlne) a nasledne ich
korekciou v kooperdcii s rovesnikmi. Metakognitivne ucebné stratégie uplatnili pri préci
s umeleckym textom (7. A), Ziaci sa dokazali vyjadrit k téme a monitorovat vlastné porozumenie
textu s vyuzitim pracovného listu. K sebareflexii procesov uéenia sa neboli adekvatne podnecovani,
¢im ucitelky nepodporovali ich sebapoznanie a rozvoj kritického myslenia. Rovnako absentovalo
i komplexné zhodnotenie ich vykonov kombinaciou chvaly a kritiky zo strany vyucujucich.
Obcianske kompetencie (Graf 7; 96,3 %) Ziaci preukdzali pri prdci stextom avrozhovoroch
o medziludskych vztahoch a etickom spravani sa v sulade v SkVP zadefinovanym pedagogickym
principom skoly. Svoje nazory a hodnotové postoje vedeli vyjadrit a va¢sinou i odévodnit s vyuZzitim
argumentov. Ucebné témy vedeli prepojit so svojimi vedomostami a Zivotnymi skdsenostami,
dokazali sa iaktivne pocuvat. Na jednej tretine VH plnili dlohy na precvi¢enie uciva
v paroch/skupinach, vytvorenych nahodnym spdsobom. K aktivnej spolupraci v skupinach ich
iniciovala i PA. Rozvoj ich socialnych kompetencii (Graf 7; 68,6 %) limitovalo nepodnecovanie
Ziakov k hodnoteniu skupinovej prace. Spatna vazba k prezentovaniu vysledkov, ku komunikacii
a k schopnostiam pracovat v time im nebola poskytnuta.

Graf 7 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, chémia, dejepis, geografia

Ucenie sa zZiaka

V rozhovoroch s uéitelmi, medzi sebou, pri didaktickych hrach i prezentovani svojich nazorov
preukdzali Ziaci dobre rozvinuté komunika¢né kompetencie (Graf8). Suvislymi vetami
s uplatiovanim adekvatnej slovnej zasoby ispisovného jazyka a svyuZitim odbornej
terminoldégie formulovali odpovede na reproduktivne, porozumenie overujuce, ojedinele
aj divergentné otdzky. V predmete ANJ bol na polovici VH ich udstny reovy prejav menej
rozvinuty a plynuly, produktivne jazykové zruénosti vplyvom absencie komunikaénych situdcii
nepreukdzali. Stvislému i nesavislémul® textu v auditivnej, printovej (uéebnica, pracovny list,
dobové pisomné pramene) aj elektronickej podobe Ziaci porozumeli, v predmete ANIJ
prekladom slovnej zasoby, vysvetlenim vyznamu slov a prerozpravanim textu v slovenskom
jazyku. V pripade, Ze mali moznost (polovica VH), dokazali s nim pracovat, vedeli ho Ustne
reprodukovat, vyhladavat v nom poZadované informdcie, v 5. A (ANJ) i prostrednictvom
rychleho ¢itania (scanning). Na viac ako polovici VH zvladli prepoijit ziskané informacie so svojimi
poznatkami'! &i pisomne ich doplnit do cvi¢enia za textom (ANJ). K tvorbe textu boli nabadani
iba na jednej VH DEJ, kde formulovali beletrizovany/strukturovany Zivotopis. Osvojené digitalne
zrucnosti preukazali na 2 VH (DEJ, GEG) v aplika¢nych interaktivnych cvi¢eniach. Poznavacie
sposobilosti si Ziaci rozvijali prioritne rieSenim uloh stimulujucich nizSie myslienkové procesy.
Dokazali reprodukovat zapamatané uclivo a osvojené vedomosti pouZivat v zadaniach.
V predmete CHE vedeli napr. priradit vyrok ano/nie k polozenej otazke, v MAT spravne vytvorit
z tvrdeni dvojice, vyuZit vlastnosti kolmic v konkrétnom priklade, v ANJ aplikovat gramatické
Struktury a lexikdlne jednotky s vyuZitim IKT, slovnu zasobu si precvi¢ovali jazykovymi hrami,
pantomimou i skupinovou sutazou. Prilezitost na rozvijanie vyssich kognitivnych procesov
so zameranim na analyzu mali Ziaci vytvorené na 4 VH. V predmete GEG dokazali porovnat
obrysové mapy regiénov Eurdpy a do sektorov hospodarstva na zaklade kritérii zaradit jeho
jednotlivé odvetvia, v predmete ANJ zvladli dlohu so zacielenim na porovnanie a rozliSenie
vztaznych zamen, v CHE na zdklade vlastnych stanovenych kritérii vedeli roztriedit pojmy
vyjadrujuce chemické alebo fyzikalne deje. Svoju tvorivost si kultivovali len na 1 VH v predmete
DEJ, ked' s vyuzitim dobovych suvislosti a faktov zostavovali Zivotopis fiktivnej osoby z obdobia
prvej CSR. Komplexné rozvijanie poznavacich kompetencii (Graf9) zniZovala sporadicka
implementdcia tvorivych uloh a absencia prilezitosti na rieSenie hodnotiacich zadani ¢i zadani
s rozdielnou naroénostou. Ziaci boli v procese uéenia sa motivovani, pridelené ulohy plnili
zodpovedne, prejavovali zaujem o ucebné témy, do riadeného rozhovoru sa aktivne zapdjali,
no dopliiujuce otdzky k preberanym témam kladli len ojedinele. K rozvoju spOsobilosti
spojenych s kritickym myslenim (hladat suvislosti, vyhodnotit tvrdenia, interpretovat Udaje,
rozhodovat sa, riesit problémy) boli vedeni sporadicky v predmetoch DEJ*? a CHE*3, Uvedomit
si chybu samostatne alebo s pomocou uditelov a urobit jej korekciu dokazali na polovici
sledovanych hodin. Reflektovat svoje ¢i rovesnicke vykony mali moznost len na 2 VH (MAT 8. A,
CHE 7. A), ¢im bolo vyrazne limitované rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(Graf 10). Interpretovat vlastné nazory vo vztahu k u¢ebnym ¢i spolo¢enskym témam, vzajomne
sa pocuvat a na stanoviska spoluZiakov nereagovat kriticky dokazali Ziaci na viac ako polovici
VH. Zdokonalovanie obc¢ianskych kompetencii (Graf 11) ovplyviioval nedostatok prilezitosti

10 periodicka sustava chemickych prvkov, listky s Glohami, vyrokmi, matematické vzorce, tabulka, mapa;

1 napr. GEG - analyza politickej mapy Eurdpy, praca so schémou sektorov hospodarstva; CHE - analyza vlastnosti
dejov a ich komparacia; MAT — hladanie Udajov v pravouhlej siradnicovej sustave;

12 z0hladfovanie $irsich historickych suvislosti pri tvorbe pribehu;

13 stanovenie vlastnych kritérii pri triedeni pojmov, ich komparécia, zdévodnenie;



na argumentaciu prezentovanych postojov ¢i spolo¢nu diskusiu. Vhodny sp6sob komunikacie
medzi aktérmi edukacie ¢i akceptovanie pravidiel prace a spravania sa prispievali k vytvaraniu
pozitivnej pracovnej atmosféry. Pocas parovej/skupinovej prace aplikovanej takmer na polovici
VH (s vynimkou GEG) Ziaci riesili zadané ulohy, spolu aktivne komunikovali, vysledok cinnosti
dokazali prezentovat. K zhodnoteniu svojej ¢innosti s uplatnenim argumentov boli podnecovani
len na 2 VH (MAT, CHE), rovnako im nebola poskytnutd spatna vazba kich komunikacii
a schopnosti pracovat v time, €o zniZovalo rozvijanie ich socidlnych zruénosti (Graf 12).

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
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Graf 11 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
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Vyucovanie ucitefom

Podporné stimuly k uceniu sa vSetkych Ziakov poskytovali uditelia prostrednictvom
individudlneho pristupu a ich zaujem o preberané témy stimulovali didaktickymi hrami
¢i motivacnymi vyzvami (ANJ, CHE, MAT). Podmienky na inkluzivne vzdeldvanie zabezpecovali
usmernovanim Ziakov pri rieSeni zadanych uloh a pripadnej korekcii vysledkov, dodato¢nym
vysvetlovanim, uplatfiovanim pochvaly a povzbudzovanim k vykonu i reSpektovanim osobného
tempa prace. Edukacny proces uditelia nepersonalizovali s ohladom na jedine¢nost uc¢ebného
Stylu Ziakov, neumoznili im volbu ¢innosti a diferencované ulohy uplatnili len na 1 VH DEJ (9. A)
v priebehu timovej préace. Pri vzdeldvani Ziakov so SVVP participovali na 9 VH PA, ktoré
im pomahali pracovat s pomdckami (ucebnica, atlas, listky na parovanie pojmov i vyjadrovanie
pravdivosti vyrokov, prehlad vzorcov), ¢im optimalizovali ich ucebnd zataz. S cielom
podporovat nazornost vyucovania ucitelia vhodne a Ucelne pouZivali v procese edukacie
uéebné pomdcky®. Motivéciu Ziakov k uéeniu sa zvySovali aj prostrednictvom IKT, ktoré vyuZili
k vytvadraniu spravnych geografickych predstav, overovaniu vedomosti sutazou (MAT),
premietanim powerpointovych prezentdcii, pracovnych listov & Uloh z uéebnice. Ziakom
prilezitost preukazat digitdlne zrucnosti umoznili iba na2VH (DEJ, GEG) pripraci
s interaktivnymi  cvi¢eniami. Efektivne stratégie vyuc€ovania scielom kultivovania
produktivnych jazykovych zru¢nosti ziakov (ANJ) ucitelia neuplatnili a zadavali Ulohy, ktoré len
ojedinele viedli Ziakov k aktivnemu uceniu sa, rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov
(analytické ulohy implementovali na patine VH, Ulohu rozvijajucu tvorivost vynimocne - DEJ)
¢i kritickému mysleniu. V procese edukdcie zvacsa vyuzivali tradi¢né, frontdlne metddy (vyklad,
riadeny rozhovor) s vlastnym dominantnym postavenim, timovu spoluprdcu podporovali menej
¢asto. Dohliadali na dodrZiavanie pravidiel spravania sa, k Ziakom pristupovali empaticky,
podporovali sebadoveru kazdého znich, reSpektujucim ipokojnym pristupom vytvarali
na hodinach atmosféru istoty a psychického bezpecia. Stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele
jasne formulovali, v procese priebeZzne kontrolovali, no nie vZdy orientovali na Ziaka. V procese
vzdeldvania vyuZivali pochvalu, povzbudzovanie, prejavovali spokojnost s pracou Ziakov.
K ojedinele uplatnenej klasifikacii neposkytovali vidy zdévodnenie. S vynimkou jednej hodiny
CHE nevyutzivali vhodné nastroje formativneho hodnotenia, neodovzdavali Ziakom informacie

% mapy, glébus, atlasy, dobové pisomné a hmotné pramene, interaktivna tabula, rysovacie pomécky, periodicka
sustava chemickych prvkov, modely telies;
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o moZnosti aspOsobe zlepSenia sa, Co neprispievalo krozvoju ich ucebnej aktivity
a k posudzovaniu vlastného ucenia sa.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = priemernad Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda chémia priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemerna Uroven
dejepis priemerna Uroven

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- stimulovanie Ziakov k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov a kritického myslenia,

- uplathovanie vyucovacich metdéd s cielom precviCovania cielového jazyka
v komunikativnych situacidch,

- podnecovanie Ziakov k sebareflexii, vytvaranie prileZitosti na hodnotenie vykonov
spoluziakov a k preberaniu zodpovednosti za vlastné ucenie sa,

- rozvijanie socidlnych kompetencii prostrednictvom péarovej/skupinovej prace,

- uplatiovanie ndstrojov formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program®® (SkVP) s mottom , Neucit véetko vsetkych, ale ucit pre Zivot” $kola
vypracovala suhrnne pre primdrne a nizSie stredné vzdeldvanie v zmysle pravneho predpisu.
Na jeho tvorbe mali mozZnost participovat vsetci pedagogicki zamestnanci. Koncepcii Skoly
orientovanej navychovu Ziakov v duchu krestanskych principov a moralky vychadzajlcej
z preferencie hodnot cirkevnej institdcie Skola prispdsobila ucebny plan, obsah vychovy
a vzdeldvania i priestorové podmienky. Vlastné redlne stanovené ciele zohladnovali aktualne
trendy vo vychove a vzdelavani a upriamovali sa na Ziakov v zmysle potrieb pre ich buduci Zivot
— zabezpecit im kvalitnd pripravu v cudzich jazykoch, naucit ich kriticky a tvorivo mysliet,
vyjadrovat svoj nazor aargumentovat, pracovat vtime, rozvijat sebapoznanie
a sebahodnotenie, motivovat ich k celoZivotnému vzdeldvaniu sa, zvySovat ich gramotnost
v oblasti informacno-komunikacnych technolégii (IKT). Vysledky inSpekénych zisteni preukdazali
ich naplfianie v menovanych oblastiach v niZ8ej miere, zdokonalovanie schopnosti Ziakov
pracovat s IKT limitovalo i zva¢sa neodborné vyucovanie predmetu informatika (INF) v nizSom
strednom vzdelavani. Formovat hodnotové priority a socidlne citenie cez budovanie
vzajomnych vztahov sa skole darilo zaclenenim rannych kruhov, adaptacnych dni, duchovnej
obnovy i pracou koordinatorky vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Deklarované rozvijanie

15 s Dodatkom €. 1/2023 k SkVP - podporné opatrenia;
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prezentacnych zrucnosti Skola realizovala prostrednictvom rocnikovych projektov
a absolventskych prac.

Ucebny plan (UP) v oboch stupnoch vzdeldvania reSpektoval ramcovy UP Sstatneho
vzdeldvacieho programu (SVP). Vzhladom na zapojenie sa do kurikuldrnej reformy postupovala
Skola v 1. rocéniku podla UP pre 1. cyklus. Konkrétne podmienky a Specifikd ovplyvnujice
organizaciu vyucovania, vratane implementacie nahrady tretej VH telesnej a Sportovej vychovy
(TSV) zahrnula do vlastnych poznamok k UP. Vsulade so stanovenymi cielmi wvyuZila
disponibilné hodiny vo vsetkych rocnikoch na posilnenie vyuc¢ovacieho predmetu katolicke
nabozenstvo. Zamery suvisiace s vyucbou cudzich jazykov realizovala zaradenim predmetu ANJ
do 1., 2. ro¢nika a navySenim jeho c¢asovej dotacie v 7. rocniku, ponuku vyucby druhého
cudzieho jazyka v aktualnom skolskom roku zakonni zastupcovia Ziakov nevyuzili. V primarnom
vzdeldvani rozsirila vyucovanie predmetov SIL (3. ro¢nik), MAT (2. rocnik), v nizSom strednom
vzdeldvani MAT (5., 8. ro¢nik), DEJ (5. — 7. ro¢nik), GEG (6. — 9. rocnik), bioldgia (6., 9. rocnik)
a CHE (9. rocnik). Prehlbovanie digitdlnych zruénosti podporila zavedenim predmetu INF
v 9. ro¢niku. Na posilnenie vzdelavace] oblasti Zdravie a pohyb kola v zmysle dodatku k SVP
aplikovala ako nahradu tretej VH TSV kombindciu Sportovych vycvikov a kurzov, pohybovych
aktivit vramci SKD, aktivnych prestavok ivyucovacich blokov!®. Stihrnny pocet hodin v UP
pre jednotlivé vyucovacie predmety bol relevantny pre aktudlny Skolsky rok, kedZe S$kola
vyuZzitie disponibilnych hodin kazdoro¢ne prehodnocovala.

Ako uéebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov vyuzivala $kola vzdeldvacie $tandardy SVP,
no ich obsahovy Standard vo vSetkych vyucovacich predmetoch nebol rozpracovany
do ro¢nikov podla UP SkVP, ¢o odporovalo pravnemu predpisu.

Zakladné charakteristiky a ciele prierezovych tém (PT) $kola uviedla v SkVP, spdsob ich
realizacie vo vychovno-vzdeldvacom procese podrobne rozpracovala v predloZzenych UO
vyucovacich predmetov pre oba stupne vzdeldvania. VyuZivala kombinéciu réznych foriem?’,
¢im podporovala ich nadpredmetovy charakter, rozsirovala rozhlad Ziakov, ovplyviiovala ich
postoje, hodnoty a rozhodovanie. Za¢lenenim finanéného vzdeldvania'® do obsahu vzdelavania
jednotlivych vyucéovacich predmetov Skola vytvarala predpoklady pre rozvijanie finanéného
povedomia Ziakov, stanovenia priorit a vychodisk na zabezpecéenie ich Zivotnych potrieb.

V SkVP ajeho dodatku 3kola deklarovala vsulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania
zabezpedenie vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP vbeinych triedach spolo¢ne
s intaktnymi Ziakmi. Prezentovala saturovanie ich potrieb prostrednictvom PO uplatiovanych
na vSetkych Urovniach. Podporné stimuly vo vSeobecnosti i pre jednotlivé vyucovacie predmety
rozpracovala pre tri skupiny Ziakov (vietci Ziaci, Ziaci v riziku, Ziaci so SVVP), pricom zadefinovala
postupy v ich edukacii a sp6soby hodnotenia pre jednotlivé druhy ZZ. Vytvorenie podmienok
na rozvoj potencialu Ziakov realizovala akceptdciou odporucani ZPP, individudlnym pristupom
re$pektujicim S3pecifikd Ziakov®®, aplikdciou 3$pecidlnych metéd a foriem?°, persondlnym?!
a materidlnym?? zabezpelenim, Upravou priestorovych podmienok??® a utvaranim socidlneho

16 tyzderi $portu, Deri pohybu;

17 aktivity duchovnej formdcie, blokové vyulovanie, ranné kruhy, besedy, projekty, prezentdcie roénikovych prac,
kurzy (plavecky/lyziarsky), lyZiarske Sportové popoludnia, exkurzie, didaktické hry, Ucelové cvicenia, $kola
v prirode, zaujmova mimoskolska ¢innost, kultdrne podujatia, vystavy, koncerty;

18 konkrétne rozpracované v samostatnom dokumente Finanénd gramotnost;

1% vypracovanie IVP a vyjadreni na Géel poskytnutia PO;

2 individudlne a skupinové intervencie SSP a podpora poskytovana PA;

21 SSP, PA;

22 ¥pecidlne u¢ebné a kompenzaéné pomdcky;

23 relaxaéné kutiky na $kolskych chodbéch;
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prostredia zaloZzeného na vzajomnej tolerancii, reSpektovani a spolupatri¢nosti. VSetkym
15 Ziakom so ZZ?* $kola vypracovala vsulade s odporuc¢aniami poradenského zariadenia
individualne vzdelavacie programy (IVP). Z vyjadrenia vychovnej poradkyne vyplynulo, Ze ich
obsah bol prekonzultovany so Ziakmi piateho a vysSieho rocnika, ¢im bola zaistena ich
participacia na plneni zamerov vlastného vzdeldvania. Komplexné vyhodnotenia napliiania
cielov stanovenych v IVP za ostatny Skolsky rok absentovali. Pedagogicki zamestnanci boli
sobsahom dokumentov obozndmeni, v pripade potreby mali knim i metodickym
odporucaniam pre vzdeldvanie konkrétnych Ziakov zabezpeceny pristup na zdielanom Skolskom
loZisku. Nastavenie adekvatnych procesov a podmienok starostlivosti o Ziakov so SVVP $kola
realizovala v kooperdécii a s metodickou podporou zamestnancov poradenského zariadenia®.
Sucastou prehladnej $truktary SkVP boli zdznamy o jeho revidovani, zmeny v UP suvisiace
so zapojenim sa Skoly do kurikularnej reformy (UP pre 1. cyklus) v aktudlnom $kolskom roku
boli prerokované v pedagogickej rade, no nie v rade Skoly, ¢o bolo v rozpore s prdvnou normou.
Zakonni zastupcovia boli s nimi oboznadmeni na plenarnom zasadnuti. Verejnosti bol pristupny
na Skolskom webovom sidle.

Pedagogicki dokumentaciu Skola viedla vsulade spravnym predpisom, v elektronickej
i listinnej podobe?®, vstiatnom jazyku ana formuldroch podla vzorov schvélenych
ministerstvom $kolstva. PredloZené protokoly o komisionalnych skaskach?’ nevykazovali
nedostatky. VSetky dolezité dokumenty a vnitorné predpisy boli prerokované v pedagogicke;j
rade. Dokumentadcia ziakov so SVVP bola vedena systematicky a prehladne, ale s nedostatkami
v podkladoch k poskytnutiu PO. Absentovali zdznamy z pedagogickej diagnostiky, Ziadosti
zakonnych zastupcov o poskytnutie PO, Ziadosti pedagogickych zamestnancov riaditelke Skoly
0 vypracovanie vyjadrenia na ucel poskytnutia PO, informované suhlasy zakonnych zastupcov
Ziakov v pripadoch, kedy o vyjadrenie na Ucel poskytnutia PO Ziadal pedagogicky zamestnanec.
Plan profesijného rozvoja koreloval s koncepénym zamerom a cielmi SkVP, bol prerokovany
v pedagogickej rade iso zriadovatelom. Rocné plany profesijného rastu pedagogickych
zamestnancov vychadzali z ich osobnych zaujmov, ako aj z potrieb skoly aktualne suivisiacich
s tvorbou nového SkVP28 a zavadzanim $kolského kurikula. Ako spdsob pripravy na o¢akdvané
zmeny implementovala Skola do vychovno-vzdeldvacieho procesu Styrikrat za Skolsky rok
blokové vyucovanie. Ziskavanie a rozSirovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov
sa za posledné dva roky orientovalo naoblast inkltzie a problematiku Ziakov so SVVP,
¢osavplnej miere (100 %) potvrdilo nasledovanych hodindch v Urovni poskytovania
podpornych stimulov pre ulenie sa kazdého Ziaka. Taktiez na inovativne formy a metddy
vyucovania, rozvoj digitdlnych zruénosti, badatelskych aktivit v prirodovednych predmetoch,
menej na rozvoj kritického myslenia a sebahodnotenia Ziakov. Zistenia Skolskej inSpekcie
pozitivny dopad absolvovanych vzdelavani na vyucovaci proces potvrdili v obmedzenej miere,
¢o sa prejavilo v sporadickej aplikacii aktivizujucich metdd ucenia sa (7,7 % VH), nizkej stimulacii
kritického myslenia (7,7 % VH), sebareflexie (12,8 % VH), minimalnej implementacii
badatelskych aktivit. Aj ked’ IKT pouzili ucitelia na takmer polovici VH (48,7 %), zmysluplne ich
vyuzit Ziakom umoznili len na 3 z nich. Kooperaciu a timovu spolupracu ako jeden z cielov

246 s VPU; 2 s PAaP; 2 s NKS a VPU; 1 s PAS v kombinacii s PAaP; 1 s PAS v kombindcii s VPU; 1 s TP v kombinacii
s PAaP; 1 s PAaP a VPU; 1 s NKS, VPU, PAaP a PS;

25 CPP, Dolna 6, Zarnovica;

26 protokoly o komisionalnych skuskach;

27 individudalne vzdeldvani Ziaci v $kolskom roku 2023/2024; ?iacka, ktora vykonala komisionalne skusky na zaklade
Ziadosti zdkonného zastupcu;

28 \zdeldvanie pre 21. storoc¢ie (NIVaM); aktualizatné vzdeldvanie zamerané na blokové vyucovanie, slovné
hodnotenie (RCPU pre okresy B. Stiavnica, Zarnovica, Ziar nad Hronom);

13



stanovenych SkVP rozvijali na drovni 19,2 %. Ucast na pravidelnych duchovnych cvi¢eniach
posilfiovala krestanski formaciu pedagogickych zamestnancov. Viaceri ucitelia vratane
riaditelky Skoly vyuZili na skvalitnenie svojich predmetovych pedagogickych zru€nosti moznosti
mentoringu RCPU. Ajnapriek tomu, Ze v plane profesijného rozvoja skola deklarovala
vyhodnocovanie vzdeldvacich aktivit ako vychodisko dalSieho skvalitiovania edukacného
procesu a uvadzalai spdsoby ich kontroly, vedenie sSkoly zmeny v procese vychovy a vzdelavania
nemonitorovalo ani neanalyzovalo. Riaditelka skoly i jej zastupkynia mali vypracované osobné
plany profesijného rastu, okrem vzdeldvani tykajucich sa profesijnych kompetencii v oblasti
aprobacnych predmetov, zmien Skolského kurikula, inklGzie alIKT boli zamerané
aj na zdokonalovanie manazérskych zruénosti?®, u riaditelky Skoly i formou individudlneho
mentoringu. Ich uplatfovanie v riadiacej praxi sa vzhladom na zistené nedostatky nepreukazalo
v plnej miere.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni vykonavala riaditelka Skoly vsulade s legislativou
s vynimkou rozhodnutia o oslobodeni od vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete TSV
alebo jeho casti, ktoré vydala ako riaditelka strednej Skoly a absentovalo v iom uvedenie
nahradného sposobu vzdeldvania v ¢ase vyucovania predmetu. Vydané rozhodnutia $kola
zaznamendvala do katalégovych listov Ziakov.

Individudlne vzdeldvanie3® povolila riaditelka $koly v aktudlnom Skolskom roku 1 Ziakovi
primarneho a5 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania. Do terminu vykonu komplexnej
inSpekcie skola ich polro¢né hodnotenie nezrealizovala. Dokumentacia a realizdcia hodnotenia
z predchadzajuceho obdobia boli v sulade s poZziadavkami skolského zdkona. V Skoldach mimo
uzemia SR savzdeldvalo spolu 5 Ziakov, z nich 1 Ziacke primdrneho vzdeldvania povolila
riaditelka Skoly plnit povinnu skolskd dochadzku osobitnym sp6sobom v aktudlnom sSkolskom
roku. Zakonni zastupcovia Ziadneho z nich v predchadzajucom skolskom roku o komisionalne
preskusanie nepoZziadali.

Poradnymi organmi riaditelky Skoly boli metodické organy (MO) - metodické zdruZenie (MZ)
a predmetova komisia (PK). Ich ¢innost sa riadila podla vypracovanych planov zacielenych
najma na plnenie uloh vyplyvajlcich z vizie a cielov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania,
sucastou boli tiez struéné informacie o dosiahnutych vysledkoch v Testovani 9, bez prijati
opatreni na ich zlepsenie. V zapisniciach zo zasadnuti ich ¢lenovia venovali pozornost priprave
aktivit, sutazi, spolupracis PA, problematike vzdeldvania Ziakov so SVVP i ndvrhom na profesijny
rozvoj svojich ¢lenov. Zapisnice zo stretnuti MZ neobsahovali javovu analyzu pisomnych prac,
testov, diktatov. Vedica MZ oznadila v rozhovore za prinosnu realizaciu dfia otvorenych dveri?,
kooperaciu s ¢lenmi PK v predmetoch SJL, MAT v zdujme eliminovania adaptacnych tazkosti
Ziakov pri ich prechode na druhy stupen. Pozitivne hodnotila aj odovzdavanie si vzajomnych
skusenosti z absolvovanych vzdelavani, ¢o v rozhovore potvrdila i riaditelka Skoly, no v planoch
i zapisniciach poradnych organov priestor na vzajomné ucenie sa a odbornu sebareflexiu jej
¢lenov absentoval. Vzdjomné hospitacie ¢lenovia MO realizovali sporadicky, ale informdacie
o silnych strankach edukacie a oblastiach, ktoré si vyzaduju zlepsenie v zapisoch zo zasadnuti
chybali, ¢im vysledky vzajomného hodnotenia neboli dostatone vyuzivané na ziskanie
kritického hodnotenia kvality edukacie. PodrobnejsSie spracované vyhodnotenie vychovno-
vzdeldvacich vysledkov Ziakov a Uspechov Skoly v sutaziach, mimoskolskych a duchovnych
aktivitach bolo obsahom hodnotiacej spravy MZ a PK v Skolskom roku 2023/2024. Sprava

2 Riaditelka 3koly - Jesenna $kola pre riaditefov, ManaZment krizovych situdcii a ich prevencia; zastupkyra
riaditelky Skoly - rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania;

30 § 24 ods. 2 pism. b) $kolského zdkona;

31 spojenu i s navitevou predskolakov;
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zahfnala rozbor jednotlivych vyucCovacich predmetov - informacie o plneni ucebnych
osnov, hodnoteni Ziakov, poskytovani podpornych opatreni a pod. Analyzu vsak clenovia
nevyuzili na identifikovanie svojich vzdeldvacich potrieb, prijimanie a kontrolu (MZ) opatreni
na zlepSenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, ¢im nevytvarali predpoklady na ich
skvalitnenie.

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov so zadefinovanymi cielmi, formami, zakladnymi
pravidlami overovania vedomosti a schopnosti $kola zakomponovala do obsahu SkVP,
konkretizovala ich i v UO jednotlivych predmetov. Realizacia deklarovaného priebezného
formativneho hodnotenia bola vsak inSpekénou ¢innostou pozorovand len na 5,1% VH
a k uplatnenej klasifikacii ucitelia poskytovali Ziakom adekvatne odévodnenie iba v polovici
pripadov, &m im neumoifiovali efektivne usmerfiovat vlastné uéenie sa. Urover zruénosti
Ziakov spracovat ziskané poznatky s vyuZitim IKT a prepojit ich svlastnymi prezentaénymi
schopnostami skola zistovala prostrednictvom zdverecénych rocnikovych, u Ziakov 9. rocnika
absolventskych prac s presne stanovenymi kritériami ich vypracovania a posudzovania.
Vo vsetkych vyucovacich predmetoch uskuto¢riovala sihrnné hodnotenie formou klasifikacie,
vynimku tvorili slovne hodnoteni Ziaci 1. ro¢nika. Zakonni zastupcovia dostavali informacie o ich
prospechu a spravani cez elektronicku Ziacku knizku (EduPage). V pripade vyrazného zhorsenia
na osobnych pohovoroch, z ktorych si, podla vyjadrenia riaditelky Skoly, triedni ucitelia viedli
pisomné zaznamy. Pravidla sprdvania sa, sp6soby a postupy ich vyhodnocovania, vratane
kritérii bodového hodnotenia pre udelovanie pochval aoceneni, boli sicastou Skolského
poriadku.

Plan kontrolnej &innosti3? vedenie Skoly zameralo na vsetky oblasti suvisiace s procesmi
prebiehajucimi v Skole, s ur¢enim zodpovednosti, uvedenim jej foriem a prostriedkov i casovym
harmonogramom zamerania hospitacii. Okrem riaditelky Skoly a jej zastupkyne bola na ich
vykondvanie delegovana supervizorka (vedica MZ). Zaznamové harky preukdzali,
Ze sa hospitacna cinnost orientovala na vyucovanie ucitela, kontrola drovne edukacného
procesu bola sporadickd, ato iba v rovine konstatovania, bez konkrétnych zaverov. Celkova
realizacia kontrolného systému nebola systematicka. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli
o zisteniach pedagogicki zamestnanci informovani len v neformalnych rozhovoroch, ich analyzu
¢i nasledny monitoring zlepSenia neuskutoc¢riovala. Pisomné zaznamy o vysledkoch kontroly
okrem hospitdcii Skola neviedla, k vyplyvajucim nedostatkom neprijimala opatrenia. Sposob
vykonavania kontrolnej cinnosti nevytvaral predpoklady na skvalitnenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu ¢i pedagogického riadenia.

PredloZené hodnotiace dotazniky preukazali, Ze Skola realizovala hodnotenie pedagogickych
zamestnancov vzmysle pravneho predpisu jedenkrat rocne. Obsahovali podrobny popis
hodnotenych oblasti a ¢innosti, s ich znenim boli pedagogicki zamestnanci oboznameni.

Z informac¢ného dotaznika riaditelky skoly a ndsledného rozhovoru vyplynulo, Ze autoevalvaciu
nevnimala ako byrokraticki zataz, ale benefit, ktorym mdze stimulovat Skolskd komunitu
k dialégu. Lidrom evalvacnych procesov bolo vedenie Skoly v uzkej timovej spolupraci
so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami. Prvu etapu (aktualny Skolsky rok) realizacie tejto
oblasti zamerali na identifikovanie potrieb a o¢akdvani vzhladom k nastaveniu SkVP, zvy$ovaniu
kvality a podpory dalSieho rozvoja. Ako informacny zdroj Skola zvolila dotazniky zadané
ucitelom, Ziakom aich zakonnym zastupcom v zévere predchadzajuceho Skolského roka.
Ziskané udaje poskytli Skole spatnu vazbu, umoznili identifikovat silné a slabé stranky, vytvorili
prilezitosti na posilnenie jej autondmie. Na webovom sidle Skola zdielala vysledky prieskumu

32 PIdn vnutroskolskej kontroly;
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a nazaklade analyzy vychodiskového stavu riaditelka Skoly vypracovala navrh opatreni.
Pozitivne hodnotila spolupracu s mentorkou RCPU33, ako aj podporu ministerstva $kolstva,
NIVaM-u a zriadovatela. V dalSich etapdch internych hodnotiacich postupov planovala
v kooperacii s ucitelmi nastavit funkény systém sustavného sledovania efektivity prijatych
opatreni s ciefom zvySenia kvality v Skole prebiehajucich procesov.

Vzajomné vztahy v pracovnom kolektive i medzi ucitelmi a Ziakmi oznacila riaditelka $koly ako
priatelské. Podmienky na ich kultivovanie umocnoval nizky pocet Ziakov v triede, mensi
pracovny kolektiv i spolo¢na zborovna, ale aj pravidelne organizované spoloéenské posedenia,
duchovné cviéenia a teambuildingové aktivity. Pedagogicki zamestnanci v dotazniku3* vyjadrili
spokojnost (98,1 %) sosvojou profesiou iSkolou, za ktorej Cinnost vsetci citili
spoluzodpovednost a odporucali by ju ako dobré pracovné miesto. Polovicu z nich vsak
negativne ovplyvnovali zataZové situacie (stres, nadmerna pracovna zataz) vyplyvajuce z ich
povolania. VacéSina Ziakov hodnotila®® vztahy s uditefmi pozitivne (72,1 %). Pokladali ich
(Graf 13) za tolerantnych a chapavych (84,9 %), prejavujucich o nich hlbsi zaujem (73,6 %),
s korektnym spravanim (88,7 %) a 88,7 % z nich ocenilo skuto¢nost, Ze navstevuju préve tuto
Skolu. Vztahy s rovesnikmi a v triednych kolektivoch prevaina vacsina Ziakov (88,2 %) vnimala
kladne. Skola ich podporovala zavedenim adaptaénych dni pre Ziakov prvého rocnika,
pravidelnych rannych kruhov3®, prostrednictvom triednych posedeni alebo vikendovych
aktivit3” i ¢innostou koordinatorky k manZelstvu a rodiovstvu. Postoje k aktérom vzdeldvania,
ale aj navrhy k praci skoly im umoznila vyjadrit v dotaznikovom prieskume v rdmci Uvodnych
autoevalvacnych procesov, k terminu konania komplexnej inSpekcie $kola jeho analyzu nemala
k dispozicii. VSetci ucitelia doverovali svojim pedagogickym schopnostiam, vyjadrili sa,
Ze sa im na vyucovani dari Ziakov motivovat a zaujat, co dosvedcila viac ako polovica (67,9 %)
Ziakov. Vacsina z nich povaZovala obsah vzdelavania za do6lezity pre buduci Zivot (75,5 %) a verili,
Ze dobré vysledky v Skole im v nom pomoZzu uplatnit sa (92,5 %).

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 28,3% 30,2% 24,5%
Ucitelia mi v Skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
fole umoziujd podielat s na r Com a72% wa% s
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

1,9%

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 43,4% 13,2%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 52,8% 20,8% 5,7%
. P P 3,8%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
Ly Y . iy - 22,6% 66,0%
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnujd ma...).
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

33 RCPU pre okresy B. Stiavnica, Zarnovica, Ziar nad Hronom;

34 dotaznik (wellbeing) vyplnilo 13 pedagogickych zamestnancov;

35 dotaznik (vztahy) vyplnilo 53 Ziakov nizsieho stredného vzdelévania;

36 Skola ich realizovala jedenkrat tyZzdenne v kazdej triede, v ¢ase vykonu komplexnej indpekcie boli tematicky
zamerané na socidlne vztahy, rebri¢ek hodnét, emocionalitu Ziakov.

37 turistické soboty, opekacky, duchovné obnovy;



Dotaznikom3® posudzovanu pracovnu klimu v kolektive vyhodnotili pedagogicki zamestnanci
ako otvorenu, charakterizovanu vzajomnou doverou, sudrznostou a angaZovanostou ucitelov,
demokratickym $tylom riadenia3® s pevnym a stabilnym riadiacim systémom.

Ojedinelym zaclefiovanim rovesnickeho?® uéenia sa alebo prepajanim tém a predmetov
prostrednictvom blokového vyucovania sa Skola snaZila aplikovat do procesu vzdeldvania jeho
aktudlne trendy. Uplatfiovanie efektivnych stratégii ucenia sa v procese edukdcie posudili Ziaci
v dotazniku®! pozitivne (78,8 %). Podla vyjadrenia va¢siny z nich im uditelia poskytovali priestor
na diskusiu (69,8 %) a reflexiu vlastnej prace (77,4 %), hodnotili ich s dérazom na oblasti
zlepSenia (96,2 %), pristupovali k nim podla ich individudlnych schopnosti (79,3 %) a viedli
ich k planovaniu vlastného ucenia sa smerom k Uspesnosti (69,8 %). Nazory Ziakov nekorelovali
so zisteniami hospitacnej Cinnosti Skolskej inSpekcie, z vysledkov ktorej vyplynulo vyuzivanie
efektivnych stratégii v miere 23,1 % a aplikdcia metdéd podporujucich ¢innostné ucenie sa len
na 7,7% VH. Formativne hodnotenie ucitelia uplatnili ojedinele (5,1 % VH) a rozvijat
sebahodnotiace zruénosti Ziakom umoznili na drovni 14,1 %, ¢o spolu s nizkou podporou
kritického myslenia (7,7 % VH) limitovalo zdokonalovanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa (40,1 %).

Formovanie vztahov so zdkonnymi zastupcami vnimala riaditelka Skoly ako déleZitu sucast
prace aZivota Skoly. Ocenovala podporu ¢lenov rady Skoly, rodicovského spolocenstva,
farského uradu. Poskytovali Skole pomoc pri rieSeni problémov, zapdjani sa do projektov
na ziskanie finan¢nych zdrojov alebo priprave Skolskych podujati. Priestor na spolupracu
a budovanie vzajomnej dovery Skola celoro¢ne vytvarala organizovanim viacerych spolo¢nych
akcii a aktivit*2. K umocneniu partnerskych vztahov prispieval interny prieskum. S cielom
zvysSovat kvalitu v Skole prebiehajucich procesov oslovila riaditelka skoly zakonnych zastupcov,
ktori tak dostali moZznost vyjadrit svoje nazory a podnety smerujuce kich zlepSeniu. K jeho
vysledkom zverejnenym na webovom sidle navrhla opatrenia ako sucast Uvodnej etapy
autoevalvacie.

Na vytvaranie podmienok bezpeéného skolského prostredia (BSP) pozitivne vyplyvali
realizované preventivne aktivity, ktorych aplikdciu do procesu vychovy a vzdeldvania
zastreSovala koordinatorka prevencie. Vzhladom na madlopocetny pracovny kolektiv sa vSak
na jeho formovani podielali vsetci pedagogicki zamestnanci. VacSina Ziakov (84,9 %)
v dotazniku*® zameranom na BSP vyjadrila spokojnost so $kolou, ktort navitevuju, $kolské
prostredie povazovala za bezpecné (88,7 %) a umoziujuce im vyjadrit svoj nazor (75,5 %).
Takmer vsetci (98,1 %) vyuzivali prestavky na rozhovory so spoluziakmi, no viaceri (37,7 %)
uviedli, Ze pocas nich pozorovali aj nevhodné prejavy vo forme bitky alebo hadky. VyruSovanie
¢i nereSpektovanie pokynov ucitefov pocas vyucovania zaznamenala viac ako polovica Ziakov
(62,3 %). Vacsina (79,2 %) zaroven povazovala ucitefov pri rieSeni problémov tykajucich sa
nevhodného spravania za spravodlivych. Cast respondentov zaregistrovala negativne prejavy
zo strany spoluziakov v podobe naddvok (13,2 %), fyzickych utokov (5,7 %), vysmievania
(11,3 %), ignorovania (9,5 %), ohovarania (18,9 %), nicenia veci (1,9 %) ¢i Sirenia klamstiev
na socialnych sietach (1,9 %). Opytani, ktori mali pocit, Ze boli obetou (28,3 %) alebo svedkom
Sikanovania, sa najCastejSie zdoverili rodi¢om, kamaratom ¢i triednemu ucitelovi

38 dotaznik (klima $koly) vyplnilo 13 pedagogickych zamestnancov; podrobné vysledky su stéastou prilohy €. 1.;
39 ukazovatel direktivne sprdvanie sa riaditelky $koly bol na vyrazne lep$ej urovni, nad rdmec beznych hodnét;
40 Ziaci nizsieho stredného vzdeldvania prezentovali projekty z predmetu fyzika Ziakom primarneho vzdeldvania;
41 dotaznik (vztahy) vyplnilo 53 Ziakov nizsieho stredného vzdelévania;

42 Den rodiny, fadiangy, vianoény puné, turistické soboty, triedne besiedky, opekacky, zdna bez penazi;

4 dotaznik (BSP) vyplnilo 53 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania;
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a za najkritickej$ie miesto povazovali triedu pocas prestavok. Skola realizovala monitoring
Sikanovania prostrednictvom elektronického portalu EduPage. Na elimindciu vyskytu
negativnych prejavov v aktudlnom Skolskom roku (slovné potycky medzi spoluziakmi,
zosmiesnovanie, posmievanie sa, vztahové problémy v kolektive) uskutocnila preventivne
aktivity pocas rannych kruhov, triednickych hodin, vramci besied, predndsok i duchovnych
aktivit, ¢o potvrdila vacsina Ziakov (75,5 %), ked uviedla, Ze sa v Skole ucili sp6soby spravania sa
v pripade ubliZovania, zosmie$fiovania ¢i fyzického napddania. U&innost opatreni v triede,
v ktorej boli negativne javy zaznamenané, overovala vychovna poradkyna zadanim vlastného
dotaznika zameraného na zistovanie triednej klimy. Zo zisteni hospitacnej ¢innosti Skolskej
inSpekcie vyplynulo vytvaranie bezpecného prostredia a pozitivnej atmosféry na vSetkych VH,
pricom Ziaci preberali zodpovednost za svoje spravanie takmer v plnej miere (97,4 %).

Na konci predchadzajuceho $kolského roka prospeli vietci Ziaci. Ziaden Ziak $koly neopakoval
niektory rocénik viackrat ani neukoncil povinnd Skolski dochadzku predcasne. Jedna
slaboprospievajuca Ziacka nizSieho stredného vzdeldvania bola na zaklade Ziadosti zakonnej
zastupkyne hodnotend zo Styroch vyucovacich predmetov na zdklade komisionalnej skusky.
Riaditelka Skoly povaZovala zauzivany systém prace s menej UspeSnymi Ziakmi za efektivny,
vSeobecné pravidla prace podporujice Uspesnost Ziaka vo vzdeldvani boli zapracované
v dodatku k SkVP. K najvyraznejsim rizikovym faktorom zhor$ovania prospechu zaradila najma
nepravidelnu Skolskd dochadzku. Podla jej vyjadrenia ohrozenych Ziakov ucitelia identifikovali
na zaklade pedagogickej diagnostiky, na vyucovani im poskytovali individudlny pristup, vytvarali
im kompenzacné pomocky (najma v primdarnom vzdeldvani) a intenzivne spolupracovali s ich
zakonnymi zdastupcami. V poobednajsich hodindch operativne zabezpecovali doucovanie,
viaceri Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania si jeho terminy dohodli s vyucujlucimi v pripade
potreby sami. U&innost zabehnutého spdsobu prace sa prejavila v absencii neprospievajtcich
Ziakov.

Program vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania $kola neorganizovala.
Podmienky a rovnaké prilezitosti na vzdeldvanie pre vSetky skupiny Ziakov (Ziaci so ZZ, odidenec
z Ukrajiny) Skola vytvarala bez diskriminacného pristupu. K odstraneniu jazykovej bariéry
zabezpecila Ziacke scudzou Statnou prislusnostou v predchdadzajucich Skolskych rokoch
jazykovy kurz, vztahové tazkosti Ziaka so ZZ s niektorymi spoluZziakmi eliminovala
prostrednictvom spoluprdce so zdkonnymi zastupcami i intervencii v triednom kolektive.
Napriek formdlnym nedostatkom v dokumentacii k PO Skola prisp6sobovala vzdeldvacie
prostredie ziakom v zmysle aktualnych trendov v oblasti inklazie. PO vo vSetkych vyucéovacich
predmetoch poskytovala 16 Ziakom (8 v plnom rozsahu**), z toho 11 Ziakom v zmysle zaverov
stanovenych komplexnou diagnostikou uskutoénenou odbornymi zamestnancami ZPP*
a 5 na zdklade pedagogickej diagnostiky zrealizovanej ucitelmi (ostatni Ziaci), z nich bol
1 cudzinec. Casovy rozsah PO ur¢ila na jeden $kolsky rok*¢. Poskytovanie PO zabezpecovali
ucitelia, PA a individudlnymi i skupinovymi intervenciami aj SSP. U¢&innost PO stanovenych
v minulom Skolskom roku u niektorych Ziakov Skola vyhodnotila stru¢nym vyrokom o ich
pokracovani v aktualnom Skolskom roku. K najcastejSie uplatiovanym PO patrilo zabezpecenie
posobenia PA, Uprava cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove avzdelavani, Uprava

44 Dalsich 8 ziakov disponovalo vyjadrenim ZPP na Ucel poskytnutia PO k zabezpeéeniu pdsobenia PA v triede, ale
v dokumentdacii absentovala Ziadost zakonnych zastupcov kich poskytnutiu, preto riaditelka $koly nevydala
vyjadrenie k poskytnutiu PO.

4510 Ziaci so ZZ, 1 zaradeny do skupiny ostatnych Ziakov;

46 poradenské zariadenie uréovalo ¢asovy rozsah PO spravidla do ukoné&enia primarneho, resp. nizsieho stredného
vzdelavania;
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obsahu vzdeldvania ahodnotenia vysledkov Ziakov ¢&i zabezpedenie doucovania. Dalsie
opatrenia Skoly suviseli s podporou socidlneho zaradenia Ziakov i predchdadzania pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky, so zabezpecenim Specidlnych edukacnych publikacii,
kompenzacnych pomdcok ¢i ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikaénej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zrucnosti,
emocionality a sebaobsluhy.

Ponukou zaujmovych atvarov, zapajanim Ziakov do charitativnych, vedomostnych a diecéznych
sutaZi na okresnej*’, krajskej*® iceloslovenskej urovni*® alebo mimo vyuéovacich podujati
poskytovala $kola Ziakom primerany priestor na realizdciu ich zaujmov a nadania. Skolské
aktivity a Uspechy prezentovala na svojom webovom sidle, informaénych tabuliach v skole,
facebookovej stranke, v mestskych novinach (Zarnovicky obéasnik), oznamoch farnosti a takisto
vydavanim informacnych materidlov pre buducich prvakov. Pri realizacii Skolskych aktivit a akcii
spolupracovala s rdznymi externymi organizaciami°.

Oblast poradenstva zabezpecovali pedagogicki zamestnanci, ktori sa svojou ¢innostou podielali
na zvysSovani kvality poskytovanych sluzieb Skoly. Vychovna poradkyna (VP) zastdvala
kumulovanu funkciu aj kariérovej poradkyne (KP). Mala vytvoreny efektivny systém kooperacie
a participdcie, ktory bol vysledkom jej dlhoro€nej praxe i poznatkov ziskanych zo vzdeldvani
so zameranim na vychovné poradenstvo. Uréeny konzultacny denn a komunikaény ramec,
upraveny rozvrh, zniZzeny Uvazok ¢i vyhradeny pracovny priestor jej vytvarali vhodné podmienky
na budovanie atmosféry dévery a porozumenia. Do planu svojej ¢innosti zakomponovala ciele,
viziu a stratégie vychovného ikariérového poradenstva. ldentifikovala a rieSila problémy
suvisiace s osobnostnym, vzdeldvacim, socidlnym i kariérovym vyvinom Ziakov. Promptne
a uc¢inne reagovala na podnety. Flexibilne sa prispdsobovala aktualnej situdcii, poZiadavkdm
&i ponuke. Ziakom, zékonnym zastupcom a ucitefom poskytovala konzultacie, metodické rady,
usmernenia. Viedla agendu i zaznamy (dennik VP) o svojich intervenciach. Ziskané informacie
(aj zo schranky dovery) vyhodnocovala. V pripade potreby v sulade s ustanoveniami Skolského
poriadku navrhovala opatrenia a sankcie, ktoré nasledne prerokovavali ¢lenovia pedagogickej
rady. Agilne spolupracovala s ostatnymi zamestnancami Skoly a odbornikmi z praxe.
Spolupodielanim sa na organizacii roznorodych aktivit (prevencia socidlno-patologickych javov,
wellbeing®!) prispievala k formovaniu vztahov, nédzorov a postojov, atym aj pozitivnych
aspektov $koly. Vhodné nastavenie jej pésobenia potvrdili respondenti dotaznikov>2. Takmer
vSetci Ziaci ju poznali (v pozicii VP i KP). Vyjadrili sa, Ze im radila a zaujimala sa o ich problémy.
Predmetom ich stretnuti bolo spravanie (55,6 %), vztahy so spoluziakmi vratane Sikanovania
(38,9 %) a najma vhodny vyber dalSieho Studia (61,1 %). Traja Ziaci (16,7 %) jej pomoc cielene
vyhladavali, jeden Casto a jeden sporadicky. Diskutovala s nimi o ich tazkostiach v skole, resp.
s u¢enim. Dvaja Ziaci dosvedCili, Ze rodicia sa s nou stretdvali ¢asto, 4 Ziaci potvrdili 1 — 2
konzultacie. Sedem Ziakov (38,0 %) uviedlo, Ze pre nich organizovala stretnutia s odbornikmi.
V oblasti kariérového poradenstva viedla a usmernovala profesijnu orientaciu Ziakov nielen
vsulade sich zaujmami, ale aj schopnostami a poZiadavkami pracovného trhu. Prioritne
poskytovala podporu Ziakom konciacim vzdeldvanie. V kontexte dlhodobého a systematického

47 Saliansky Matko, Hviezdoslavov Kubin, geograficka olympiada, dejepisna olympidda;

48 A Slovo bolo u Boha ...;

4 olympiada zo SIL;

50 CPP Zarnovica, policajny zbor SR, mestska policia, RUVZ v Ziari nad Hronom, UPSVaR, Lesny zavod Zarnovica,
mestska kniZnica, mestsky urad, stredné Skoly v okoli a dalSie;

51 ranné kruhy, vztahové aktivity, rozhovory, pouZivanie antistresovych pomécok, stanovenie a nasledna kontrola
vlastnych cielov Ziakmi (Kam sa chcem posunut);

52 dotazniky (vychovné poradenstvo, kariérové poradenstvo) vyplnilo 18 Ziakov 8. a 9. ro¢nika;
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rozvoja kooperovala s ostatnymi kolegami, najma druhého stupria. S ciefom ziskat komplexné
informdacie o Studijno-profesijnych  predpokladoch  Ziakov im  sprostredkovavala
diagnostikovanie a interpretaciu jeho vysledkov pracovnikmiZPP. Kontakty udrziavala
so strednymi Skolami v regidne iv SirSom okoli, s rozmanitymi subjektami zameranymi
na poskytovanie relevantnych informacii o moZnostiach a podmienkach Sstudia. Podklady
ziskavala i z webovych sidiel strednych $kél a porad pre VP/KP organizovanych ZPP. Vzdelavanie
Specializované na oblast kariérového poradenstva neabsolvovala. Takmer vSetci opytani Ziaci
(88,9 %) vnimali doélezitost jej pozicie v skole pozitivne, kedZe vyber strednej Skoly pokladali
za dolezity krok vo svojom Zivote. Vyberali si ju hlavne na zéklade svojich rozhodnuti (72,2 %).
V malej miere ich ovplyvnili rodi¢ia (16,7 %) alebo VP/KP (11,2 %), jedného Ziaka
kamarati/spoluziaci, dvoch psycholdg z poradne atakmer Stvrtinu (22,2 %) aktivity strednej
Skoly. Viaceri (38,9 %) uviedli, Ze sa s VP/KP rozpravali o moznostiach volby dalSieho sStudia
vratane dudlneho vzdeldvania, ktorého podmienky a vyhody dostato¢ne poznali (61,1 %). Dvaja
respondenti (11,1 %) deklarovali, Ze sa ich rodicia radili s VP/KP o mozZnostiach Studia, ini vyuZili
skor rozhovor s triednou ucitelkou (27,8 %).

Poradenstvo v otazkach prevencie zavislosti a socidlno-patologickych javov zabezpecovala
Skolska koordinatorka v stulade s cielmi zadefinovanymi v plane®3. V spolupraci s vedenim $koly,
triednymi ucitelmi, koordindtorkou vychovy k manzelstvu a rodicovstvu iostatnymi
pedagogickymi zamestnancami iniciovala a pripravovala aktivity®* zacielené na podporu
zdravého Zivotného Stylu, predchadzanie, pripadne elimindciu negativnych prejavov spravania
sa ziakov. V aktudlnom skolskom roku svoje pdésobenie zameriavala na oblast prevencie
zavislosti (mobilné telefony), navykového a rizikového spravania ¢i na podporu wellbeingu>.
Pri organizovani agilit spolupracovala so ZPP v Zarnovici®® i OR PZ v Ziari nad Hronom®’.
Monitoring Sikanovania realizovala prostrednictvom elektronického portalu EduPage.
Na zaklade jeho vysledkov si triedni uditelia vsulade so zisteniami nastavili intervencie
v triednom kolektive (triednické hodiny, ranné kruhy). V rozhovore pripustila slovné potycky
medzi spoluziakmi (zosmiesriovanie, posmievanie sa) i vztahové problémy v kolektive. Na ich
eliminaciu Skola bezprostredne po ich zisteni uskutoériovala so Ziakmi aj ich zakonnymi
zastupcami pohovory, pri zavainejSich udelila vychovné opatrenia. Triedni ucitelia zacielili
preventivne aktivity na pracu s kolektivom, ich efektivitu overovala VP prostrednictvom
dotaznika orientovaného na triednu klimu. Pri rieSeni vztahovych problémov medzi dievéatami
vo vysSich roénikoch vyuzila triedna ucitelka mimoskolské aktivity v podobe ,vikendovky”.
Podla vyjadrenia koordindtorky napomadhali predchddzaniu negativnym javom v Skole
duchovné aktivity, letné tabory ipravidelné ranné kruhy. So svojimi problémami sa na ru
obracalo menej Ziakov, viac o nich konzultovali s VP. Ziaci mali k dispozicii i schranku doévery
umiestnenu vo vestibule skoly, pricom odkaz o mozZnosti jej vyuzitia bol viditelny na chodbe
aj v triedach.

53 Tematicky plén koordinatora protidrogovej prevencie na $kolsky rok 2024/2025;

54 §portové aktivity, besedy — zamerané na tematiku fajéenia, legalnych drog;

55 rozvoj komunikaénych, interpersonalnych zruénosti, aktivity zamerané na zlep$enie sebapoznania, zdravé
vztahy, rozvoj pozitivnej hodnotovej orientacie, rozvoj spoluprace a iné;

5 Kozmo a jeho dobrodrustva, Zippyho kamarati, Leove dobrodruzstva, Kamarati jabi¢ka, Druhy krok, Praca
s triedou v oblasti narusenych vztahov v skupine, Zdravy/nezdravy vztah, Ako byt v pohode sam so sebou;

57 Oliho pribeh, Doprava v kocke, Snehulienka tak trochu inak, Péla radi detom, prevencia drogovych zdvislosti
aingé;
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Skolska Specialna pedagogicka koordinovala v spolupraci s vychovnou poradkyfiou®® procesy
edukacie a Specidlnopedagogickej starostlivosti o Ziakov so ZZ iostatnych Ziakov. Viedla
evidenciu Ziakov so SVVP, vypracovala IVP a usmerfiovala tvorbu dokumentécie svisiacej s PO,
podporu Ziakom  poskytovala formou individudlnych a skupinovych intervencii.
Prostrednictvom systematickych pozorovani zaostavajucich, problémovych a rizikovych Ziakov
vyhladavala aidentifikovala Ziakov so SVVP, poskytovala konzultaénd &nnost a odborné
poradenstvo pedagogickym zamestnancom irodicom, zaistovala spolupriacu sodbornymi
zamestnancami ZPP a dalSimi odbornikmi. Podielala sa na tvorbe a zabezpeceni Specialnych
ucebnych a kompenzaénych pomocok a upravenych materidlov. O svojej Cinnosti si viedla
zaznamy. Orientacnu diagnostiku vzhladom na svoje kratke posobenie v Skole nerealizovala.
Profesijné kompetencie si rozsirovala absolvovanim webinarov zameranych na pracu so Ziakmi
so SVVP. Vzhladom na ustanovenie pracovnej pozicie SSP dochadzalo v aktudlnom obdobi
k presunu kompetencii stvisiacich so starostlivostou a podporou Ziakom so SVVP z VP na SSP.
Dosledkom tejto transformacie bolo priebezné nastavovanie formalneho spracovania procesov,
ktoré sa v Skole doteraz realizovali na neformdlnej Urovni (odborné vedenie PA, realizacia
prehodnotenia plnenia cielov IVP, realizdcia pedagogickej diagnostiky, informovanie
pedagogickych zamestnancov o legislativnych zmenach v procese inkluzivneho vzdeldvania
a pod.).

V spolupraci s ucitelmi sa na rozvoji kognitivnheho, osobnostného a socidlneho potencialu
véetkych Ziakov s dérazom na ziakov so SVVP podielali tri pedagogické asistentky. Boli ¢lenkami
MZ. Svojim individudlnym pristupom (pomoc pri rieSeni zadani, poskytovanie S$pecidlnych
ucebnych resp. kompenzaénych pomdcok, opakovany vyklad uciva, zaznadenie pozndmok alebo
domacej ulohy, upokojenie Ziaka a pod.) pomahali zvladat Ziakom naroky a prekonavat ich
zdravotné bariéry. Pracovali sice na zaklade poziadaviek a instrukcii ucitefov, no neboli v pInej
miere zapojené do procesu kontroly a efektivity poskytovania sluZieb vSetkym Ziakom.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduce pedagogické zamestnankyne splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiacej
funkcie vratane poziadavky absolvovania prislusného modulu funkéného vzdelavania.
Dosiahnuté vzdelanie ostatnych pedagogickych zamestnancov ich opravriovalo vykonavat
pracovnu i Specializovanu ¢innost v prislusnej kategdrii a podkategérii. Odbornost v primarnom
vzdeldvani dosiahla droven 100 %, v niZzSom strednom vzdelavani 77,5 %. Miera celkovej
odbornosti predstavovala 86,3 %. Neodborne boli v nizSom strednom vzdeldvani vyucované
predmety obcianska nduka a technika, ¢iastocne neodborne SIL a MAT (5. ro¢nik), INF, fyzika
aTSV.

Sidlom zdakladnej Skoly bola dvojpodlaina zrekonStruovana historicka budova. Z dévodu
obmedzenych vnutornych priestorov umoziiovala ziakom napliiat vzdeldvacie $tandardy
jednotlivych vyuéovacich predmetov okrem 9 kmenovych tried tieZ v exteriéri a v prenajatych
priestoroch. Vzhladom na absenciu u¢ebne techniky zabezpecéovala Skola rozvoj praktickych,
manipulaénych a tvorivych zruénosti Ziakov v triedach, ale aj implementaciou vyucovania
na pdde strednych kol v okrese Zarnovica®®. Nadobudat skdsenosti pri préci s poéitaéom
a aplika¢nymi programami mali Ziaci moznost v ucebni vypoctovej techniky i v multifunkénej

58 §8P bola ustanovend na 70 % Uviazok od septembra 2024, dovtedy boli ¢innosti sdvisiace so starostlivostou
o Ziakov so SVVP v kompetencii VP;
%9 508, Zarnovica; Sukromna $kola umeleckého priemyslu, Hodruga-Hamre;
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ucebni. Vjej pracovnej irelaxacnej ¢asti realizovala svoju intervenént &innost aj SSP.
Na badatelské aktivity bol v kmenovej triede 5. ro¢nika vyhradeny demonstracny kuatik
vybaveny laboratérnymi poméckami. Pohybové zru€nosti si Ziaci rozvijali v prenajatej telocvicni
blizkej $tatnej zakladnej 3koly®?, v priestoroch $portového klubu®? & mestského multifunkéného
ihriska. Rozvijanie krestanskej formacie podporovalo zriadenie skolskej kaplnky. V exteriéri
vybudované Skolské ihrisko bolo vyuZivané na rozcvicky, kolektivne Sporty, sutaze, volnocasové
aktivity, ale aj na travenie prestavok. Vyucba viacerych predmetov prebiehala za vhodného
pocasia vo vonkajsom altanku. Skola nedisponovala priestormi pre kabinety ani kniznicu, vitriny
v triedach i na chodbe viak obsahovali dostatoény knizny fond. Skolsky klub deti realizoval svoju
Cinnost v kmenovej triede primarneho vzdeldvania. Nastenky na chodbdach s relaxaénymi
katikmi prezentovali Ziacke prace ivystupy projektov. VyuZivanie vonkajsich i vnutornych
priestorov vSetkymi Ziakmi ¢&i uZz narealizaciu zaujmovych alebo volnocasovych aktivit
podporovalo nesegregacny pristup vo vzdeldvani. Kazdy Ziak mal v interiéri k dispozicii Satfovu
skrinku, ich stravovanie zaistovala skolska jedalen statnej zakladnej Skoly. Vstupné a ucebné
priestory Skoly nemali bezbariérovu Upravu.

Podla vyjadrenia riaditelky bola Skola dostato¢ne vybavena uéebnicami a uc¢ebnymi textami
schvalenymi ministerstvom $kolstva a vzhladom k plneniu vzdelavacich Standardov jednotlivych
vyucovacich predmetov zabezpecend primeranym materidlno-technickym vybavenim, ktorého
ucelné vyuZivanie bolo pozorované na 97,4 % VH. Triedy boli zariadené standardnym nabytkom,
aktéri edukacie mali kdispozicii dataprojektory, interaktivne tabule, tablety, ucitelia
aj notebooky avyhovujuce pripojenie nainternet. IKT ucitelia vhodne aplikovali do
vzdeldvacieho procesu na takmer polovici sledovanych hodin (48,7 %), Ziaci nedostali prileZitost
vyuzivat ich v dostatocnej miere (7,7 % VH). Postacujuce mnoZstvo adekvatnych ucebnych
i kompenzaénych pomécok®? vytvaralo predpoklady pre rozvoj kldéovych kompetencii vietkych
Ziakov.

Prava a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych vztahov ¢i vztahov
s pedagogickymi a dalSimi zamestnancami Skoly, podmienky na zaistenie bezpec€nostia ochrany
zdravia Ziakov, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim
i prevadzka a vnutorny rezim Skoly boli v stilade s pravnym predpisom podrobne rozpracované
v $kolskom poriadku (SP), ktorého stéastou bol v aktudlnom $kolskom roku Dodatok €. 13,
Riaditelka Skoly ho vydala po prerokovani v pedagogickej rade, no nie v organe skolskej
samospravy, ¢o nezodpovedalo pravnej norme. Vaésina Ziakov (84,9 %) v zadanom dotazniku®*
potvrdila, Ze s nim boli obozndmeni na triednickych hodinach na zaciatku Skolského roka,
zakonni zastupcovia pocas uUvodného plendrneho zdruzenia rodicov. Zverejneny bol
na webovom sidle $koly i v priestoroch $kolskej chodby. V SP nastavené pravidla spravania sa
Skola posudzovala avyhodnocovala prostrednictvom vychovnych opatreni. Na konci
predchadzajuceho Skolského roka udelila spolu 42 pochval (3 Ziakom so ZZ) a 9 pokarhani
(5 Ziakom so ZZ). Znizené znamky zo spravania neuplatnila. Celkovo Ziaci vymeskali 9 596
ospravedlnenych (91,4 na Ziaka) a 12 neospravedlnenych® vyuéovacich hodin (0,1 na Ziaka),

60 78, Ulica Frafa Kréla 838/17, Zarnovica;

61 Sportovy klub Zarnovica;

62 Bystrikova pomocka (SIL, MAT), ndpovedné karticky s nasobilkou, vybranymi slovami, premenou jednotiek,
zlomkami, geometrickymi telesami a rovinnymi Utvarmi a pod., obrazkova abeceda, hodiny, kalkulacky, pocitadl3,
Ciselné osi, Citatelské okienko, DH - dyshacik, Stipcovacky, osemsmerovky a i., upravené pracovné listy, dyslekticka
¢itanka, internetové stranky s cvieniami, testami a hrami, SmartBooks a iné;

83 OspravedIfiovanie nepritomnosti Ziaka na vyuéovani;

84 dotaznik (BSP) vyplnilo 53 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania;

65 1 7iacka nizdieho stredného vzdelavania;
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¢o koreSpondovalo s vysledkami dotaznika, v ktorom takmer vsetci opytani vylucili bezdovodné
vymeskdavanie vyucovania (96,2 %), ale aj absenciu z dévodu strachu z ucitela (92,6 %) alebo
spoluziaka (100 %). Toleranciu neskorych prichodov ucitelmi vsak potvrdilo 62,3 %
respondentov.

Skolsky parlament nebol ustanoveny. Zvyjadrenia riaditelky 3koly vyplynulo,
Ze v predchadzajucom obdobi o pracu v nom Ziaci nejavili zaujem a pracoval len na formalnej
urovni. Aj napriek tomu sa viac ako polovica Ziakov (Graf 13) vyjadrila, Ze ucitelia im umoznuju
podielat sa na rozhodnutiach prispievajucich k zlepseniu prace skoly, v poslednom obdobi
aj na zaklade ich pripomienok upravila znelku Skolského zvonenia.

Dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v edukacii deklaroval prevadzkovy poriadok
ucebne IKT umiestneny na viditelnom mieste a pracovné pokyny pre realizaciu praktickych
aktivit v triedach implementované do SP. Pri organizacii vychovy a vzdeldvania %kola
akceptovanim dizky vyuéovacich hodin, prestavok, zac¢iatku a konca vyucovania re$pektovala
zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Rozvrh hodin prerokovany
pedagogickou radou bol pristupny v kazdej kmeriovej triede a po prihldseni aj na webovom sidle
Skoly.

Dokumentacia suvisiaca s organizovanim inych sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu
(vylety, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik) obsahovala poZadované naleZitosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci prejavili v dialégu s ucitelmi i medzi sebou dostato¢ne rozvinuté komunikaéné zruénosti,
ktoré vyuzZili ivoblasti rozvijania obcianskych kompetencii, ked pri prezentovani svojich
nazorov uplatiovali primerane rozvinutu slovnu zdsobu i spisovny jazyk. V suvislom/nesuvislom
texte dokazali vyhladat poZzadované informacie i porozumiet jeho obsahu. Rozvoj ich Citatel'skej
gramotnosti ovplyviovalo ojedinelé poskytovanie prileZitosti najeho spajanie v SirSich
logickych suvislostiach a absencia podnecovania ku kritickému posudzovaniu. Pozndavacie
kompetencie sivdbsledku zriedkavého uplatiovania efektivnych stratégii vyucovania
kultivovali v nizkej miere. Sporadicky vyuZivali vysSie procesy myslenia na Urovni analyzy,
k hodnotiacemu, tvorivému a kritickému mysleniu neboli nabddani takmer vObec a svoje
postoje nie vidy zdévodfovali. Ziaci boli motivovani a aktivne participovali v procese edukacie,
k Comu prispievalo ivyuzivanie vhodnych ucebnych pomoécok a IKT, hoci k preukdzaniu
digitalnych zruc¢nosti neboli vedeni. Vplyvom vynimocného aplikovania formativneho
hodnotenia zo strany ucitelov a nedostatku prilezitosti si sebahodnotiace zru¢nosti kultivovali
len minimdlne, ¢o limitovalo rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.
Regulovanim svojho konania sa zZiaci podielali na formovani pozitivnej pracovnej atmosféry
spolu s ucitelmi, ktori kazdému z nich vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie.
Personalizované mozZnosti vyberu cinnosti im vSak neposkytovali. Rozvoj socidlnych
kompetencii a kooperativnych zrucnosti vyrazne zniZzovalo sporadické zaradovanie
skupinovej/parovej prace.

Vyrazné pozitivum
- vytvaranie podnetného prostredia a atmosféry v triedach primarneho vzdelavania.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie

- stimulovanie Ziakov k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov a kritického myslenia
prostrednictvom aktivizujucich metdd a foriem ucenia sa,
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- podnecovanie Ziakov k sebareflexii, vytvaranie prilezitosti na rovesnicke hodnotenie
s cielom preberania zodpovednosti za vlastné ucenie sa,

- rozvijanie kooperativnych zruénosti prostrednictvom parovej/skupinovej prace,

- uplathovanie ndstrojov formativneho hodnotenia podporujicich uéenie sa Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

SkVP bol vypracovany prehladne a v zmysle pravneho predpisu. Koncepcia $koly sa orientovala
na vychovu v sulade s krestanskymi principmi, vlastné ciele si stanovila redlne s ohfadom
na svoje podmienky i aktudlne trendy vo vychove avzdeldvani. Ich naplfianie vramci
edukacného procesu bolo potvrdené v malej miere. RozloZenie disponibilnych hodin vychadzalo
zo zamerov Skoly. Zmeny v UP suvisiace so zavadzanim kurikularnej reformy neboli
prerokované radou skoly, ¢o spolu s nerozpracovanim obsahového Standardu UO vyucovacich
predmetov podla UP SkVP a vyddvanim rozhodnuti nad ramec stanoveny pravnym predpisom
znizovalo uroven pedagogického riadenia. Deklarované poskytovanie vzdelavacich prileZitosti
pre Ziakov so SVVP vytvarala $kola upravou podmienok vychovy avzdeldvania v rdmci IVP
a uplatiovanim PO, nedostatky sa vyskytli pri vedeni ich dokumentdcie. Vedenie Skoly v plnej
miere podporovalo svoj i profesijny rast pedagogickych zamestnancov, implementdciu
absolvovanych vzdeldvani do vzdeldvacieho procesu vsak nesledovalo. Ich pozitivny dopad
sa na hospitovanych hodinach vo vyucovani zvaésa neprejavil. Metodické organy participovali
na rozvijani klu¢ovych kompetencii Ziakov, no neprijimanim komplexnych opatreni k zlepSeniu
ich vychovno-vzdeldvacich vysledkov a neoverovanim ich Uc¢innosti nevytvarali predpoklady
na ich skvalitnenie. Pri hodnoteni Ziakov a pedagogickych zamestnancov $kola postupovala
v zmysle vymedzenych kritérii. Neformalna realizacia kontrolnej €innosti, absencia analyzy
vysledkov monitorovania, prijimania adekvatnych opatreni a ich naslednej kontroly limitovali
ucinnost jej pésobenia na zvySovanie kvality Skoly. Autoevalvéaciu vnimali veduci pedagogicki
zamestnanci ako ucinny prostriedok stimulujuci zmenu S$tylu riadenia, rozvoj vztahov
&i vytvdranie autentického imidzu a kulttry. Skola aktudlne prechadzala jej Gvodnou fazou.
Vzijomné vztahy pedagogickych zamestnancov svedenim Skoly boli charakterizované
otvorenou klimou a spokojnostou. Ziaci hodnotili vztahy s rovesnikmi i ucitelmi pozitivne,
¢o potvrdili i hospitaéné zistenia a vacSina povazovala skolu za bezpecné miesto. Predchadzat
Skolskému neulspechu im napomadhal ucéinny spbsob prace s menej UspeSnymi Ziakmi.
Primerany priestor na realizaciu zaujmov a travenie volného ¢asu skola poskytovala Ziakom
prostrednictvom ponuky zaujmovych utvarov, ich zapojenim do sutazi alebo mimoskolskych
aktivit a podujati. Na priprave viacerych participovali aj ich zakonni zastupcovia, ¢o prispievalo
k upeviiovaniu partnerskych vztahov. Poskytovany systém poradenstva Specialno-
pedagogickej, vychovnej, kariérovej a preventivnej starostlivosti Ziakom bol funkény,
napomahal im pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani i rozvijani individuadlneho
potencialu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vietci PZ spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluinej kategérii
a podkategérii, ¢o vytvaralo predpoklady zabezpeclenia pozadovanej Urovne vyucovania,
v niektorych predmetoch nizSieho stredného vzdeldvania bola ciastoCne limitovana nizSou
mierou odbornosti. Vonkajsie i vnutorné priestory boli ucelne vyuzivané. Absenciu telocvi¢ne
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a odbornych ucebni Skola kompenzovala vybudovanim demonstracného kutika, realizaciou
vyucéby v prenajatych priestoroch blizkej zékladnej $koly, mesta Zarnovica &i $portového klubu
a v spoluprdci so strednymi odbornymi Skolami v okoli, ¢im spolu s dostatocnym materidlno-
technickym vybavenim vytvorila vhodné podmienky pre vzdelavanie kaZzdého Ziaka a napifianie
cielov uréenych SkVP. Ich vyuZivanie v procese vzdelavania potvrdili aj indpekéné zistenia.
Skolsky parlament nebol v3kole ustanoveny. Organizdcia vyucovania, 3kolskych
a mimoskolskych aktivit prebiehala v stlade s prdvnou normou. Uroveri podmienok vychovy
a vzdeldvania zniZovalo neprerokovanie SP v rade gkoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Z komparacie so zavermi z komplexnej inSpekcie realizovanej v Skolskom roku 2011/2012
vyplynulo, Ze v Urovni vychovno-vzdeldvacieho procesu nedoslo k posunu a zachoval si
priemernt Grover. Uroveri riadenia $koly sa zniZila z velmi dobrej na priemernd najmi
v d6sledku nedostatkov suvisiacich s vypracovanim UO, s prerokovanim zmien uskuto¢nenych
v UP radou 8koly, s vedenim dokumentécie Ziakov so SVVP a s PO & vykonavanim $tatnej spravy
v prvom stupni v zmysle pravneho predpisu. Podmienky vychovy a vzdeldavania si aj napriek
neprerokovaniu obsahu SP v rade $koly, absencii telocviéne a odbornych uéebni udrzali dobr
uroven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie zmien
v ucebnom pldne skolského vzdeldvacieho programu v rade skoly),

2. §9ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (ucebné osnovy
vyucovacich predmetov neobsahovali rozpracovanie obsahovych Standardov
do rocnikov podla ucebného planu skolského vzdeldvacieho programu),
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3. §145b ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia informovaného
suhlasu zdkonného zdstupcu pri Ziadosti o vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného
opatrenia pedagogickym zamestnancom skoly; absencia Ziadosti pedagogického
zamestnanca riaditelke Skoly o vypracovanie vyjadrenia na tucel poskytnutia podporného
opatrenia),

4. § 153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
poriadku v rade skoly),

5. § 5 ods. 3 zakona ¢ 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a ozmene adoplneni niektorych zdakonov v zneni neskorSich predpisov (vyddvanie
rozhodnuti nad rdmec stanoveny pravnym predpisom — rozhodnutie o oslobodeni Ziaka
od studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich casti).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— zamerat hospitac¢nu c¢innost na vyuZivanie inovativnych metdd vyucovania s cielom
podpory aktivneho ucenia sa Ziakov, kritického myslenia, sebahodnotiacich procesov
a vyuzivania formativneho hodnotenia,

— aplikovat kontrolny systém na vsetky oblasti vzdelavacej a riadiacej ¢innosti, zistenia
analyzovat, prijimat opatrenia aich akceptovanie nasledne kontrolovat, vysledky
z hospitacii zovseobecnovat na zasadnutiach pedagogickej rady,

— v pravidelnych intervaloch vyhodnocovat plnenie cielov stanovenych v IVP a efektivitu
uplathovanych podpornych opatreni,

— informovat zdkonnych zastupcov Ziakov so SVVP o potrebe realizovat procesy saturacie
i 0 systéme podpornych opatreni so zamerom zefektivnit procesy vzdelavania ich deti,

— zabezpecit, aby sucastou dokumentacie k podpornym opatreniam boli aj zaznamy
z pedagogickej/orientac¢nej diagnostiky,

— ustanovit skolsky podporny tim s ciefom zabezpecit komplexné sluzby vsetkym Ziakom
s moznostou kontroly ich efektivity, nastavenia kompetencii a postupov v procese ich
poskytovania.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 17. 03. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa skolského vzdeldavacieho programu
(neprerokovanie zmien vucebnom plane SkVP vrade 3koly; nerozpracovanie
obsahovych standardov v ucebnych osnovach vyucovacich predmetov do rocnikov
podla u¢ebného planu SkVP; absencia informovaného sthlasu zdkonného zastupcu pri
Ziadosti o vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia pedagogickym
zamestnancom Skoly; absencia Ziadosti pedagogického zamestnanca riaditelke sSkoly
o vypracovanie vyjadrenia na Ucel poskytnutia podporného opatrenia), pedagogického
riadenia (vydavanie rozhodnuti nad rdmec stanoveny pravnym predpisom), podmienok
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vychovy a vzdeldvania (neprerokovanie skolského poriadku v rade skoly) a predloZit ich
Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica suvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Banska Bystrica v termine do 30. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.

No v s w

o ®

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

$kolsky vzdeldvaci program, Dodatok €. 1/2023 k SkVP - podporné opatrenia; ucebny
plan; uéebné osnovy;

Skolsky poriadok; Dodatok €. 1 k Skolskému poriadku;

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2023/2024;

triedne knihy; triedne vykazy; kataldgové listy Ziakov;

dokumentdcia Ziakov so SVVP a PO;

plan profesijného rozvoja skoly; rocny plan profesijného rozvoja 2023/2024, 2024/2025;
tematicky plan koordinatora protidrogovej prevencie sk. rok 2024/2025; vyhodnotenie
protidrogovej prevencie sk. rok 2023/2024;

plan vychovného poradcu 2024/2025; plan vychovy k manzelstvu a rodicovstvu;

plany prace metodickych orgdnov 2024/2025; zapisnice zo zasadnutia metodickych
organov v Skolskom roku 2023/2024, 2024/2025; hodnotiace spravy metodickych
organov za skolsky rok 2023/2024;

finan¢na gramotnost;

protokoly o komisionalnej skuske;

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

zapisnice z pedagogickej rady 2023/2024, 2024/2025; zapisnice z rady Skoly 2022/2023,
2024/2025;

evidencia staznosti;

plan vnutroskolskej kontroly; hospitaéné zdznamy; hodnotiace harky pedagogickych
zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit;

rozvrh hodin Ziakov; osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov; prevadzkové
poriadky;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. lvana Hronéekova
Dna: 05. 02. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:

a)

za Statnu gkolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. lvana Hroncekova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jana Tabernausova
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Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej in§pekcie potvrdzuju diia 11. 02. 2025 v Zarnovici:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Ivana Hron€ekova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana Tabernausovad e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Jana Tabernausovd, riaditelka Skoly s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Ivana Hronéekova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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