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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementdcie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych Skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom, v ktorom Statna $kolskd inspekcia (551) vykonala ingpekény vykon,
bola tatna vidiecka plnoorganizovana zakladna 8kola (ZS) s vyu€ovacim jazykom slovenskym.
V aktudlnom Skolskom roku vzdeldvala 242 Ziakov, 113 Ziakov primarneho vzdeldvania
a 129 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania. Z celkového poctu Ziakov bolo 58 so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), znich 51 Ziakom diagnostikovalo zariadenie
poradenstva a prevencie (ZPP) zdravotné znevyhodnenie (ZZ) a 1 Ziakovi nadanie, 4 Ziaci boli
z marginalizovanej romskej komunity (MRK) azaroven aj zo socidlne znevyhodrujuceho
prostredia (SZP) a 2 Ziaci, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti,
spravanie, kognitivhe schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zruénosti vyzaduju
poskytnutie podporného opatrenia (PO). Vzdeldvanie zabezpecovala aj 2 Zziakom cudzincom.
V aktualnom Skolskom roku skola v 1. cykle vzdeldvala 84 Ziakov. Z uvedeného poctu Ziakov
bolo 17 so SVVP, z nich 14 so ZZ, 2 #iaci z MRK, ktori boli zarover aj zo SZP a 1 Ziak, ktorého
zdravotny stav, socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivnhe schopnosti,
motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru¢nosti vyzaduju poskytnutie PO. Pre Ziakov
reformnych ro¢nikov skola zriadila 5 tried, v 1. ro¢niku jednu, v 2. a 3. ro¢niku po dve.



Vzdelavanie Ziakov Skoly zabezpecovalo 21 uditelov a 4 vychovavatelky. Pomoc pri vzdelavani
poskytovalo 7 pedagogickych asistentiek.

Proces vychovy avzdeldvania Ziakov reformnych rocénikov zabezpecovalo 16 uditelov
a 4 vychovavatelky. Pomoc prizabezpecovani inkluzivneho vzdelavania poskytovalo
7 pedagogickych asistentiek.

V $kole pdsobil $kolsky podporny tim (SPT), ktorého &lenmi boli $kolskd psychologi¢ka, $kolska
Specidlna pedagogicka a vsetky pedagogické asistentky.

Skolsky koordina¢ny tim pre implementaciu nového kurikula riaditelka $koly neustanovila, tie?
neustanovila poziciu Skolského koordinatora v suvislosti so zavadzanim kurikularnych zmien.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
STAV VYPRACOVANIA SKVP PRE REFORMNE ROCNIKY

Skola mala pre implementaciu kurikularnej reformy vypracovany SkVP, podla ktorého
uskutocnovala vychovu a vzdelavanie.

Proces vychovy a vzdeldvania Ziakov reformnych ro¢nikov realizovala Skola podla skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom ,,Som pevny a zdravy strom, pozndm svoje korene
a ucenie mi pomdha vzdeldvat sa“, vypracovaného v sulade so Statnym vzdeldvacim
programom pre zdkladné vzdeldvanie (SVP), s Usmernenim pre zdkladné vzdeldvanie?! aj
so $kolskym zakonom. SkVP odraial klt¢ové kurikuldrne zmeny a predstavoval jasnu viziu
a stratégiu Skoly. Charakterizovali ho 4 hlavné piliere, ato histdria, regién, environment,
vitalita. Viziou Skoly bolo vytvaranie bezpecného, podporného a motivaéného prostredia,
v ktorom kazdy Ziak mdze napredovat vlastnym tempom, rozvijat svoj talent a zaZivat Gspech.
Dokument vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade avrade skoly,
zverejneny bol na webovom sidle Skoly.

Sucastou SkVP pre implementaciu kurikuldrnej reformy boli u¢ebné plany (UP) a tie?
prierezové gramotnosti. Samostatné prilohy tvorili u¢ebné osnovy (UQ), Tematické dni,
Didaktické hry a ucelové cvicenia. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania zodpovedali
redlnym podmienkam 3koly, reflektovali jej aktudlny stav a potreby. Skola ich blizsie
Specifikovala pre kazdy cyklus vzdelavania. V prvom cykle podporovala budovanie zakladnych
gramotnosti, ndvykov, komunikacnych a socidlnych zru€nosti Ziakov. Doéraz kladla aj
na bezpecie, komunitu a pozitivny vztah Ziakov k uceniu.

Ucebny pldn (UP) pre vietky 3. cykly kurikuldrneho vzdeldvania bol stc¢astou SkVP. Po¢tom
vyucovacich hodin a zaradenim vyucéovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti akceptoval
ramcovy ucebny plan (RUP) SVP. Disponibilné hodiny $kola vyuZila najeho modifikaciu,
na posilnenie niektorych vyuc€ovacich predmetov a zavedenie novych vyucovacich predmetov
(ranné kruhy, Stvrolistok). Sucastou UP boli vlastné poznamky, ktoré sSkola vypracovala
s ohladom na svoje podmienky a vlastné moznosti.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov vo vsetkych cykloch vzdeldvania S$kola
rozpracovala najmenej vrozsahu obsahového S$tandardu podla prisluiného SVP, tie?
vypracovala UO pre novozavedené vyucovacie predmety.

Prierezové gramotnosti boli su€astou obsahu SkVP. Ich realizaciu deklarovala $kola
prostrednictvom uéebného obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov.

Didaktické hry Skola preukdzatelne realizovala raz ro¢ne vo vsetkych roénikoch prvého cyklu.

! Usmernenie pre zdkladné $koly o postupe pri priprave $kolského vzdeldvacieho programu podla Statneho
vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdelavanie z 5. marca 2024;



https://vzdelavanie21.sk/tvorba-skvp/

Veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci aktivne
spolupracovali natvorbe kurikula aimplementdcii kurikuldrnych zmien, ktoré vnimali
pozitivne.

Pre posudenie skutoénosti, ¢i veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci Skoly aktivne participovali natvorbe kurikula aimplementacii
kurikuldrnych zmien vo vzdeldvani, zrealizovala SSI rozhovor s riaditelkou 3koly a zadala
anonymny dotaznik pedagogickym zamestnancom Skoly zabezpecujucim edukdciu Ziakov
v 1. = 3. ro¢niku. Analyza ich odpovedi preukazala, Ze kurikuldarne zmeny v 1. cykle vzdeldvania
realizovala Skola systematicky.

Riaditelka Skoly v rozhovore ocenila a oznacila za pozitivny prinos realizovanych reformnych
opatreni v 1. cykle vzdeldvania zvySenie motivacie pedagogickych zamestnancov prijimat
zmeny avyuZivat inovativne metdédy aformy vyucovania, zohladnovanie vychovno-
vzdeldvacich potrieb vietkych Ziakov a poskytovanie podpory Ziakom so SVVP, vybudovanie
uciacej sa komunity Skoly, uzSiu spolupracu ucitelov a posilnenie spoluprace so zakonnymi
zastupcami ziakov. Vnimala pozitivny vplyv kurikularnych zmien aj na samotnych Ziakov.
Napriek vyjadrenym pozitivam reformy identifikovala aj viacero systémovych prekdzok
suvisiacich so zavadzanim kurikuldrnych zmien, a to najma nedostatocnu podporu zo strany
Regionalneho centra podpory ucitelov (RCPU) a Narodného institutu vzdelavania a mladeze
(NIvaM) v prvom roku implementdcie reformy, neulplné informdcie poskytované
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR), riziko
vyhorenia pedagogickych zamestnancov, ich slabé finanéné ocenenie, nedostatok
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, nizku didakticky pripravenost
a slabu motivaciu niektorych ucitelov.

V suvislosti s reformou vo vzdeldvani po cykloch sa riaditelka Skoly dalej vyjadrila, Ze
vyraznejSie zmeny ohladom organizacného alebo priestorového zabezpecenia nerealizovala.
Skola zriadila odborné timy ako nahradu metodickych organov, ktorych ¢lenmi boli
kombinovane ucitelia 1. cyklu s ostatnymi ucitelmi. Vyucovacia jednotka ostala nezmenena,
a teda 45 minudtova vyucovacia hodina, blokové, projektové alebo tematické vyucovanie Skola
pravidelne nevyuzivala.

Vyjadrenia vSetkych pedagogickych zamestnancov v dotazniku potvrdili moznost ich aktivnej
participacie pritvorbe SkVP aimplementdcie kurikuldrnych zmien. Rovnako vietci ucitelia
potvrdili, Ze veduci pedagogicki zamestnanci ocenovali ich schopnosti a pracu pri zavadzani
zmien do edukacie. Vo svojich odpovediach pozitivhe podporili aktivnu spolupracu s dalSimi
aktérmi vzdeldvania priimplementdcii kurikuldarnych zmien, ¢o korelovalo s vyjadrenim
riaditelky Skoly, ktord vyhodnotila spoluprdcu s NIVaM a RCPU za prinosnu. Tiez vyzdvihla
spoluprdcu s riaditelmi inych Skél zapojenych do experimentalneho overovania kurikuldrnej
reformy, realizdciu predndsok, workshopov v spolupraci s RCPU. Na zaklade komparacie
odpovedi vsetkych respondentov mozno konstatovat, Ze skola implementovala inovécie
suvisiace s kurikularnou reformou do vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov v 1.cykle
s pozitivnym vplyvom nazmenu vyucovania ucitelom asaktivnym zapojenim sa
pedagogickych zamestnancov.

PODMIENKY IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN DO VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO
PROCESU

Skola zabezpetila vhodné persondlne podmienky sohladom naimplementéciu
kurikularnych zmien do procesu vychovy a vzdelavania.

Riaditelka $koly a zastupkyria riaditelky 3koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky na vykon &innosti vedtceho



pedagogického zamestnanca. V ro¢nikoch 1. cyklu zakladného vzdelavania vSetci pedagogicki
zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti vZS. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly by Skola pre zefektivnenie svojej prace potrebovala socidlneho
pedagdga. V suvislosti so zavadzanim principov acieflov nového kurikula v zdkladnom
vzdelavani absolvovali pedagogicki zamestnanci za ostatné dva roky rdzne inovacné
a aktualiza¢né vzdelavania zamerané na kurikuldrnu reformu (zmeny v obsahu vzdeldvania,
tvorba SkVP), inovécie foriem a metdd vo vzdeldvani, rozvoj doménovych a prierezovych
gramotnosti, digitalne spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZivanie v edukacnom
procese, formativne hodnotenie, inklUziu, transverzalne zru¢nosti, socidlno-patologické javy,
vyuzivanie autoevalvaénych procesov na rozvijanie pedagogickej ¢innosti Skoly. Vzdelavacie
aktivity Skola zabezpecila prostrednictvom NIVaM, RCPU, ale aj réznych dalSich vzdeldvacich
institucii a mentorov.

Skola neustanovila koordinaény tim, riaditelka $koly neustanovila poziciu koordinatora
pre implementdciu nového kurikula. Na podporu rozvoja inkluzivneho vzdeldvania, jeho
fungovania a ¢innosti vo vztahu k aktérom $kolskej komunity, riaditelka $koly ustanovila SPT.
Jeho clenovia spolupracovali s odbornymi timami. Aktivne pomahali prekonavat Ziakom
bariéry vo vychove avzdeldvani, poskytovali podporu vsetkym ucastnikom edukacného
procesu, podielali sa na Upravach kurikula azabezpecovali efektivne prepojenie medzi
jednotlivymi Groviiami podpory. Clenovia odbornych timov organizovali na pravidelnej baze
stretnutia zamerané na diskusie o obsahu vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetoch
po cykloch. Tiez sa venovali moZnostiam podpory rozvijania prierezovych gramotnosti
a dalSich kompetencii ucitelov aj Ziakov suvisiacich s implementaciou kurikula, zdielaniu
vyucovacich metdd a odovzddvaniu poznatkov a zruénosti ziskanych z absolvovanych
vzdeldvani.

Pre napiianie cielov vychovy a vzdeldvania arozvoj gramotnosti podla nového kurikula
Skola zabezpecila vhodné materialno-technické a priestorové podmienky.

Skola disponovala primeranym materialno-technickym vybavenim ulebni, dielni a cvi¢nej
kuchynky, ktoré pomahali naplfiat vychovno-vzdelavacie ciele stanovené v SkVP a vzdelavacie
$tandardy jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skolské priestory uréené na edukdciu Ziakov
vybavila Standardnym Skolskym ndabytkom. Kmenové triedy 1. cyklu disponovali kobercom,
sedacimi vakmi, ktoré Ziaci vyuZivali najma nakomunitné aktivity realizované pocas
vyucovacich hodin. Sucastou vybavenia u¢ebnych priestorov bola funkéna digitalna technika
(pocitace, notebooky uréené pre pedagogickych zamestnancov, dataprojektory, interaktivne
tabule), v pripade potreby mali Ziaci k dispozicii tablety. Vo vSetkych triedach 1. cyklu skola
zabezpedila stabilné internetové pripojenie ako aj dostatocny pocet ucebnic a pracovnych
zositov. Skola disponovala tla¢iariami a multifunkénym zariadenim. Zaroven rozéirila portfélio
edukacnych publikacii, metodickych a podpornych materidlov aucebnych pomob6cok
pre ucitelov izZiakov. Digitdlnu infrastruktdru posilnila ndkupom novej techniky (osobné
pocitace, interaktivne tabule a dalSie digitdlne zariadenia), ktoru vsak v ¢ase inSpekéného
vykonu eSte nedistribuovala do jednotlivych tried. Pre vzdeldvanie Ziakov so ZZ skola
zabezpedila potrebné kompenzaéné pomédcky. Sucastou spoloénych priestorov skoly boli
skrinky na odkladanie odevov, informacné nastenky pre zakonnych zdastupcov Ziakov
a verejnost, na ktorych boli prehladne umiestnené rézne oznamy.

Vychovu avzdeldvanie Ziakov realizovala Skola v budove prispésobenej ich vzdelavacim
potrebam. Spolo¢né priestory doplifiali oddychové zény, na relaxaciu mali Ziaci k dispozicii
kniZznicu a Citatelské kutiky, futbalovy a stolnotenisovy stol. V interiéri Skoly, na prvom
poschodi, sa nachadzala spolo¢na kanceldria riaditelky skoly, zastupkyne riaditelky skoly



a ekonomického useku, dalej cviéna kuchynka, u¢ebne informatiky, laboratérium a miestnost
ur¢ena na individudlnu podporu Ziakov so ZZ sluZiaca aj na oddychové a terapeutické aktivity.
Kazda trieda pre Ziakov 1. cyklu vzdeldvania mala vlastnd kmefiovd uéebriu. Skola zriadila
samostatné odborné ucebne na vyucéovanie vyucovacich predmetov vzdeldvacich oblasti
Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost. Pre naplfianie obsahu vzdeldvania vyucovacieho
predmetu clovek asvet prace ajeho edukdciu Skola vyuzivala Skolské dielne. Odbornou
ucebrfiou navyucovanie cudzich jazykov ani multimedidlnou ucebriou nedisponovala.
Exteriérové priestory Skoly tvorili Skolsky dvor s travnatou plochou, eko-ucebna, Skolska
zahrada a multifunkéné ihriskd vyuzivané na vyuc€ovanie TSV a realizaciu zaujmovych aktivit.
Priestory Skoly slUzili aj na ¢innost Skolského klubu deti. Stravovanie Ziakov a zamestnancov
Skola zabezpecdila v Skolskej jedalni. Priestory skoly neboli bezbariérovo upravené.

STAV IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Skola neupravila organiziciu vyuéovania pre potreby implementacie zmeny v obsahu
a forme zakladného vzdelavania.

Riaditelka $koly v rozhovore so S5l uviedla, Ze pre potreby implementécie kurikula $kola rozvrh
hodin, dizku vyu¢ovacich hodin ani prestavok neupravila. Z dévodu vytvorenia flexibilnej$ich
podmienok pre realizdciu zmien vo vyucovani a efektivnejSieho pldnovania aktivit
participovali natvorbe rozvrhu hodin aj ucitelia. Pocty Ziakov v triedach prvého cyklu
nevyzadovali ich delenie na skupiny. Systematické blokové vyucovanie ucitelia zatial
nevyuzivali, v niektorych triedach reformnych roc¢nikov realizovali projektové vyucovanie
v stlade s principmi ¢innostného uéenia sa Ziakov. Pri tvorbe UP SkVP $kola cielene podporila
disponibilnymi hodinami vzdelavaciu oblast Clovek a spolo¢nost, v rdmci ktorej vytvorila nové
vyucovacie predmety Stvorlistok a ranné kruhy. Riaditelka Skoly v rozhovore dalej potvrdila,
Ze Skola pravidelne realizuje r6zne aktivity mimo kmenovych tried aj mimo priestorov $koly.
Su to napr. tematické dni, didaktické hry, ale aj iné aktivity, prostrednictvom ktorych ucitelia
prepajaju preberané ucivo s redlnym prostredim, ¢im podporuju aktivne ucenie sa Ziakov a
zazitkové vyucovanie.

Implementdciu kurikuldrnych zmien vo vychovno-vzdeldvacom procese sledovala SSI v dvoch
triedach 3. ro¢nika vzdeldvania po cykloch, v ktorych vykonala 13 hospitdcii vo vyuéovacich
predmetoch slovensky jazyk a literatura (SIL) na 3 vyucovacich hodindach, anglicky jazyk
(ANJ) na 2 vyucovacich hodinach, matematika (MAT) na 3 vyucovacich hodinach, ¢lovek
a priroda (CAP) na 2 vyucovacich hodinach a ¢lovek a spolo¢nost (CAS) na 3 vyucovacich
hodindch. Vyucovanie prebiehalo formou 45 minutovej vyucovacej hodiny.

Skola implementovala inovacie sutvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-
vzdeldvacieho procesu v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na ucenie sa Ziakov.

Hospitacné pozorovania SSI potvrdili pozitivny vplyv novych pristupov vyucovania ucitelom
suvisiacich so zavedenim reformy vo vzdelavani na u€enie sa Ziakov. V priebehu edukacie
ucitelky uplatrfiovali u¢ebné metddy a stratégie vyucovania rozvijajuce cinnostné ucenie
sa ziakov, rozvoj ich gramotnosti, metakognicie, kooperacie a formativneho hodnotenia. Tiez
vytvarali bezpecné a podnetné pracovné prostredie umoziujlce vzdeldvanie prostrednictvom
badania ¢i zazZitkového ucenia s dérazom na ziskavanie spatnej vazby vo vztahu k vykonom
Ziakov.

Uplatiovanie zazitkového vyucovania a badatelskej cinnosti v edukacii podporovalo
systematické rozvijanie metakognicie a kritického myslenia Ziakov ako aj ucenie sa ich
aktivnou ¢innostou.



Pri vzdelavani Ziakov SSI sledovala cielend podporu aktivheho uéenia sa Ziakov a ich motivécie
vytvaranim podnetného prostredia a zaddvanim uloh vyZadujlcich si samostatné uvazovanie,
formulovanie odpovedi azd6vodniovanie ich rieSeni. VyuZivané vzdeldvacie aktivity sa
vyznacovali zaZitkovym a badatelsky orientovanym pristupom a zameriavali sa na skimanie,
manipulaciu s uéebnymi pomdckami, formulovanie hypotéz a ich praktické overovanie (odhad
mnoZstva pefazi vdvoch odlisnych obalkach). Ziaci aktivne objavovali stvislosti medzi
ziskanymi informdciami arozvijali si porozumenie wuciva prostrednictvom prace
s matematickymi radmi, tvorby vlastnych versov a identifikovania vztahov medzi predmetmi
¢i orgdnmi ludského tela. Uplatfiované vyucovacie stratégie podnecovali uéenie zaloZzené
na vlastnej skdsenosti a rozvoj metakognicie Ziakov. Zadavanie otvorenych uloh ponukalo
viacero moznosti rieSeni a motivovalo Ziakov kiniciative. Pripraci Ziaci vyuZivali r6zne
netradi¢né ucebné pomocky (fonendoskop, barly, baldn, sol, citrén), ktoré stimulovali ich
zaujem o preberanu ucebnu tému. Mali osvojend primerand Uroven pracovnych navykov,
preukazali sustredenost azodpovedny pristup k plneniu zadanych uloh. Dokazali sa
samostatne rozhodovat o vhodnosti zvoleného postupu riesenia atiez zhodnotit jeho
efektivnost. Svoje rozhodnutia veku primerane a s vyuZitim argumentov zdévodriovali, ¢im si
rozvijali kritické myslenie (formuldcia pravidiel pritvorbe ciselnej osi, diskusia o odpade,
tvorba myslienkovej mapy — Mo6j denl, Srdce — vsetko o rodine). Vytvdranie priestoru
na formulovanie ndzorov, prezentdciu vlastnych navrhov rieseni (rieSenie Uloh na zaklade
indicii) ako aj ich obhajobu podporovalo rozvijanie tvorivosti Ziakov (tvorba farebnej mapy,
rodostromu, &iselnej osi). Ziaci vyuZivali osvojené poznatky v novych situdciach, dokazali
vysvetlit ich vyuZitie v beZznom Zivote a podlozit ich konkrétnymi prikladmi.

Ziaci si organizovali svoju pracu, preberali zodpovednost za planovanie svojho ¢asu
a dosledok svojho rozhodnutia.

Pri vybere vhodnych ucebnych metdd a volbe efektivnych postupov rieSenia zadanych uloh
a problémov preukazovali Ziaci schopnost samostatného rozhodovania. Svoje navrhy
a poziadavky prezentovali vecne a asertivne. Tiez dokazali reflektovat vlastné chyby,
identifikovat ich priciny a hladat adekvatne sp6soby ich rieSenia, pripadne odstranenia. Pocas
skupinovej prace prekonavali komunikaéné a organizaéné bariéry a aktivne sa zapdjali
do plnenia uloh. Preukazali aj schopnost zvladat prekazky v procese edukacie, pricom
pri spolupréci uplatfiovali empatické vnimanie niektorych prejavov spoluziakov a respektovali
ich individudlne potreby (prispolupraci s pedagogickou asistentkou, skupinovej praci
a rovesnickom uceni).

Vytvaranie prileZitosti na sebareflexiu podporovalo rozvijanie schopnosti Ziakov
identifikovat a reflektovat vlastny pokrok v uéeni, aviak komplexna reflexia predstavuje
do budticnosti priestor na dalsi rozvoj.

V priebehu vzdelavania Ziaci ¢astejSie vyuZivali prileZitosti na identifikdciu vlastnych silnych
a slabych stranok, prileZitostne korigovali nespravne postupy v uceni. Dokazali pomenovat, ¢o
sa im darilo a zhodnotit, v ktorych oblastiach sa potrebuju zlepsit, pricom reflektovali nové
poznatky ainformacie, ktoré ich zaujali alebo prekvapili (generacia Z, Alfa, dedicstvo,
potomkovia). V porovnatelnej miere empaticky hodnotili vykon svojich spoluziakov aj priebeh
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ucelené zhodnotenie vlastného pokroku a ucebného
vykonu dokazali prezentovat, aj ked' si takito komplexnu reflexiu nemali mozZnost rozvijat
systematicky.



Systematické zadavanie Uloh podporujucich efektivnu spolupracu motivovalo Ziakov
aktivne sa zapajat do ¢innosti v time.

Do timovych ¢innosti vo dvojiciach alebo v skupindch sa Ziaci zvaésa aktivne zapajali,
na niektorych vyucovacich hodindch mali moZnost rozhodnut sa, ako a skym budu
spolupracovat. V skupinach kooperovali v sulade s dohodnutymi pravidlami, riesili pridelené
ulohy a navzajom sa podporovali (ndvrh projektu zameraného na ochranu planéty Zem,
triedenie pojmov do skupin). Ak dostali prileZitost, vysledky spolocnej prace s vyuZitim
vecnych argumentov prezentovali, spoloéne formulovali zavery, vyjadrovali sa aj k vystupom
ostatnych skupin.

Vyuzivanie IKT na naplnenie vizie digitalnej Skoly a rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov
predstavuje oblast vyZzadujtcu si dal$i rozvoj.

Priestor na pracu s informacno-komunikaénymi technoldgiami (IKT) pri vzdelavani mali Ziaci
na vyucovacich hodinach vytvoreny len ojedinele. V rovnakej miere mali moznost rozvijat si
schopnost analyzovat a kriticky posudzovat informacie prostrednictvom digitalnych
technoldgii. Na niektorych vyucovacich hodinach MAT a ANJ preukazali zru¢nost orientacie
v digitalnom svete, prostrednictvom interaktivnych uloh zameranych na vytvaranie spravnych
dvojic pohotovo vyuzivali digitalne nastroje a aplikacie (Wordwall). V prevaznej miere plnili
digitdlne technoldgie v priebehu edukacie len funkciu vizualnej podpory uciva a upeviiovania
poznatkov.

Prostrednictvom cielenych vzdelavacich aktivit si Ziaci systematicky rozvijali Citatel'sku
avizudlnu gramotnost, tieZ socidlno-emociondlnu a ob¢iansku. Priestor na zlepsenie
predstavuje rozvijanie environmentalnej, digitalnej a finan¢nej gramotnosti.

Do vychovno-vzdeldvacieho procesu zaradovali ucitelky vzdeldvacie aktivity, ulohy, zadania,
ktoré podporovali systematické rozvijanie niektorych prierezovych gramotnosti Ziakov.
Pri praci s obrazovym materialom a pocutym textom (basen, rozhovor o obsahu, fotografie
rodinnych prislusnikov, texty na kartickach), pri tvorbe nového textu, priradovani obrazkov
k slovam, vyuzivani slovnej zasoby v autentickych situacidach a prepajani vizualneho vnemu
s jazykovym opisom si Ziaci rozvijali €itatelskd a vizudlnu gramotnost. Ustretovou
komunikaciou, timovou spolupracou, empatickym vnimanim pohladu druhych pri skupinove;j
praci ako aj hodnotovym uvazovanim (kultirne dediéstvo, respektovanie vztahov v rodine),
osobnou zodpovednostou a opisom vlastnych emacii pri poctvani textu o rodine si rozvijali
socidlno-emocionalnu a obciansku gramotnost. Len na dvoch vyucovacich hodinach SJL si Ziaci
rieSenim uloh rozvijali environmentalnu gramotnost (triedenie odpadu, ochrana prirody, krasy
Slovenska, pocasie), moZnost rozvijat si finanéni gramotnost (narabanie seurami,
hospodarenie a Setrenie) dostali na jednej vyucovacej hodine MAT. PrileZitost riesit ulohy
zamerané na rozvoj digitalnej gramotnosti dostali Ziaci na vyu€ovacich hodinach zriedka, ich
potencial na podporu aktivneho ucenia sa prostrednictvom IKT nebol plnohodnotne vyuzity.

Skola implementovala inovacie suvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziakov v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na zmenu vyucovania
ucitelom.

Pozorovania procesu vzdeldvania Ziakov SSI preukazali, Ze uéitelky na vietkych vyuéovacich
hodinach vytvarali prostredie podporujuce aktivitu Ziakov, systematicky uplatfiovali zaZitkové,
¢innostné badatelské ucéenie s dbérazom kladenym narozvoj ich vysSich myslienkovych



procesov a podporu kritického myslenia. Aktivitu Ziakov aich zapojenie sa do edukacného
procesu pozitivne ovplyvnovali prostrednictvom otvorenych uloh, otazok a diskusie. Vytvarali
im tieZ prilezitosti na tvorivé rieSenia uloh, formulovanie hypotéz s naslednym overovanim
v praxi. Ziaci dalej mali moZnost porovndvat informdcie, rozne postupy rie$enia problémov
a zdoévodriovat vlastné rieenia. Casto uplatfiovanym prvkom edukdcie zo strany utiteliek bola
cielend konstruktivna praca s chybou ako prostriedok aktivneho ucenia sa Ziakov ako aj
zaddvanie problémovych Udloh suplatnenim medzipredmetovych vztahov. Uvedené
vyucovacie stratégie motivovali Ziakov k uceniu, rozvijali ich schopnost aplikovat ziskané
vedomosti a skisenosti v kontexte redlneho Zivota, prepajat poznatky z réznych vyucovacich
predmetov a vyuzivat ich v praktickych situaciach (MAT- Ciselna os, ¢asova os — CAS).

Na niektorych vyucovacich hodinach ucitelky viedli Ziakov k sebareflexii, k uvedomeniu si
vlastnych silnych a slabych stranok, pripadne k hodnoteniu prace spoluziakov, spatnu vazbu
o ich pokroku im poskytovali ojedinele.

Pozitivnym prinosom vzdeldvania, systematicky uplatfiovanym ucitelkami, bolo vytvaranie
vhodnych podmienok na inkluzivne vzdelavanie a podpornych stimulov pre uc¢enie sa kazdého
Ziaka zohladnovanim ich individudlnych schopnosti a diferencovanim uloh. Bariéry v edukacii
pomahali Ziakom prekondvat aj aplikovanim podpornych opatreni za ucasti pedagogickych
asistentiek. Viedli ich tieZ kasertivnemu vyjadrovaniu nazorov a pocitov. Zaddvanim
skupinovych uloh cielene podporovali timovu spolupracu a vzajomnu interakciu Ziakov, ¢asto
ich podnecovali k prezentovaniu a zdovodnovaniu vysledkov spolocnej prace. V ramci
rozvijania prierezovych gramotnosti ucitelky najvyraznejsie rozvijali Citatelskd a vizualnu,
obciansku, socialnu a emocionalnu gramotnost. Rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov podporili
vyuzitim didaktickej techniky a IKT len v minimalnej miere. ZlepsSenie si vyZaduje tieZ rozvijanie
environmentalnej afinancnej gramotnosti. Ucitelky podporovali rozvoj metakognitivnych
zruénosti Ziakov a ich osobnostny rast.

Skola zistenia a skusenosti v suvislosti so zavedenim kurikularnej reformy v prvom cykle
flexibilne monitorovala, vyhodnocovala a prijimala adekvatne opatrenia.

V stvislosti so zavedenim kurikula v reformnych ro¢nikov 53! cielene analyzovala odpovede
ucitelov vanonymnom dotazniku, vyjadrenia riaditelky Skoly aobsah prislusnej
dokumentdcie. VSetky uvedené zdroje deklarovali systematickd pracu Skoly, ato najma
v oblasti monitorovania a hodnotenia realizovanych zmien, pripadne flexibilnych Uprav
v zavedenych novinkach.

V rozhovore so SSI sa riaditelka $koly vyjadrila, Ze spolu so svojou zastupkyfou a uéitelmi
posobiacich v reformnych ro¢nikoch pravidelne monitoruju a vyhodnocuju, ¢i zavedené
kurikularne zmeny plnia svoj ucel, pripadne aky maju dopad na vzdelavanie Ziakov po cykloch.
Dalej konstatovala, Ze zistenia spolo¢ne analyzuju a vyuZivaju ich prinos pripadne negativny
dosledok ako podklad pre dalSie organizaéné rozhodnutia. Uviedla, Ze niektoré zavedené
zmeny tykajuce sa najma vychovno-vzdelavacieho procesu, ateda vyuzitia disponibilnych
hodin pri tvorbe nového UP spolocne prehodnotili a aktualizovali. Reakciou Skoly na uvedené
zmeny a odstrafiovanie identifikovanych nedostatkov bola Uprava dokumentacie a SkVP.
Pre pedagogickych zamestnancov aj sirSiu verejnost Skola organizovala rézne workshopy
a semindre, priebeine zabezpelovala vzdeldvanie, reflektovala ich potreby. Pravidelne
komunikovala s riaditelmi $kél zapojenych do experimentalneho overovania kurikularnych
zmien, najma v regidne, v suvislosti s odbornym usmernenim a radami aktivhe komunikovala
s mentormi NIVaM aRCPU. Nakolko riaditelka Skoly neustanovila koordinaény tim,
na vyhodnocovani vplyvu zavedenych zmien a odovzddvani si skusenosti participovali
odborné timy spolu so SPT, ktoré sa pravidelne stretdvali, v pripade potreby realizovali



operativne stretnutia. Uvedené deklarovali pisomné zaznamy. SPT koordinovala $kolska
$pecialna pedagogicka (SSP) a medzi jeho klti¢ové &innosti patrili zabezpeéenie inkluzivneho
vzdeldvania v spolupréaci so ZPP ako aj prepojenie prijatych opatreni na &innosti SSP tak, aby
sa premietali do vyuCovacich stratégii. Riaditelka Skoly v rozhovore vyzdvihla prinos
odbornych timov priimplementacii kurikuldarnej reformy. 86,87 % ucitefov vanonymnom
dotazniku potvrdilo, Ze Skola ich pravidelne informuje o efektivnosti zavedenych zmien
vo vyucovani, ale len 6,7 % z nich potvrdilo, Ze realizuji otvorené hodiny modernych metdd
a foriem vyucovania v 1. —3. ro¢niku pre ostatnych kolegov Skoly, pripadne sa zucastriuju
otvorenych hodin svojich kolegov.

Pri implementacii kurikuldarnych zmien Skola aktivne spolupracovala s dalSimi aktérmi
vzdeldvania.

Podla vyjadreni riaditelky Skoly Skola dlhodobo a systematicky spolupracovala s NIVaM
a RCPU. Spolupraca sa realizovala najma formou metodického usmeriovania, odbornych
konzultacii, vymeny skdsenosti, mentoringu a pravidelnej komunikacie zameranej na zistenia
a aktudlne potreby Skoly. Odborné odporucania tychto institucii Skola priebezine
implementovala do pedagogickej praxe azohladfiovala ich priplanovani dalSich krokov
v procese kurikuldrnej reformy. Riaditelka Skoly dalej uviedla, Ze si ¢asto vymiena skisenosti
s riaditelmi $kol zapojenymi do kurikuldrnej reformy. Pedagogicki zamestnanci sa zucastriovali
workshopov, diskusnych stretnuti, profesijnych komunit a odbornych podujati zameranych
na vymenu skdsenosti a podporu ich profesijného rozvoja. Skola pravidelne zabezpecovala aj
organizdciu podujatia EdukaFest. Pri prechode na vzdeldvanie v 2. cykle riaditelka Skoly
v rozhovore zdoraznila, Ze ocakava podporu najma od NIVaM. Upozornila na potrebu
metodickej pomoci pri tvorbe a Gpravach SkVP, UO a UP $koly. Zarover poukdzala na vyznam
mentorskej podpory a edukacnych aktivit realizovanych formou semindrov. Za nevyhnutné
povaZovala aj zabezpecenie kontinuity podpory, ktord by nemala byt limitovana len
pre uvodné roky realizacie kurikularnej reformy. O¢akdvala podporu zo strany mentora RCPU
najma v oblasti obrateného mentoringu, vedenia timovych supervizii a pre zacinajucich
ucitelov. TaktieZ zd6éraznila potrebu nastavenia meratelnych nastrojov, zdielania dobrej praxe
a sietovania skol. Ucitelia v anonymnom dotazniku svojimi odpovedami vyjadrili spokojnost
s doterajsou podporou NIVaM a RCPU priimplementacii zmien do vzdelavania. Skola
pravidelne poskytovala zakonnym zdstupcom Ziakov elektronické informacéné materidly
a aktudlne informacie suvisiace sreformou, ¢o korelovalo svyjadreniami ucitelov
v anonymnom dotazniku. V iom 86,7 % ucitelov oznacilo pravidelnd komunikaciu o realizacii
kurikuldarnych zmien so zakonnymi zastupcami Ziakov. Na zabezpeclenie transparentného
informovania verejnosti vyuzivala Skola najma svoje webové sidlo a socidlne siete.

2 ZAVERY

Zmeny suvisiace s experimentalnym overovanim kurikuldrnej reformy Skola systematicky
implementovala do vzdeldvania Ziakov v prvom cykle. Na implementacii noviniek sa podielali
riaditelka 8koly, jej zastupkyfia, SPT aj samotni pedagogicki zamestnanci oboch stupfiov
vzdeldvania. Pocas edukacie ucitelia uplatfiovali moderné didaktické pristupy podporujice
aktivne ucenie Ziakov, rozvoj ich vysSich myslienkovych procesov a kritického myslenia,
formativne hodnotenie, reflexiu a kooperdaciu.

Pozorovanie vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich predmetov vrdmci roznych
vzdeldvacich oblasti potvrdilo pozitivny vplyv zavddzanych zmien vo vzdeldvani po cykloch
na uéenie sa a komplexny rozvoj Ziakov. Ulitelky cielavedome rozvijali ich ¢itatelskd, vizualnu,
obciansku, socidlnu aemociondlnu gramotnost. Environmentalnu, finanénu a digitalnu



gramotnost Ziakov rozvijali v mensej miere. Uplatfiované vyucdovacie postupy uditeliek
podporovali badatelské a experimentdlne ucenie sa Ziakov, ich schopnost argumentovat
pririeSeni problémovych uloh, tvorit ako aj prepajat uclivo sredlnym Zivotom.
Prostrednictvom timovej spoluprace, uéenia sa respektu, zodpovednosti a dosledku vlastnych
rozhodnuti si Ziaci budovali vSestranny rdmec svojej osobnosti. Vytvorené mozZnosti
sebareflexie podporili rozvoj ich redlneho vedomia o vlastnych schopnostiach.
Implementacia inovacii suvisiacich s kurikularnou reformou do vychovno-vzdelavacieho
procesu v prvom cykle priniesla nedostatky privyuzivani IKT veduiceho k naplneniu vizie
digitalnej Skoly a rozvoju digitalnej gramotnosti, financnej a environmentalnej gramotnosti
a pri podpore rozvijania sebahodnotiacich a hodnotiacich schopnosti Ziakov. Viaceré zdroje
Skoly deklarovali profesijny rast ucitelov, systematické monitorovanie uplatnenych zmien
suvisiacich s reformou, analyzu ich ucinnosti, pripadne negativneho dopadu, reflektovanie
priebeznych zisteni, v sulade s ktorymi $kola aktualizovala stav a realizovala ndpravy. Skola tie?
vyuzivala dostupnu odbornu podporu NIVaM a RCPU, aktivne spolupracovala s inymi Skolami
zapojenymi do experimentalneho overovania a efektivne komunikovala so zakonnymi
zastupcami Ziakov. Ucitelia participovali na vymene skusenosti, pozitivne hodnotili pristup,
pracu apomoc vedlcich pedagogickych zamestnancov aSPT a priebeiné profesijné
vzdelavanie ucitelov.

Na zaklade analyzy a vyhodnotenia aktudlneho stavu vzdeldvania Ziakov reformnych ro¢nikov
mozno konstatovat, 7e $kola efektivne implementovala a napifiala principy kurikularnej
reformy. Deklarovala svoju viziu vSkVP, vytvdrala podporné, inkluzivne a spravodlivé
podmienky pre kazdého Ziaka tak, aby mali moZznost zaZit Uspech, rozvijala kompetencie
a prierezové gramotnosti v sulade s cielmi nového kurikula a preukdzatelne podporovala rast
kvality ucenia saZiakov. Identifikované nedostatky, suvisiace srozvijanim digitalnej
gramotnosti Ziakov, ich sebahodnotiacich a hodnotiacich schopnosti st potencialnou oblastou
pre zlepSenie, rieSitelné vramci dalSieho pedagogického a organizacného rozvoja skoly.
Pre priebeh reformy nepredstavuji zasadné obmedzenia.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch insSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporuca
- zvysit Uroven rozvijania schopnosti sebahodnotenia Ziakov a hodnotenia spoluZiakov;
- wvyuzivat IKT veduce k naplneniu vizie digitalnej skoly a rozvoju digitalnej gramotnosti
Ziakov;
- rozsirit rozvijanie financnej aenvironmentdlnej gramotnosti naprie¢ viacerymi
vyucovacimi predmetmi.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

SkVP;

koncepcia rozvoja skoly;

Skolsky poriadok;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
zapisnice z pedagogickej rady, pracovnych porad;
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zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

zapisnice zo zasadnuti odbornych timov;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

plan kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov;

10 zaznamy z hospitacnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov.
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: RNDr. Svrhovna
Dna: 25. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
RNDr. Daniela Svrhovna
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Ivana Remeriova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dna 04.06. 2026
v Klastore pod Znievom:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

RNDr. Daniela Svrhovna, veduica indpekénej skupiny oo
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. lvana Remenova e ————————
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. lvana Remenova  ————————

Stanovisko skolského insSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Daniela Svrhovnd, veduica indpekénej skupiny oo
Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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