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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola jednotriedna vidiecka materska $kola (dalej MS),
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola zabezpecovala celodennt vychovu a vzdeldvanie
(dalej V a V) 18 detom, z nich 5 mladsim ako 3 roky. Povinné predprimarne vzdelavanie (dalej
PPV) plnilo 1 dieta.

Predprimdrne vzdeldvanie zabezpecovali 2 pedagogické zamestnankyne (dalej PZ) vratane
riaditelky 3$koly. V aktudlnom 3kolskom roku MS nevzdeldvala deti so zdravotnym
znevyhodnenim ani so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP), z toho
dovodu podla vyjadrenia riaditelky nepoZadovali internych odbornych zamestnancov
na vytvorenie optimalnych podmienok pre deti vyZadujlce podporné opatrenia (dalej PO).



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hodnotenie Urovne a posudzovanie priebehu cinnosti suvislého dopoludiajsieho
a popoludnajsieho vyuc¢bového bloku z hladiska uéenia sa deti a vyu€ovania ucitelkami bolo
realizované v heterogénnej triede 2-6-roénych deti. Z poétu 18 zaradenych deti, z toho
1 dietata plniace PPV, bolo v case hospitacie skolskou inSpekciou pritomnych 12 deti
neplniacich PPV. Vyber a obsah ¢innosti ucitelky koncipovali v sulade so stanovenymi cielmi
vychovnovzdeldvacej ¢innosti (dalej VVC). Efektivne vyuZivali uéebné stratégie, skupinové
aktivity, stimulujuce didaktické pomécky v prostredi podporujucom spontanne a zamerné
ucenie sa deti. Flexibilne reagovali na zmeny v priebehu Cinnosti, ¢im podporovali zaujem,
motivaciu a individudlne tempo ucenia deti. Prostrednictvom hry, zazitkového ucenia sa,
badania, diskusie a rieseni Uloh deti spoznavali rozmanitost ZivociSnej riSe so zameranim
na exotické zvierata aich spdsob Zivota, utvarali si pozitivny vztah k prirode. Na zaklade
doterajsich vedomosti niektoré z nich identifikovali, pricom preukdzali primerand droven
poznania. V nametovej hre na zverolekdrov vstupovali do roli veterinarov, oSetrovatelov,
napodobriovali starostlivost o choré alebo zranené zvieratd, pricom si rozvijali empatické
spravanie. V hre na rybarov udicou chytali ryby na magnet, zdokonalovali si vizuomotoricku
koordinaciu, utvarali zaklady fyzikalneho vnimania magnetizmu. Pri skladani puzzle mladsie
deti s menSim poctom vacsSich dielov, starSie z vacSieho mnoiZstva aj s vyuZitim ciselného
oznacenia si prehlbovali analyticko-syntetické myslenie. Praca sosvetlom atieflom
pri presvieteni obrdzkov aich hladanie Stetcom vjemnom piesku podporili senzorické
a objavné ucenie. Pri manipulacii so senzorickymi kartami s textirami (srst, Supiny, perie)
aich priradovani k jednotlivym obrazkom/modelom si posilfiovali hmatové vnimanie,
multisenzorické ucenie, schopnost priradovania, poznavali telesnd pokryvku zvierat. Hra
s pexesom na interaktivnej tabuli u starSich deti podporila rozvoj zrakovej pamati (poloha
obrazkov), sluchového vnimania (zvuky zvierat), pozornosti a sustredenia. Primeranu
priestorovu orientaciu a porozumenie smerovym vztahom prezentovali umiestnenim figtrok
zvierat na ploche podla smeru Sipok. StarSie deti v pracovnom liste podla legendy dokreslili
pozadovany tvar k prislusnym zvieratam, chapali vztah symbol — objekt (zviera), zrakom
rozliSili tvary (kruh, Stvorec, trojuholnik, krizik) a uplatnili adekvatne logické myslenie.
Obkreslovanim ruky a kreslenim ¢iar v r6znych smeroch a s r6znou hrubkou fixiek si rozvijali
tvorivost a vytvorili origindlne obrazky zebier. Navrhovali rozne postupy pri planovani cesty
od startu do ciela, nahlas uvaZovali, ratanim si overovali spravnost jednotlivych krokov. Z lega
a magnetickych skladaciek vytvorili priestorové objekty podla vlastnej fantazie, prejavili
technickd tvorivost, priestorovu predstavivost, schopnost riesit jednoduché konstrukéné
ulohy. Prostrednictvom prace s encyklopédiami, obrazkami, puzzle, pracovnymi listami,
vytvarnymi ¢innostami, vzdelavacieho animovaného videa! ziskali a vyhladali informacie,
spresnovali si vedomosti a osvojili nové fakty o exotickych zvieratach (jedine¢nost pruhov
zebry, Specificky pohyb kolien plameniaka). Motylia farma motivovala deti k objavovaniu
a uceniu sa prostrednictvom vlastnej skisenosti, pricom im umoznila prvy kontakt s biolégiou
v praxi. Deti pozorovali vyvojové stadia (husenica - kukla - motyl), kimili hisenice a motyle,
sledovali zmeny v ¢ase, ¢o podporilo poznavanie prirody, rozvoj pozorovacich schopnosti,
trpezlivosti, zodpovednosti a pochopenie Zivotného cyklu motyla. PririeSeni ucebnych
problémov na interaktivnej tabuli v hre pexeso ovladali interaktivhu techniku dotykom
a kliknutim na vybrané poli¢ka, pracovali s interaktivnou aplikdciou/hrou, orientovali sa

1 You Tube : Spozndvaj exotické zvieratd s Ninim a Nanou.



v digitdlnom prostredi vyhladavanim obrazkov na obrazovke, reagovali na vizualne a zvukové
podnety z programu (pochvala, oprava), ¢im nadobudali zadkladné digitalne kompetencie.
Pripraci s Bee Bot starSie deti samostatne, mladSie s pomocou ucitelky plnili dlohy
v Stvorcove;j sieti ovladanim jej tlacidiel, ¢im demonstrovali primerane osvojené manipulacné
zruénosti s digitalnou hrackou. Jedno dieta navrhlo cuvanie, ¢o uditelka ocenila a povzbudila
ho k dalSiemu uvaZovaniu, ¢im podporila jeho samostatné myslenie, ocenila tvorivy pristup
k rieSeniu zadania. Komunikacné konvencie deti preukdzali spontdannym nadvazovanim
reCového kontaktu pocas hier, ¢innosti i v rozhovoroch s rovesnikmi a ucitelkami. V hrach,
diskusii o zazitkoch a zvieratach dodrziavali pravidla viacsmernej komunikdacie, odpovedali
na otazky ucitelky primerane veku. Starsie deti vyjadrovali myslienky rozvitymi vetami, viedli
zmysluplny dialdg, u niektorych mladSich prevladali stru¢né, jednoslovné odpovede, vyskytla
sa zamena hlasok a hlaskovych skupin (Cervena — Cevrenad, rok-vok). Deti si osvojili nové pojmy
(napr. kontinenty, glébus, mapa, plameniak), rozumeli spisovnej podobe statneho jazyka.
Chapali obsah komunikacie, predlohu a pokyny v pracovnom liste. StarSie rozpoznali niektoré
pismena a Cislice, podpisali svoj produkt. Prostredie bohaté na tlac¢ a volny pristup ku knihdm
v detskej kniznici podporovali pred¢itatel'ski gramotnost. Aktivity pocas zdravotnych cviceni,
v hudobno-pohybovych a spontannych aktivitach na Skolskom dvore so zapojenim osvojenych
lokomdcii mali pozitivny vplyv na rozvoj hrubej motoriky v oblasti koordindcie, rovnovahy, sily
a celkovej pohybovej obratnosti deti. Jemnd motoriku, rézne udchopy a pohyby
si zdokonalovali manipuldciou s hrackami, kordlikmi, Montessori pomockami, pri pouzivani
Stetca, Stipca, gumiciek, ¢o podporovalo rozvoj manualnych zruénosti a vizuomotoriky.
V aktivitach ulohy dokoncili a udrziavali poriadok, boli samostatné a vytrvalé. Grafomotorické
zruénosti deti prejavili pri kresleni &ar do obrazka zebry, doplfiani réznych tvarov podfa
legendy v pracovnom liste, pisani vlastného mena. Ojedinele mali deti nespravny uchop
grafického materidlu. Pohyby prstami po obrazkoch v zrkadlovom usporiadani aktivizovali
rozvoj bilaterdlnej koordindcie mozgu. V podporujicom ucéebnom prostredi boli deti
prirodzene motivované k innostiam, posilfovali si sebavedomie, spolupracovali
s rovesnikmi. Aktivne sa zapajali do ndametovej hry, didaktickych aktivit, programovania
robotickej hracky, prejavili pozitivny vztah k spolo¢nej préci. ReSpektovali dohodnuté pravidl3,
prijimali rézne role vskupine, zodpovedne pristupovali krieSeniu individudlnych
a skupinovych uloh, ¢im preukazali rozvinuté socidlne a personalne kompetencie. Motivacia
opicou Skoricou, mapou a prezentaciou aktivovala deti k ¢innosti do ktorych sa so zaujatim
zapojili. Zrozumitelne vyjadrovali myslienky, komentovali priebeh hry, ¢innosti a prirodzene
prejavovali emdécie. So zaujatim objavovali nové poznatky, budovali si pozitivnhy vztah
k uéeniu. Ucitelky pocas VVC priebeine overovali porozumenie deti, sledovali naplifianie
ucebnych zdmerov, v pripade potreby spresnovali ich odpovede akonanie vhodnou
korekciou. Vyjadrovali povzbudzujuce hodnotiace vyroky (Navrhol si dobry postup. Robis
to spravne.), ¢im prispievali k ich sebad6vere a rozvoju sebareflexie. Hodnotili vykony deti,
ich schopnost spolupracovat, riesit ulohy a uplatiiovat osvojené zrucnosti v praxi. Deti sa
vedeli dohodnut a rozdelit si Ulohy, urcit poradie hry na interaktivnej tabuli, posudili dodrzanie
pravidiel, ¢o sa im podarilo, zhodnotili svoje poznatky. Ohodnotili okrem najmladsich aj vykon,
¢i spravanie iného dietata. Deti sa do zdravotného cvi€enia zapajali aktivne a s nadsenim.
V rusnej casti striedali beh schddzou, orientovali sav priestore, reagovali na hudobné
podnety. Dokazali zaujat zdkladné polohy a postoje. Zvolené cvicenia zodpovedali ich veku,
reSpektovali fyziologicku krivku. Rozsah zataZenia bol prispdsobeny heterogénnemu zloZeniu
triedy. Organizacia a rozmiestnenie deti Ciasto¢ne staZovali priebezné sledovanie spravnosti
vykonavania cvikov u vSetkych deti. V hre na sochy imitovali r6zne zvierata, ¢im si rozvijali
pohybovu predstavivost, schopnost reagovat na pokyny. Poc¢as pobytu vonku deti prekonavali



prekdzky pri spontannom behu. Precvicovali si koordindciu a rovnovahu pri noseni lopticky
na lietajicom tanieri, skusali jeho hadzanie. Jazdou na kolobezke a odrazadle prejavili
primerané Specifické pohybové zru¢nosti, reSpektovali dopravné pravidla. Hra na Soférov
na hracich prvkoch utvrdzovala ich poznatky o doprave, komunikacné a socidlne zruc€nosti.
Vacsina deti bola samostatnd pri Cinnostiach sudvisiacich s hygienou, sebaobsluhou,
dodrziavali kulturu stolovania, ¢im si upeviiovali navyky potrebné pre kazdodenny Zivot.
Vyuzitie materidlno —technického vybavenia skoly efektivne podporovalo aktivne ucenie
sa deti. Ucitelky ucelne vyuzivali didakticku techniku, knihy, modely zvierat, senzorické
pomdcky, prezentaciu, mapu, glébus, ¢im podporovali ndzornost vyucovania a podnecovali
zaujem deti o danu tému. Hodnotili systematicky vykony deti, ich schopnost spolupracovat,
rieSit Ulohy a uplatfiovat osvojené zrucnosti v praxi. Vytvarali podmienky na osvojovanie
novych pojmov prostrednictvom rozhovorov, prace s obrazovym materialom, encyklopédiami
a interaktivnymi aktivitami. Dbali na pouZivanie spisovného jazyka, svojim jazykovym
prejavom boli detom vzorom. Viedli ich k rozhovoru a odpovedi celou vetou. Cielene rozvijali
porozumenie obsahu komunikacie prostrednictvom riadenych rozhovorov, otazok a prace
s textom aobrazovym materidlom. Napomahali deti vrozpozndvani pismen a Cislic
prostrednictvom pracovnych listov, didaktickych hier aindividudlnych aktivit, starSie
deti motivovali k samostatnému podpisovaniu svojich prac aj svyuzitim predlohy,
¢im systematicky zdokonalovali ich predcitatelski a predpisatelski gramotnost. Vytvarné
a pracovné cinnosti podporili grafomotorické zru¢nosti deti. Ucitelky ich viedli k spravnym
navykom, podla potreby korigovali Uchop grafického materidlu a ponukali ergonomické
pomocky najeho spravne drzanie. Do Cinnosti cielene zaradovali cvi¢enia podporujuce
koordinaciu a spolupracu mozgovych hemisfér. Vytvarali podnetné a bezpetné uéebné
prostredie, ktoré deti motivovalo k aktivite a prispievalo k posiliovaniu ich sebadovery
a spoluprace.

Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva:
- vyuZivanie podnetnych metdd a didaktickych pomécok podporujucich aktivne uéenie
sa deti,
- rozvoj poznavacich schopnosti, logického myslenia, digitdlnej i matematickej
gramotnosti deti,
- podpora rozvoja jemnej a hrubej motoriky, grafomotoriky a samostatnosti deti,
- priebezné hodnotenie a povzbudzovanie deti, podpora sebareflexie.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- organizidcia a priestorové usporiadanie pricviceni pre preciznejSiu  kontrolu
vykondvania cvikov u vSetkych deti.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (dalej SkVP) Svet ocami deti bol spracovany v sulade s cielmi
a principmi VaV austanoveniami $kolského zakona, umozfioval plnenie VVC v zmysle
Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach
(dalej SVP). Vo vlastnych ciefoch sa MS zamerala na celostny rozvoj dietata v priatelskom
a inkluzivnom prostredi s dérazom na tvorivost, prosocidlne spravanie a individualne potreby
deti, na vyuzZivanie modernych metdd, podporu samostatnosti, komunikacie, objavovania,
pripravu na Zivot v spolocnosti, rozvijanie vztahu k zdraviu, prirode a tradiciam. Stanovené
ciele zodpovedali redlnym podmienkam Skoly charakterizovanych modernym vybavenim



a exteriérovymi moznostami. Skola ich napifiala prostrednictvom interného projektu My sme
mali zahradkari, zameraného na zdravie, sprdvne stravovacie navyky, prevenciu obezity
a environmentélnu vychovu. Projekt doplfiali externé programy Skolské ovocie, Skolské
mlieko, Adamko hravo — zdravo, ¢im systematicky podporovali zdravy Zivotny Styl, pohyb
a ekologické myslenie. Realizovala aktivity k vyznamnym driom (Denn matiek, rodiny),
zapajala sa do celoslovenskych socidlno-edukacni kampani (Deri Zeme, Vianocnd posta),
¢im posilfiovala socidlne hodnoty deti v stlade s profildciou SkVP a koncepénym zdmerom
jej rozvoja. Ucéebné osnovy boli vypracované v podobe obsahovych celkov, vrozsahu
ustanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP, obsahovali jasne popisané vychodiska
planovania, nazov kazdého obsahového celku, jeho charakteristiku, témy, podtémy, stratégie
VVC, uéebné zdroje (pre deti aj pre ucitelky), metédy a prostriedky hodnotenia dosiahnutia
vytyCenych vykonovych s$tandardov, ¢o umoZriovalo pruznost v reagovani nainovdcie
v predprimdrnom vzdelavani, individualny pristup a repektovanie u¢ebného tempa deti. SkvVP
deklaroval vzdeldvanie vietkych deti soSVVP vsulade sinkluzivnym vzdeldvanim.
Prerokovany bol v pedagogickej rade (dalej len PR) a rade Skoly, zdkonni zastupcovia s nim boli
oboznameni na zasadnuti rodi¢ovského zdruzenia, k nahliadnutiu bol k dispozicii v Satni deti
a na webovom sidle Skoly.

K napliianiu deklarovanych zadmerov VaV napoméhal aktualizovany subor vnutornych
predpisov a dokumentov skoly?, ich prerokovanie v PR malo pozitivny dopad na riadenie skoly,
planovanie a realizaciu VVC, pracovné povinnosti zamestnancov, zabezpecenie bezpeénosti
a ochrany zdravia deti aich hodnotenie, informovanost a spolupracu rodi¢ov. Pedagogicka
dokumentacia MS bola vedend na formuldroch schvalenych ministerstvom $kolstva. Zapisy
v triednej knihe srealnym poétom pritomnych deti vedené osobitne kaZdou ucitelkou
sa zameriavali naopis konkrétnych aktivit (pohybové, pracovné, grafomotorické),
¢im reSpektovali zasadu zapisovania realne uskutoénenych ¢éinnosti. Osobny spis obsahoval
osobné Udaje deti a ich zdkonnych zastupcov, doklady preukazujice opravnenost pobytu
dietata v MS. St¢astou dokumentdcie bolo potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, o povinnom
ockovani dietata, informovany suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov,
splnomocnenie na prevzatie dietata z MS, zdznamy o prijati pozadovanych dokladov a forme
V a V. Obsah osobnej dokumentacie poskytoval PZ relevantné informacie o detoch, ktoré
napomahali k poznaniu ich individudlnych potrieb. Dokumentacia obsahovala udaje
o zdravotnom stave avysledky pedagogickej diagnostiky. Denny poriadok zabezpecoval
plynulost a primeranu stabilitu reZzimu dna. Zapisnice z rokovani PR obsahovali relevantné
informacie o ich priebehu, prijatych rozhodnutiach. Dokumentacia zabezpecovala
transparentnost rozhodovacich procesov, jednotnost postupov, moznost spatnej kontroly
a kontinuitu VVC. Zapisnice slGzZili ako podklad pre riadiacu ¢innost, archivdaciu a preukazovanie
plnenia legislativnych povinnosti. Ako platforma odborného a skisenostného zdielania medzi
materskymi $kolami bolo zriadené spoloéné metodické zdruzenie (dalej MZ) s 3 MS (Spojena
$kola, Sokolniky 8, Podhorany; MS, Farska 21, Horné Lefantovce; MS, Kostolnd 32, Dolné
Lefantovce), zapisnice z jeho zasadnuti dokumentovali odborny rast, spolupridcu pedagdgov
a implementdciu modernych pristupov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Organizacny
poriadok upravoval vnutornu organizaciu skoly, jej fungovanie a kompetencie. Stanovoval
Strukturu Skoly, zasady riadenia, pravomoci a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov.
Vytvaral ramec pre koordinaciu Cinnosti a zabezpecoval efektivne riadenie vsetkych procesov

2 $kolsky, denny, prevadzkovy, organizaény poriadok; tyzdenny rozsah priamej VVC; $truktura kariérovych pozicii
PZ; plan mimoskolskych akcii; smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti; smernica o vybavovani staznosti
a peticif; plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani;



v organizacii. Plan profesijného rozvoja PZ bol spracovany v sulade so zameranim Skoly
a obsahoval vSetky nalezitosti vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov. Dokument bol
prehladne Strukturovany podla jednotlivych druhov vzdelavania (adaptacné, aktualiza¢né,
inovacné, atestacné, funkcné), obsahoval udaje o poskytovateloch, obsahovom zamerani,
Casovej dotdcii, terminoch realizacie, evidenciu PZ vratane priebeznych a planovanych
vzdeldvacich aktivit. PZ sa zGcastnili aktualizaéného?® a inovacného* vzdelavania zameraného
na podporu a rozvoj funkénych gramotnosti, transverzalnych zruénosti, tvorivého a kritického
myslenia a uplatfiovanie inovativnych stratégii, metéd a foriem VVC. Vzdeldvanie riaditelky
bolo orientované aj na rozvoj manazérskych kompetencii. Absolvovanie vzdelavacich aktivit
bolo preukazané prislusnymi dokladmi. Ziskané poznatky boli systematicky prezentované
na rokovaniach PR auplatfované vo vychovno-vzdeldvacom procese, c¢o prispievalo
k skvalitiovaniu edukacnej praxe. Riaditelka Skoly rozhodla o prijati na predprimarne
vzdeldvanie 5-tich deti, ktorych rodi¢ia poZiadali o prijatie do MS. Vydala 1 rozhodnutie
o prerudeni dochadzky do $koly, dietatu, ktoré nebolo v PPV a MS zo zdravotnych dévodov
nenavstevovalo v rozpati 1 — 3 mesiace. Rozhodnutia boli vydané podla spravneho poriadku.
Clenovia PR boli obozndmeni s aktudlnymi otazkami VVC, planom prace $koly, profesijnym
rozvojom PZ a organizacnymi zaleZitostami. Prerokovali otazky chodu skoly a smerovanie
vychovno-vzdeldvacieho procesu. PR prijimala uznesenia tykajuce sa organizacie Skoly,
pedagogickej Cinnosti a profesijného rozvoja. Vytvarala priestor na odbornu diskusiu, vymenu
skdsenosti arieSenie konkrétnych pedagogickych problémov. Na zasadnutiach boli
realizované hodnotenie VVC, analyza hospitacnej ¢innosti, kontrola plnenia prijatych
uzneseni. Boli prerokované doleZité Skolské dokumenty a dalSie relevantné oblasti fungovania
Skoly. PR koordinovala metodické otazky vyucby, venovala sa vyuZivaniu modernych nastrojov
vo vyulovani, vratane digitalnych systémov. Naplifianie zakladnych funkcii poradného organu
bolo ¢iastocne limitované nizkou formalnou droviou zéapisnic, nejednoznacnostou formulacii,
absenciou konkrétnych a meratelnych vystupov. MZ prispievalo krozvoju profesijnych
kompetencii pedagégov prostrednictvom odbornych prezentacii, vymeny skudsenosti
a metodickych materidlov. Venovalo sa rieSeniu aktualnych pedagogickych a vychovno-
vzdeldvacich problémov (adaptacia deti, problémové spravanie), ¢im podporovalo kvalitu
edukacie a efektivnu prax v materskych skolach.

Riaditelka postupovala prikontrolnej dcinnosti vsulade svypracovanym vnutornymi
systémami kontroly a hodnotenia deti a PZ (plan vnutroskolskej kontroly, diagnostika deti,
hodnotenie PZ). Ucitelky pouZivali pedagogicki diagnostiku ako systematicky ndastroj
na dlhodobé sledovanie vsestranného vyvinu dietata s cielom zabezpedit jeho harmonicky
rozvoj a pripravenost na vstup do zakladnej Skoly. Prostrednictvom priameho pozorovania
zaznamenavali vyskyt konkrétnych prejavov dietata v spravani a jeho pokroky v oblastiach
rodinného prostredia, citovo-sociadlneho, jazykového, rozumového, pohybového a estetického
vyvinu, hry a pracovnych navykov do diagnostickych harkov, ktoré umoznovali sledovanie
zmien v Case. Ziskané poznatky sluzili na véasnu prevenciu problémov a podporu spoluprace
medzi Skolou, rodinou a odbornikmi. Smernica hodnotenia PZ stanovovala pravidla a systém
hodnotenia ucitelov. Obsahovala jasne definované ciele hodnotenia, pravny ramec, zasady
a konkrétne rozsiahle hodnotiace kritérid pre PZ ¢lenené na 4 oblasti obsahujuce podrobné
indikatory riadenie edukacného procesu (planovanie a realizdcia edukacie, individudlny

3Muzikograma ako inovativna metéda na odomykanie detského potencialu prostrednictvom grafomotorickych
cviéeni prepojenych s hudbou; Ako zvladat narocné situacie v komunikacii s rodié¢mi; Integracia digitalnych
technolégii do predskolského kurikula;

4 Moderné vzdeldvanie pre 21. storocie v materskej $kole; Aktivity a éinnosti podporujuce vychovu a vzdeldvanie
v materskej skole;



pristup k detom, pouZivanie metdéd a hodnotenie, komunikacia a spolupraca), pracovné
spravanie (timova spolupraca, zodpovednost, profesionalita, dalSie vzdeldvanie), Skolské
a mimoskolské aktivity (praca v roznych funkciach skoly, vedenie pedagogickej dokumentdcie,
aktivity s detmi nad rdmec vyucovania, praca triedneho ucitela), sebarozvoj (planovanie
a realizdcia profesijného rozvoja asebarozvoja). Riaditelka predlozila pisomny zdznam
z rocného hodnotenia PZ, ktorého kritéria sa vecne prekryvali so smernicou. Hodnotenie PZ
systematické, rozvojovo orientované, sluZilo ako vychodisko pre vypracovanie planu
profesijného rozvoja. PredloZzeny rocny plan kontrol sa orientoval v pedagogickej oblasti
na uroveri edukaéného procesu, jeho planovanie a sulad SVP s SkVP, kvalitu pedagogickej
prace, uplatiovanie vhodnych stratégii, individualny pristup k detom, vedenie pedagogickej
dokumentécie, vysledky VVC, analyzu prace deti, kontrolu projektov, komunikaciu s rodi¢mi,
profesijny rozvoj. V prevddzkovej oblasti nazabezpeclenie chodu skoly, dodrziavanie
pracovnej discipliny, stav hygieny, bezpecnosti, materidlno-technické zabezpecenie,
starostlivost o majetok, vedenie evidencie, pripravenost Skolského prostredia a spolupracu
medzi zamestnancami. Zaznamy z kontroly preukdzali jej pravidelnd realizaciu
a vyhodnocovanie zistenych nedostatkov vo VVC. Hospitaéné zaznamy obsahovali jasne
stanovené ciele, priebeh a vysledky, boli vsulade s pldnom kontrolnej ¢innosti. Riaditelka
identifikovala nedostatky a prijala ku nim opatrenia na zlepsenie, ich akceptovanie nasledne
nekontrolovala, ¢o zniZzovalo hodnotiacu a rozvojovu funkciu hospitacie.

Skola nerealizovala sebahodnotenie, napriek tomu ho riaditelka povaZovala za uzitoény
nastroj zvySovania kvality vzdelavania.

Pozitivnu klimu ovplyviiovalo participativne riadenie uplatfiované riaditelkou Skoly. Podpora
prosocidlnych vztahov sa pozitivne odrazala v spolupraci PZ, Urovni vzajomného respektu
a v efektivnom, konstruktivnom rieseni problémov v kolektive, ¢o jednoznacne potvrdila
ucitelka a zriadovatel v dotaznikoch zadanych Skolskou inSpekciou. Rozvijanie partnerskych
vztahov so zdkonnymi zastupcami deti a dalSimi partnermi prispievalo k vyssej miere
transparentnosti, kooperacie a aktivnej participacie vSetkych zainteresovanych aktérov
na ¢innosti Skoly. Zistenia boli potvrdené vyjadreniami zakonnych zastupcov, ucitelky
a zriadovatela. Prostredie MS bolo charakterizované podporou prosocidlnych vztahov medzi
detmi, reSpektovanim ich individuality a uplatiiovanim principov inkluzivneho vzdelavania,
PZ zabezpecovali primeranti pedagogickd podporu v sulade sich potrebami. Jednotnost
hodnoteni respondentov potvrdzuje konzistentny pristup zamestnancov a pripravenost skoly
systematicky implementovat inkluzivhe principy v pedagogickej praxi, napriek tomu,
e v aktudlnom $kolskom roku $kola neposkytovala PO. Skola vytvarala primerané podmienky
pre zabezpelenie bezpecnosti a psychohygieny deti i zamestnancov. Podporovala zdravy
Zivotny Styl realizdciou internych projektov a dalSich aktivit zameranych na wellbeing.
Venovala pozornost Cistote, estetike a bezpeénosti prostredia. Uvedené skutoénosti potvrdili
vsetci respondenti v dotazniku. Stabilné, podnetné a reSpektujlce prostredie Skoly vytvaralo
priaznivé podmienky pre zdravy vyvin deti, podporovalo profesijnid pohodu zamestnancov
a posilfiovalo doveru zdkonnych zastupcov v kvalitu poskytovaného vzdeldvania. Skola
realizovala environmentalne aktivity prostrednictvom projektu My sme mali zahradkari
(sadenie stromov, vychadzky do prirody), ktorymi viedli deti k ochrane Zivotného prostredia
a pozitivnemu vztahu k prirode. Kultirno-spoloéenské podujatia (Viano¢na akadémia, Den
matiek, otcov a sldvnostné ukoncenie Skolského roka) podporovali spolupracu s rodinou
a budovanie vzajomnych vztahov. Kultirne aumelecké aktivity zahfiali babkové
predstavenia, interaktivne vystUpenia a ndvstevy kniznice vramci mesiaca knihy, ¢im sa
rozvijala estetickd vychova avztah deti ku kultdre. Tradi¢né aludové podujatia (Mikulds,
fasiangovy karneval, stavanie maja, velkonoéné dielne, Certovsky def) prispievali



k uchovavaniu tradicii a rozvoju kultirneho povedomia deti. Sportové aktivity (Detsky beh,
pohybové hry) podporovali zdravy Zivotny Styl a fyzicki zdatnost. Edukacne a preventivne
aktivity zamerané na zdravie avzdeldvanie (Den mlieka, vySetrenie zraku, tvorivé dielne)
prispeli k rozvoju kognitivnych, socidlnych a motorickych schopnosti akformovaniu
pozitivnych navykov a postojov deti. Skolsky vylet umocnil zaZitkové ulenie, socializaciu,
samostatnost a posilnil kolektiv triedy. Zapojenie sa do celoslovenskej kampane Do prace
na bicykli podporilo dopravnu vychovu a ekologické spravanie deti. Socidlno-edukacna
kampan Viano¢na posta, v ramci ktorej deti tvorili viano¢né pozdravy pre osamelych ludi
a seniorov, rozvijala u nich socidlne citenie, empatiu a medziludské vztahy.

Zapojenie sa do preventivno-vychovného programu Adamko hravo — zdravo a interny projekt
Skola podporujuca zdravie prispievali k nadobtdaniu poznatkov z oblasti zdravotnej vychovy,
rozvoju pohybovych aktivit, ozdravovania a podporili zdravy sp6sob zivota hrovou formou.
Vzhladom na nevzdeldvanie deti vyZzadujuce poskytovanie podpory pri prekondvani bariér
vo V a V neposobili v Skole pedagogicki asistenti ani odborni zamestnanci. Ucitelky poskytovali
zakonnym zastupcom konzulta¢no-poradenské sluzby tykajlce sa napredovania deti a rieSeni
ich vychovno-vzdeldvacich potrieb formou individualnych konzultdcii pri odovzdavani deti.
Informovali ich o pokrokoch dietata (kognitivnych, socidlnych, emociondlnych), adaptacnom
procese, davali odporucania na podporu rozvoja reci, motoriky a sebestacnosti vdomacom
prostredi, pripadne rieSenie konkrétnych problémov (oneskoreny vyvin reci, problémové
spravanie). Pripravovali pre rodi¢ov portfdlio dietata k preberanej téme s jeho pracovnymi
listami a vytvarnymi produktami, v pripade potreby sprostredkovali spolupracu so ZPP.
Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
— kvalitne nastaveny a realizovany SkVP v stlade s profilaciou $koly,
— funkény systém pedagogického riadenia,
— profesijny rozvoj PZ ovplyviujici Urovei VaV,
— systém hodnotenia deti a PZ,
— klima Skoly.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— formadlna droven zapisnic PR, formulacia uzneseni vratane konkrétnych a meratelnych
vystupov,
— vykondvanie naslednej kontroly zistenych nedostatkov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali 2 PZ vratane riaditelky, ktord so zakladnym
a rozsirujucim modulom funkéného vzdelavania spliiala poZiadavky na vykon riadiacej funkcie.
Obe mali vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom programe ucitelstvo
pre predprimarne vzdelavanie, &m spifali kvalifikaény predpoklad pre pedagogického
zamestnanca v MS s pozitivnym dopadom na 100 %-nu odbornost vyucovania. Riaditelka
Skoly mala prvu atestaciu. Personalna Struktura zodpovedala sp6sobu organizacie VaV,
prevadzke a poCtu deti. Organizacny poriadok Skoly, Struktura kariérovych pozicii spolu
s rozsahom povinnosti za Specializované Cinnosti boli prerokované na rokovani PR, zabezpecili
rozdelenie zodpovednosti, podporili systémové riadenie.

Priestory interiéru boli uUcCelovo vyuZité azodpovedali hygienickym poziadavkam
na prevadzkovanie MS. Spifiali zékladny a odporiéany normativ materialno-technického



a priestorového zabezpecenia v MS. Priestorové usporiadanie priestorov MS, ktord bola
umiestnenad v prizemnej budove ajej funkéné Cclenenie (herfia surCenym miestom
na popoludnajsi odpocinok deti na lezadlach a priestorom na stravovanie, samostatna Satna,
socialne zariadenia a umyvdéren, miestnost pre riaditelku, upratovacku, priestory vydajnej
kuchyne a naulozenie inventdra, pomécok a oddelené skladovanie bielizne) umoznovalo
plynuld a neruend VVC, osobnu hygienu, stravovanie, pohybové a zdravotné cvicenia,
¢im vytvaralo podmienky pre celkovi pohodu deti, ich psychické, kognitivne, emociondlne
a telesné potreby. Exteriér Skoly, ktory tvorili detské multifunkéné ihrisko so zostavami
preliezok, dve pieskoviska, hracie prvky na pruzine, lavicky v oddychovej zéne, hojdacky,
nametové domdceky, autd, vlacik, travnata a spevnena plocha poskytoval prileZitost detom
realizovat pohybové, relaxacné, tvorivé a spontanne hry, rozvijat ich motorické zrucnosti,
socidlne kompetencie a podporoval aktivny pobyt na éerstvom vzduchu. Zénu stromov,
okrasnych krikov a rastlin, vyvysené zahony, edukacné tabule suvisiace s environmentalnou
a prirodovednou tematikou, hmyzie domceky a zahradni meteorologickd stanicu vyuzivali
ucitelky na realizaciu environmentalneho vzdelavania, rozvijanie prirodovednej gramotnosti
deti, badatelskych aktivit a utvaranie pozitivneho vztahu k prirode aochrane Zivotného
prostredia. Areal bol oploteny, poskytoval podnetné, bezpecné afunkéné zazemie
na rozvijanie pohybovych, socidlno-emociondlnych a kognitivnych spbsobilosti deti pri pobyte
vonku. Umoznil realizovat pohybové ¢innosti (s nacinim, na naradi, volné pohybové cinnosti),
tvorivé, konstrukéné a umelecké cinnosti, komunikacné cinnosti (nadvazovanie kontaktov,
kooperdcia), spoznavanie prirody, starostlivost o rastliny a relaxacné Cinnosti. Bezbariérové
prostredie vstupnych a vnuatornych priestorov iskolského areadlu umoZniovalo prijatie deti
so znizenou pohyblivostou.

Zbierka odbornej literattry v printovej a digitalnej podobe poskytovala PZ pristup k najnovsim
poznatkom z predikolskej pedagogiky a metodiky prace v MS, podporovala rozvoj ich
zhodnocovaniu vlastnej pedagogickej ¢innosti. Detska kniznica v triede obsahovala Zanrovo
pestru literatiru pre deti, ktord obohacovala zaZitkové ucenie, rozvijala ich predstavivost
arozsirovala poznanie. Spolu s digitdlnou kniznicou KUBO EDU podporovali kognitivny,
jazykovy, socidlny i emocionalny rozvoj deti, prispievali k rozvoju predcitatelskej gramotnosti
ako zakladu dalSieho vzdelavania v Skole, ¢o sa potvrdilo aj v priebehu sledovaného vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Ucebné a didaktické pomocky telovychovného, matematického,
prirodovedného, jazykového, hudobného a dramatického charakteru, hracky, stavebnice,
mozaiky, grafomotorické labyrinty, spotrebny a vytvarny material boli detom volne pristupné.
Umoznovali im skupinové hry a individudlne aktivity, komunikaciu pri spolo¢nych ¢innostiach
a aktivitach, napomahali rozvoju deti vo vsetkych oblastiach, iniciovali zvedavost a motivaciu
k ueniu, moznost samostatne objavovat, experimentovat, rozvijat tvorivost, upevrnovat
nadobudnuté poznatky a prirodzene si rozvijat klicové kompetencie prostrednictvom hry
a aktivneho ucenia, ¢o potvrdilo aj priame pozorovanie edukacného procesu. Triedy boli
vybavené interaktivnou tabulou, notebookom, digitalnymi u¢ebnymi pomackami (edukacny
softvér, Bee-Bot, audio knihy sinteraktivnym perom) adisponovali dostatocnym
internetovym pripojenim, ¢o vytvaralo vhodné podmienky nazmysluplné vyuzivanie
digitalnych technolégii ako prostriedku ucenia, hry a zadbavy, pricom ich uplatfiovanie bolo
zabezpecené aj v ramci edukacného procesu.

Riaditelka Skoly po prerokovani v PR arade Skoly vydala Skolsky poriadok, s ktorym boli
preukazatefne oboznameni zamestnanci, zakonni zastupcovia a zverejnila ho vo vstupnych
priestoroch MS a na webovom sidle $koly. Upravoval vykon prav a povinnosti deti aich
zdkonnych zastupcov, pravidld vzajomnych vztahov a vztahov s PZ a dal$imi zamestnancami



Skoly. Stanovené pravidla prevadzky avnutorného rezimu sSkoly prispeli k zaisteniu
optimdlnych podmienok na vzdeldvanie Ziakov. Uréené opatrenia na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia deti, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou
a ndsilim napomahali kvytvdraniu bezpeéného a podnetného prostredia. Deklarované
podmienky prednostného prijimania deti apravidla VaVdeti vPPV uréené sSkolskym
zdkonom chranili ich pravo navzdelanie. Skolsky poriadok mal zapracované Standardy
dodrziavania zakazu segregacie, ¢im podporoval inkltziu, rovnost prileZitosti a predchadzanie
diskrimindcii vo vzdeldvani. Skola dodrziavala stanovené pravidld prevadzky a vnutorného
rezimu (prijimanie doMS; VaV deti, ktoré plnia PPV; polet zaradenych deti v triede,
schadzanie, rozchadzanie apreberanie deti, pocet striedajucich udciteliek, ucast
na mimoskolskej ¢innosti). Denny poriadok respektoval vychovno-vzdelavacie potreby deti
vratane deti v PPV, zohladfioval podmienky MS, organiza¢né aspekty VaV, vytvdral
predpoklady na vyvazené striedanie ¢innosti, poskytoval dostatocny casovy priestor na hru
i uCenie. Prihliadal na zakladné fyziologické a psychohygienické potreby deti, presne vymedzil
¢as na ¢innosti suvisiace so Zivotosprdvou, ¢o podporovalo fyzické idusevné zdravie deti
a prispievalo k formovaniu ndvykov zdravého Zivotného Stylu. Pitny reZim bol zabezpeceny
formou cistej vody, ktora bola detom volne dostupna a v priebehu dria opakovane ponuknuta.
Pri stravovani bol doplneny o nesladené ndpoje aovocné stavy. Riaditelka predloZila
kompletnu dokumentaciu tykajucu sa doplnkovych aktivit (exkurzia a dalSie aktivity v sulade
so SkVP). Skola vypracovala plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie
vsulade snormativnym ramcom. Obsahoval analyzu aktudlneho stavu dodrZiavania
Standardov voVaV (principy inkluzivneho vzdeldvania arovného pristupu, spoluprdca
a utvdranie pozitivnej klimy, rezervy v oblasti spoluprdce), urcoval ciele aviziu, ktoré
nadvazovali na principy inkluzivneho vzdeldvania. Boli premietnuté do konkrétnych,
realizovatelnych krokov (zavddzanie inkluzivnych metdd, spolupraca s rodiémi a komunitou,
systematické monitorovanie) a konkrétnych opatreni (vzdeldvanie PZ, podpora dochadzky
a prechod dietata do ZS), smerovali k vytvoreniu $koly otvorenej pre vietky deti bez rozdielu.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
— odbornost vyucovania,
— nadStandardné vybavenie Skoly uéebnymi poméckami a didaktickymi prostriedkami,
— priestranny, esteticky upraveny sSkolsky dvor vybaveny atraktivnymi zahradnymi
hernym prvkami,
— uplatfiovanie Standardov dodrZiavania zakazu segregacie.

2 ZAVERY

Cielene a premyslene koncipovany vyber a obsah cinnosti v stlade so stanovenymi cielmi
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti reflektovali individualne potreby, zaujmy a schopnosti deti.
Vyuzitim vhodnych metdd a podnetnych didaktickych pomécok ucitelky vytvarali prostredie
podporujuce aktivne, zmysluplné a motivujuce ucenie. Flexibilne reagovali na aktualny
priebeh cinnosti a prisposobovali ich potrebam deti, ¢im zabezpedili ich zapojenie
a podporovali u¢enie kazdého dietata vlastnym tempom. Prostrednictvom hier a praktickych
aktivit si deti rozvijali socidlne zrucnosti, spolupracu, empatiu, sustredenie i vytrvalost.
Pri konstrukénych, manipulacnych, vytvarnych a poznavacich aktivitach si komplexne rozvijali
technicku tvorivost, priestorovu predstavivost, jemna motoriku, vizuomotoriku. RozSirovali si
poznatky a upevriovali schopnost sustredit sa, prepajat informacie a aktivne ich vyuZivat
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pririeSeni uloh rozmanitymi edukaénymi pomockami. Ponuknutymi réznorodymi
informacnymi zdrojmi si obohatili vedomosti o svete zvierat, upeviovali schopnost triedit,
¢o sa pozitivne prejavilo na ich pozndvacom rozvoji, vnimani a pozorovani. Aktivne pouzivanie
digitalnych technoldgii prispelo k rozvoju kognitivnych schopnosti deti, podpore ich logického
myslenia a k zvySeniu ich digitdlnej gramotnosti. DodrZziavanim pravidiel viacsmernej
komunikacie, aktivnym reagovanim na otazky si deti upeviiovali komunikaéné sposobilosti,
¢o prispievalo kich socidlnemu a edukaénému napredovaniu. Osvojovanie si zakladov prace
s pismenami atextom prehlbovalo ich schopnost komunikovat arozumiet hovorenému
i pisanému slovu. Cielené rozvijanie grafomotoriky, koordindcie a sustredenia podporovalo
motivaciu a sebavedomie deti, len ojedinele bolo potrebné korigovat spravny uchop.
Hodnotenie a spatna vazba uditeliek posilfiovali sebaddveru a schopnost deti spolupracovat,
reflektovat vlastné ucenie, ¢o sa premietlo doich pokroku. Prostrednictvom pohybovych
a manipulaénych ¢innosti si rozvijali motorické schopnosti, koordinaciu a presnost,
¢o pozitivne ovplyvnilo ich pohybovi a manualnu zruc¢nost. Zlepsenie si vyzaduje organizacia
pri zdravotnom cviceni umoznujica priebeznu kontrolu spravnosti cvi¢eni vSetkych deti.
Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni.

Skolsky vzdeldvaci program bol vypracovany v stlade so Statnym vzdeldvacim programom
pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skoldch. Obsahom a Struktdrou vytvaral
predpoklady na systematické a cielavedomé uskuto€riovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
vsulade s principmi inkluzivneho arovného pristupu ku vzdeldvaniu. Bol priebeZzne
aktualizovany v sulade s platnym pravnym stavom a zohladnoval poziadavky pedagogickej
praxe. Flexibilne reagoval na potreby deti, pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov, ¢im prispieval k zvySovaniu kvality predprimarnej edukacie.

Riaditelka efektivne a systematicky riadila pedagogické procesy, podporovala rozvoj skoly
vsulade s jejkoncepénym zamerom, konala vsilade saktudlnym pravnym stavom,
¢o sa prejavilo v kvalitnom riadeni skoly a pozitivnych vysledkoch jej ¢innosti. Kvalitne vedena
pedagogicka a dalSia dokumentdcia Skoly podporovala odborné riadenie pedagogického
procesu, prispela k jeho efektivnej realizacii a mala pozitivny vplyv na dosahované vychovno-
vzdeldvacie vysledky deti. Plan profesijného rozvoja bol systematicky prepojeny so zameranim
Skoly, cielene napomdhal vzdeldvaniu zamestnancov vrdtane rozvoja manazérskych
kompetencii riaditelky a preukdzatelne prispel k skvalitneniu pedagogického riadenia
i vychovno-vzdeldvacieho procesu. Poradné organy sa systematicky zaoberali pedagogicko-
didaktickymi otazkami vychovno-vzdeldavacej cinnosti a aktivhe podporovali rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, ¢im posiliovali kvalitu edukacie
a efektivnost riadenia Skoly. Priestor na zlepSenie bol identifikovany vo formalnej Urovni
zapisnic z rokovani pedagogickej rady, v jednoznacnej formuldcii uzneseni av uvadzani
konkrétnych, meratelnych vystupov. Riaditelka Skoly postupovala pri kontrolnej cinnosti
v silade s vypracovanymi vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia deti, pedagogickych
zamestnancov, systematicky monitorovala, vyhodnocovala stav a prijimala opatrenia
vo vSetkych doélezitych oblastiach VaV ariadenia sSkoly, ¢omalo pozitivny dopad
na zvySovanie kvality vzdeldvacieho procesu, profesiondlneho rastu pedagogickych
zamestnancov a efektivneho riadenia Skoly. ZlepSenie si vyZaduje vykonavanie naslednej
kontroly akceptovania opatreni prijatych k zistenym nedostatkom s cielom skvalitnit
predprimdrne vzdeldvanie, ich nedostato¢né overovanie oslabovalo evaluaénd a rozvojovu
funkciu hospitacnej ¢innosti. Pozitivna klima Skoly intenzivne podporovana riaditelkou bola
silnou strankou riadenia Skoly, mala vyrazny prinos v podpore ucenia sa kazdého dietata,
posiliovani jeho motivacie, pocitu bezpecia a celkového harmonického rozvoja, vzajomna
podpora, spolupraca, dobré vztahy, uvolnené pracovné prostredie a podpora inkluzivheho
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vzdelavania v MS prispeli k pohode deti, ich socidlnemu a emociondlnemu rozvoju a vytvarali
priaznivé podmienky pre efektivhu vychovno-vzdeldvaciu cinnost. Zabezpedeny systém
poradenstva v Skole vyznamne prispieval k prekonavaniu bariér vo vychovno-vzdeldvacom
procese, najma u deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie. Riadenie skoly bolo
na velmi dobrej urovni.

Silnou strankou podmienok vychovy a vzdeldvania boli persondlne podmienky. Uroveri
odbornej pripravenosti pedagogickych zamestnancov a adekvdatna personalna Struktira mala
pozitivny dopad na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu, dosahovanie edukacnych cielov
a komplexny rozvoj deti. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly boli v sulade
s platnym normativom, ¢o sa pozitivne premietlo do efektivity edukacie, zabezpecovali
rovnhocenné podmienky pre vietky deti a plynuly chod prevadzky skoly. Esteticky upraveny
a funkéne vybaveny skolsky dvor prispieval k pestrej a zmysluplnej realizacii pohybovych
a hernych aktivit deti. Skola preukazatelne dodriiavala podmienky bezpeénosti stanovené
v Skolskom poriadku, ktorého obsah zahrffial opatrenia na ochranu zdravia deti, prevenciu
diskrimindcie a implementdciu Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie rozpracovanych
v plane ich uplatfovania v sulade s platnou legislativou, ich déslednou aplikdciou v praxi
zabezpecovala zdravé a inkluzivne prostredie pre vSetky deti vratane deti plniacich povinné
predprimarne vzdelavanie, o malo pozitivny dopad na rovnost prileZitosti, pocit bezpecia
a celkovu kvalitu edukacného procesu. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi
dobrej urovni.

Porovnanim zaverov komplexnej inSpekcie vykonanej v skolskom roku 2007/2008 s aktualne
vykonanou komplexnou inSpekciou nastalo zlepSenie v pedagogickom pdsobeni, vyuzZivani
inovacnych metdd a foriem v praci s detmi, ¢o zvysilo ich aktivitu, hodnotové postoje, Uroven
vedomosti. Ucitelky skvalitnili celkovy rozvoj osobnosti deti integrovanim preventivnych
a multidisciplinarnych aktivit. Podmienky vychovy avzdelavania sa zlepSili v oblasti
persondlnych podmienok v zabezpeceni 100 %-nej odbornosti vyucovania, ¢im sa zvysila ich
Uroven z nevyhovujucej na velmi dobru. Rekonstrukciou vnutornych priestorov a obnovou ich
vybavenia sazlepsSili priestorové avybavenim odbornou literatirou, digitalnymi
technolégiami a hrackami aj materialno technické podmienky. V oblasti riadenia sa zlepsili
stanovenie cielov vychovy a vzdeldvania, planovanie, informacny systém, kvalita pedagogickej
dokumentdcie. Nadalej pretrvdvalo nevykonavanie naslednej kontroly odstranenia zistenych
nedostatkov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprédve o vysledkoch insSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporuica
- zabezpecCit organizaciu a priestorové usporiadanie prizdravotnom cviceni
pre preciznejSiu kontrolu vykonavania cvikov u vSetkych deti,
- zvysit formalnu Groven zapisnic PR, spresnit formuldciu uzneseni vratane konkrétnych
a meratelnych vystupov,
- vykonavat naslednu kontrolu zistenych nedostatkov.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1.

LN U kA WN

N S
W NP O

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly;

Skolsky vzdeldvaci program Stastné deti;

Skolsky poriadok;

koncepény zamer rozvoja Skoly;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancoy;

tyZdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti;

triedna kniha, osobné spisy deti;

zaznamy z pedagogického diagnostikovania deti;

denny poriadok;

. prevadzkovy poriadok;

. dokumentdcia suvisiaca s vnutornou kontrolou skoly;

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady skoly;

. aktudlny zoznam pedagogickych zamestnancov, ich vzdelanie, zaradenie do kariérovej

pozicie, pocet ukoncéenych rokov pedagogickej praxe a datum nastupu;

doklady o vzdelani PZ;

doklady o absolvovanych vzdeldvaniach pedagogickych zamestnancoy;

plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych
zamestnancov;

kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim aktivit Skoly;

rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti;

pldn uplatiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove
a vzdelavani;

smernica o vybavovani staznosti a peticii;

zriad'ovacia listina.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska ingpektorka: PhDr. Kvetoslava Mikulova
Dna: 09. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa ztcastnili:

a)

za Statnu gkolsku ingpekciu, Skolské in$pekéné centrum Nitra:

PhDr. Kvetoslava Mikulova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika GuliSova

c)

za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ :

Ladislav Hrosso
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Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dria 17. 06. 2026
v JelSovciach:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Nitra:

PhDr. Kvetoslava Mikulova, veduca inSpekénej skupiny i

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika GuliSova e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ :

Ladislav HroSS0 s

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Monika GuliSova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PhDr. Kvetoslava Mikulova, Skolskd inSpektorka e,

Vyjadrenie Statutarneho organu zriad'ovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia
tykaja (Statutdrny orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy
do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Ladislav Hrosso, starosta Obce JelSovce e
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Stanovisko skolského insSpektora k vyjadreniu:

PhDr. Kvetoslava Mikulova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Statna $kolska indpekcia Bratislava, Usek inpekénej &innosti
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