STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Banska Bystrica
CSA 25, 974 01 Banska Bystrica

VEREINE

Cislo: 6092/2025-2026

SPRAVA
o vysledkoch inSpekéného vykonu
realizovaného v dnoch od 08. 04. 2026 do 09. 04. 2026

Nazov kontrolovaného subjektu

Gymnazium, Obchodna akadémia a Stredna odborna gkola technickd, Stirova 848, Detva

Zriad'ovatel Banskobystricky samosprdvny kraj

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Miroslav Chamula, riaditel Skoly
Ing. Gabriela DianiSkova, zastupkyna riaditela Skoly
Ing. Jana Ocendsova, zastupkyna riaditela Skoly

Megr. Eva Luptakova, zastupkyna riaditela skoly

V sutlade s poverenim na inSpekény vykon ¢. 6092/2025-2026 zo dria 01. 04. 2026 inSpekény
vykon vykonali:

Ing. Jana Rolincovd, $kolska in$pektorka, SIC Banskd
Bystrica e

Ing. Lucia Vojéikova, $kolska indpektorka, SIC Banskd
Bystrica e

1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Realizacia internej casti maturitnej skusky — praktickej Casti odbornej zlozky v strednej
odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

In§pekény vykon bol vykonany v Obchodnej akadémii, Stirova 848, Detva, organizaénej zlozke
Gymnazia, Obchodnej akadémie a Strednej odbornej $koly technickej, Stirova 848, Detva,
§tatnej kole svyucovacim jazykom slovenskym. Praktickej &asti odbornej zlozky (PCOZ)
maturitnej skusky v kontrolovanom $tudijnom odbore (50) 6317 M obchodna akadémia sa
zUcastnilo vSetkych 19 Ziakov Stvrtého rocnika, Ziaden z nich nebol Ziakom so Specidalnymi
vzdelavacimi potrebami.

V systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) sa vzdelavalo 11 Ziakov, ktori odbornd prax
vo 4. roCniku vykonavali na pracovisku praktického vyucovania a 8 Ziaci mimo SDV ju



uskutocfiovali v odbornej ucebni $koly. Ziakov vSDV pripravovali 4 zamestnavatelial.
V kontrolovanom SO bolo ustanovenych 5 predmetovych maturitnych komisii.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na internt ¢ast maturitnej skisky z predmetu prakticka ¢ast odbornej
zlozky

1. Dodrzanie platnej legislativy v stvislosti so
Skolskou a predmetovou maturitnou komisiou Postidenie Poznamky/Negativne zistenia
(SMK a PMK) PCOZ MS

1.1. | DodrZanie terminu na vymenovanie predsedov SMK a PMK
predseda $kolskej maturitnej komisie (SMK) a
predseda predmetovej maturitnej komisie ano
(PMK) boli vymenovani v stanovenom termine

1.2. | ZloZenie predmetovej maturitnej komisie
PMK tvorili predseda, skiSajuci ucitel
odborného vzdelavania a pripravy v strednej

Skole, pre predmet odborny vycvik skasajuci ano
majster odbornej vychovy (MOV)
na odbornd zloZzku maturitnej skusky (MS) bol nie

prizvany odbornik z praxe

1.3. | DodrZanie podmienok a terminu na vymenovanie
vymenovani skusajici PMK (ucitelia, MOV)
boli pedagogickymi zamestnancami ano
kontrolovanej Skoly

zastupca zamestnavatela bol skdSajucim
¢lenom PMK pre Ziakov v SDV
delegovany zastupca vecne prislusne;j Republikova Unia zamestnavatelov
stavovskej organizacie alebo profesijnej

ano

organizacie (SO/PO) bol skuSajucim ¢lenom ano
PMK

termin na vymenovanie skiSajucich PMK z

radov pedagogickych zamestnancov bol ano
dodrzany

dodrzana bola lehota na vymenovanie )
delegovaného zastupcu SO/PO ano
dodrzana bola lehota na vymenovanie 4o

skdSajluceho zastupcu zamestnavatela

skusajuci pedagogicki zamestnanci splinali
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie ano
predmetu, z ktorého sa konala skuska
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skusajlci zastupca zamestnavatela spifial

pozadované predpoklady ano

skusajuci zastupca SO/PO spifial pozadované

predpoklady ano

riaditel Skoly zaslal prislusnej SO/PO
vymenuvaci dekrét delegovanému zastupcovi ano
a harmonogram MS

2. DodrZanie platnej legislativy v suvislosti
s témami praktickej ¢asti odbornej zlozky Posudenie Poznamky/Negativne zistenia
maturitnej skisky (PCOZ MS)

2.1. | Schvélenie tém na PCOZ MS

na navrh predsedu predmetovej komisie (PK)

boli riaditelovi Skoly témy MS predloZené na ano
schvalenie

k jednotlivym témam boli uvedené ucebné 4no
pomécky

riaditel Skoly v urc¢enom termine témy schvalil ano
predseda PMK v ur¢enom termine témy .
schvalil ano
stanoveny pocet tém bol dodrzany ano

na navrh predsedu PK riaditel Skoly urcil

formu PGOZ MS ano

Vypracovanie maturitnych tém pre PCOZ MS na zaklade vykonovych standardov pre praktické

2.2 + .
vyucovanie

maturitné témy boli vyhotovené na zaklade
vykonovych Standardov pre praktické
vyucovanie uvedenych v §tatnom ano
vzdelavacom programe pre odborné
vzdeldvanie a pripravu

Predlozenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizacii alebo

2.3. . .
profesijnej organizacii

riaditel Skoly predloZil témy na vyjadrenie

vecne prislusnej SO/PO v termine ano

vecne prisluna SO/PO sa k obsahu PCOZ MS 4no Republikova Unia zamestnavatelov
vyjadrila

vecne prislusna organizacia sa k obsahu

PCOZ MS vyjadrila v uréenom termine ano

Schvalené maturitné témy pre PCOZ boli spolo¢né pre Ziakov v SDV i mimo SDV a vypracované
v sulade s vykonovymi $tandardmi prisluného $tatneho vzdelavacieho programu (SVP) pre
odborné vzdelavanie a pripravu, profilom absolventa ajeho kompetenciami. Maturitna
skugku z PCOZ formou a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy vykonalo 10
ziakov, z nich 2 vzdeldvani v SDV a 8 mimo SDV. Formu b) obhajoba vlastného projektu si
zvolilo 9 Ziakov zapojenych do SDV. Témy pre prakticku realizaciu a predvedenie komplexnej
ulohy boli vypracované komplexne, obsahovali ulohy zamerané na uctovnictvo, ekonomiku
i hospodarsku koreSpondenciu. Obhajované vlastné projekty boli zacielené na rozvoj
regionalneho  cestovné ruchu, komunity izodpovedny audrzatelny pristup
k podnikaniu, reflektovali oblast pésobenia firiem, v ktorych Ziaci vykonavali odbornu prax.
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Vecne prislu§nd stavovskd/profesijna organizacia Republikova Gnia zamestnavatelov (RUZ)
vyjadrila sihlasné stanovisko a v zaslanom pisomnom vyjadreni skonstatovala, Ze maturitné
zadania pre PCOZ vykazuju vysokd mieru odbornej exaktnosti a funkéne prepdjaju metodiku
podvojného Uuctovnictva s praktickou agendou mzdového uGctovnictva aadministraciu
procesov, pricom doraz je kladeny aj na formalnu spravnost hospodarskej koreSpondencie.

Organizacia a priebeh internej ¢asti maturitnej skusky z predmetu prakticka ¢ast odbornej
zlozky

3. Dodrzanie platnej legislativy v suvislosti

. . < Posudeni Poznamky/Negativne zistenia
S organizaciou a priebehom PCOZ MS stdenie ky/Neg eziste

3.1. | Cas trvania maturitnej skusky

pri uréovani dizky trvania (priprava a vykon)
PCOZ MS $kola akceptovala charakter (povahu) ano
prislusného Studijného odboru

3.2. | Dodrzanie poc¢tu skisanych Ziakov
dodrzany bol stanoveny pocet skiSanych Ziakov
vjednom dni

ano

3.3. | Konanie PCOZ MS v siilade so schvalenymi témami

Ziaci konali PCOZ MS podla schvélenych tém ano
3.4. | Vykonanie PCOZ MS pred vymenovanymi élenmi PMK
Ziaci konali MS za sustavnej pritomnosti

vSetkych vymenovanych ¢lenov PMK ano
3.5. | Hodnotenie a klasifikacia PCOZ MS
stanovené kritéria hodnotenia predmetu PCOZ 4no

¢lenovia PMK pri hodnoteni dodrziavali

pri vyslednej znamke z MS (ak sa hodnotenie
internej Casti MS vyrazne odliSovalo od
dosiahnutych vysledkov ziaka pocas Studia)
prihliadali ¢lenovia PMK na stupne prospechu ano
Ziaka pocas Studia z predmetu/predmetov
vzdeldvacej oblasti prakticka priprava/praktické
vyuCovanie

3.6. | Cinnostpredsedu PMK a jeho zastupovanie
predseda PMK plnil tlohy stanovené pravnou

ano
normou
predseda PMK bol v ¢ase konania MS sustavne 4no
pritomny

Skdsajucimi ¢lenmi predmetovej maturitnej komisie (PMK) boli delegovani zastupcovia
zamestndavatelov poskytujucich vzdeldvanie v SDV, z nich jeden bol zaroven aj delegovanym
zastupcom RUZ.

PCOZ prebiehala v priestoroch 3koly, ktoré svojim materidlno-technickym vybavenim
(pocitace, tlaciaren, ucebné pomobcky, notebook, dataprojektor) poskytovali vhodné
podmienky na redlne overenie nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov
kontrolovaného SO.

Bezpecnost a ochrana zdravia Ziakov boli $kolou zaistené a Ziaci pocas realizovanych ¢innosti
dodrziavali zadsady bezpecnosti pri praci.



V kontrolovanom studijnom odbore sa Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim nevzdelavali,
preto nebolo potrebné upravovat podmienky maturitnej skisky pre tato skupinu Ziakov.
Ziaci mali po&as obhajoby vlastnych projektov k dispozicii dostatoény ¢asovy priestor na ich
prezentdciu i na diskusiu so skdsajlicimi, ktora prebiehala kultivovane a v prijemnej pracovnej
atmosfére. Clenovia PMK im kladli zrozumitelné, jasne formulované a primerane naroéné
otazky a zaroven ich motivovali k zdovodriovaniu vlastnych nazorov prostrednictvom
relevantnych argumentov. Obhajoba prebiehala za sustavnej pritomnosti vymenovanych
¢lenov PMK. Cas uréeny na vypracovanie komplexnej Ulohy bol adekvétny a Ziaci ho
maximalne vyuzili. Pri rieSeni pracovali samostatne pod stdlym dohladom povereného ucitela,
pricom clenovia PMK priebezne sledovali ich cinnost. V rdmci hodnotenia a klasifikacie
postupovali podla vopred stanovenych hodnotiacich kritérii a v sulade s platnou legislativou.
Pri vyslednej znamke z PCOZ u Ziakov v SDV skugajlci PMK prihliadali na stupne prospechu
z predmetu odborna prax.

Zastupcovia zamestnavatelov v dotazniku realizovanom Skolskou inSpekciou uviedli, Ze mali
stanovené kritéria na prijimanie Ziakov do SDV a Ziaci pocas praktickej pripravy prejavovali
zaujem o vykonavané cinnosti, usilovali sa dosahovat poZzadovanu uUroven pracovného vykonu
a dodrZiavali pravidld vyplyvajuce z pracovného poriadku. Vacsina respondentov (75 %)
skonstatovala, Ze Ziaci mali dostatocné teoretické vedomosti a vedeli ich prakticky vyuZivat,
pricom pocas vzdeldvania preukazovali primeranu Uroven pracovnych zruénosti. VSetci sa
zhodli, Ze Ziaci boli schopni navzajom si radit a pomahat, prejavovali lojalitu voci
zamestnavatelovi, reSpektovali zamestnancov a dokazali sa zaclenit do pracovného kolektivu.
Pocas Studia bola ucebnd zmluva ukoncéena s jednym Ziakom z doévodu opakovaného
porusovania internych predpisov. Dvaja zamestnavatelia (50 %) zaroven poukazali na nizsiu
aktivitu Ziakov pri prezentovani vlastnych ndzorov a zapajanie sa do diskusii o odliSnych
stanoviskach k preberanym témam. Polovica respondentov povaZovala absolventov
kontrolovaného SO za dostatoéne pripravenych na vstup do pracovného procesu.

Zastupca RUZ i delegovani zastupcovia zamestnavatelov deklarovali, Ze Ziaci v SDV pri PCOZ
preukdzali primerané praktické pracovné zruénosti a pri prezentacii vlastného projektu
uplatiovali spravnu odbornt terminolégiu a dokazali prepajat tedriu s praxou.

Ucitelia odborného vzdeldvania a pripravy vstrednej Skole skonStatovali, Ze praktické
zruénosti zZiakov vSDV imimo SDV zodpovedali ich Studijnym vysledkom a boli na
porovnatelnej Urovni, pricom tretina vnimala schopnost preukazat pracovné zrucnosti,
aplikovat teoretické vedomosti u niektorych Ziakov v SDV na nizej Urovni. V dotazniku aj
pocas riadeného rozhovoru uviedli, Ze z hladiska naro¢nosti a komplexnosti Uloh
povazuju formu a) prakticka realizdcia a predvedenie komplexnej Ulohy za zlozZitejSiu, kedZe
kladie vyssSie naroky na preukazanie vedomosti a praktickych zrucnosti Ziakov.

ZovSeobecnenia a porovnania Urovne preukdzanych poznatkov azrucnosti ziakov
a vysledného hodnotenia

Ziaci v SDV rovnako i mimo SDV preukazali vedomosti a zruénosti zodpovedajtice profilu
absolventa. Ziaci vSDV pri spracovani projektov preukdzali tvorivost, ktord podporili
pripravenymi prezentaciami aj tematicky ladenym oblecenim. Ich vystupovanie i verbalny
prejav boli kultivované, vysledky prac dokazali predstavit vlastnymi slovami, avsak s mensimi
nedostatkami v uplatfiovani ekonomickej terminoldgie. Na otazky clenov PMK reagovali
prevazne pohotovo a ich prezentacné zrucnosti boli na primeranej urovni.

Z vyjadreni ¢lenov PMK a z analyzy predlozenych hodnotenych komplexnych dloh vyplynulo,
Ze takmer vsetci Ziaci, s vynimkou jedného Ziaka mimo SDV, preukazali osvojené zrucnosti
a pracovné navyky pri pouzivani u¢tovného softvéru na vedenie podvojného aj jednoduchého
uctovnictva, ako aj pri vypracivani pisomnosti obchodnej koreSpondencie.
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Ziaci vykondavajlci odborni prax uzamestndvatelov dosiahli na PCOZ lepsi priemerny
prospech 1,45 ako Ziaci mimo SDV, ktorych priemernd znamka z PCOZ bola 3,13. Celkovy
priemer z PCOZ za SO 6317 M obchodna akadémia bol 2,16.

Uroven vysledkov Ziakov na PCOZ s vynimkou 2 Ziakov mimo SDV sa vyrazne neodli$ovala od
ich hodnotenia v predmete odborna prax vo 4. ro¢niku.

Priemerny prospech Ziakov v SDV dosiahnuty na PCOZ bol 1,45 a z predmetu odborna prax
na konci 4. ro¢nika 1,27, ¢o zodpovedalo ich Studijnym vysledkom. U Ziakov mimo SDV bola
priemernd znamka z PCOZ (3,13) horsia ako ich priemerny prospech z predmetu odborna prax
(2,38) na konci 4. ro¢nika.

2 ZAVERY

Pripravenost $koly na internu ¢ast MS z predmetu PCOZ, jej priebeh a organizacia boli v stlade
s pravnymi predpismi. Republikova Unia zamestndavatelov delegovala svojho zastupcu, ktory
bol zaroven i zastupcom zamestndavatela a vyjadrila suhlasné stanovisko k obsahu PCOZ MS
pre SO 6317 M obchodna akadémia. Clenmi PMK boli i dalsi 3 zastupcovia zamestnavatelov
poskytujuci vzdeldvanie v SDV. Témy pre PCOZ MS boli vypracované v stlade s vykonovymi
a obsahovymi $tandardmi prislusného SVP. Priestorové a materidlne podmienky na redlne
overenie ziskanych zruénosti a schopnosti absolventov boli $kolou zabezpecéené. Urovef
preukazanych poznatkov a zru¢nosti Ziakov zodpovedala cielovym poZiadavkdm na vedomosti
a zruénosti pre prislusny $O. Maturitna skuska prebiehala bez rusivych momentov, v stlade
s vypracovanym harmonogramom a za suUstavnej pritomnosti ¢lenov PMK. Z pisomného
vyjadrenia delegovanych zastupcov vyplynulo, e Ziaci vzdelavani v SDV preukazali pri PCPZ
primerané praktické pracovné zruénosti.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE:

harmonogram realizacie PCOZ,

schvélené témy pre PCOZ,

menovaci dekrét predsedni¢ky PMK a SMK,

menovacie dekréty skusajucich ¢lenov PMK,

kritéria hodnotenia komplexnej dlohy,

doklady o vzdelani ¢lenov PMK,

vyjadrenie RUZ,

zapisnica zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov.

PN R WNPE

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Ing. Jana Rolincova
Dna: 22. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:
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Ing. Jana Rolincova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Chamula

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dna 15.06. 2026
v Banskej Bystrici:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banskd Bystrica:

Ing.Jana Rolincova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Chamula

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Magr. Miroslav Chamula, riaditel Skoly e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Ing.Jana Rolincov3, Skolskd inSpektorka

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti



