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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav aUdroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo $tdtne Gymnazium Andreja Sladkovi¢a, M. R. Stefanika 8,
Krupina ako organizaéna zlozka Gymnazia Andreja Sladkoviéa a Strednej odbornej Skoly, M. R.
Stefanika 8, Krupina s vyucovacim jazykom slovenskym. V 4-roénom vzdeldvacom programe
(VzP) 7902 J gymnazium sa v 4 triedach vzdeldvalo 102 Ziakov. Skola evidovala 6 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), znich 5 so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a 1 s nadanim. V Skole sa vzdeldvali 3 Ziaci, deti cudzincov s materinskym
jazykom inym ako bol vyucovaci jazyk $koly. Ziaci zo socidlne znevyhodfiujiceho prostredia
(SZP) ani Ziaci s osobitnym sp6sobom plnenia Skolskej dochadzky Skolu nenavstevovali.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo spolu 15 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich
1 bol zamestnany na dohodu. V skole v aktualnom Skolskom roku po6sobil skolsky podporny
tim (SPT), ktory bol koncipovany z pedagogickych a odbornych zamestnancov obidvoch
organizaénych zloZiek $koly! v zloZeni: vychovnd poradkyra, kariérova poradkyra, skolska

1 5o sidlom v spolo&nej budove;



psychologi¢ka? a 2 pedagogicki asistenti (pdsobiaci aktudlne iba v Strednej odbornej 3kole).
Clenovia SPT poskytovali odbornt a poradenskd pomoc Ziakom, ich zdkonnym zéstupcom
a ucitefom obidvoch organizacnych zloZiek Skoly. S ciefom optimalizovat stav pedagogickych
odbornych zamestnancov riaditelka $koly v dotazniku $kolskej indpekcie® uviedla poZiadavku
zamestnat Skolského psycholéga na plny pracovny Gvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav edukacie hodnotili $kolski in$pektori (SI) na zaklade zisteni z hospitacnej &innosti
realizovanej celkove na 27 vyucovacich hodinach (VH), v 8 vyucovacich predmetoch (VP)
zaradenych do 4 vzdelavacich oblasti (VO). Hospitacie boli vykonané na 4 VH vo VP slovensky
jazyk a literatara (SJL), 4 VH vo VP anglicky jazyk (ANJ), 4VH vo VP matematika (MAT), 3 VH
vo VP informatika (INF), 3 VH vo VP fyzika (FYZ), 3 VH vo VP biolégia (BIO), 3 VH vo VP chémia
(CHE) a 3 VH vo VP dejepis (DEJ).

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Primerane rozvinuté komunikacné kompetencie (77,1 %; Graf 1) Ziaci prezentovali
vo vSetkych rocnikoch. V jazykovych prejavoch vyuzivali adekvatnu slovnu zdsobu vratane
odbornej terminolégie, ktoru pozitivne ovplyvrioval ijazykovy prejav ulitela a pozornost,
ktord venoval rozsirovaniu individudlnej lexiky pri identifikovani Ziakom neznamych slov
a vysvetlovani ich vyznamov. Ojedinele sa v ich prejavoch objavovali Stylistické nedostatky,
ku korekcii vSak neboli vedeni. NizSiu mieru spontdnnosti ich reakcii ucitel kompenzoval
zvySenou mierou otazok a povzbudzovanim k doplneniu alebo rozsireniu obsahu svojich
vypovedi. Najslabsi zaujem o verbalnu komunikaciu pri riadenom rozhovore prejavili Ziaci
1. ro¢nika, najaktivnejsi boli v 2. roéniku, pricom iniciativnost viacerych sa vyrazne zvysila
v pripade poskytnutia mozZnosti prace v mensich skupinach. Kltcovou c¢innostou na vsetkych
sledovanych VH bola prdaca stextom. Na zaklade pripravenych ukdZok z literarnych
prozaickych ipoetickych diel a prislusnych uloh Ziaci dokazali identifikovat poZadované
informacie, reprodukovat obsah alebo vysvetlit Ustrednd myslienku. Po podnecujucich
otazkach ucitela vedeli rozlisit opisné a reflexivne verse basne, okolnosti urcujlce charaktery
literarnych postav, hodnotit emaéciu po precitani Gryvku, pouZité motivy, symboly a ich dosah
na vnimanie a pochopenie autorského zameru. Kvalitu prace zniZovala nepripravenost Ziakov
na VH (1. roénik), ale iniZsia ochota reagovat na otdzky v riadenom rozhovore, ¢o viedlo
u¢itela k opakovaniu otdzok alebo k doplifianiu pozadovanych odpovedi, a zéroven
i k problémom s ¢asovym manazmentom VH.

Podnetné a divergentné otazky v pracovnych listoch i v riadenom rozhovore smerovali Ziakov
k preukdzaniu pozndvacich kompetencii (59,9 %; Graf 1). Svynimkou Ziakov 1. rocnika
prezentovali zapaméitané vedomosti, ktoré vedeli vyuZit v aplikaénych ulohach. Ulohy
na rozvoj vyssich myslienkovych operacii na Urovni analyzy a hodnotenia mali vysokd mieru
zastUpenia, najma v nadvaznosti na pracu s textom a ¢asto vyuzivali princip porovnavania
javov vramci textu alebo sinymi dielami/autormi a vyhladdvania argumentacie alebo
protiargumentécie pre tvrdenia stanovené ucitelom. Ziaci s asistenciou uc¢itela zvacia dokazali
sformulovat myslienky podporujice alebo protire¢iace zadanym tvrdeniam a svojou
verbalnou i neverbalnou komunikaciou potvrdili dlhodobé uplatriovanie vyucovacich stratégii

2 pdsobila v gymnaziu 2 dni v tyzdni, v SOS 3 dni;
3 priloha_2_ID_Inf_o_triedach_a _odbornost_GYM;



zacielenych na prehlbovanie citatelskej gramotnosti. Pozitivom boli otazky ucitela smerujlce
k porozumeniu kontextu preberanych literdrnych diel, suavislosti medzi umeleckymi
ostatni reagovali len heslovite alebo ich zodpovedal sam. ZlepSenie si vyZzaduje diferencidcia
dloh vzhladom na individualne schopnosti Ziakov a manaZment prace — di?ka a pocet
textovych ukdazok s nadvazujucimi ulohami, ktorych rozsah bol ¢asto nad ramec ¢asovych
moznosti VH, ¢o neumoziovalo zavereéné overenie stanovenych vychovno-vzdeldvacich
ciefov. IKT pri vyhladavani a spracovavani informacii neboli vyuzité.

Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (46,9 %; Graf 1) bol zabezpedeny najma
vedenim Ziakov ku kritickému mysleniu pri analyze a hodnoteni preberanych javov, svoju
pozornost vSak menej orientovali na pracu s vlastnymi chybami, ktoré prevazne korigoval len
ucitel. Negativny vplyv na rozvoj kompetencii mala absencia priestoru na sebahodnotenie
Ziakov alebo na rovesnicke hodnotenie prace, ako i len sporadickd spatna vazba od ucitela,
ktord zohladriovala najma obsahovlu spravnost odpovedi. Uditel len ojedinele poskytol
personalizované ocenenie vykonu Ziaka.

Obcianske kompetencie (53,1 %; Graf 1) Ziaci preukazali najma vyjadrovanim nazorov
na namety vyplyvajuce z obsahu preberaného uciva, ale i prezentovanim osobnych preferencii
pri porovndvani umeleckych smerov, literarnych obdobi alebo vlastnych skisenosti s Uroviiou
porozumenia Citanych textov. Na polovici VH ich zvaésa dokazali i podporit vhodnou
argumentaciou, na ostatnych VH sa do vysvetlovania postojov zapojili len jednotlivci.
Dominujuca forma frontdlnej prace ich vSak malo stimulovala ku vzajomnej diskusii, verbalne
interakcie viedli prevazne s ucitelom.

Vzdjomna slusna a empatickd komunikdcia Ziakov prispela k vytvaraniu prijemnej pracovnej
atmosféry, ¢im potvrdili primerane rozvinuté socidlne kompetencie (67 %; Graf 1). Dal3i rozvoj
vSak obmedzovala nizka miera (len na polovici VH) uplatiovania skupinovej ¢i parovej prace
pri rieSeni Uloh alebo neefektivne usporiadanie Ziakov do prilis velkych skupin, ¢o sp6sobilo
nerovnomerné rozloZenie zodpovednosti za plnenie zadanych uloh medzi ¢lenov. Nevhodny
¢asovy manazment na VH neumoznil komplexnu prezentdciu prace skupin ani hodnotenie
kvality ich prace, ¢o zniZovalo motivaciu Ziakov pracovat a funk¢ne kooperovat v timoch.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatira
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ANGLICKY JAZYK, MATEMATIKA, INFORMATIKA, FYZIKA, CHEMIA, BIOLC')GIA, DEJEPIS
Ucenie sa Ziaka

Na vacsine VH (75,4 %; Graf 2) sledovanych VP si Ziaci rozvijali komunikacné kompetencie
v pozadovanej miere. Plynuly a kultivovany verbalny prejav s adekvatnou terminolégiou
preukazali v MAT, BIO iDEJ, v ktorych dokdzali na podnety ucitelov reagovat pohotovo,
v suvislych a logickych prehovoroch. Odborné pojmy uplathovali korektne vo verbalnom
i pisomnom prejave. V ANJ formulovali spontdnne a plynulé jazykové prejavy najma Ziaci
4. rocnika, v ostatnych triedach reagovali na otazky ucitelky v mensej miere, cielovy jazyk vSak
dokazali vyuzivat pri praci v skupinach alebo paroch. Menej komunikacne podnetna bola
i poCetnost Uloh orientovanych na jazykovi dimenziu bez nasledného uplatnenia
v tematickom kontexte. Vo FYZ a CHE Ziaci 2. a 3. ro¢nika v plynulych prehovoroch disponovali
slovnou zasobou obsahujucou i prislusnu terminolégiu, ale Ziaci v 1. ro¢niku nepreukazali
samostatné formulovanie ucelenych myslienok a zvacésa reagovali jednoslovne.

Hoci s printovymi, auditivnymi ¢i elektronickymi textami pracovali na takmer vsetkych VH,
Citatelski gramotnost prostrednictvom analyzy obsahu textu, vyhladavania vnudtornych
suvislosti alebo ich komparacie s vlastnymi skisenostami si Ziaci rozvijali len na viac ako dvoch
tretinach VH. Vyvodit zavery alebo hodnotit text vedeli len na stvrtine VH. V MAT dokazali
pracovat so suvislym (badatelska Uloha zamerand na Statistiku) i nesuvislym (Ciselna os)
textom, ktory dokazali analyzovat, urcit intervaly na Ciselnej osi a zapisat vysledné rieSenia
rovnic s absolutnou hodnotou. V DEJ pracovali so suvislym (aj historickym) textom, z ktorého
dokazali zistit relevantné fakty, vyselektovat podstatné informdacie a v skupinach ich
interpretovat formou bodového prehladu na plagéate. V CHE, BIO a FYZ dokazali reprodukovat
udaje zo suvislych i nesuvislych textov (periodicka sustava chemickych prvkov, grafy, nadkresy
organovych sustav ZivoCichov, schémy chemickych a fyziologickych dejov), ako i z digitalnych
prezentacii, posudit ich, zdévodnit a zistenia graficky zaznamenat i zovseobecnit. V INF i ANJ
prevazovali Ulohy na identifikdciu poZzadovanych javov, zvacsa vsak Ziaci nemali prileZitost
spdjat sirsie suvislosti obsahu textov s osvojenymi poznatkami alebo zaujat k nim stanoviska.
Poznavacie kompetencie (54 %; Graf 3) si Ziaci zdokonal'ovali najma na urovni zapamatania
a porozumenia. Bez vyraznych nedostatkov vedeli reprodukovat osvojené poznatky
z predchadzajucich VH, ako aj vo fixacnej faze sledovanych VH. Svoje vedomosti dokazali
na vsetkych VH iaplikovat vznamych kontextoch. Na rozvoj kritického myslenia
prostrednictvom Uuloh rozvijajucich vysSie myslienkové operacie nemali Ziaci rovnaké
prileZitosti vo vSetkych sledovanych VP. V ANJ analytické ulohy riesili len na 1 VH a vich
¢innosti dominovalo rieSenie aplikacnych uUloh v pracovnych zoSitoch alebo interaktivnych
cvi¢eniach suvisiacich s doplfianim spravnych gramatickych tvarov alebo slovnej zasoby
do viet. V ostatnych VP Ziaci zvacSa preukdazali analytické zruénosti na adekvatnej urovni.
V MAT vedeli transformovat ziskané Udaje zo Statistického prieskumu do tabulky, graficky
vyriesit rovnicu s absolUtnou hodnotou, upravit vyrazy s logaritmami ¢i vytvorit smernicovy
tvar rovnice priamky. V INF dokdazali navrhnidt program na vypocet obvodu a obsahu
geometrickych utvarov. V DEJ vyvodzovali charakterové vlastnosti K. Kolumba, V. da Gama,
interpretovali vplyv madarizacie na rozhodovanie o vybudovani spoloéného $tatu Cechov
a Slovakov alebo vyznam Martinskej deklaracie pre vznik CSR. V BIO vedeli vytvorit pojmovu
mapu suvisiacu s genetickym prenosom informacii (genotyp a fenotyp), v CHE modelovali
priebeh obojsmernej chemickej rovnice s cielom dosiahnut chemickd rovnovahu a odhalit
hodnotu rovnovainej konstanty. Analytické schopnosti Ziaci preukazali i pri praktickych
¢innostiach vo FYZ pri vysvetlovani pricin zelektrizovania telies alebo pri rieSeni problému
suvisiaceho s prechodom svetla réznymi optickymi prostrediami. Hodnotiace usudky a zavery
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Ziaci vyvodzovali vo vyrazne mensej miere, len na menej ako polovici VH. V MAT dokazali
posudit vyznam strednej hodnoty, modusu, medianu, rozptylu a smerodajnej odchylky. Vo FYZ
vedeli popisat ucinky zelektrizovaného telesa na okolie, v BIO posudit funkciu a vyznam
hormonalneho a centrdlneho nervového systému cloveka na riadeni biologickych dejov
av CHE zvlddli zhodnotit chemické a biologické vlastnosti bielkovin v zavislosti od ich
Struktudry, vyvodit chemické vlastnosti d-prvkov a hodnotit ich U¢inky na zdravie ¢loveka. Ulohy
zacielené na rozvoj tvorivosti, hladanie alternativ alebo nekonvencného vyuzitia ziskanych
poznatkov Ziaci nemali prileZitost rieSit vziadnom sledovanom predmete. Digitalne
kompetencie si rozvijali na viac ako polovici VH, najma v INF (programovacie prostredie SHEL,
IDLE, textovy editor MS WORD), v ostatnych VP vyuzivali interaktivne tabule, tablety a mobilné
telefény pri vyhladavani informacii, vyuzivani aplikacii (Mentimeter - DEJ), ako i pri dopifiani
interaktivnych cviceni a realizovani didaktickych hier (ANJ).

Ziaci takmer na vietkych VH preukazali zdujem o preberané témy a vidsina z nich sa zapdjala
do ucebnych cinnosti. Nizsia miera koncentracie a motivacie plnit zadané ulohy bola v ANJ,
FYZ a CHE u Ziakov 1. ro¢nika. Na vacsine VH pozitivne reagovali na podnety ucitelov, dokazali
identifikovat chybné postupy alebo rieSenia, samostatne si chyby opravit alebo prijat ich
korekciu. Priblizne v rovnakej kvalite pri rieSeni analytickych, obmedzene i hodnotiacich uloh
si rozvijali i kritické myslenie. Urovert kompetencii k celozivotnému uéeniu sa (62,2 %; Graf 4)
zniZzovala minimalna pozornost venovana rozvoju sebahodnotiacich zrucnosti u Ziakov.
Posudit svoj u¢ebny pokrok, rozpoznat svoje silné a slabé stranky dokazali len v predmete BIO.
Na ostatnych VH mali na hodnotenie kvality vlastnej prace menej prilezitosti a moznosti
hodnotit vykony spoluZiakov takmer absentovali. Chybajuci priestor na sebareflexiu
aktudlneho stavu vedomosti najma v ANJ a INF limitoval ich motivaciu preberat na seba
zodpovednost za nachadzanie efektivnych stratégii v procese vlastného ucenia sa.

Na vacsine VH Ziaci vyuZivali prileZitosti na vyjadrenie svojich ndzorov a postojov k témam
suvisiacim s preberanym ucivom. Prevazne ich dokazali adekvatne vysvetlit, argumentovat
na zdklade svojich doterajSich vedomosti, ¢i skusenosti. Ich vzdjomna interakcia bola
kultivovana, vedeli reSpektovat i iné nazory. Priestor na vzajomnu diskusiu dostali na vacsine
VH, ¢o podporovalo rozvoj ich ob¢ianskych kompetencii (76,1 %; Graf 5).

Svojim konanim, verbalnym prejavom a dodrZiavanim zdasad slusného spravania sa Ziaci
prispeli k vytvoreniu pozitivnej ucebnej klimy. Na kultivovanie socialnych kompetencii
(73,5 %; Graf 6) formou parove] alebo skupinovej prace vsak mali prilezitosti na menej ako
polovici VH, ¢o im redukovalo podnety k preberaniu zodpovednosti za pracu timu a k rozvoju
organizacnych zrucnosti pri reguldcii ¢innosti v skupine.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch

Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitefom

Jasné, zrozumitelné vychovno-vzdeldvacie ciele s ohfadom na ocakdvané ucebné vystupy
Ziakov ucitelia formulovali na menej ako polovici VH. ReSpektovanim potrieb Ziakov so ZZ
(individualne tempo, doplfiujici vyklad, povzbudzovanie k aktivite pochvalou) i vyuZivanim
kompenzacnych pomodcok (lupa, tablet) vytvarali pre nich vhodné podporné stimuly.
Diferencovanie uloh podla individudlnych schopnosti jednotlivcov bolo uplatnené len
v nizkej miere, ¢im neboli Ziakom vytvorené dostatocne stimulujuce podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie a primerany pokrok v ziskavani poznatkov. Motivujicim prvkom bolo ucelné
vyuzivanie ndzornych uéebnych pomodcok. Na viac ako polovici VH ucitelia vyuzili i IKT
v podobe prezenticie ucebnych textov, grafov, tabuliek, vzorcov, nakresov, vyukovych
programov, interaktivnych hier, Ziakom umoznili pouZivat tablety a mobilné telefény pri
vyhladdvani informacii a posudzovani odbornych textov a udajov z tabuliek. Vhodne zvolené
interaktivne metddy a formy prace vratane zaradenia bdadatelskych a problémovych uloh
v BIO, CHE, MAT i FYZ a variabilita vyucovacich stratégii v INF vyraznou mierou motivovali
Ziakov k aktivnemu uceniu sa. Kspontannemu vyuzivaniu medzipredmetovych vztahov
a aplikovaniu ziskanych vedomosti v r6znych modelovych situaciach prispela i premyslend
formuldcia otazok podporujuca logické myslenie v DEJ. Slabé rozvijanie sebahodnotiacich
zruénosti, nizka miera zmysluplnych kooperativnych ¢innosti a Uloh podporujucich vytvaranie
hodnotiacich zaverov, ako iabsencia tvorivych Uloh vSak znizovali efektivitu uplatnenych
vyucovacich stratégii. Ucitelia na podporu a ocenenie ucebnej aktivity Ziakov preferovali
najma v BIO a Ciastocne vINF, CHE a MAT formativne hodnotenie s vyuzZitim pochvaly
a spatnej vazby pre napredovanie Ziaka v uceni. Slovné hodnotenie Ziackych vykonov

mélo  priemerna dobrs Vvelmi
dobra



s primeranou argumentaciou uplatnili vo FYZ a ciastotne v ANJ. Profesionalnym
a individualnym pristupom vytvorili pre vSetkych Ziakov podnetné pracovné podmienky.
Svojim tolerantnym pristupom a pokojnym vystupovanim vytvarali v triedach atmosféru
istoty a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebadovery kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna
anglicky jazyk priemernd
Matematika a praca s informaciami | informatika priemernd
matematika priemernd
Clovek a priroda fyzika priemernd
chémia dobra
bioldgia dobra
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva:
- priazniva pracovna atmosféra,
- uplathovanie stratégii na podporu aktivneho ucenia sa vSetkych Ziakov v BIO, CHE.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie:

- formativne hodnotenie, rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a hodnotenia
rovesnickych vykonov,

- stimulovanie Ziakov k rozvijaniu vy$Sich myslienkovych procesov prostrednictvom
hodnotiacich a tvorivych zadani,

- uplatiovanie kooperativnych foriem prace umoznujucich diferencovanie uloh a ¢innosti
podla individualnych schopnosti ziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie realizovalo gymnazium prostrednictvom skolského vzdelavacieho
programu (SkVP) s ndzvom ,Gymnazium Andreja Sladkovi¢a“, ktory nebol vypracovany
vsulade sprislusnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP)%. Nesulad spodival

v nerozpracovani poZiadaviek® uvedenych v dodatku ¢ 1 kSVP, vneuvedeni zmien
vyjadrenych v dodatkoch €. 4 a €. 5 k SVP suvisiacich najma s aktualizaciou alebo vytvorenim

4 Statny vzdeldvaci program vypracoval Statny pedagogicky Ustav.
Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 20. marca 2015 pod cislom
2015-7846/10840:1-10B0 ako sudast Statneho vzdeldvacieho programu pre gymnazid s platnostou
od 1. septembra 2015;

5 zabezpedenie vyuéby Ziakov gymnazii smerujucich k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie;
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novych kapitol® v SVP. Rozdielnost s poZiadavkami na vypracovanie SkVP v zmysle $kolského
zakona bola sp6sobend i uvedenim informacii nad rdmec prislusného SVP, ktoré tvorili obsah
inych SVP, vypracovanych pre odbory $tidia vzdelavané v Strednej odbornej $kole’, ktord bola
organizaénou zlozkou kontrolovanej spojenej $koly. Zdznamy o revidovani SkVP, vedené
od roku 2021, sa vylu¢ne tykali zmien realizovanych Skolou v u¢ebnom plane (UP).

Vlastné zdmery gymnazia spocivali v cielavedomom a systematickom rozvijani poznavacich
sposobilosti Ziakov, ich podpore nadobudnut emocionadlnu zrelost, motivovat ich
k sistavnému zdokonalovaniu sa, tvorivosti, ale iv usmerfiovani ich k nadobudnutiu
prosociondlneho spravania sa a ksebaregulacii, ako prejavom schopnosti prevziat
zodpovednost za seba a svoj rozvoj. Jeho poslanim bolo vychovavat zodpovednych,
celozivotne sa vzdelavajucich Zziakov, u ktorych budu rozvijané predpoklady potrebné
na Uspesny Zivot v neustdle sa meniacej globalizovanej spolo¢nosti. Vizia skoly vychadzala
z predpokladu, Ze kazdy Ziak je jedinecna osobnost s vlastnymi potrebami, schopnostami
a zdujmami, pricom doéraz bol kladeny na rozmanitost vzdelavacich pristupov, umoznujicim
Ziakom objavovat svoje silné stranky a vyuzit vlastny potencial. Medzi priority Skoly patrili
rozvoj kompetencii pre 21. storocie, podpora osobného rozvoja a hodnotového vzdeldvania,
posilnenie inklUzie a diverzity, ako i rozvoj medzinarodnej spoluprace a mobility.

Vzdelavaci program v kapitole Vychovno-vzdelavacie ciele Skoly obsahoval vseobecne platné
ciele, definované skolskym zakonom, orientované na nadobudnutie vSdeobecnych vzdeldvacich
zakladov vratane cielov, ktoré priamo nesuviseli so Stidiom na gymnaziu, ale boli orientované
na odborné vzdeldvanie a pripravu. Uvedena tendencia pretrvavala i v ¢asti SkVP venovanej
strategickym rozvojovym cielom v oblasti edukacie, kde gymnazium uvadzalo i ciele prioritne
stanovené vo vzdeldvacich programoch strednych odbornych $kél®. Vzdelavacie ciele $koly
neboli formulované redlne, najmad z dbévodu ich nekonkrétnej orientacie a uvddzania
stanovisk nekore$pondujucich s charakteristikou odboru vzdelavania®.

Vzdelavaci program Skoly zahffal i dva UP, podla ktorych bolo v aktualnom Skolskom roku
realizované vzdelavanie v 1. az 3. ro¢niku a v 4. ro¢niku. Ich analyzou bolo zistené, Ze obidva
UP boli vypracované na celd dizku $tadia, zadinajic 1. roénikom a $kola dodrzala stanoveny
pocet povinnych a disponibilnych hodin. Nedostatkom bolo nezaradenie VP, ktoré si Skola
sama zvolila a vytvorila ich obsah'?, ako i volitelnych VP do prislusnych vzdeldvacich oblasti
(VO). Vypracovanim spolo¢nych poznamok k obidvom UP vznikli nepresnosti suvisiacich
s celkovym poétom VH za $tadium?®t. Nedostatkom vlastnych pozndmok bolo nerozpracovanie
pozndmky o realizacii kurzovej formy vyucby*2.

Disponibilné hodiny (DH) boli diferencovane pouzité na povinné VP (7 DH), na povinne
volitelné VP, ktoré si Skola sama zvolila (7 resp. 9) a najvyssi pocet, 16 DH, bol pouzity

6 Konkrétne ciele vychovy a vzdeldvania; Vzdeldvacie $tandardy; Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov;
Forma vychovy a vzdelavania;

7 Gymnazium Andreja Sladkovica ako organizaéna zlozka Gymnézia Andreja Sladkovica a Strednej odbornej $koly,

M. R. Stefanika 8, Krupina;

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom vyuéovani;

spolupracovat so zamestnavatelmi, zriadovatelom, podnikmi a profesijnymi organizaciami pri tvorbe SkvP,

rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného vycviku;

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly, a dielni odborného vycviku;

gymnazium je vSeobecnovzdelavacia, vnutorne diferencovana strednd Skola, ktora pripravuje Ziakov

vo Stvorroénom, v péatrotnom alebo v osemroénom vzdeldvacom programe a poskytuje Uplné stredné

vseobecné vzdelanie podla Skolského zakona;

10 environmentélna vychova, aplikovana ekonémia, administrativa a kore$pondencia, zdravy Zivotny $tyl;

11 UP pre 1. a7 3. ro¢nik mal napldnovanych spolu 124 VH; UP pre 4. roénik mal naplanovanych spolu 126 VH;

12 hozndmka €. 10 k RUP SVP;

8
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v 3. ro¢niku (6 DH) a 4. roc¢niku (10 DH) na volitelné VP, prostrednictvom ktorych si Ziaci
od 3. ro¢nika modifikovali vlastny vzdeldvaci program. Na VP telesna a Sportova vychova (TSV)
zaradeny do VO Zdravie a pohyb neboli DH pouzité.

Ucebné osnovy (UO) vsetkych VP boli rozpracované vrozsahu ich vyucovania podla
prislusného UP SkVP. U&ebné osnovy hospitovanych VP FYZ, CHE, seminar z fyziky (SEF),
spolocenskovedny seminar (SPS) a TSV neobsahovali rozpracovanie obsahovych standardov
do rocnikov.

Vo VP seminar z geografie (SEG) bol obsahovy Standard nahradeny len vypisom vyuéovanym
tém. V UO VP ANJ, konverzacia v anglickom jazyku (KAJ) a umenie a kultura (UKL) vzdeldvacie
Standardy neboli vébec rozpracované. Obsahovy Standard nebol rozpracovany ani vo VP DEJ
a geografia (GEQ), pricom v UO oboch VP bol nahradeny len ndzvami tém a v GEO absentovalo
rozpracovanie 1 tematického celku uréeného prislusnym obsahovym Standardom. UO VP
cvicenia z bioldgie (CVB) svojim teoretickym charakterom nezodpovedali zameru rozvijat
praktické a badatelské zru€nosti prostrednictvom experimentalnej ¢innosti v danej oblasti, ¢o
nebolo v sulade s cielmi VP.

Prierezové témy?3 boli realizované najma prostrednictvom uéebného obsahu jednotlivych VP,
formou ucelovych cviceni, kurzu na ochranu Zivota a zdravia, ale i aktivnym zapajanim sa
Ziakov do skolskych projektov a aktivit so Sportovym a kultdrno-spoloc¢enskym zameranim.
Prierezova téma s environmentalnym zameranim bola rozvijand i formou samostatného
vyucovacieho predmetu (environmentalna vychova), ¢o koreSpondovalo so zdmerom $koly
deklarovanym v SkVP podporit u Ziakov zaujem o environmentalne témy a riedenie globalnych
problémov [udstva. Viaceré témy boli rozvijané teoretickymi i praktickymi aktivitami
v priebehu vymennych medzinarodnych programov, zaujmovych kruzkov, predmetovych
sutazi i aktivit Skolského parlamentu.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného standardu finanénej gramotnosti (NSFG) boli
zapracované do UO vyucovacich predmetov cvicenia z matematiky matematika, obcianska
nauka, spolocenskovedny semindr a samostatného vyucovacieho predmetu viac ako peniaze.
Financné vzdelavanie bolo zaélenené do vychovno-vzdelavacieho procesu aj prostrednictvom
sutazi4, pocas ktorych mali Ziaci moZnost prezentovat svoje vedomosti a praktické skisenosti.
Ciele finanénej gramotnosti boli napliiané aj prostrednictvom besied a webinéra ,Rozbehni
sa“ (priblizit svet podnikania prostrednictvom realnych pribehov). V ramci ekonomického
vzdeldvania Ziaci pracovali v Studentskej firme ALVEUS v spolupraci s JA Slovensko n. o.
a partnerskou firmou Brother Krupina. V predchadzajucom skolskom roku ziskali na veltrhu
Studentskych firiem 3. miesto v kategérii financné riadenie.

V ramci otvorenosti pre vSetkych Ziakov a v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania
deklarovala $kola vo svojom SkVP pripravenost zabezpecit Ziakom pocas $tudia rovnaké
podmienky. Debarierizdcia ucebnych priestorov Skoly umozfiovala Studium i pre telesne
handicapovanych Ziakov. Aktivnu podporu v edukdcii Ziakom so SVVP, ako aj pomoc intaktnym
Ziakom pri prekonavani osobnostnych a inych problémov v uéeni sa zabezpecovali ¢lenovia
SPT v Uzkej spolupraci s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP),
vedenim $koly, triednymi ucitelmi. Skolu navitevovalo 6 Ziakov so SVVP, znich 5 so ZZ
a 1 so vSeobecnym nadanim, ktori boli vzdelavani podla individudlneho vzdeldvacieho
programu na zaklade odporucani prislusnych ZPP. Prostrednictvom SPT bola v tejto oblasti
realizovana metodicka podpora a poradenstvo i pedagogickym zamestnancom a rodi¢om.

13 Osobnostny a socialny rozvoj; Environmentalna vychova; Medidlna vychova; Multikultirna vychova;
14 veltrh podnikatelskych talentov; Re-power Your Future (poznatky ako prepoijit $kolstvo z biznisom); Olympiada
kritického myslenia; Innovation Camp; testovanie na stranke Nadacie Partners a Generdacie euro;
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Skola predloZila zapisnice z pedagogickej rady a z rady $koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP, jeho verejna dostupnost bola zabezpedend na webovom sidle $koly
https://gymsladka.sk/dokumenty/skolsky-vzdelavaci-program/.

Pedagogicka!> dokumentdcia bola evidovana v listinnej podobe na tladivdch podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva v stathom jazyku. Triedne knihy vedené
ako elektronické dokumenty boli autorizované kvalifikovanym elektronickym podpisom
vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu ku ktorym Skola na konci Skolského roku
pripojila kvalifikovanu elektronickii ¢asovli pediatku. Stbor dokumentov gkoly dopltiali
i zapisnice zrokovania rady Skoly, pedagogickej rady a predmetovych komisii (PK).
Dokumentacia suvisiaca s chodom Skoly a organizaciou vyucovania bola prerokovand
v pedagogickej rade skoly.

Plan profesijného rozvoja Skoly vychadzal z jej koncepinych zamerov a bol v sulade
s definovanymi cielmi. Zohladrfioval vzdelavacie potreby jednotlivych PZ v sulade
s poziadavkami profesijnych Standardov pre jednotlivé kategdrie a podkategérie. Riaditelka
Skoly aktivne podporovala odborny rast PZ, pricom ich individualne vzdeldvacie poziadavky
boli konzultované a prispésobované aktualnym potrebam skoly. V predchadzajucom skolskom
roku do adaptacného vzdeldvania PZ neboli zaradeni. Plan pre skolsky rok 2025/2026
nadvazoval na obdobie z ostatnych dvoch rokov, kedy bolo vzdelavanie PZ zamerané najma
na digitalne spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZitie v edukacnom procese (4),
na inovacie foriem a metdd vo vzdelavani (1), kritické myslenie (1). Aktualiza¢né vzdeldvanie
PZ v aktudlnom Skolskom roku bolo zamerané na témy Novelizacia Skolskych zakonov, platnd
Skolska legislativa a Desegregdcia v Skolskom prostredi. Zistenia z hospitacii nepreukdzali
vyrazny pozitivny dopad vzdeldvania na vyucovaci proces, svynimkou uplatfiovania
inovativnych metdd na podporu k aktivneho ucenia sa Ziakov vo vyucovani biolégie a chémie.
Skolski indpektori zaznamenali uplatfiovanie efektivnych stratégii na vyucovani na 74,1 % VH,
zmysluplné vyuzitie digitdlnych technoldgii u Ziakov na 51,9 % VH. Pri poskytovani podpornych
stimulov na ucenie sa kazdého Ziaka sa preukazala nizsia efektivita vyuZitia vzdeldvacich aktivit
pedagogickych zamestnancov (44,4 % VH). NajcastejSim dévodom bolo neposkytovanie
moznosti vyberu ¢innosti Ziakom vzhladom na ich individualne schopnosti, ¢o obmedzovalo
ucinnost podpory flexibilného napredovania v uceni sa.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vypracovany RS bol zamerany
na vzdelavanie v oblasti Skolskej legislativy s dorazom na inkluzivny pristup vo vyucovani.
Rozhodnutia'® vydané RS boli v stlade so zakonom a zapisy o ich vydani boli zaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov. V aktudlnom $kolskom roku vydala RS rozhodnutia o vzdeldvani
podla individudlneho ucebného planu 5 Ziakom. Individudlne vzdeldvanych a Ziakov
s osobitnym spdsobom pilnenia si Skolskej dochadzky v skole mimo Uzemia SR Skola
nevidovala.

Prijimacie konanie sa uskutocnilo v stlade s pravnymi predpismi.

Riaditelka $koly na zaciatku aktudlneho $kolského roku ustanovila 2 PKY. Ich pladny prace
vymedzovali obsahovu ndpln 4 pracovnych stretnuti, plan mimoskolskych aktivit a 4 rdmcové
ulohy smerujuce uditelov viest Ziakov k dodrZiavaniu skolského poriadku, venovat pozornost
7iakom so SVVP, vnimat u Ziakov znaky socidlno-patologickych javov a vzajomne si vymieriat

15 triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej skidke, protokoly o komisionalnej skuske;

16 povoleni vzdeldvania podla individudlneho ulebného planu; oslobodeni od vzdeldvania sa v prisludhom
vyucovacom predmete alebo jeho Casti; prijati Ziaka na Stidium na strednu Skolu; prijati Ziaka prestupom;
povoleni vykonat komisionalnu skusku; uloZeni opatreni vo vychove;

17 pK Jazyk a komunikdcia a Clovek a spolo¢nost; PK prirodovednych predmetov;
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skusenosti. Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze diskusie clenov PK sa tykali
operativnych  Cinnosti  spojenych s pedagogickou dokumentaciou, zjednocovania
percentualnej stupnice pre klasifikaciu Ziakov (osobitne pre organizacné zlozky), zadani uloh
na maturitné skusky a navrhov krizkov. Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov vratane Ziakov
so SVVP ostali prevaine v rovine kontatovania Uspe$ného zvladdnutia maturitnych alebo
komisionalnych skudok bez analyzy a navrhov opatreni na zlep$enie. U&ast Ziakov aich
vysledky na sutaziach a olympiadach boli popisané len formou Statistickych Udajov bez
kvalitativneho vyhodnotenia. Dosah a vyuzitie v edukacii neboli formulované ani pri dalSich
vymenovanych aktivitdch (exkurzie, iné organizované podujatia). Vymena skusenosti
zo vzdeldvacich aktivit, s implementdciou efektivnych vyucovacich stratégii alebo realizacia
otvorenych hodin s vynimkou vzdjomnych hospitacii‘, nebola zaznamenana.

PredloZeny plan kontrolnej ¢innosti riaditelky skoly bol zamerany na kontrolu dodrziavania
vSeobecne zdavaznych, Skolskych ainternych predpisov v oblasti pedagogickej cinnosti
ucitelov, vedenia pedagogickej dokumentacie, dodrziavania pracovnej discipliny,
hospodarenia Skoly, dodrZiavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Hlavnhym cielom
kontrolnej ¢innosti bolo sledovat kvalitu edukéacie, dodrZiavanie SkVP, overovat troveri prace
pedagogickych zamestnancov skoly, zabezpeclit korektné vedenie pedagogickej a dalsej
dokumentacie skoly, monitorovat dodrZiavanie pracovnej discipliny a bezpecnost skolského
prostredia a prijimat opatrenia na odstranovanie zistenych nedostatkov. Riaditelka Skoly
urcila metdédy, formy a prostriedky vnutornej kontroly, ¢asovy harmonogramu kontroly
a vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti, ale bez urcenia zodpovednosti za kontrolované oblasti.
Z predlozenych zaznamov bolo zistené, Ze hospitacni c¢innost v minulom Skolskom roku
riaditelka Skoly nerealizovala, vykonavali ju ¢lenovia prislusnych predmetovych komisii
formou vzajomnych hospitdcii. Z analyzy kontrolného harku o vykonanych hospitaciach
vyplynulo, Ze bola sledovand priprava ucitela na vyucovanie, stanovenie ciela, uplatnené
formy a metddy prace, aktivita Ziakov, atmosféra v triede a zabezpecenie spatnej vazby,
absentovalo vSak pozorovanie ahodnotenie kvality rozvijania Ziackych pozndvacich
kompetencii. Silnou strankou bolo posudenie pozitivnych, ale i negativnych javov jednotlivych
vyucovacich hodin, ¢o vyustilo i k formulacii konkrétnych odporuicani pre pedagdga. Kontrolu
vedenia pedagogickej dokumentacie delegovala riaditelka Skoly supervizorke Skoly.
V zdznamoch o vysledkoch inej kontrolnej cinnosti absentovali informdcie o prijatych
opatreniach na odstranenie nedostatkov, terminy kontroly ich odstrdnenia a naslednej
kontroly, ¢o neumoiZnovalo komplexné vyhodnocovat a analyzovat kvalitu plnenia
planovanych uloh. Z vyjadreni riaditelky Skoly v riadenom rozhovore vyplynulo, Ze informacie
suvisiace s kontrolou na jednotlivych Usekoch vzhladom k nizkemu poctu pedagogickych
zamestnancov ziskavala najma operativne neformalnym pozorovanim cinnosti triednych
ucitelov, pripravy pedagdgov na vyucovanie, ich participaciu na priprave projektov,
prezentacii Skoly na verejnosti a priprave Ziakov na sutaze a mimoskolské aktivity.
Kompardciou zapisnic zo zasadnuti pracovnych pordd a pedagogickych rad bolo zistené, ze
zovSeobecnené vysledky kontrolnej cinnosti neboli prezentované pedagogickym
zamestnancom, ¢o znizovalo Géinnost kontrolného systému.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol su¢astou SkVP i $kolského poriadku $koly,
kritéria hodnotenia boli konkrétne spracované i v u¢ebnych osnovach vyucovacich predmetov.
V pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu alebo spravania sa Ziakov boli ich zakonni
zastupcovia preukdzatelne informovani prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky alebo
zaslanim upozornenia postou.

8\/o VP CHE, TSV, KAJ, environmentalna vychova, DEJ;
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Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli prerokované pre na zasadnuti
pedagogickej rady a zverejnené v SkVP. Boli zamerané na hodnotenie vysledkov vykonu
v oblasti uplatfovania inovacii vyu€ovania, zapajania ziakov do projektov, spoluprace, tvorivej
iniciativy a osobnej participacie pri kreovani otvorenej modernej Skoly. Kritérid zahrnali
i zabezpecovanie Skolskych a mimoskolskych odbornych a kultdrnych aktivit so Ziakmi
aindividualny pristup kZiakom podla ich edukacnych potrieb, vratane poradenstva
a koucingu. Sucastou hodnotenia bola i autoevalvacia hodnotenych zamestnancov.
Sebahodnotenie 3Skola nerealizovala, v aktualnom obdobi ju povaZovala za zbytocnu
administrativnu zataz.

Z vysledkov dotaznikov Skolskej inSpekcie (Graf 7) pre 70 Ziakov 2. — 4. ro¢nika nevyplynuli
jednoznacdne ich pozitivne socialne vztahy s uéitel'mi. Podla viac ako polovice ziakov sa s nimi
pedagdgovia nerozpravali oich problémoch (32,9 % skor nie; 21,4 % nie), menej ako dve
tretiny citili ich zaujem o ich zaluby a konicky (24,3 % skor nie; 12,9 % nie). Vacsina potvrdila
ich chdpavy a tolerantny pristup (52,9 % dno; 40 % skor ano), i ked' jednotlivci (8 Ziakov; 4,3 %
ano, 7,1% skor &no) poukdzali ina nepekné sprdvanie sa niektorych ucitelov
s prejavmi zosmieSfiovania alebo inych verbdlnych uatokov. Vaésina vnimala mozZnosti
participovat na rozhodnutiach veducich k zlep3eniu prace skoly (17,1 % ano; 60 % skor ano).
Ziaci potvrdili, 7e dokazu vytvarat pozitivne socidlne vztahy v triede a citia spolupatriénost
ku skole. Vacsina (38,6 % ano; 45,7 % skor ano) oceriovala svoj triedny kolektiv a vnimali
vzajomnu pomoc. Takmer vsetci sa citili sa byt jeho sucastou, pricom so spoluziakmi casto
travili i volny ¢as (74,3 % ano; 20 % skor ano). Spokojnost s vyberom skoly potvrdili takmer
vsetci (47,1 % ano; 44,3 % skor ano). Patina Ziakov (4,3 % dno; 17,1 % skor ano) viak prezivala
v Skole Uzkost a stres, takmer polovica (11,4 % ano; 35,7 % skor ano) sa aj napriek svojej dobrej
priprave na vyucovanie obavala zlych znamok, ¢o nepotvrdilo ich dostato¢nu sebadodveru pri
zvladani problémov. Ucivo bavi takmer dve tretiny Ziakov (15,7 % ano; 47,1 % skor ano).
V podobnej miere (24,3 % ano; 41,4 % skoér ano) ho povazuju za dobleZité a po dosiahnuti
ano). Pedagogicki zamestnanci (12 respondentov) v dotazniku Skolskej inSpekcie potvrdili
vysok mieru spokojnosti so svojou profesiou i so svojou Skolou. S vynimkou 1 ostatnych
praca v tejto Skole bavi a vyhody ich povolania u nich prevladaju nad nevyhodami. Vsetci by ju
odporucali ako dobré pracovné miesto a za jej ¢innost citia zodpovednost. Zaroven vyjadrili aj
vysoku mieru sebadovery vo vlastné pedagogické schopnosti. Vsetci vnimali, Ze sa im dari
zaujat Ziakov, priCom im poskytuju alternativne vysvetlenia v pripadoch, ked nie¢omu
nerozumeju. Zaroven uviedli, Ze dokaZu ich viest k dodrZiavaniu pravidiel spravania sa
a motivovat k rozvijaniu vlastného potencidlu. Horsie vsak zvladali stres vyplyvajlci z ich
profesie. Dve tretiny citilinadmernu zataz z rozsahu pracovnych povinnosti (8,3 % ano; 58,3 %
skor dno). Priblizne polovica citila stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov a za
rieSenie vychovnych problémov. Negativny vplyv prace na svoje zdravie vnimala Stvrtina (3)
ucitelov.

Z dotaznikov zadanych 12 ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena, pricom
hodnoty sledovanych dimenzii boli v pasme beznych hodnét okrem dimenzii Ustretové
spravanie riaditela Skoly a frustrovanost ucitelov, v ktorych boli zistené lepsie vysledky
v porovnani so slovenskym priemerom. Podrobné vysledky su suc¢astou prilohy €. 1.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku zvac$a potvrdili, Ze uéitelia u nich cielene podporuju
osvojenie si avyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa (79,3 %), ¢o koreSpondovalo
so zisteniami z hospitdcii Skolskych inSpektorov, ktori potvrdili uplatiovanie efektivnych
vyucovacich stratégii na troch stvrtinach sledovanych VH (74,1 %). Nesulad s tvrdeniami Ziakov
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sa prejavil najmd v oblastiach podnecovania k sebahodnoteniu vzdelavacieho pokroku,
individudlneho pristupu a kvalite hodnotenia ich vykonov zo strany ucitelov, ktoré Skolski
inSpektori pozorovali v nizsej kvalite, ako vyplynulo zo Ziackych vyrokov.

Vzijomné vztahy a doveru zakonnych zastupcov Skola upeviiovala najma prostrednictvom
pravidelnych triednych aktivov, pocas ktorych ich informovala o stave alebo zmenach
v prospechu a sprdvani, pricom vacsina rodi¢ov prejavovala zaujem o vychovno-vzdeldvacie
vysledky svojich deti i ochotu riesit pripadné problémy. V pripade zaujmu pedagdgovia
poskytovali i moznost individualnych konzultacii.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 32,9% | 21,4% |
Ucitelia mi v skole umoziiuju podielat sa na
. | 171% [5,7)
rozhodnutiach,...

4,3% 2,9%

| 243%  [12,9%

40,0%

Vacsina ucitelov, ktori ma udia, st chapavi a tolerantni.

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

4

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne

SRR e 7194 17,1% | 71,4% |
(kri¢ia na mfa, poniZuju ma, zosmie3fuju ma...).

Wrozhodne ano @ skorano O skoér nie Orozhodne nie

Skolska inpekcia zadala70-tim Ziakom dotaznik zamerany na bezpeénost $kolského prostredia
(BSP), v ktorom potvrdili, 7e $kola je pre nich bezpeénym prostredim (92,84 %), radi do nej
chodia (91,43 %) a citia sa dobre v spolocnosti svojich spoluziakov (94,28 %). Pozitivhe
hodnotili moZnost vyjadrit na vyucovani svoj nazor (97,14 %) i dosledny a spravodlivy pristup
svojich ucitelov pri rieSeni prejavov nevhodného sprdvania sa niektorych spoluziakov
(87,05 %). Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze o pravidlach spravania uréenych v Skolskom
poriadku Ziaci so svojimi ucitelmi diskutovali a boli sucastou hodnotového systému skoly.
Napriek tomu, Ze vysledky dotaznika preukdzali priatelské vztahy medzi rovesnikmi
cez prestavky (82,86 %), jednotlivci (2,86 %) sa stretli s agresivnym verbdlnym spravanim
spoluziakov kricanim, nadavkami alebo vysmievanim, cast respondentov sa negativne
vyjadrilo k ohovdraniu (22,43 %) aignorovaniu svojej osoby (17,14 %). Niektori z nich
poukazali na zIU skusenost prostrednictvom socidlnych sieti, najma z dovodu Sirenia
nepravdivych informdcii (8,57 %), ohovarania alebo Sirenia zosmiesnujucich fotiek/videi
na socialnych sietach, 2 Ziaci pocitili i vyhrazky a zastraSovanie. Vacsina respondentov sa
s prejavmi Sikanovania nestretla (78,57 %).

Podla vysledkov dotaznika sa so skusenostou so Sikanovanim najviac zdoverili kamaratom
(12,86 %), rodicom (10 %) a triednemu ucitelovi (10 %), 2 Ziaci i Skolskej psychologicke
(2,86 %), a inému ucitelovi (2,86 %), 1 riaditelke Skoly. Ako miesto Sikanovania uvadzali najma
chodbu (4,29 %), triedu (2,86 %) alebo priestory telocvi¢ne (2,86 %) a tiez priestory Skoly
po vyucovani (4,29 %), ¢o vacsinou korelovalo is vyjadreniami rovesnikov ako svedkov
Sikanovania, z nich vacsina svojim spoluziakom poskytla pomoc.

Zanalyzy dokumentacie vychovnej poradkyne, Skolskej psychologicky a zaroven
koordinatorky prevencie, koordindtorky SPT ako iz realizovanych rozhovorov s nimi
vyplynulo, Ze skola riesila porusovanie skolského poriadku a prejavy nevhodného spravania
Ziakov najma pohovormi s nimi za pritomnosti ich zakonného zastupcu a triedneho ucitela,
individualnu intervenciu poskytovala Skolskd psychologi¢ka. V niektorych pripadoch
suvisiacich s porusovanim skolského poriadku Skola uplatnila prislusné vychovné opatrenia.
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Skolska psychologicka a koordindtorka prevencie vrozhovore uviedli, Ze vaktudlnom
Skolskom roku evidovali pripad kyberSikanovania Ziaka z vy$Sieho roc¢nika voci Ziacke nizsieho
rocnika, ktoré riesi aj policia. PravideIné monitorovanie triednej klimy vo vSetkych ro¢nikoch
realizované sSkolskou psychologi¢kou v minulom iaktualnom Skolskom roku poukazalo
na pritomnost vztahovych problémov medzi Ziakmi iskldsenost Ziakov so Sikanovanim
a kybersikanovanim, ¢o potvrdilo opodstatnenost realizovanych preventivnych opatreni,
vytvorenie Skolského podporného timu. Jeho ¢lenovia svoje aktivity zamerali prioritne
na primarnu prevenciu — formovanie pozitivneho hodnotového systému, posilfiovanie
medziludskych vztahov, moZnost i anonymného nahlasovania prejavov Sikanovania.
Na sledovanych vyucovacich hodinach Skolski inSpektori hodnotili pracovnu atmosféru
pozitivne, s empatickou komunikaciou a vzdjomnym resSpektom medzi Ziakmi a uéitelmi.
Skola vytvorila podporné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP, ich individuaine potreby
boli zohladnené prostrednictvom individualnych vzdelavacich programov (IVP) upravou
stratégii vyucovania podla ich individudinych potrieb a poskytnutim kompenzacnych
pomocok vsulade s odporucaniami odbornych zamestnancov prislusnych ZPP. Ich
uplatiovanie na vyucovani bolo pocas hospitacii Skolskymi inSpektormi pozorované na menej
ne? polovici vyugovacich hodin (44,4 %). Skola evidovala i 1 Ziaka so véeobecnym nadanim,
ktory prejavoval zvySeny zdujem o VP MAT a INF, uprednostfioval individualne vzdelavacie
¢innosti a v malej miere sa zapajal do predmetovych sutazi.

V minulom $kolskom roku $kola neevidovala menej tspesnych Ziakov vo vzdeldvani (MUZ).
Ziakom boli na podporu systematickej pripravy na vyuéovanie poskytnuté individuaine
konzultacie s ucitelmi a s jednotlivymi €lenmi $kolského podporného timu(SPT), poskytnutie
moznosti Studia podla individudlneho vzdeldvacieho programu. V Skole sa vzdelavali 3 Ziaci
inej $tatnej prislusnosti (ukrajinskd), ktori uz v predchadzajicom obdobi navitevovali ZS
na Slovensku a nemali jazykovu bariéru. Zo zisteni Skolskych inSpektorov vyplynulo, Ze Uroven
ich vzdeldvacich vysledkov neovplyviiovala edukacia vinom ako materinskom jazyku.

Skola na ich podporu prekondavania bariér v uéeni sa uplatfiovala najma individuélny pristup
na vyucovani, rovesnicku pomoc, konzultacie, proaktivne kontaktovanie zakonného zastupcu
s ciefom informovat ich o pokroku Ziakov. Riaditelka Skoly, vychovna poradkyna i skolska
psychologicka v rozhovore uviedli, Ze systematickou orientacnou diagnostikou a pozorovanim
Yiakov, vratane Ziakov so SVVP $kola v spolupraci so SPT véas identifikovala varovné signaly
suvisiace so zhorSenim ich prospechu alebo spravania. Triedni ucitelia na hodnotiacich
pedagogickych radach Stvrtrocne pomenovali problémy vo vzdeldvacich vysledkoch Ziakov,
priebezne monitorovali uebnl Uspesnost Ziakov so ZZ. Na navrh vychovnej poradkyne
a Skolskej psychologicky prijimali opatrenia na zlepsenie vzdeldvacich vysledkov, ale vysledky
z ich uplatriovania neboli vyhodnocované, ¢o neumoziovalo posudit ich ucinnost a korigovat
zameranie podpornych mechanizmov. Skola o svojich aktivitich a Gspechoch poskytovala
informacie aj verejnosti najma prostrednictvom jej webového sidla, skolského casopisu,
regiondlnych printovych médii i organizovanim dni otvorenych dveri. Pri realizacii
celondrodnych charitativnych a dobrovolnickych projektov spolupracovali s viacerymi
neziskovymi organizaciamii obc¢ianskymi zdruzeniami, so subjektami verejnej a Statnej spravy,
finanénymi instituciami'®. V priestoroch $koly sa uskuto&fiovali kultirne, 3portové,
spolocenské i odborné podujatia pre rodicov a verejnost.

Skola sa aktivne zapajala do projektovych aktivit zameranych na environmentélnu vychovu,
globalne vzdelavanie a udrzatelny rozvoj. Medzi najvyznamnejsie patrili projekty LESU ZDAR

19 cvC Junior, zakladné skoly v regidne, mestsky trad Krupina, socidlne zariadenia v regidne, stredné a vysoké
Skoly, okresny sud vo Zvolene, banky, n.o. Space a pod.;
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v spoluprdci s Narodnym lesnickym centrom vo Zvolene, projekt Erasmus+ ,Konajme lokalne,
myslime globalne” a projekt Koname v oblasti zmeny klimy financovany z Nérskeho grantu.
Vyznamnou sucastou ¢innosti Skoly bola spolupraca s viacerymi zakladnymi skolami v regidne
Hont, vysokymi $kolami, odbornikmi z praxe a institGciami?°. Ziaci sa po&as roka zapajali
do mnozZstva kultarnych, charitativnych aktivit, Sportovych aktivit, besied, exkurzii
a webindrov. V aktudlnom Skolskom roku bola krdzkova cinnost zamerand na rozvoj
jazykovych, prirodovednych, medidlnych a komunikacnych zru¢nosti. Mimoskolské aktivity
dopltiala aj tvorba $kolského &asopisu GASoviny, prostrednictvom ktorého Ziaci prezentovali
Skolské aktivity a svoje nazory. Ziaci sa zu&astnili predmetovych sutaii a olympiad?!, kde
dosiahli Uspechy v krajskej a celostatnej Urovni. Sucastou cinnosti skoly bola aj aktivita
$tudentskej firmy Flamma, ktord dosiahla Uspechy na regionélnej aj celodtatnej Grovni. Skola
sa prezentovala aj prostrednictvom dni otvorenych dveri, v médiach a na socialnych sietach.
Z analyzy planu prace vychovnej poradkyne iz rozhovoru s nou vyplynulo, Ze poskytovala
poradenstvo Ziakom, ich zakonnym zastupcom i pedagogickym zamestnancom.
Na komunikaciu s nimi mala vy¢leneny dostato¢ny ¢asovy priestor a samostatni miestnost.
Viedla pisomnd dokumentaciu o Ziakoch so SVVP, o realizovanych vychovnych
a preventivnych aktivitdch?2. S triednymi ucitemi a $kolskou psychologi¢kou spolupracovala
pri stratégii pomoci pre Ziakov so zhorSenym prospechom. Vychovné a vzdeldvacie problémy
Ziakov rieSila najma na zaklade intervencie triednych ucitelov, navrhovala opatrenia
na zabezpecenie adekvatnych podmienok edukacie pre Ziakov so ZZ. Ich ucinnost
monitorovala sporadicky, ¢co obmedzovalo prijimanie adekvatnych opareni pre zabezpecenie
optimalnych podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie véetkych Ziakov. Ako ¢lenka SPT sa aktivne
podielala na jeho cinnosti. Evidovala zdznamy o individudlnych pohovoroch so Ziakmi aich
zakonnymi zastupcami. Respondenti Ziackeho dotaznika zadaného Skolskou insSpekciou
Ziakom 2. az 4. ro¢nika poznali vychovnu poradkyniu (91,43 %). VSetci potvrdili, Ze sa na fiu
mozZu obratit so svojimi problémami, i ked vacsina z nich jej pomoc nevyhladala, lebo ju
nepotrebovali. Organizovala pre nich stretnutia a aktivity zamerané na rieSenie vztahov
so spoluziakmi (65,71 %), profesijnej orientacie (58,57 %), spravania (47,14 %), prejavov
Sikanovania (51,43 %) a zavislosti (24,29 %).

Kariérova poradkyna realizovala ¢innosti v sulade s planom prace. Jej aktivity boli zamerané
na adaptacny proces Ziakov 1. rocnika, zabezpecovala testovanie “Profesionalna orientdcia”,
pre Ziakov 3. roénika. Spolupracovala s odbornymi zamestnancami ZPP, zamestnancami CVC
Junior v Banskej Bystrici, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, regrutatnym strediskom
v Leviciach, obdianskymi zdruzeniami, zastupcami vysokych 3$kol iabsolventami skoly.
V priestoroch skoly boli zriadené tematické ndstenné noviny o vychovnom poradenstve
s informaciou o konzultacnych hodindch, kontaktmi na linku dévery a vyhladanie pomoci.
Realizaciu Skolského preventivneho programu zabezpelovala koordinatorka prevencie
v spolupréci s €lenmi SPT. Aktivity boli zamerané na prevenciu kriminality, konkrétnych
zavislosti, navykového a rizikového sprdvania, ktoré boli realizované formou odbornych
predndsok, besied v spolupraci s preventistami policajného zboru, prostrednictvom Ziackych

2 centrum Europe Direct Banskobystricky region, Ja Slovensko n. o. Bratislava, UPSVaR, firma Brother
Industries Krupina, TENIS Zvolen;

21 Veltrh podnikatelskych talentov; Geografickd olympidda; Naj umelec; olympidda v kritickom mysleni;
archeologickd olympiada; Expert Geniality show; biologicka olympiada- kategdria A a B; olympiada v ruskom
jazyku; Tak piem ja; Innovation Camp; volejbalova sttaz; STRBARACE; Ipelsky pohar; Memorial Karola
Ozvoldika;

22 preventivny program Balans — rovesnicky program podpory dudevného zdravia; Rizika digitalnych technoldgii:
kybersikanovanie; zavislost od internetu; sexudlni predatori na internete a influenceri na socidlnych sietach;
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projektov a zazitkovych aktivit i v rdmci viacerych vyucovacich predmetov, najma obcianska
nauka, etickd vychova, chémia, bioldgia, Ucastou na sidnom pojednavani a dobrovolnickych
podujatiach. V predchadzajicom Skolskom roku skola realizovala 2 preventivno-vzdeldvacie
programy: Skoly za demokraciu (Ziaci 2. roénika) a ,,Sest krokov na mojej ceste rozvoja“ (Ziaci
3. rocnika).

Ulohy 8kolskej psychologi¢ky boli zamerané najma na realizaciu individualnych a skupinovych
intervencii, pisomnu evidenciu riesenych problémov a odbornd komunikaciu so ziakmi, ich
zakonnymi zastupcami a pedagogickym zborom. Pravidelne realizovala a vyhodnocovala
dotazniky so Ziakmi zamerané na monitorovanie klimy v triedach avyskyt nevhodnych
a patologickych javov v sprdvani Ziakov vratane Sikanovania. RieSila individualne problémy
Ziakov suvisiace sich rodinnym zazemim, interakciami s rovesnikmi. Ponukala relaxacné
techniky a dychacie cvicenia. V spolupraci s koordinatorom realizovala aktivity zamerané
na prevenciu drogovych zavislosti, $ikanovania a kybergikany. Koordinovala &innosti SPT,
spolupracovala s Banskobystrickym samospravnym krajom is externymi organizdciami®3.
V Skole neposobili lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg a ani pedagogicky asistent, ich sluzby
Skola nepozadovala.

Monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov
Sikanovania realizovala skola pravidelne, o umoznovalo systematicky predchadzat socidlno-
patologickym javom v spravani sa Ziakov. Cinnosti ¢lenov $kolského podporného timu boli
obsahovo vyvdzené a koordinované, o umozZiovalo ich vzdjomnu kooperdciu pri prijimani
a realizovani opatreni v oblasti edukacie. Skola vytvorila funkény systém vychovného
poradenstva a prevencie, nedostatkom bolo nevyhodnocovanie ucinnosti prijimanych
opatreni v oblasti edukacie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a absolvovala zékladny aj rozsirujici modul
funkéného vzdeldvania na ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti vediuceho
pedagogického zamestnanca. Proces vychovy a vzdeldvania zabezpelovalo 15%* uéitelov, ktori
spirali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Odbornost vyu¢ovania bola
zabezpecend na 93,48 %. Neodborne boli oducené VP umenie a kultdra (2 hodiny), etickd
vychova (1 hodina), aplikovana ekonomika (2 hodiny), viac ako peniaze (1 hodina) a cast
telesnej a Sportovej vychovy (4 hodiny), informatiky (2 hodiny), ¢o vSak nemalo z4dsadny vplyv
na celkovy kvalitu edukacie. Skolskd psychologicka spltiala kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca. Persondlna Struktura Skoly
zodpovedala spGsobu organizacie vychovy a vzdeldvania, prevadzke, poctu a potrebdam Ziakov
vratane Ziakov so SVVP.

Gymnazium sidlilo vo viacpodlaznej budove spoloc¢ne zdielanej so strednou odbornou skolou.
Objekt bol vybaveny elektronickym vratnikom, pozZiarnymi hlasiémi a komplexnym
kamerovym systémom zabezpecujucim dohlad nad vestibulom, telocvi¢hiou a Skolskym
dvorom. Na prizemi sa nachadzal sekretariat sSkoly pre potreby riaditelky Skoly
a ekonomického Useku.

Ziaci gymnazia mali k dispozicii $tyri kmerové triedy so zdkladnym materidlno- technickym
vybavenim, vratane interaktivnych tabul, projektorov a reproduktorov. Skola disponovala

23|pgko, 0.z., NIVAM, n.o. SPACE Zvolen;
24 5 y¢itelov na plny Uvazok, 10 na znizeny Gvizok z nich jeden zamestnany na dohodu;
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odbornymi ucebiami zameranymi na vyucovanie fyziky, biolégie a chémie, chemickym
laboratériom, ucebriou informatiky a jazykovou ucebnou, ktoré boli vybavené ndzornymi
didaktickymi pomockami a modelmi, laboratérnymi supravami a pomdckami, meracimi
pristrojmi, audiovizualnou technikou a IKT technolégiami.

Sucastou priestorového vybavenia skoly boli aj vlastna skolskd kuchyna a jedalen, sklad
ucebnic a archivne priestory, kniznica sliZiaca na samostatné Studium a pripravu Ziakov,
konferenéna miestnost vyuzivana na porady, stretnutia a vzdelavacie podujatia, ako aj
klubovna Skolského parlamentu podporujica participaciu Ziakov na Zivote Skoly. Odborni
zamestnanci vykonavajuci podporné ¢innosti a poskytujici odborné poradenstvo ziakom mali
k dispozicii samostatnu kancelariu. Stcastou priestorového zabezpecenia boli oddychové zény
pre Ziakov uréené na relaxaciu pocas prestavok a priestory na aktivny oddych, ako Sach,
kaléeto, stolovy futbal a stolny tenis. K prijemnej a estetickej atmosfére skolského prostredia
prispievala aj zelend stena s kvetmi umiestnend v priestoroch $koly. Skola disponovala
vlastnou telocvi¢fiou, mensou gymnastickou telocvi¢fiou a posilioviou, pricom Ziaci vyuzivali
aj spolocny atleticky aredl a mali zabezpeceny pristup na mestsky atleticky Stadidn. Verejnosti
boli prenajimané priestory telocvicni a konferenénej miestnosti na Sportové, vzdeldvacie
a komunitné aktivity. Vyucovacie priestory Skoly boli pocas vyucovania vyuZivané ucelne
avsulade s rozvrhom hodin a prevadzkovym poriadkom. Po skonceni vyucovania boli
spristupnené Ziakom, ktori ich vyuZivali na krdzkovu cinnost, individudine Studium a rézne
mimoskolské aktivity. Materidlno-technické a priestorové podmienky vytvarali predpoklady
na plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych vzdeldvacich programov a zaroven
zodpovedali poZiadavkam normativu pre prisludny studijny odbor?>,

Skola zabezpetila bezbariérovy pristup pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
prostrednictvom Upravy vstupnych priestorov s vyuZitim schodiskovej plosiny a vytahu
vo viacpodlaznej budove.

Vybavenost skoly u€ebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola podla vyjadrenia
riaditelky Skoly primerand. Aktudlnost uciva ucitelia jednotlivych VP zabezpecovali
ich doplfianim vlastnymi u¢ebnymi materialmi v elektronickej alebo printovej forme.
Materialne, technické a digitalne zabezpeclenie Skoly bolo primerané a umoznovalo funkéné
vyuZzivanie internetového pripojenia od spoloénosti SWAN z projektu EduNet. V kazdej uéebni
boli k dispozicii interaktivna tabula, projektor a reproduktory. Odborné ucebne boli zariadené
v sulade s ucelom ich vyuzZitia. V biologickej u€ebni mali Ziaci k dispozicii dotykovu
multimedialnu obrazovku, notebooky a tlaciaren, 3D u¢ebné pomaocky, modely, prirodniny,
odbornu literatdru a nastenné obrazy. U€ebna informatiky disponovala stolovymi pocitacmi,
projektorom, robotickym ramenom s prislusenstvom a 3D tlaciarriou, ktoré podporovali rozvoj
digitalnych a technickych zruénosti Ziakov. Technické a materidlne vybavenie odbornych
ucebni fyziky, chémie a chemického laboratéria bolo primerané na realizaciu experimentov
a badatel'sky orientovaného vyucovania.

Riaditelka gymnazia po prerokovani v pedagogickej rade skoly a rade Skoly schvalila Skolsky
poriadok (SP) s G¢innostou od 01. 09. 2025 a spristupnila ho na webovom sidle $koly
https://gymsladka.sk/dokumenty/skolsky-poriadok/, v printovej podobe aj na sekretariate
Skoly. Sjeho obsahom boli Ziaci preukdzatelne?® obozndmeni na triednickych hodinach

25 Normativ materidlno —technického a priestorového vybavenia pre $tudijny odbor 7902 J gymnazium schvéleny
MS3VVaS SR pod ¢&islom 2023/3162:63-C2910 s tGéinnostou od 1. septembra 2023;
26 prezeniné listiny boli suastou agendy triednych uéitelov;
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v Uvode $kolského roka, ¢o v dotazniku?’ zadanom 70 Ziakom potvrdilo 90,00 % z nich. SP
obsahoval vSetky Casti poZadované Skolskym zakonom, upravoval najma prava a povinnosti
Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Prevadzka a vnutorny rezim skoly boli rozpracované v ¢asti
organizacia vyucovacieho dna. Problematika suvisiaca so zaistenim podmienok bezpecnosti
a ochrany zdravia ziakov a ich ochrany pred prejavmi rizikového spravania, diskriminaciou
alebo nasilim bola implementovanda najma do €asti SP zameranych na dodrZiavanie ludskych
prav, prevencie voéi Sikanovaniu?® (znaky, prejavy, kyberSikanovanie, ...) a socialnoprévnej
ochrany Ziakov. V asti SP nepovolené ¢innosti sa $kola zamerala na zdraviu $kodlivé
a zakazané latky, ako i na predmety ohrozujuce Zivot a zdravie Ziakov, ktoré im boli zakazané
prinasat do 8koly a $kolou organizované aktivity. V SP boli tieZ rozpracované témy stvisiace
s pravidlami vzajomnych vztahov a vztahov s PZ a dal$imi zamestnancami $koly, ako
i s ochranou majetku 3koly. Samostatnl &ast SP tvorila kapitola venovana opatreniam
vo vychove, hodnoteniu a klasifikacii spravania, ako aj prospechu Ziakov. Stucastou SP boli
standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove avzdeldavani. Nedostatkom bolo
nevykonanie Upravy SP vzmysle smernice uréujicej pravidld ospravedIfiovania
nepritomnosti Ziaka vo vychove avzdelavani v strednej 3kole?®, ¢o nebolo vsulade
so Skolskym zakonom.

Na zéklade tdajov o dochadzke Ziakov za $kolsky rok 2024/2025 poskytnutych RS v dotazniku
Skolskej inSpekcie celkove ospravedinene vymeskalo 105 Ziakov 12 988 VH, ¢o v priemere
na zZiaka predstavovalo 124 VH, najmenej (2 733 VH) vymeskali Ziaci 3. ro¢nika a najviac
(3 745 VH) Ziaci 2. roénika. Vzhladom k referenénej hodnote (250 VH) stanovenej MSVVaM
pre stredné skoly na Skolsky rok 2025/2026 dosiahla Skola niZSiu hodnotu, ¢o suviselo
s prisnejSimi poziadavkami prijatymi Skolou na ospravedlfiovanie nepritomnosti Ziakov
na vyucovani. Z dotaznika vyplynul i idaj o pocte neospravedinene vymeskanych VH, ktory
bol za cely $kolsky rok 45 a priemer na Ziaka predstavoval 0,43 VH, ¢&iZe ani nie pol VH. Skola
neevidovala Ziaka, ktory by za mesiac vymeskal viac ako 15 neospravedlnenych VH a sucasne
nemal ukonéenu povinnu Skolskd dochadzku. V uplynulom Skolskom roku nebol dovod
na znizenie zndmky zo sprdvania u Ziadneho Ziaka skoly ani na podmienecné vylucenie alebo
vylucenie Ziaka zo studia. Pochvala riaditelkou Skoly, najcastejSie za jej reprezentdciu
na predmetovych olympiadach, sutaziach, ale iza vynikajuci prospech a dochadzku bola
udelena 53 Ziakom, za neskoré prichody alebo neospravedinené VH bolo 4 Ziakom ulozené
pokarhanie.

Len 4 zo 7 ¢&lenov $kolského parlamentu (SkP) (57,20 %) v dotazniku3® zadanom $kolskou
indpekciou potvrdili zapracovanie ich ndmetov, navrhov alebo pripomienok do SP. Takmer
tretina respondentov (28,60 %) potvrdila, Ze sa zaoberali problémami spoluziakov, tykajucich
sa Sikanovania, ¢o poukazuje na opodstatnenost zvySenej a systematickej pozornosti
venovanej prevencii a odhalovaniu Sikanovania alebo nasilia v Skole.

Skolsky parlament bol ustanoveny ako novy poradny organ riaditelky $koly po spojeni
organizaénych zloZiek v aktudlnom $kolskom roku. V dotazniku $kolskej inpekcie pre SkP
vSetci respondenti potvrdili, Ze navrhovali aktivity, davali podnety na zlepsenie prace Skoly
a svoje ¢lenstvo vnimali ako prejav dovery od spoluziakov. Planované a priebezne realizované

27 Dotaznik pre Ziaka GYM - BEZPECNOST SKOLSKEHO PROSTREDIA (Dot_ziak_BSP_GYM); odpoved na otazku:
,S ucitelmi sa rozpravame o pravidlach spravania stanovenych v skolskom poriadku®;

28 Smernica k prevencii a rie$eniu $ikanovania Ziakov;

2% Usmernenie k véeobecnym pravidldm ospravedIfiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvaniv strednej
gkole (Cislo: 2025/1970:24-A3720);

30 Dotaznik pre ¢lenov SkP GYM - CINNOST SKOLSKEHO PARLAMENTU (Dot_SkP_GYM);
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¢innosti  mali  prevaine charakter  kultdrno-spolocenskych, environmentalnych
a charitativnych aktivit pre spoluzZiakov. V aktualnom Skolskom roku planovali idcast
na vzdeldvani ,M0j Skolsky parlament” organizovanom Centrom volnhého ¢asu Junior
v Banskej Bystrici. Vo svojich vyjadreniach v dotazniku viac ako polovica potvrdila spolupracu
s vychovnou poradkyfiou a 2 €lenovia SkP uviedli, e sa zaoberal i problémom spoluZiakov
suvisiacim so Sikanovanim. Spolupracu s vedenim Skoly vnimali pozitivne, hoci ich komunikacia
bola najma prostrednictvom koordinatorky SkP. Pristup ucitelov pri poruseni discipliny va¢ina
povazovala za spravodlivy. V Ustnom rozhovore vyjadrili, Ze spolupraca so spoluziakmi —
¢lenmi SkP spojenych organizaénych zloZiek vyZaduje &as a vy$die naroky na logistiku
a koordindciu pri priprave aktivit.

PredloZzena dokumentacia skoly suvisiaca s bezpeénostou a ochranou zdravia Ziakov pri
vychovno-vzdeldvacich  Cinnostiach  organizovanych  Skolou obsahovala zdznamy
o realizovanych Skolskych akciach vratane organizacného zabezpecenia a poucenia Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia. Informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych
Ziakov bol zabezpeceny najma elektronicky prostrednictvom systému EduPage, vynimocne aj
v listinnej forme.

Organizacia vyucovania bola rozpracovana v Skolskom poriadku so stanovenym casovym
harmonogramom vyu¢ovania s organizaciou prestavok. Skola dodrziavala uréend dizku
vyucovacich hodin, zaciatok a koniec vyucovania a organizaciu prestavok. Pri tvorbe rozvrhu
hodin reSpektovala maximdlny pocet vyuc€ovacich hodin v jednom dni v sulade so vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom. Komparaciou rozvrhov tried, uditefov aich uvazkov, bolo
zistené spdjanie tried z réznych rocnikov3! na vyucovani povinne volitefnych VP seminar
z chémie (SEC), SEG asemindr z matematiky (SEM) napriek ich obsahovo nejednotnym
u¢ebnym osnovam vypracovanym pre 3. a 4. rocnik.

Riaditelka Skoly predloZila Plan uplatiovania standardov dodrZiavania zakazu segregacie
(plan), vypracovany na obdobie skolského roku 2025/2026. Plan obsahoval identifikaciu
a analyzu sucasného stavu. Viziou Skoly, uvedenou v plane, bolo podporovat diverzitu
areSpektujuce prostredie realizaciou preventivnych opatreni vréznych oblastiach. Jej
naplfianie sa malo realizovat prostrednictvom cielov zameranych na vzdeldvanie PZ v oblasti
inklazie a segregacie, neformalne vzdelavanie, mimoskolské aktivity, na spoluprdcu s rodi¢mi
iakov a neziskovym sektorom. Skola uviedla inasledné kroky v pripade nepriaznivo sa
vyvijajucej situdcie v uplathovani Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie v nadvaznosti
na podporu a spolupracu partnerov, ktori mézu $kole poméct32. Plan akceptoval $tandardy
dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani, ktoré bolii su¢astou SP. Skola do jeho
obsahu zahrnula aj plan aktivit a projektov v nadvaznosti na zoznam organizacii alebo
institucii, s ktorymi bude spolupracovat.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Primerané komunikacné zru€nosti Ziaci preukazali svojim plynulym a kultivovanym verbalnym
prejavom s adekvatnou terminoldgiou v suvislych a logickych prehovoroch. V ANJ cielovy jazyk
dokazali vyuZivat pri praci vskupindch alebo paroch. S printovymi, auditivnymi Ci

313, a 4. roénik v predmete Seminar z chémie, Seminér z bioldgie;
327pp, SPT, mentor SPT, UPSVaR;
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elektronickymi textami pracovali na takmer vSetkych VH, C(itatelski gramotnost
prostrednictvom analyzy obsahu textu, vyhladdvania vnutornych suvislosti alebo ich
komparacie s vlastnymi skisenostami si Ziaci rozvijali na viac ako dvoch tretinach VH.
Poznavacie kompetencie si Ziaci zdokonalovali najma na Urovni zapamatania a porozumenia.
Na rozvoj kritického myslenia prostrednictvom uloh rozvijajucich vy$sie myslienkové operacie
nemali Ziaci rovnaké prilezitosti vo vsetkych sledovanych VP. V ANJ analytické ulohy riesili len
na 1 VH, v ostatnych VP Ziaci zvacSa preukazali analytické zru¢nosti na adekvatnej drovni
Hodnotiace Usudky a zavery Ziaci vyvodzovali vo vyrazne mensej miere, len na menej ako
polovici VH. Vysoku mieru zastupenia uloh na rozvoj vyssich myslienkovych operacii na drovni
analyzy a hodnotenia mali Ziaci na vyucovani SJL. Digitalne kompetencie si rozvijali na viac ako
polovici VH. Ulohy zacielené na rozvoj tvorivosti, hladanie alternativ alebo nekonvenéného
vyuZitia ziskanych poznatkov Ziaci nemali prileZitost riesit v Ziadnom sledovanom predmete.
Na vacésine VH pozitivne reagovali na podnety uditelov, dokazali identifikovat chybné postupy
alebo riesenia, samostatne si chyby opravit alebo prijat ich korekciu. NiZSia miera koncentracie
a motivacie plnit zadané Ulohy bola v ANJ, FYZ a CHE u Ziakov 1. ro¢nika. Priblizne v rovnakej
kvalite pri rieSeni analytickych i hodnotiacich Gloh si rozvijali ikritické myslenie. Urovef
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa zniZovala minimalna pozornost venovana rozvoju
sebahodnotiacich zru¢nosti u Ziakov, takmer bez moznosti hodnotit vykony spoluziakov, ¢o
limitovalo ich motivaciu preberat na seba zodpovednost za nachadzanie efektivnych stratégii
v procese vlastného ucenia sa. Na vacsine VH Ziaci vyuzili prileZitosti na vyjadrenie svojich
nazorov a postojov k témam suvisiacim s preberanym ucivom, vedeli argumentovat
i reSpektovat iné nazory. Priestor na vzajomnu diskusiu dostali na vacsine VH, ¢o podporovalo
rozvoj ich obc¢ianskych kompetencii.

Svojim konanim, verbalnym prejavom a dodrZiavanim zdsad sluSsného sprdvania sa Ziaci
prispeli k vytvoreniu pozitivnej u¢ebnej klimy. Na kultivovanie socialnych kompetencii formou
parovej alebo skupinovej prace mali prileZitosti na menej ako polovici VH, ¢o im redukovalo
podnety k preberaniu zodpovednosti za pracu timu a k rozvoju organizacnych zrucnosti pri
regulacii ¢innosti v skupine.

Motivujicim prvkom ucitelov na podporu aktivnej uéebnej Cinnosti Ziakov bolo ucelné
vyuzivanie ndazornych itechnickych ucebnych pomécok vratane IKT. Vhodne zvolené
interaktivne metddy a formy préce, zaradenie badatelskych a problémovych uloh v BIO, CHE,
MAT i FYZ a variabilita vyuCovacich stratégii v INF vyraznou mierou motivovali Ziakov
k aktivnemu uceniu sa. ReSpektovali vlastné u¢ebné tempo Ziakov so ZZ, ale podmienky pre
inkluzivne vzdelavanie a primerany pokrok vo vzdeldvani boli limitované nizkou mierou
diferencidcie uloh zohladnujucich individualne schopnosti jednotlivcov. Nejasne formulované
ciele neumoznovali uitelom overit planovani zmenu kvality Ziackych vykonov, ¢o spolu
s nizkou mierou uplatiovania sebahodnotiacich procesov a formativneho hodnotenia
neposkytovalo Ziakom jednoznac¢nu informaciu, ako napredovat a naplnit stanovené kritéria
na hodnotenie. UcCitelia svojim tolerantnym pristupom a pokojnym vystupovanim vytvarali
v triedach atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebadbvery
kazdého Ziaka.

Vyrazné pozitiva:

- priaznivda pracovna atmosféra,
- uplatnovanie stratégii na podporu aktivneho ucenia sa vSetkych Ziakov v BIO, CHE.
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Oblasti vyzadujuce zlepsenie:

- formativne hodnotenie, osvojovanie sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov a rovesnickeho
hodnotenia vykonov spoluziakov,

- stimulovanie Ziakov k rozvijaniu vy$Sich myslienkovych procesov prostrednictvom
hodnotiacich a tvorivych zadani,

- uplathovanie kooperativnych foriem prace umoznujucich diferencovanie uloh a ¢innosti
podla individualnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Struktdra ani obsah SkVP nebol vo viacerych &astiach v stlade s prislusnym SVP. Nesulad
spocival v nerozpracovani poZiadaviek a v neuvedeni zmien vyjadrenych v prislusnych
dodatkoch k SVP suvisiacich najma s aktualizaciou alebo vytvorenim novych kapitol v SVP.
Rozdielnost s poZiadavkami na vypracovanie SkVP v zmysle $kolského zakona bola spdsobend
i uvadzanim informdcii nad ramec prislu§ného SVP pre gymnazium, ktoré tvorili obsah SVP
platného pre odbory studia v strednej odbornej Skole, ktorda bola organizacnou zlozkou
kontrolovanej Skoly. Vlastné zamery Skoly koreSpondovali s viziou Skoly ajej poslanim
vychovavat zodpovednych, celoZivotne sa vzdeldvajucich Ziakov, u ktorych budd rozvijané
predpoklady potrebné na uUspesSny Zivot v neustale sa meniacej globalizovanej spoloc¢nosti.
Medzi priority Skoly patrili rozvoj kompetencii pre 21. storoCie, podpora osobného rozvoja
a hodnotového vzdeldvania, posilnenie inkluzie a diverzity, ako i rozvoj medzinarodnej
spoluprace a mobility. SkVP obsahoval vieobecne platné ciele, definované $kolskym zakonom,
ale vzdelavacie ciele Skoly neboli formulované redlne, najma z dévodu ich orientacie
na odborné vzdeldvanie a pripravu, ¢o nekoreSpondovalo scielmi a charakteristikou
vzdeldvania na gymnaziu.

Skola vzdeldvala Ziakov podla dvoch UP, v ktorych prostrednictvom ponuky volitelnych
predmetov umoznila Ziakom profilovat sa vo zvolenych VO v nadvaznosti na dalSie Studium
na vysokych 8kolach podla ich zaujmu. Urovef ich vypracovania znizovalo nezaradenie
vSetkych vyuéovacich predmetov vratane povinne volitelnych do prislusnych vzdelavacich
oblasti a nerozpracovanie poznamky o realizacii kurzovej formy vyucby, ¢o nebolo v sulade
so $kolskym zakonom. Uroveri vypracovania SkVP znizovali inedostatky suvisiace
s nerozpracovanim UO viacerych VP v sulade sich obsahovymi vzdelavacimi Standardami
vratane ich rozpracovania do prislusného roc¢nika. Makké zruénosti Ziakov boli rozvijané
i prostrednictvom prierezovych tém a tém zameranych na oblasti z finan€nej gramotnosti
v stlade s prislusnym NSFG. Skola v SkVP deklarovala verejnosti pripravenost na inkluzivne
vzdeldvanie, zriadenim funk&éného SPT vytvorila predpoklady pre rovnocenné edukalné
podmienky pre Ziakov so SVVP a intaktnych Ziakov. Pedagogické riadenie v oblasti
rozhodovania a realizacie prijimacieho konania bolo v sulade s pravnymi predpismi.
Hospitacna c¢innost bola realizovand len obmedzene ¢lenmi PK a supervizorkou. Pozitivom
bolo posudenie pozitivnych, ale i negativnych pozorovanych javov, ¢o umoznilo formulovat
i konkrétne odporucania pre pedagdga. Uroveri kontrolného systému koly v oblasti edukacie
znizovala absencia monitorovania kvality rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov.
V zdznamoch o vysledkoch kontrolnej ¢innosti absentovali informacie o prijatych opatreniach
na odstranenie nedostatkov, terminy kontroly ich odstranenia a ndslednej kontroly,
¢o neumoznovalo riaditelke Skoly komplexné vyhodnocovat a analyzovat kvalitu plnenia
planovanych uloh. Sebahodnotenie Skola nerealizovala, v aktualnom obdobi ju povaZzovala
za zbyto¢nl administrativnu zataz.
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Clenovia PK poznali Ziakov so SVVP, utitelia pomenovali problémy Ziakov v uéeni sa
na hodnotiacich pedagogickych a klasifikaénych raddch. Pri ich vzdeldvani reSpektovali
odporucania vo vypracovanych IVP. Zistenia z hospitacii Skolskych inSpektorov potvrdili
uplatiovanie efektivnych vyucovacich stratégii na troch Stvrtinach sledovanych VH, ¢o
poukazalo na rezervy v realizovanom kontrolnom systéme Skoly a malej miere participacie
¢lenov PK pri zvySovani kvality edukacie.

Ucitelia priebezne monitorovali ich u¢ebnu Uspesnost Ziakov, vratane Ziakov so ZZ. Na navrh
vychovnej poradkyne a Skolskej psychologicky prijimali opatrenia na zlepSenie vzdelavacich
vysledkov, ale vysledky z ich uplatiiovania neboli vyhodnocované, ¢o neumozinovalo posudit
ich uc¢innost a korigovat zameranie podpornych mechanizmov.

Vysledky Ziackeho dotaznika Skolskej inSpekcie nepreukazali jednoznacne ich pozitivne
socidlne vztahy s ucitelmi. Ziaci prejavili spokojnost so vzajomnymi socidlnymi vztahmi
v Skolskom prostredi, oceriovali svoj triedny kolektiv a vnimali vzajomnu pomoc. Kultivované
spravanie, atmosféru psychickej pohody a bezpecia na vyucovani potvrdili i Skolski inSpektori.
Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu Skoly za otvorenu.

Skola realizovala systémové preventivno-vychovné aktivity vratane monitoringu na podporu
bezpeéného prostredia pre vietkych aktérov edukacie. Pozitivom bolo zriadenie SPT a jeho
aktivity na podporu Ziakom, rodi¢om i pedagdégom v spolupraci s odbornymi zamestnancami
ZPP. Cinnosti ¢lenov SPT boli obsahovo vyvéiené a koordinované, €o umoZfiovalo ich
vzajomnu kooperdciu pri prijimani a realizovani opatreni v oblasti edukdcie, skola vytvorila
funkény systém vychovného poradenstva a prevencie. Nedostatkom bolo
nevyhodnocovanie Ucinnosti prijimanych opatreni v oblasti edukacie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a absolvovala zékladny aj rozsirujici modul
funkéného vzdeldvania na ziskanie profesijnych kompetencii na vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca. Vietci uditelia spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon ich
pracovnej ¢innosti. Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 93,48 %. Neodborne oduéené
predmety resp. ich cast, nemali zdsadny vplyv na celkovu kvalitu edukacie. Personalna
Struktura Skoly zodpovedala sp6sobu organizdcie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu
a potrebam Zziakov vratane Ziakov so SVVP.

Skola disponovala vhodnymi a zodpovedajicimi materidlnymi prostriedkami i funkénou
digitalnou technikou s pripojenim na internet. Vhodne upravené ucebné i oddychové priestory
s prislusnym materidlno-technické zazemim umozZnovali realizovat edukaciu v sulade
s deklarovanymi cielmi v SkVP. Bezbariérovy pristup do budovy $koly a $kolskych priestorov
bol zabezpeceny prostrednictvom schodiskovej plosiny a vytahu.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych zastupcov i pravidla
vztahov medzi ziakmi a ucitelmi. Bola v nom rozpracovana aj problematika suvisiaca
so zaistenim ich bezpecnosti aochrany zdravia pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nésilim. Sucastou SP boli §tandardy dodrZiavania zakazu segregacie
vo vychove avzdeldvani. Nedostatkom bolo nevykonanie Upravy SP v zmysle smernice
urcujucej pravidla ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvani v strednej
Skole.

Skolsky parlament bol funkény, spolupracu svedenim $koly vnimali pozitivne, hoci ich
komunikacia bola najméa prostrednictvom koordinatorky SkP. Jeho €&lenovia v realizovanom
dotazniku skolskej inSpekcie potvrdili, Ze vedeniu Skoly poddavali navrhy a podnety na zlepSenie
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prace skoly a svoje ¢lenstvo vnimali ako prejav dévery od spoluZiakov. Bezpeénost a ochrana
zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich c¢innostiach organizovanych Skolou bola
zabezpedena v stlade s prisludnou legislativou. Skola pri tvorbe rozvrhu hodin re$pektovala
stanoveny maximalny pocet vyucovacich hodin v jednom dni, dodrZiavala stanovent dizku
vyucovacich hodin, zaciatok a koniec vyucovania a organizaciu prestavok. Kompardciou
rozvrhov tried, ucitelov a ich Uvazkov, bolo zistené spajanie tried z 3. a 4. ro¢nika na vyucovani
povinne volitefnych VP SEC, SEG, SEM, napriek ich rozdielnym ucebnym osnovdm
vypracovanym pre prislusné ro¢niky.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Z komparacie zisteni z predchadzajucej komplexnej inSpekcie realizovanej v Skolskom roku
2014/2015 vyplynulo, Ze uroven priebehu vychovy a vzdeldvania a riadenia Skoly zostali
nezmenené na priemernej Urovni. Kvalitu obidvoch oblasti ovplyvnili takmer identické
nedostatky tykajuce sa najmad Udrovne rozvijania pozndvacich, hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov, vnutorného kontrolného systému Skoly a aktudlne
i nedostatky v nezosuladeni tprav v SkVP so SVP a jeho prislu$nymi dodatkami. Podmienky
vychovy a vzdeldvania sa nezmenili a aktudlne dosahuju stale velmi dobru uroven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujtci podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovand vzajomnou doéverou v uditel[skom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod 3koly a smerovanie Skoly su ucitefom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocnovanie vychovy
a vzdeldvania podla SkVP spéjanim tried roznych ro¢nikov);

2. § 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie SkVP
vsulade s prislusnym SVP - uvadzanie informacii nad rdmec prisluiného SVP;
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neakceptovanie dodatkov €. 1, €. 4 a €. 5 k SVP; nezaradenie VP do vzdeldvacich oblasti;
nerozpracovanie poznamky o realizacii kurzovej formy vyucby; nevypracovanie UO pre
vyucovacie predmety DEJ, GEO v stlade so vzdeldvacim $tandardom SVP);

3. § 9 ods. 7 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UO VP
cvi¢enia z bioldgie v sulade s cielmi predmetu, nerozpracovanie obsahovych standardov
do ro¢nikov vo VP SEM, SEC, SEG, FYZ, CHE, SEF, SPS, TSV, ANJ, KAJ, UKL, DEJ, GEO podla
UP SkVP);

4. § 144 ods. 10 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neupravenie podrobnosti o
spbsobe preukazovania dovodov nepritomnosti Ziaka na vyucovani v Skolskom poriadku).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna

Skolskda inSpekcia uplatiiuje voli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. odporica

- zamerat kontrolnu ¢innost na rozvoj vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov,
na podnecovanie Ziakov k sebareflexii, rovesnickemu hodnoteniu a vzajomnej kooperacii,
vyhodnocovanie Ucinnosti prijimanych opatreni v oblasti edukacie,

- analyzovat a zovSeobecnovat zistenia z kontrolnej ¢innosti a kontrolovat plnenie prijatych
opatreni,

- realizovat autoevalvacné procesy s ciefom zlepSenia edukacie a zvysSenia efektivnosti
riadenia Skoly,

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 14. 05. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa SkVP (neuskutoétiovanie vychovy
a vzdelavania podla SkVP spéjanim tried réznych roénikov; uvadzanie informécii nad rémec
prislusného SVP; neakceptovanie dodatkov ¢. 1, €. 4 a & 5 k SVP; nevypracovanie UO pre
vyucovacie predmety DEJ, GEO vsulade so vzdeldvacim $tandardom SVP; nezaradenie
vyucCovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti; nerozpracovanie poznamky o realizacii
kurzovej formy vyuéby; nerozpracovanie ucebnych osnov VP cvifenia z bioldgie v sulade
s cielmi predmetu; nerozpracovanie obsahovych Standardov do roénikov vo vyucovacich
predmetoch SEM,SEC, SEG, FYZ, CHE, SEF, SPS, TSV, ANJ, KAJ, UKL, DEJ, GEO) a Skolského
poriadku (neupravenie podrobnosti o spdsobe preukazovania dovodov nepritomnosti Ziaka
na vyucovani v $kolskom poriadku) a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Banska
Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 04. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:
1. SkVP;
2. plan profesijného rozvoja PZ;
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;
rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;
dokumentdcia prijimacieho konania;
protokoly o maturitnej skiske a o komisionalnej skuske;
dokumentécia SPT; dokumentécia vychovného, kariérneho poradcu a koordinétora
prevencie;
dokumentdcia predmetovych komisii;
plan kontrolnej ¢innosti RS vratane hospitaénych zdznamov a zdznamov z kontroly;
rozvrh hodin ucitelov a Ziakov, prevadzkové poriadky ucebni;
zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a pracovnych porad;
StatUt SkP a zapisnice zo zasadnutia;
kritéria hodnotenia PZ;
sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2023/2024 a 2024/2025;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
dokumentdcia o organizovani mimoskolskych aktivit;
Skolsky poriadok vratane internych smernic.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: RNDr. Iveta Krupovd
Dna: 21. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

RNDr. Iveta Krupova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Monika Ungvarska

c¢) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:

Mgr. Judita Droppova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 29. 04. 2026 v Krupine

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

RNDr. Iveta Krupova e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Monika Ungvarskd e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny orgdn:

Mgr. Judita Droppova

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Monika Ungvarska, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Iveta Krupova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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