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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v odbornom ucilisti
a praktickej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna Skola — odborné uciliste internatne (OUI) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skola prevadzkovala aj elokované pracovisko v priestoroch zakladnej
Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Brezova 1, Senica. V kmenovej Skole bolo
zriadenych 5 tried, na elokovanom pracovisku 4 triedy. V ¢ase konania inSpekéného vykonu
poskytovala vzdeldvanie v 3 u¢ebnych odboroch (UQ). Vychovno-vzdelavaci proces v UO 2983
G 00 gastronomické sluzby navstevovalo 50 Ziakov, UO 3697 G 00 stavebnad vyroba - stavebné
prace 16 Ziakov a UO 3686 G 10 stavebnd vyroba — maliarske a natieracské prace 6 Ziakov.
V aktualnom Skolskom roku skola nemala zriadeny pripravny ro¢nik a nebola zapojena
do systému dualneho vzdeldvania. Dohody na zmluvnych pracoviskdch mala uzavreté
pre 45 Ziakov, v zavislosti od rozsahu ich zdravotného znevyhodnenia vykondvalo 27 Ziakov
pracovnu pripravu v Skole. Z celkového poctu 72 Ziakov slahkym stupriom mentalneho
postihnutia (MP) 24 navstevovalo 1. rocnik, 31 Ziakov 2. rocnik a 17 Ziakov 3. ro¢nik. Jeden Ziak
mal diagnostikované viacnasobné postihnutie (MP v kombinacii s telesnym postihnutim).
Podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) nepostupoval ani 1 Ziak. Do OUI nastupilo
50 Ziakov zo zékladnej $koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (byvala $ZS), 18 Ziakov



s MP z beznej zakladnej skoly, 1 prestupil z inej Specidlnej strednej Skoly a 4 Ziaci ziného UO
kontrolovanej skoly.
Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo 7 ucditelov, 9 majstrov odborného wvycviku
a 2 vychovavatelky.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolska ingpekcia vykonala pozorovania na 21 hodinach praktickej pripravy v UO 2983 G 00
gastronomické sluzby, z toho po 7 hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku.

Ucenie sa Ziakov

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu v predmete odborny vycvik (OVY) Ziaci preukazali
osvojenie si zdkladnych pracovnych postupov potrebnych na praktické vykony. Pocas
praktickych ¢innosti vedeli pracovat s pridelenymi materidlmi a kuchynskym nacinim. Pri praci
postupovali v sulade so stanovenymi metodikami a technologickymi postupmi.

Ziaci pod vedenim majsterky odbornej vychovy (MOV) pracovali vo dvojiciach, pripadne
v skupinach. Zvladli technologické upravy - varenie, pecenie, opekanie, vyprazanie a Sfahanie.
Pripravovali $irokd 3kadlu pokrmov?, rdzne prilohy (zo zemiakov, ryZe azeleniny) a sladké
muéniky (venéeky a veterniky z odpalovaného cesta). Uroveri ich manudlnych zruénosti
(pri striekani cesta a plneni hotovych vyrobkov z odpalovaného cesta plnkou, spracovanie
rybieho filetu, zemiakového cesta a jeho ndslednd tepelna Uprava) bola rozdielna. Manualne
zruéni Ziaci dokazali vykonavat samostatne jednoduché technologické postupy. Rozdiely sa
prejavili najma pri detailnej praci s cukrarskym vreckom alebo pri zdobeni fonddnom, kde bola
potrebna asistencia MOV. Prdaca zZiakov bola zodpovednd, pridelené ulohy ukoncili
v pozadovanom case, na roznej kvalitativnej Urovni. Len ¢ast z nich aktivne prepajala svoje
teoretické poznatky s praktickymi zrucnostami. Pocas vykonu praktickych zru¢nosti iba
niektori Ziaci dokdzali precitat a vyuZivat normy a receptury, niektori potrebovali inStruktaz
MOV. Slabou strankou Ziakov bolo nedostatoéné vyuZivanie odbornej terminoldgie
a informacéno-komunikacnych technoldgii (IKT).

Ziaci na konci vyu€ovania posudzovali kvalitu pokrmu, ktory pripravili. Pracovné navyky
ziskavali v podmienkach, ktoré zodpovedali UO. Ziaci v kmeriovej $kole ina elokovanom
pracovisku mali k dispozicii cviénd kuchyriu s potrebnym vybavenim a surovinami. Vychovno-
vzdeldvaci proces prebiehal v suéinnosti s MOV. Ziaci pocas vietkych ¢&innosti dodrziavali
zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dbali na hygienické Standardy. Udrziavali
Cistotu strojov (kuchynsky robot, narezovy stroj), zariadeni (konvektomat, rdra) pracoviska
i na pracovnych plochach. Ziaci pouZivali pracovny odev, obuv, pokryvku hlavy a pracovné
pomaocky. V oblasti socidlnych kompetencii preukazali poZzadovanu mieru discipliny. Vyucba
prebiehala vo dvojiciach, ¢o prispelo k rozvoju vzajomného respektu, pomoci a schopnosti
pocuvat sa pri plneni spolo¢nych ciefov. V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému
uceniu pocas prezentacie svojich vyrobkov preukazali Ziaci schopnost hodnotit vlastny vykon
aj pracu spoluziakov. Vaésina z nich s pomocou MOV dokazali pomenovat svoje silné a slabé
stranky. Ziaciv zavere¢nom roéniku pozitivne reflektovali na konstruktivnu spatnu viazbu
od pedagdgov.

1 bezmasité pokrmy zo zemiakov, diétne pokrmy z kuracieho masa a zeleniny, vyprazany rybi filet



Vyucovanie ucitelom

Praca MOV sa vyznacovala systematickym pristupom k vyuéovaciemu procesu, ktory zacinal
jasnym stanovenim vychovno-vzdelavacich cielov v sulade s platnymi u¢ebnymi osnovami.
MOV dbali na efektivhe c¢asové rozvrhnutie uciva a harmonizdciu obsahu praktického
vyucovania s ciefom dosiahnut optimalne vysledky. Vyucba prebiehala cielene, vo dvojiciach
s dérazom na primeranu naroc¢nost Uloh vzhladom na zrucnosti Ziakov. Svoj teoreticky vyklad
doplfali praktickymi nazornymi ukazkami. Pre rozvoj odbornych zruénosti Ziakov vytvarali
prostredie, ktoré simulovalo redlne podmienky vykonu budidceho povolania, pricom efektivne
vyuZivali dostupné materidlno-technické vybavenie aucebné pomocky (obrazky
pripravovanych pokrmov, nastenné mapy, prezentacia technologickych postupov). Kli¢ovym
prvkom bolo zohladfovanie individudlnych potrieb kazdého Ziaka. MOV priebeZne
monitorovali a overovali osvojené praktické zru¢nosti Ziakov. Doéraz kladli aj na vytvaranie
atmosféry istoty, tolerancie a psychického bezpecia. V kazdej triede podporovali zdravé
vztahy v skupine, sebadoveru Ziakov a dbali na to, aby sa v procese ucenia citili prirodzene
a spokojne. Zaver vyucovacieho procesu patril klasifikacii, ktora bola zaloZzend na kombinacii
motivacnej pochvaly avecnej kritiky, vidy s jasnym a ndleZitym od6vodnenim, ¢o Ziakom
poskytovalo dolezitd spatnu vazbu.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocfiovali podla Skolskych vzdeldvacich programov (SkVP)
vypracovanych pre jednotlivé u¢ebné odbory (UO). Boli vyhotovené v sulade s ustanoveniami
$tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre Ziakov s MP. Stanovenie ciefov vo vychove
a vzdeldvani Ziakov zodpovedalo redlnym podmienkam a zdmerom 3koly. SkVP vytvarali
vzdelavacie prileZitosti pre Ziakov s MP. Boli orientované na rozvijanie ich manualnych
zruénosti, nadobudnutie poznatkov potrebnych na ziskanie kvalifikacie, pripravu na vykon
povolania a uplatnenie na trhu prace.

Profil absolventa Skoly bol charakterizovany klu¢ovymi, vSeobecnymi a odbornymi
kompetenciami, ktoré Ziak nadobudne po absolvovani vzdelavacieho programu v jednotlivych
uo.

Uéebné plany (UP) $koly akceptovali ramcové UP SVP (pocty hodin, zaradenie predmetov
do vzdelavacich oblasti) s vynimkou praktickej pripravy. Zisteny nedostatok v organizacii
praktickej pripravy suvisel s nereSpektovanim poctu hodin odborného vycviku v 1. roéniku
v rozsahu 6 hodin. Vlastné poznamky v UP obsahovali informacie o organizacii vzdelavania
v OUI (pocty hodin, delenie do skupin). Celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin, kurzy
a Ucelové cvicenia boli stanovené v zmysle platnych predpisov. Bezpec¢nost a ochrana zdravia
pri praci v jednotlivych UO boli dodrzané. V Skole nepripravovali Ziakov v pripravnom rocniku.
Skola nebola zapojend do systému dudlneho vzdeldvania. Disponibilné hodiny boli
prostriedkom modifikacie UP, ktorymi posilnili vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch
vyucCovanie telesnej a Sportovej vychovy. Teoretické odborné vzdeldvanie bolo posilnené
v predmetoch, ktoré sa zameriavali na technolégiou alebo suroviny a materidly vo vztahu
k Specializacii jednotlivych UO.

Ucebné osnovy vsetkych predmetov boli rozpracované podla jednotlivych rocnikov.
Vychédzali z rdmcového obsahu vzdeldvania stanoveného v prislusnych SVP, ¢o umoZfiovalo
realizdciu vychovy avzdeldavania v sulade s principmi a cielmi zadefinovanymi v skolskom
zakone.



SkVP boli vydané riaditelkou $koly po prerokovani v pedagogickej rade a vrade gkoly.
Zverejnené boli na webovom sidle Skoly. O ich obsahu boli zadkonni zastupcovia informovani
na plenarnom zasadnuti rodi¢ov v Uvode Skolského roka.

Pedagogické riadenie

Vykon Statnej spravy v 1. stupni riaditelka Skoly realizovala v sulade so vSseobecne zavaznym
pravnym predpisom. Vydavala rozhodnutia o prijati Ziakov do Skoly, do Skolského internatu aj
rozhodnutia o povoleni vykonat komisionalnu skusku. V aktualnom Skolskom roku prijala
do prvého roc¢nika 24 Ziakov. Pedagogickd dokumentdcia bola vedena na tlacivach podla
vzorov schvalenych azverejnenych ministerstvom Skolstva. Zoznamy Ziakov v triednych
vykazoch jednotlivych tried koreSpondovali s ich redlnym poctom. Stanoveny pocet Ziakov
v triedach bol dodrzany.

Riaditelka Skoly prijimala do OUI Ziakov, ktorym bolo diagnostikované MP alebo MP
v kombinacii s inym zdravotnym znevyhodnenim, ktori ukoncili zakladnu Skolu alebo povinnu
$kolsku dochadzku. Ziaci boli do $koly prijati na zaklade vysledkov psychologického vy3etrenia
a pisomného vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a prevencie kich vzdeldvaniu
v systéme Specidlneho Skolstva. Dokumentdacia Ziakov k prijimaciemu konaniu obsahovala
vSetky potrebné nalezitosti a potvrdenie o zdravotnej sposobilosti Ziakov k Studiu na zvoleny
UO. Kritéria prijatia aterminy prijimacieho konania spolu s informaciami o potrebnej
dokumentdcii k prijatiu Ziaka do OUI boli po prerokovani v pedagogickej rade zverejnené
na webovom sidle Skoly.

Ukoncovanie pripravy Zziakov v OUI bolo realizované v sulade s platnym pravnym predpisom.
Ziaci po absolvovani 3. ro¢nika vykonali zavereénu skuku zloZenu z overovania teoretickych
odbornych vedomosti a praktickych zruénosti v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi osnovami.
V zavislosti od preukdzanych vedomosti a praktickych zru¢nosti ziskali nizSie stredné odborné
vzdelanie na Urovni — zaskolenie, zaucenie, alebo vyucenie spolu s prislusSnym dokladom
o absolvovanom vzdelani. Zo 45 Ziakov prijatych v Skolskom roku 2022/2023 v uplynulom
$kolskom roku 2024/2025 vzdeldvaci program OUI Uspedne ukonéilo 20 z nich. Studium
predéasne ukoncilo 25 Ziakov, z nich 22 bez udania dévodu, 2 z dévodu tehotenstva a 1 Ziak
zomrel.

V aktualnom Skolskom roku riaditelka Skoly uzatvorila 5 zmldv o poskytovani praktického
vyucovania. Odborny vycvik sa realizoval v u¢ebniach pre praktické vyucovanie (kuchynky,
dielne) ako aj zapojenim Ziakov do rekonstrukénych stavebnych prac v interiéri budov skoly,
pocas ktorych si rozvijali praktické odborné zruénosti.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka $koly a jej zastupcovia spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon riadiacej funkcie.
Celkova odbornost vyucovania v OUI bola 79,6 %. Dve pedagogické zamestnankyne (MOV)
nesplfiali poZiadavky na $pecidlnopedagogicku spdsobilost v zmysle platnej legislativy. Svoje
vzdelanie si véak v aktualnom $kolskom roku dopifali.

Roény pldn profesijného rozvoja vychdadzal z ciefov SkVP a z aktudlnych potrieb $koly. Jeho
sucastou bola konkretizacia vzdelavania pedagogickych zamestnancov (PZ) skoly. Vedenie
Skoly podporu ich odborného rastu zabezpecfovalo formou aktualizacného vzdelavania.
Vzdelavali sa najma v oblasti vyuzivania digitalnych zariadeni, softvéru a umelej inteligencie
vo vychovno-vzdeldvacom procese, uplatfiovani timovej spoluprace, ziskavali zruénosti
pri predchadzani a rieSeni krizovych situacii a kybersikany. ZvySovanie odbornosti realizovali



aj samostudiom $pecidlnopedagogického? a odborného zamerania3. Absolvované vzdeldvania
podporovali efektivitu vychovno-vzdeldvacieho procesu, ¢o potvrdili aj hospitacie.

Priestorové podmienky

Priestory OUI boli si¢astou viacpodlaznej budovy. Ziaci mali k dispozicii u¢ebne na teoretické
vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich predmetov a odbornych predmetov. Boli vybavené
Standardnym Skolskym nabytkom a u¢ebnymi poméckami na odborné predmety. Okrem tried
mali Ziaci moZnost vyuZivat pocitacovu ucebnu v kmenovej Skole, posilfioviiu a telocviériu
s naradovriou* v nedalekej budove praktickej Skoly. Odborny vycvik realizovali v cviénych
kuchynkach a cvicnych dielfiach vybavenych nastrojmi, pristrojmi a zariadeniami podla
jednotlivych UO. Stavebné prace prebiehali formou produktivnej prace v budovach kmenovej
Skoly, na elokovanom pracovisku, ako i na zmluvnych pracoviskach. Materidl a pomocky
na prakticku pripravu boli sustredené v priruénych skladoch. Stravovanie Ziakov zabezpecovali
v Skolskej vydajnej jedalni a v Skolskej jeddlni (na elokovanom pracovisku). Na telovychovné
a pohybovo-rekreaéné aktivity vyuzivali nedaleky Skolsky dvor, ktory tvorili ihriska a trdvnata
plocha. Ucebne, prirucné sklady, dielne, telocvi¢na aj vonkajsie plochy sa v ¢ase vyucovania
vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a v sulade s prevadzkovymi poriadkami, ktoré
deklarovali dodrZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov. Bezbariérovo
upraveny bol iba vstup do budov a priestory na prizemi, pristup na poschodia k triedam
a dointerndtu nebol bezbariérovy. V aktudlnom Skolskom roku nevzdelavali Ziakov
s motorickymi obmedzeniami, ktori by si vyZzadovali tieto Upravy. Priestorové podmienky
umoziovali realizaciu SkVP a plnit profil absolventa OU.

Materidlno-technické podmienky

Pre ziakov OU neboli vydané ucebnice a ucebné texty schvalené ministerstvom Skolstva.
Pedagogicki zamestnanci vyuzivali u¢ebnice pre Ziakov strednych skol v konkrétnych u¢ebnych
odboroch alebo si u¢ebné texty zhotovovali svojpomocne. Skola disponovala dostatkom
ucebnych pomocok (nastenné mapy, karticky, obrazky, realie). Primerane bola vybavend
didaktickou technikou (CD a DVD nosice, vyukové programy) a IKT (pocitace, dataprojektory,
notebooky, interaktivne tabule, interaktivne displeje, tlaciarne). V ramci projektu
Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva ziskala dalSie technoldgie vratane
pocitacov a tabletov pre Ziakov.

Pomocky a materidly pre teoretické odborné vzdelavanie vo vietkych uéebnych odboroch boli
zabezpecené (napr. kucharske knihy, ¢asopisy, nastenné mapy s technologickymi postupmi,
modely vazby muriva, modely betdénovych konstrukcii, rebriky, leSenie, ruéné naradie
na stavebné prace).

Vybavenie pracovnymi poméckami pre prakticku pripravu (napr. elektrospotrebice, vybavenie
kuchyne, pracovné naradie, farby, valce na nanasanie farby, suchy betdn, tvarnice, tehly,
dlazby, sadrokarton, stavebné pristroje) bolo na dobrej Urovni. V suvislosti s hospitovanym UO
sa na sledovanych hodindch vyuzivalo.

Vybavenie materialmi, uéebnym a pracovnymi pombdckami umozfiovalo plnit obsah
vzdelavania a profil absolventa zadefinovany v SkVP.

2 iak s poruchou sprdvania a podporné opatrenia, Problémové spravanie v skole, Poruchy ucenia a spravania, Hodnotenie
v pohode s primeranou ddvkou stresu

3 drevostavby a poZiarna bezpeénost, Sadrokartonové konstrukcie, Bezmasité jedla v $kolskej jedalni, Naucte sa varit zdravé
vegetarianske jedlo

4 vybavenu standardnym telocviénym naradim a nacéinim



Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka Skoly po prerokovani s organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly
vydala $kolsky poriadok (SP). Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidld vztahov medzi
nimi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov.
Informoval o prevadzke a vnitornom rezime Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia Ziakov pred diskrimindciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia
proti Sireniu legdlnych i nelegadlnych drog. Boli v iom vymedzené pravidla udelovania opatreni
vo vychove a vzdeldvani. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardmi dodrZiavania
zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani a samostatne vypracovanym Pldnom uplatriovania
zdkazu segregdcie s identifikovanim rizik segregdcie a moZnosti ich ndpravy v pripade
segrega¢ného konania. So znenim SP boli Ziaci preukdzatelne obozndmeni na zaciatku
Skolského roka. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a v printovej podobe bol dostupny
na poziadanie u riaditelky Skoly.

V uplynulom Skolskom roku 2024/2025 evidovala skola 14 623 ospravedinene vymeskanych
hodin, znich 9816 na odbornom vycviku. Najvacsi podiel na 2408 neospravedlnene
vymeskanych hodindch mali Ziaci 1. ro¢nika (2 332 hodin). Problémy so zdSkolactvom Ziakov
v suvislosti so zasielanim oznameni prislusSnym orgdnom v skolskom roku 2024/2025 riesili
u 1 Ziaka. Zo 40 Ziakov 1. roc¢nika 6 Ziakov neprospievalo z viac ako 3 predmetov, ¢o bolo
dovodom na predcasné ukoncenie ich studia.

2 ZAVERY

K pozitivam hospitovanych hodin patrilo vytvaranie priaznivej atmosféry. Prioritou bolo
dodrzZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia. Pracovné ndvyky a zru€nosti Ziakov boli
rozvijané diferencovane, v zavislosti od rozsahu ich zdravotného znevyhodnenia.
Pri osvojovani predpisanych pracovnych postupov Ziaci poznali a pouZzivali prislusné ndaradie
a pomocky. K oblastiam, ktoré si vyZzadovali zlepSenie patril vyber metdd prace podporujicich
pracu s jednoduchymi textami, navodmi a vyuzivanie IKT.

SkVP bol orientovany na rozvijanie manuélnych zruénosti Ziakov, na nadobudnutie poznatkov
potrebnych k ziskaniu kvalifikdcie s moznostou uplatnenia na trhu prace. Ucebné osnovy
umoziovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s cielmi stanovenymi v SkVP. Pocet
hodin v RUP bol dodrZany s vynimkou praktickej pripravy v 1. ro¢niku, kde nebol reSpektovany
stanoveny rozsah 6 hodin odborného vycviku. Rozhodovanie riaditelky Skoly aj proces
prijimania a ukoncovania Studia bol realizovany v sulade so vSeobecne zavdaznym pravnym
predpisom.

Veduci pedagogicki zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiacej ¢innosti.
Dve MOV nespifiali poZiadavky na 3pecidlnopedagogicki spdsobilost. Vzdeldvanie PZ
realizovali vsulade s pldanom profesijného rozvoja. Priestorové podmienky a materidlno-
technické vybavenie Skoly umozriovali plnit obsah vzdeldvania a profil absolventa
zadefinovany v SkVP. Skolsky poriadok obsahoval pravidld, ktoré boli v stlade s pravnymi
predpismi. Evidencia dochadzky Ziakov poukazovala na vyssi vyskyt neospravedinenych hodin,
¢o suviselo s ich nezaujmom pokracovat v studiu.

Vyrazné pozitiva

— zadavanie diferencovanych uloh v sulade s individualnymi predpokladmi Ziakov
— materidlno-technické vybavenie cvicnej kuchyne v kmenovej Skole

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— praca s jednoduchymi textami, navodmi a vyuzivanie IKT



bezbariérovost skolskych priestorov

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

v

§ 10 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov (nesplrianie predpokladov na vykon pracovnej &innosti PZ a odborného
zamestnanca u 2 vyucujucich);

§ 2 ods. 6 pism. a) vyhlasky MS VVaS SR & 227/2022 Z. z. o strednej $kole
(nerealizovanie odborného vycviku v 1. rocniku v rozsahu 6 hodin).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporica
— hospitacnl cinnost vedenia skoly zamerat na pracu sjednoduchymi textami,
navodmi a vyuZivanie IKT

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 08. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedodrZania stanoveného rozsahu
odborného vycviku v 1. ro€niku a zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu ucitelmi
splriajucimi predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predlozit ich Skolskému ingpekénému
centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 20. 01. 2027.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

Skolské vzdelavacie programy

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky poriadok s dodatkami

rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

rozvrh hodin

triedne knihy, triedne vykazy

dennik evidencie odborného vycviku

kataldgové listy Ziakov

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

. protokoly o komisiondlnej skuske

. prihlasky na stddium

. lekdrske potvrdenia o zdravotnej spésobilosti Ziakov
. zapisnice z rokovania pedagogickych rad

. protokoly o zavereénej skuske

. systém hodnotenia pred ukonéenim pripravy v OU

. organizacia prijimacieho konania



18. kritéria prijimacieho konania

19. prevadzkovy poriadok odbornych uéebni

20. spravy z diagnostickych vysSetreni

21. vyjadrenie na ucel poskytnutia podpornych opatreni

22. vyjadrenie riaditelky Skoly k poskytnutiu podpornych opatreni
23. zriad'ovacia listina s dodatkami

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Iveta Kraj¢ovi¢ova
Dna: 20. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kraj¢ovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zuzana Straka Tomsikova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
PaedDr. Gabriela Kristofikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 28. 05.2026
v Trnave:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajCoviCova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zuzana Straka TomSIkOva e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:

PaedDr. Gabriela KriStofikOVa et



Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Zuzana Straka TomSIikova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KrajéoviCova, Skolska inSpektorka

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Gabriela KriStofilkoVa s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KrajCoviCova e

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti



