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1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav výchovno-vzdelávacieho procesu a podmienok výchovy a vzdelávania v odbornom učilišti 

a praktickej škole. 

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Kontrolovaným subjektom bola štátna škola – odborné učilište internátne (OUI) s vyučovacím 
jazykom slovenským. Škola prevádzkovala aj elokované pracovisko v priestoroch základnej 
školy pre žiakov so zdravotným znevýhodnením, Brezová 1, Senica. V kmeňovej škole bolo 
zriadených 5 tried, na elokovanom pracovisku 4 triedy. V čase konania inšpekčného výkonu 
poskytovala vzdelávanie v 3 učebných odboroch (UO). Výchovno-vzdelávací proces v UO 2983 
G 00 gastronomické služby navštevovalo 50 žiakov, UO 3697 G 00 stavebná výroba - stavebné 
práce 16 žiakov a UO 3686 G 10 stavebná výroba – maliarske a natieračské práce 6 žiakov. 
V aktuálnom školskom roku škola nemala zriadený prípravný ročník a nebola zapojená 
do systému duálneho vzdelávania. Dohody na zmluvných pracoviskách mala uzavreté 
pre 45 žiakov, v závislosti od rozsahu ich zdravotného znevýhodnenia vykonávalo 27 žiakov 
pracovnú prípravu v škole. Z celkového počtu 72 žiakov s ľahkým stupňom mentálneho 
postihnutia (MP) 24 navštevovalo 1. ročník, 31 žiakov 2. ročník a 17 žiakov 3. ročník. Jeden žiak 
mal diagnostikované viacnásobné postihnutie (MP v kombinácii s telesným postihnutím). 
Podľa individuálneho vzdelávacieho programu (IVP) nepostupoval ani 1 žiak. Do OUI nastúpilo 
50 žiakov zo základnej školy pre žiakov so zdravotným znevýhodnením (bývalá ŠZŠ), 18 žiakov 
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s MP z bežnej základnej školy, 1 prestúpil z inej špeciálnej strednej školy a 4 žiaci z iného UO 
kontrolovanej školy. 
Výchovu a vzdelávanie zabezpečovalo 7 učiteľov, 9 majstrov odborného výcviku 
a 2 vychovávateľky.  

1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Školská inšpekcia vykonala pozorovania na 21 hodinách praktickej prípravy v UO 2983 G 00 
gastronomické služby, z toho po 7 hodín v 1., 2. a 3. ročníku. 

Učenie sa žiakov  

V oblasti výchovno-vzdelávacieho procesu v predmete odborný výcvik (OVY) žiaci preukázali 
osvojenie si základných pracovných postupov potrebných na praktické výkony. Počas 
praktických činností vedeli pracovať s pridelenými materiálmi a kuchynským náčiním. Pri práci 
postupovali v súlade so stanovenými metodikami a technologickými postupmi.  
Žiaci pod vedením majsterky odbornej výchovy (MOV) pracovali vo dvojiciach, prípadne 
v skupinách. Zvládli technologické úpravy - varenie, pečenie, opekanie, vyprážanie a šľahanie. 
Pripravovali širokú škálu pokrmov1, rôzne prílohy (zo zemiakov, ryže a zeleniny) a sladké 
múčniky (venčeky a veterníky z odpaľovaného cesta). Úroveň ich manuálnych zručností 
(pri striekaní cesta a plnení hotových výrobkov z odpaľovaného cesta plnkou, spracovanie 
rybieho filetu, zemiakového cesta a jeho následná tepelná úprava) bola rozdielna. Manuálne 
zruční žiaci dokázali vykonávať samostatne jednoduché technologické postupy. Rozdiely sa 
prejavili najmä pri detailnej práci s cukrárskym vreckom alebo pri zdobení fondánom, kde bola 
potrebná asistencia MOV. Práca žiakov bola zodpovedná, pridelené úlohy ukončili 
v požadovanom čase, na rôznej kvalitatívnej úrovni. Len časť z nich aktívne prepájala svoje 
teoretické poznatky s praktickými zručnosťami. Počas výkonu praktických zručností iba 
niektorí žiaci dokázali prečítať a využívať normy a receptúry, niektorí potrebovali inštruktáž 
MOV. Slabou stránkou žiakov bolo nedostatočné využívanie odbornej terminológie 
a informačno-komunikačných technológií (IKT). 
Žiaci na konci vyučovania posudzovali kvalitu pokrmu, ktorý pripravili. Pracovné návyky 
získavali v podmienkach, ktoré zodpovedali UO. Žiaci v kmeňovej škole i na elokovanom 
pracovisku mali k dispozícii cvičnú kuchyňu s potrebným vybavením a surovinami. Výchovno-
vzdelávací proces prebiehal v súčinnosti s MOV. Žiaci počas všetkých činností dodržiavali 
zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a dbali na hygienické štandardy. Udržiavali 
čistotu strojov (kuchynský robot, nárezový stroj), zariadení (konvektomat, rúra) pracoviska 
i na pracovných plochách. Žiaci používali pracovný odev, obuv, pokrývku hlavy a pracovné 
pomôcky. V oblasti sociálnych kompetencií preukázali požadovanú mieru disciplíny. Výučba 
prebiehala vo dvojiciach, čo prispelo k rozvoju vzájomného rešpektu, pomoci a schopnosti 
počúvať sa pri plnení spoločných cieľov. V rámci rozvíjania kompetencií k celoživotnému 
učeniu počas prezentácie svojich výrobkov preukázali žiaci schopnosť hodnotiť vlastný výkon 
aj prácu spolužiakov. Väčšina z nich s pomocou MOV dokázali pomenovať svoje silné a slabé 
stránky. Žiaci v záverečnom ročníku pozitívne reflektovali na konštruktívnu spätnú väzbu 
od pedagógov.  
 

 

 

1 bezmäsité pokrmy zo zemiakov, diétne pokrmy z kuracieho mäsa a zeleniny, vyprážaný rybí filet 
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Vyučovanie učiteľom  

Práca MOV sa vyznačovala systematickým prístupom k vyučovaciemu procesu, ktorý začínal 
jasným stanovením výchovno-vzdelávacích cieľov v súlade s platnými učebnými osnovami. 
MOV dbali na efektívne časové rozvrhnutie učiva a harmonizáciu obsahu praktického 
vyučovania s cieľom dosiahnuť optimálne výsledky. Výučba prebiehala cielene, vo dvojiciach 
s dôrazom na primeranú náročnosť úloh vzhľadom na zručnosti žiakov. Svoj teoretický výklad 
dopĺňali praktickými názornými ukážkami. Pre rozvoj odborných zručností žiakov vytvárali 
prostredie, ktoré simulovalo reálne podmienky výkonu budúceho povolania, pričom efektívne 
využívali dostupné materiálno-technické vybavenie a učebné pomôcky (obrázky 
pripravovaných pokrmov, nástenné mapy, prezentácia technologických postupov). Kľúčovým 
prvkom bolo zohľadňovanie individuálnych potrieb každého žiaka. MOV priebežne 
monitorovali a overovali osvojené praktické zručnosti žiakov. Dôraz kládli aj na vytváranie 
atmosféry istoty, tolerancie a psychického bezpečia. V každej triede podporovali zdravé 
vzťahy v skupine, sebadôveru žiakov a dbali na to, aby sa v procese učenia cítili prirodzene 
a spokojne. Záver vyučovacieho procesu patril klasifikácii, ktorá bola založená na kombinácii 
motivačnej pochvaly a vecnej kritiky, vždy s jasným a náležitým odôvodnením, čo žiakom 
poskytovalo dôležitú spätnú väzbu. 

RIADENIE ŠKOLY  

Školský vzdelávací program  

Výchova a vzdelávanie sa uskutočňovali podľa školských vzdelávacích programov (ŠkVP) 
vypracovaných pre jednotlivé učebné odbory (UO). Boli vyhotovené v súlade s ustanoveniami 
štátneho vzdelávacieho programu (ŠVP) pre žiakov s MP. Stanovenie cieľov vo výchove 
a vzdelávaní žiakov zodpovedalo reálnym podmienkam a zámerom školy. ŠkVP vytvárali 
vzdelávacie príležitosti pre žiakov s MP. Boli orientované na rozvíjanie ich manuálnych 
zručností, nadobudnutie poznatkov potrebných na získanie kvalifikácie, prípravu na výkon 
povolania a uplatnenie na trhu práce. 
Profil absolventa školy bol charakterizovaný kľúčovými, všeobecnými a odbornými 
kompetenciami, ktoré žiak nadobudne po absolvovaní vzdelávacieho programu v jednotlivých 
UO. 
Učebné plány (UP) školy akceptovali rámcové UP ŠVP (počty hodín, zaradenie predmetov 
do vzdelávacích oblastí) s výnimkou praktickej prípravy. Zistený nedostatok v organizácii 
praktickej prípravy súvisel s nerešpektovaním počtu hodín odborného výcviku v 1. ročníku 
v rozsahu 6 hodín. Vlastné poznámky v UP obsahovali informácie o organizácii vzdelávania 
v OUI (počty hodín, delenie do skupín). Celkový týždenný počet vyučovacích hodín, kurzy 
a účelové cvičenia boli stanovené v zmysle platných predpisov. Bezpečnosť a ochrana zdravia 
pri práci v jednotlivých UO boli dodržané. V škole nepripravovali žiakov v prípravnom ročníku. 
Škola nebola zapojená do systému duálneho vzdelávania. Disponibilné hodiny boli 
prostriedkom modifikácie UP, ktorými posilnili vo všeobecnovzdelávacích predmetoch 
vyučovanie telesnej a športovej výchovy. Teoretické odborné vzdelávanie bolo posilnené 
v predmetoch, ktoré sa zameriavali na technológiou alebo suroviny a materiály vo vzťahu 
k špecializácii jednotlivých UO.  
Učebné osnovy všetkých predmetov boli rozpracované podľa jednotlivých ročníkov. 

Vychádzali z rámcového obsahu vzdelávania stanoveného v príslušných ŠVP, čo umožňovalo 

realizáciu výchovy a vzdelávania v súlade s princípmi a cieľmi zadefinovanými v školskom 

zákone. 
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ŠkVP boli vydané riaditeľkou školy po prerokovaní v pedagogickej rade a v rade školy. 

Zverejnené boli na webovom sídle školy. O ich obsahu boli zákonní zástupcovia informovaní 

na plenárnom zasadnutí rodičov v úvode školského roka. 

Pedagogické riadenie 

Výkon štátnej správy v 1. stupni riaditeľka školy realizovala v súlade so všeobecne záväzným 
právnym predpisom. Vydávala rozhodnutia o prijatí žiakov do školy, do školského internátu aj 
rozhodnutia o povolení vykonať komisionálnu skúšku. V aktuálnom školskom roku prijala 
do prvého ročníka 24 žiakov. Pedagogická dokumentácia bola vedená na tlačivách podľa 
vzorov schválených a zverejnených ministerstvom školstva. Zoznamy žiakov v triednych 
výkazoch jednotlivých tried korešpondovali s ich reálnym počtom. Stanovený počet žiakov 
v triedach bol dodržaný. 
Riaditeľka školy prijímala do OUI žiakov, ktorým bolo diagnostikované MP alebo MP 
v kombinácii s iným zdravotným znevýhodnením, ktorí ukončili základnú školu alebo povinnú 
školskú dochádzku. Žiaci boli do školy prijatí na základe výsledkov psychologického vyšetrenia 
a písomného vyjadrenia príslušného zariadenia poradenstva a prevencie k ich vzdelávaniu 
v systéme špeciálneho školstva. Dokumentácia žiakov k prijímaciemu konaniu obsahovala 
všetky potrebné náležitosti a potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti žiakov k štúdiu na zvolený 
UO. Kritériá prijatia a termíny prijímacieho konania spolu s informáciami o potrebnej 
dokumentácii k prijatiu žiaka do OUI boli po prerokovaní v pedagogickej rade zverejnené 
na webovom sídle školy. 
Ukončovanie prípravy žiakov v OUI bolo realizované v súlade s platným právnym predpisom. 
Žiaci po absolvovaní 3. ročníka vykonali záverečnú skúšku zloženú z overovania teoretických 
odborných vedomostí a praktických zručností v rozsahu učiva určeného učebnými osnovami. 
V závislosti od preukázaných vedomostí a praktických zručností získali nižšie stredné odborné 
vzdelanie na úrovni – zaškolenie, zaučenie, alebo vyučenie spolu s príslušným dokladom 
o absolvovanom vzdelaní. Zo 45 žiakov prijatých v školskom roku 2022/2023 v uplynulom 
školskom roku 2024/2025 vzdelávací program OUI úspešne ukončilo 20 z nich. Štúdium 
predčasne ukončilo  25 žiakov, z nich 22 bez udania dôvodu, 2 z dôvodu tehotenstva a 1 žiak 
zomrel. 
V aktuálnom školskom roku riaditeľka školy uzatvorila 5 zmlúv o poskytovaní praktického 
vyučovania. Odborný výcvik sa realizoval v učebniach pre praktické vyučovanie (kuchynky, 
dielne) ako aj zapojením žiakov do rekonštrukčných stavebných prác v interiéri budov školy, 
počas ktorých si rozvíjali praktické odborné zručnosti. 

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Personálne podmienky 

Riaditeľka školy a jej zástupcovia spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon riadiacej funkcie. 
Celková odbornosť vyučovania v OUI bola 79,6 %. Dve pedagogické zamestnankyne (MOV) 
nespĺňali požiadavky na špeciálnopedagogickú spôsobilosť v zmysle platnej legislatívy. Svoje 
vzdelanie si však v aktuálnom školskom roku dopĺňali. 
Ročný plán profesijného rozvoja vychádzal z cieľov ŠkVP a z aktuálnych potrieb školy. Jeho 
súčasťou bola konkretizácia vzdelávania pedagogických zamestnancov (PZ) školy. Vedenie 
školy podporu ich odborného rastu zabezpečovalo formou aktualizačného vzdelávania. 
Vzdelávali sa najmä v oblasti využívania digitálnych zariadení, softvéru a umelej inteligencie 
vo výchovno-vzdelávacom procese, uplatňovaní tímovej spolupráce, získavali zručnosti 
pri predchádzaní a riešení krízových situácií a kyberšikany. Zvyšovanie odbornosti realizovali 
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aj samoštúdiom špeciálnopedagogického2 a odborného zamerania3. Absolvované vzdelávania 
podporovali efektivitu výchovno-vzdelávacieho procesu, čo potvrdili aj hospitácie. 

Priestorové podmienky 

Priestory OUI boli súčasťou viacpodlažnej budovy. Žiaci mali k dispozícii učebne na teoretické 
vyučovanie všeobecnovzdelávacích predmetov a odborných predmetov. Boli vybavené 
štandardným školským nábytkom a učebnými pomôckami na odborné predmety. Okrem tried 
mali žiaci možnosť využívať počítačovú učebňu v kmeňovej škole, posilňovňu a telocvičňu 
s náraďovňou4 v neďalekej budove praktickej školy. Odborný výcvik realizovali v cvičných 
kuchynkách a cvičných dielňach vybavených nástrojmi, prístrojmi a zariadeniami podľa 
jednotlivých UO. Stavebné práce prebiehali formou produktívnej práce v budovách kmeňovej 
školy, na elokovanom pracovisku, ako i na zmluvných pracoviskách. Materiál a pomôcky 
na praktickú prípravu boli sústredené v príručných skladoch. Stravovanie žiakov zabezpečovali 
v školskej výdajnej jedálni a v školskej jedálni (na elokovanom pracovisku). Na telovýchovné 
a pohybovo-rekreačné aktivity využívali neďaleký školský dvor, ktorý tvorili ihriská a trávnatá 
plocha. Učebne, príručné sklady, dielne, telocvičňa aj vonkajšie plochy sa v čase vyučovania 
využívali podľa vypracovaných rozvrhov hodín a v súlade s prevádzkovými poriadkami, ktoré 
deklarovali dodržiavanie pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov. Bezbariérovo 
upravený bol iba vstup do budov a priestory na prízemí, prístup na poschodia k triedam 
a do internátu nebol bezbariérový. V aktuálnom školskom roku nevzdelávali žiakov 
s motorickými obmedzeniami, ktorí by si vyžadovali tieto úpravy. Priestorové podmienky 
umožňovali realizáciu ŠkVP a plniť profil absolventa OU. 

Materiálno-technické podmienky 

Pre žiakov OU neboli vydané učebnice a učebné texty schválené ministerstvom školstva. 
Pedagogickí zamestnanci využívali učebnice pre žiakov stredných škôl v konkrétnych učebných 
odboroch alebo si učebné texty zhotovovali svojpomocne. Škola disponovala dostatkom 
učebných pomôcok (nástenné mapy, kartičky, obrázky, reálie). Primerane bola vybavená 
didaktickou technikou (CD a DVD nosiče, výukové programy) a IKT (počítače, dataprojektory, 
notebooky, interaktívne tabule, interaktívne displeje, tlačiarne). V rámci projektu 
Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva získala ďalšie technológie vrátane 
počítačov a tabletov pre žiakov.   
Pomôcky a materiály pre teoretické odborné vzdelávanie vo všetkých učebných odboroch boli 
zabezpečené (napr. kuchárske knihy, časopisy, nástenné mapy s technologickými postupmi, 
modely väzby muriva, modely betónových konštrukcií, rebríky, lešenie, ručné náradie 
na  stavebné práce). 
Vybavenie pracovnými pomôckami pre praktickú prípravu (napr. elektrospotrebiče, vybavenie 
kuchyne, pracovné náradie, farby, valce na nanášanie farby, suchý betón, tvárnice, tehly, 
dlažby, sadrokartón, stavebné prístroje) bolo na dobrej úrovni. V súvislosti s hospitovaným UO 
sa na sledovaných hodinách využívalo. 
Vybavenie materiálmi, učebným a pracovnými pomôckami umožňovalo plniť obsah 
vzdelávania a profil absolventa zadefinovaný v ŠkVP.  

 

 

2 žiak s poruchou správania a podporné opatrenia, Problémové správanie v škole, Poruchy učenia a správania, Hodnotenie 
v pohode s primeranou dávkou stresu  
3 drevostavby a požiarna bezpečnosť, Sadrokartónové konštrukcie, Bezmäsité jedlá v školskej jedálni, Naučte sa variť zdravé 

vegetariánske jedlo 
4 vybavenú štandardným telocvičným náradím a náčiním 
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Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

Riaditeľka školy po prerokovaní s orgánmi školskej samosprávy a v pedagogickej rade školy 
vydala školský poriadok (ŠP). Upravoval práva a povinnosti  žiakov, pravidlá vzťahov medzi 
nimi a pedagogickými zamestnancami, práva a povinnosti zákonných zástupcov žiakov. 
Informoval o prevádzke a vnútornom režime školy, o podmienkach na zaistenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia žiakov pred diskrimináciou, násilím, šikanovaním, vymedzoval opatrenia 
proti šíreniu legálnych i nelegálnych drog. Boli v ňom vymedzené pravidlá udeľovania opatrení 
vo výchove a vzdelávaní. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplnený Štandardmi dodržiavania 
zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní a samostatne vypracovaným Plánom uplatňovania 
zákazu segregácie s identifikovaním rizík segregácie a možností ich nápravy v prípade 
segregačného konania. So znením ŠP boli žiaci preukázateľne oboznámení na začiatku 
školského roka. Zverejnený bol na webovom sídle školy a v printovej podobe bol dostupný 
na požiadanie u riaditeľky školy. 
V uplynulom školskom roku 2024/2025 evidovala škola 14 623 ospravedlnene vymeškaných 
hodín, z nich 9 816 na odbornom výcviku. Najväčší podiel na 2 408 neospravedlnene 
vymeškaných hodinách mali žiaci 1. ročníka (2 332 hodín). Problémy so záškoláctvom žiakov 
v súvislosti so zasielaním oznámení príslušným orgánom v školskom roku 2024/2025 riešili 
u 1 žiaka. Zo 40 žiakov 1. ročníka 6 žiakov neprospievalo z viac ako 3 predmetov, čo bolo 
dôvodom na predčasné ukončenie ich štúdia.  
 
2  ZÁVERY 

K pozitívam hospitovaných hodín patrilo vytváranie priaznivej atmosféry. Prioritou bolo 
dodržiavanie pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia. Pracovné návyky a zručnosti žiakov boli 
rozvíjané diferencovane, v závislosti od rozsahu ich zdravotného znevýhodnenia. 
Pri osvojovaní predpísaných pracovných postupov žiaci poznali a používali príslušné náradie 
a pomôcky. K oblastiam, ktoré si vyžadovali zlepšenie patril výber metód práce podporujúcich 
prácu s jednoduchými textami, návodmi a využívanie IKT. 
ŠkVP bol orientovaný na rozvíjanie manuálnych zručností žiakov, na nadobudnutie poznatkov 
potrebných k získaniu kvalifikácie s možnosťou uplatnenia na trhu práce. Učebné osnovy 
umožňovali realizovať výchovu a vzdelávanie v súlade s cieľmi stanovenými v ŠkVP. Počet 
hodín v RUP bol dodržaný s výnimkou praktickej prípravy v 1. ročníku, kde nebol rešpektovaný 
stanovený rozsah 6 hodín odborného výcviku. Rozhodovanie riaditeľky školy aj proces 
prijímania a ukončovania štúdia bol realizovaný v súlade so všeobecne záväzným právnym 
predpisom.  
Vedúci pedagogickí zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon riadiacej činnosti. 
Dve MOV nespĺňali požiadavky na špeciálnopedagogickú spôsobilosť. Vzdelávanie PZ 
realizovali v súlade s plánom profesijného rozvoja. Priestorové podmienky a materiálno-
technické vybavenie školy umožňovali plniť obsah vzdelávania a profil absolventa 
zadefinovaný v ŠkVP. Školský poriadok obsahoval pravidlá, ktoré boli v súlade s právnymi 
predpismi. Evidencia dochádzky žiakov poukazovala na vyšší výskyt neospravedlnených hodín, 
čo súviselo s ich nezáujmom pokračovať v štúdiu. 

Výrazné pozitíva 

− zadávanie diferencovaných úloh v súlade s individuálnymi predpokladmi žiakov 
− materiálno-technické vybavenie cvičnej kuchyne v kmeňovej škole 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie 

− práca s jednoduchými textami, návodmi a využívanie IKT  
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− bezbariérovosť školských priestorov 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 10 ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (nespĺňanie predpokladov na výkon pracovnej činnosti PZ a odborného 
zamestnanca u 2 vyučujúcich); 

2. § 2 ods. 6 písm. a) vyhlášky MŠ VVaŠ SR č. 227/2022 Z. z. o strednej škole 
(nerealizovanie odborného výcviku v 1. ročníku v rozsahu 6 hodín). 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch inšpekčného výkonu 
Štátna školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu 
tieto opatrenia: 

1. odporúča  

− hospitačnú činnosť vedenia školy zamerať na prácu s jednoduchými textami, 
návodmi a využívanie IKT  

    2. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 08. 2026 prijať konkrétne opatrenia 
na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa nedodržania stanoveného rozsahu 
odborného výcviku v 1. ročníku a zabezpečenia výchovno-vzdelávacieho procesu učiteľmi 
spĺňajúcimi predpoklady na výkon pracovnej činnosti a predložiť ich Školskému inšpekčnému 
centru Trnava s uvedenými termínmi splnenia a menami zodpovedných zamestnancov.  

Správu o splnení prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť 
Školskému inšpekčnému centru Trnava v termíne do 20. 01. 2027. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 

1. školské vzdelávacie programy  
2. správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský 

rok 2024/2025 
3. školský poriadok s dodatkami 
4. ročný plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 
5. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov 
6. rozvrh hodín 
7. triedne knihy, triedne výkazy 
8. denník evidencie odborného výcviku 
9. katalógové listy žiakov 
10. rozhodnutia vydané riaditeľkou školy 
11. protokoly o komisionálnej skúške 
12. prihlášky na štúdium 
13. lekárske potvrdenia o zdravotnej spôsobilosti žiakov 
14. zápisnice z rokovania pedagogických rád 
15. protokoly o záverečnej skúške 
16. systém hodnotenia pred ukončením prípravy v OU 
17. organizácia prijímacieho konania 
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18. kritériá prijímacieho konania 
19. prevádzkový poriadok odborných učební 
20. správy z diagnostických vyšetrení  
21. vyjadrenie na účel poskytnutia podporných opatrení 
22. vyjadrenie riaditeľky školy k poskytnutiu podporných opatrení 
23. zriaďovacia listina s dodatkami 

 

Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 
školská inšpektorka:  Mgr. Iveta Krajčovičová  
Dňa: 20. 05. 2026 

PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 

             Mgr. Iveta Krajčovičová 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
             Mgr. Zuzana Straka Tomšíková 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 

PaedDr. Gabriela Krištofíková 

 
Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 28. 05. 2026 
v Trnave:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
 
 
 
 
      Mgr. Iveta Krajčovičová     ...................................................... 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
       Mgr. Zuzana Straka Tomšíková    ..................................................... 
 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 

         

        

 

        PaedDr. Gabriela Krištofíková    ........................................................ 
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
 
Mgr. Zuzana Straka Tomšíková  ...................................................... 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
 
Mgr. Iveta Krajčovičová, školská inšpektorka  ........................................................ 
 
 

Vyjadrenie zriaďovateľa kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (štatutárny 

orgán zriaďovateľa môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 

od prerokovania): 

 

 

 

 PaedDr. Gabriela Krištofíková    ...................................................... 

 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
 
Mgr. Iveta Krajčovičová       ........................................................ 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


