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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v odbornom ucilisti
a praktickej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna Skola — Praktickd sSkola, Palarikova 1/A, Hlohovec,
organizatna zlozka Spojenej Skoly, Palarikova 1/A, Hlohovec, svyucovacim jazykom
slovenskym. Skola zabezpecovala vychovno-vzdeldvaci proces v odbore 6492 E 00 prakticka
Skola. Mala zriadenu 1 triedu tvorenu 8 Ziakmi spojenych rocnikov (4 Ziaci 1. ro¢nika, 4 Ziaci
2. ro¢nika). Siedmi Ziaci do praktickej $koly (PS) nastupili po absolvovani zakladnej $koly
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, 1 prisla zo zakladnej Skoly, v ktorej sa vzdelavala
podla osnov zdkladnej Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim - variant B.

V Case konania inSpekcie malo 6 Ziakov viac ako 18 rokov. Ani jeden Ziak nepochadzal
z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) ¢i socidlne znevyhodnujuceho prostredia (SZP).
Vsetci ziaci mali diagnostikované mentalne postihnutie, 6 v kombinacii sinym druhom
zdravotného postihnutia (1 telesné postihnutie, 1tazka vychovavatelnost, 4 pervazivne
vyvinové poruchy). Traja Ziaci postupovali podla individudlneho vzdeldvacieho programu
(IVP), z nich jedna Ziacka bola oslobodend od povinnosti dochadzat do Skoly.

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovali 2 ucitelky a 1 pedagogicka asistentka (PA).



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolska inpekcia vykonala 4 hospitidcie na 8 hodindch odborno-praktickych predmetov
vtriede so spojenymi rocnikmi (1 vyucovacia hodina rodinna vychova, 2 vyucovacie
hodiny rucné prace a Sitie, 2 vyucovacie hodiny domace prace audrizba domacnosti,
3 vyucovacie hodiny priprava jedal a vyziva).

Efektivitu ¢innosti Ziakov koordinovala pedagogicka asistentka (PA), ktora bola pritomna
na vSetkych hodinach. Individudlnym pristupom podporovala Ziakov pri samostatnej praci,
pri obliekani pracovného odevu, ¢i pri manipulacii s pomoéckami, ktoré si vyzadovali zapojenie
narusenej jemnej motoriky. Dbala na realizdciu zadanych diferencovanych uloh v sulade
s pracovnym tempom Ziakov.

Ucenie sa Ziakov

Podla obsahu preberaného uciva sa niektoré hospitované hodiny realizovali v triede, iné
v odbornych ucebniach. Hodiny boli spojenim teoretickych vedomosti s praktickou aplikaciou
poznatkov do beZného Zivota. Ziaci pri realizacii praktickych &innosti dodrziavali stanoveny
pracovny postup a dokazali pracovat podla pokynov vyucujucich. Pracovali vlastnym tempom.
Diferenciacia pridelenych tloh zévisela od ich schopnosti a obsahu uciva daného ro¢nika. Ziaci
na vsetkych hodinach respektovali zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.
Na hodinach v cviénej kuchynke pouZili pracovny odev. Tematické zameranie ostatnych
predmetov si nevyZadovalo pouzitie pracovného odevu.

Ziaci ziskavali praktické zru¢nosti pri priprave jedla (spracovanie ovocia na kompét, priprava
jednoduchého dezertu), pri rucnych pracach audribe domdcnosti (priSivanie gombikov,
Zehlenie obrusov) a socialne zru¢nosti na fungovanie v rodinnom spoluZiti. Ziskavali zru¢nost
pri praci s kuchynskym naradim?®. Spravnost osvojenych pracovnych postupov uéitelky aj PA
korigovali individualne, napr. vedenim rik motoricky neobratnym Ziakom alebo zadanim
menej ndroénych dloh. Kwvytvaraniu priaznivej atmosféry vtriede Ziaci prispievali
dodrZiavanim dohodnutych pravidiel spravania sa. Navzdjom sa reSpektovali, diskutovali
o preberanej téme so svojimi spoluziakmi, PA aj ucitelkami. Na prdcu v skupinach dostali
menej prilezitosti. Preberané ucivo podporovalo nacvik manudlnych zruénosti samotnych
Ziakov a prakticku aplikaciu osvojenych vedomosti. Prilezitost prezentovat vysledok svojej
prace dostali na polovici sledovanych hodin. V triedach prebiehala prirodzend komunikacia,
Ziaci vyjadrovali vlastné ndzory a skusenosti (napr. na pripravu rodinnej oslavy). Vyuzitie
vychovnych prvkov uciva pri preberani vztahov v rodine, ako si pomdhat, ako sa zdravo
stravovat prispievali k socializacii Ziakov. Najmenej rozvijanymi boli kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa, nakolko Ziaci dostali prileZitost hodnotit vysledok svojej ¢innosti
iba sporadicky.

Vyucovanie uciteflom

Na vSetkych vyucovacich hodinach uditelia jasne stanovili vzdeldvacie ciele a Specifikovali
ocCakdavané vysledky ucenia sa Ziakov. V sulade s u¢ebnymi osnovami im zadavali zmysluplné
¢innosti, ktoré spajali teoreticky a prakticky obsah uciva. Zohladnovanie vzdeldvacich potrieb
Ziakov realizovali individudlnym pristupom, postupom od jednoduchsieho k zloZitejSiemu,
viachasobnym opakovanim, dopliujucim vykladom s ohladom na ich schopnosti a zru¢nosti,
ale najmad zadavanim diferencovanych uloh - v zavislosti od ich Specifickych prejavov.
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Na v3etkych vyucovacich hodindch boli optimalne vyuZivané uebné pomdcky?, néstroje?
ardzne materidly®. Udlitelia uplatriovali metddy aformy prace smerujice k aktivnemu
uéeniu sa Ziakov. Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach im umoznili vykonavat pracu,
pri ktorej si osvojovali jednoduché pracovné cinnosti. Organizadcia prace pri manualnych
¢innostiach podporovala rozvoj samostatnosti Ziakov a fixaciu ich sebaobsluznych ¢innosti
(umyvanie ruk, Cistota pracovného prostredia). Ucitelky vytvarali atmosféru istoty a bezpecia.
Pred kazdou zmenou cinnosti upozornili Ziakov na dodrziavanie bezpecnosti. ReSpektovali
osobnost kaZzdého Ziaka bez rozdielu na rozsah jeho zdravotného znevyhodnenia. Poc¢as hodin
aktivne komunikovali so Ziakmi o prebranej téme, ¢im zabezpecili rozvijanie ich socidlnych
kompetencii. Podporovali socializaciu kazdého Ziaka v rdmci jeho moznosti.

Ucitelia priebezne vyuZivali formativne hodnotenie. Klasifikdcia bola uplatnend na casti
hospitovanych hodin. Absentovalo sebahodnotenie ako i vzajomné hodnotenie Ziakov medzi
sebou.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
pre nizdie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C. SkVP vychadzal zo $tatneho vzdeldvacieho
programu (SVP) pre Ziakov PS. Do jeho obsahu boli zapracované tie? $pecifika vzdelavania
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim. Ciefom vychovy avzdeldvania bolo pripravit Ziakov na Zivot v rodine,
na sebaobsluhu, na rézne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, zacvidit ich
v pracach profilujuceho volitefného predmetu a na vykonanie jednoduchych pracovnych
Cinnosti spravidla pod dohladom inej osoby. Vzdelavanie Ziakov s autizmom bolo zamerané
na rozvoj kompetencii potrebnych na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti na drovni,
ktord je pre nich dosiahnutelnd. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania
zodpovedalo redalnym podmienkam skoly.

Zadefinovany profil absolventa smeroval k priprave Ziakov na sebaobsluhu a praktické prace
v domadcnosti, na zacvienie v jednoduchych pracach volitelnych predmetov tak, aby mohli
vykonavat zmysluplnu pracu na chranenom pracovisku. Absolvovanim praktickej skoly by mali
byt dostatocne pripraveni na Zivot v rodine a na praktické ¢innosti v spolo¢nosti pod dohfadom
dospelej osoby. Specifikd vzdeldvania Ziakov s viacndsobnym postihnutim aj Ziakov
s autizmom realizovali prostrednictvom IVP.

Ucebny plan (UP) bol vypracovany v sulade s rdmcovym uéebnym planom (RUP) statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) pre prakticki $kolu (pocty hodin, zaradenie predmetov
do vzdelavacich oblasti). Vlastné poznamky obsahovali vSeobecné informdcie o organizacii
vzdeldvania v PS. Z volitelnych hodin v UP vyplynulo zameranie $koly orientované na pomocné
prace v kuchyni a pestovatelské prace.

Disponibilné hodiny boli vyuzité na posilnenie slovenského jazyka a literatury (1 hodina),
odborno-praktickych predmetov — ru¢né prace aSsitie (3 hodiny), domace préce a udrzba
domacnosti (1 hodina).
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Ucebné osnovy (UO) vsetkych predmetov boli rozpracované podla jednotlivych rocnikov.
Vychddzali z rdmcového obsahu vzdeldvania stanoveného v SVP, ¢o umozfiovalo realizaciu
vychovy a vzdeldvania v sulade s principmi a cielmi zadefinovanymi v Skolskom zakone.

SkVP bol vydany riaditelkou 3koly po prerokovani v pedagogickej rade a vrade Zkoly.
Zverejneny bol na webovom sidle Skoly.

Pedagogickeé riadenie

Vykon Statnej spravy v 1. stupni bol realizovany v sulade so vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom. Ziaci mali vydané rozhodnutia o prijati do 3koly aj do $kolského internatu.
Na zaklade vyjadrenia vSseobecného lekara pre deti a dorast a pisomnej Ziadosti zakonného
zastupcu bola 1 Ziacka oslobodena od povinnosti dochddzat do skoly. Individudine vzdelavanie
realizovali s frekvenciou 6 hodin tyZdenne.

Do PS boli prijati Ziaci, ktorym bolo diagnostikované MP alebo MP v kombindcii s inym
zdravotnym znevyhodnenim, ktori ukondili zakladnu Skolu aich stupen postihnutia im
neumoznoval zvladnut pripravu v odbornom ucilisti. Stanovené kritéria prijimacieho konania
do PS boli prerokované na zasadnuti pedagogickej rady a zverejnené na webovom sidle $koly.
Na organizacné zabezpecenie prijimacieho konania riaditelka Skoly zriadila prijimaciu komisiu.
O jeho priebehu bol vyhotoveny pisomny zdaznam. K prijimaniu Ziakov viedla pisomnu
dokumentdciu, ktora bola stcastou osobnych spisov Ziakov (prihlaska na vzdeldvanie, pisomné
potvrdenie prijatia na vzdeldvanie zdkonnym zastupcom, potvrdenie lekdra o zdravotnej
sposobilosti Studovat zvoleny odbor). Ukoncenie pripravy Ziakov po absolvovani 3. roc¢nika
realizovali celkovym zhodnotenim ich manuadlnych zru¢nosti a vydanim zdaverecného
vysvedcenia s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré bol Ziak schopny vykondvat. Podmienky
prijatia Ziakov do praktickej Skoly aj sp6sob ukonfovania Studia stanovené vSeobecne
zdvaznym pravnym predpisom sa dodrziavali. V uplynulom skolskom roku 2024/2025 5 Ziaci
uspesne ukondili studium v 3. ro¢niku, jeden Ziak studium pred¢asne ukoncil so zdravotnych
dovodov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka $koly a jej zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogického
zamestnanca (PZ) skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a poziadavky na vykon
&innosti  vediceho PZ. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeteny PZ  splfiajdcimi
kvalifikaéné predpoklady navykon ¢&innosti PZ v prislusnej kategérii a podkategbrii.
Personalna Struktira Skoly zodpovedala spOsobu organizdcie vychovy a vzdeldvania,
prevadzke, poctu Ziakov a ich Specifickym potrebam. Vedenie Skoly podporovalo odborny rast
PZ. Roény plan profesijného rozvoja vychadzal z ciefov SkVP a z aktudlnych potrieb 3koly.
Aktualizaéné vzdeldvanie PZ bolo zamerané na rozvoj ich profesijnych kompetencii®. Svoju
odbornost si zvySovali aj samostidiom a Uc¢astou na webindroch®. Absolvované vzdeldvania
podporovali efektivitu vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢o potvrdili aj hospitacie.

5> $pecifikd edukacie Ziakov s viachdsobnym postihnutim, vzdeldvanie Ziakov s autizmom, inovativne metddy
vzdeldvania Ziakov so SVVP
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Priestorové podmienky

Priestory PS boli stéastou dvojpodlainej budovy. Kmeriovd ucebfia pre Ziakov PS, v ktorej
sa realizoval vychovno-vzdeldvaci proces sa nachadzala na poschodi. Bola vybavena
Standardnym Skolskym nabytkom a uéebnymi pomockami. Pohovka v triede bola uréena
na oddych a relaxdciu Ziakov. Okrem triedy mali Ziaci moZnost vyuZivat (spolo¢ne s dalSimi
organizaénymi zlozkami $koly) relaxaény kutik, odborné ucebne’, telocviéiiu s naradovriou®,
na vacSie akcie aj Skolsku jedaleri. Upokojenie afektivnych stavov Ziakov s autizmom
prebiehalo v multifunkénej miestnosti - snoezelen. Na vyucovanie odbornych predmetov
vyuZivali cviénd kuchynku zariadenu kuchynskym nabytkom a sedackou, vybavenu
elektrospotrebi¢mi a kuchynskym pomadckami. V krajcirskej dielni boli umiestnené pomaocky
na realizaciu ru¢nych prac (Sijacie stroje, Sijacie potreby, latky) a domdcich prac (Zehlicky,
Zehliace dosky, pomécky na upratovanie). Kabinet pre zahradné prace umoznoval pracovat
s prirodninami (Zivé, alebo susené). Boli viiom pomocky na vysev i starostlivost o rastliny
(napr. zemina, kvetinace, polhohospodarske naradie). Priamu pracu Ziakov s informacno-
komunika¢nymi technolégiami (IKT) umozZnovalo 8 tabletov, 8 notebookov a velkoplosna
dotykova obrazovka umiestnena v triede. Stravovanie Ziakov bolo zabezpecené v Skolskej
jedalni. Skolsky dvor tvorili ihriskd (multifunkéné, workoutové), travnatd plocha s altdnkom
a priestor na sezénne policka pre Ziakov. Ihriska a trdvnata plocha sa vyuZzivali na telovychovné
a pohybovo-rekreacné aktivity. Odborné ucebne, telocvi¢na a vonkajsie plochy sa v ¢ase
vyuCovania vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin avsulade s prevadzkovymi
poriadkami, ktoré deklarovali dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.
Bezbariérovy vstup do budovy Skoly umozioval chodnik s miernym sklonom. Pristup
na poschodie bol zabezpeéeny prostrednictvom schodiskového vytahu. Ziaci s motorickymi
obmedzeniami mali k dispozicii bezbariérovu toaletu a hygienicki miestnost na prizemi.
Priestorové podmienky umozfovali realizaciu SkVP a plnit profil absolventa PS.

Materidlno-technické podmienky

Pre Ziakov praktickej Skoly neboli vydané ucebnice a ucebné texty schvalené ministerstvom
$kolstva. Pedagogicki zamestnanci vyuZivali u€ebnice pre Ziakov ZS pre Ziakov so ZZ, alebo si
ucebné texty zhotovovali svojpomocne. Skola mala dostatok ué¢ebnych pomdcok (nastenné
mapy, karticky, obrazky, readlie). Primerane bola vybavena didaktickou technikou (MP3
prehravace, vyukové programy) ainformacno-komunikaénymi technolégiami (tablety,
notebooky).

Pomocky a materidly pre odborno-praktické predmety boli zabezpecené (napr. kucharske
knihy, ¢asopisy, potraviny, Sijacie potreby, obvazy).

Vybavenie pracovnymi pomoéckami na prakticku pripravu (napr. elektrospotrebice, vybavenie
kuchyne, pracovné naradie) bolo na dobrej Urovni a na sledovanych hodinach sa vyuzivalo.
Vybavenie materialmi, uéebnym a pracovnymi pomobdckami umozriovalo plnit obsah
vzdelavania a profil absolventa zadefinovany v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka Skoly po prerokovani s organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly
vydala $kolsky poriadok (SP). Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidld vztahov medzi
nimi a pedagogickymi zamestnancami, prdva a povinnosti zdkonnych zdastupcov Ziakov.
Informoval o prevadzke a vnutornom rezime skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti
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a ochrany zdravia Ziakov pred diskrimindciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia
proti Sireniu legdlnych i nelegadlnych drog. Boli v iom vymedzené pravidla udelovania opatreni
vo vychove a vzdeldvani. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardmi dodrZiavania
zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani a samostatne vypracovanym Pldnom uplatriovania
zdkazu segregdcie s identifikovanim rizik segregacie a moznosti ich ndpravy v pripade
segregaéného konania. So znenim SP boli Ziaci preukdzatelne obozndmeni na zaciatku
Skolského roka. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a v printovej podobe bol dostupny
na poziadanie u riaditelky skoly.

V uplynulom skolskom roku 2024/2025 evidovala Skola 1 363 ospravedinene vymeskanych
hodin, z nich 625 na odborno-praktickych predmetoch. Nevykazovala Ziadne neospravedinene
vymeskané hodiny. Problémy so zaskolactvom Ziakov v suvislosti so zasielanim oznameni
prislusnym organom v skolskom roku 2024/2025 nebolo potrebné riesit. Pred¢asné ukoncenie
Skolskej dochadzky v danom Skolskom roku neevidovali.

2 ZAVERY

K pozitivam hospitovanych hodin patrilo vytvdranie priaznivej atmosféry a podpora PA.
Prioritou bolo dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia. VyuZivanie pracovnych
pomocok a rozvijanie pracovnych zruénosti a sebaobsluhy koreSpondovalo s mierou
zdravotného znevyhodnenia Ziakov. K oblastiam, ktoré si vyZzadovali zlepSenie patrilo
vytvaranie dostatocného priestoru na prezentovanie vysledkov pracovnej Cinnosti Ziakov
a oblast ich vzajomného hodnotenia a sebahodnotenia.

Skola v SkVP deklarovala pripravu Ziakov na Zivot v rodine, na sebaobsluhu a praktické prace
v domacnosti. UP aUO vytvarali podmienky na uskutocnovanie vychovy a vzdeldvania
v stlade s cielmi stanovenymi v SkVP. Vykon §tatnej spravy aj proces prijimania a ukon¢ovania
Studia bol realizovany podla vSseobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vedenie $koly a pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca. Vzdeldvanie realizovali v sulade s planom profesijného
rozvoja. Priestorové podmienky a materidlno-technické vybavenie Skoly umoznovali plnit
obsah vzdeldvania a profil absolventa zadefinovany v SkVP. Skolsky poriadok obsahoval
pravidla, ktoré boli v sulade s pravnymi predpismi. Evidencia dochadzky Ziakov nepoukazovala
na vyskyt zaskolactva.

Vyrazné pozitiva
- vyuZivanie materidlno-technickych prostriedkov v praktickej priprave Ziakov
- bezbariérovost skolskych priestorov

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie socialnych kompetencii a hodnotiacich zruénosti Ziakov

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprdave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:



1. odporica
— hospitaénu cinnost vedenia Skoly zamerat na rozvijanie socidalnych kompetencii
a hodnotiacich zru¢nosti ziakov

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1. Skolsky vzdelavaci program

2. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2024/2025

3. Skolsky poriadok s dodatkom

4. plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

5. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

6. rozvrh hodin

7. triedne knihy, triedne vykazy

8. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

9. prihlasky na studium

10. lekarske potvrdenia o zdravotnej sp6sobilosti Ziakov

11. zapisnice z rokovania pedagogickych rad

12. prevadzkovy poriadok odbornych ucebni

13. sprdvy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

14. vyjadrenie na Ucel poskytnutia podpornych opatreni

15. vyjadrenie riaditelky Skoly k ndvrhu na poskytnutie podpornych opatreni

16. individualne vzdelavacie programy s informovanym suhlasom zakonnych zdstupcov

18. pisomné Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov o prijatie do praktickej Skoly

19. zriad'ovacia listina s dodatkami

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. Iveta Krajéovi¢ova
Dna: 23. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Krajcovicova, Skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zuzana Straka Tomsikova, riaditelka Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 27.03. 2026

v Hlohovci:
a) za Statnu Skolsku inspekciu, Skolské inSpekéné centrum Trnava:

Mgr. lveta KrajCoviCoVa e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:



Mgr. Zuzana Straka Tomsikova

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Zuzana Straka Tomsikova, riaditelka Skoly oo

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Kraj¢ovicova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti



