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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v odbornom ucilisti

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo S$tatne odborné udiliste (OU), svyudovacim jazykom
slovenskym. Kontrola bola vykonana aj v Elokovanom pracovisku, Kolldarova 90, Martin, ako
sucasti Odborného ucilista, Stavbarska 11, Martin, kde bol realizovany odborny vycvik Ziakov.
Skola poskytovala vzdeldvanie 31 Ziakom s mentalnym postihnutim (MP) v uéebnom odbore
6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal. Z celkového poctu Ziakov boli 2 Ziaci
s viacnasobnym postihnutim — 1 Ziak MP s poruchou autistického spektra a 1 Ziak MP s tazkou
vychovavatelnostou. Vsetci Ziaci boli prijati podla vzdeldvacieho variantu A, 10 Ziakom
povolila skola individudlne vzdeldvanie.

V OU boli zriadené 3 triedy, 1 trieda v kazdom rocniku (16 ziakov 1. rocnika, 10 Ziakov
2. ro¢nika, 5 Ziakov 3.roénika). Skola vzdeldvala 8 ziakov zo socidlne znevyhodfiujuceho
prostredia a 24 Ziakov z marginalizovanej romskej komunity.

21 ziakov vykonavalo odborny vycvik v Skole a 10 Ziakov na zmluvnych pracoviskach.

V skolskom roku 2022/2023 bolo prijatych 6 Ziakov zo zakladnej Skoly a 17 Ziakov zo Specialnej
zakladnej skoly. 11 Ziakov predc¢asne ukoncilo stadium.

Vychovu avzdeldvanie Zziakov v OU zabezpecCovalo 6 ucitefov a 4 majstri odborného
vycviku (MOV).



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol sledovala SSI na 6 vyuovacich hodinach
odborného vycviku (OVY) v skupine 1.rocnika ucebného odboru 6491 G 01 obchodna
prevadzka — praca pri priprave jedal.

Pri rozvijani pracovnych navykov a zru€nosti Ziaci poznali zdkladné pracovné techniky,
dodrziavali uréeny pracovny postup a pracovnu disciplinu pri praci s materialom, naradim,
strojmi, pristrojmi. VSetci Ziaci vedeli ¢itat jednoduchi dokumentéciu a prejavili adekvatnu
manualnu zruénost a primerani samostatnost pri praci s ucebnymi pomaockami a pri rieSeni
uloh.

Ziaci pracovali zodpovedne a d6sledne, v stanovenom &ase dokonéili zadané Glohy. Priebeine
vykonavali kontrolu kvality vykonanych prac.

Ziaci ziskali pracovné navyky v podmienkach zodpovedajucich odboru. Spojenim teoretickych
poznatkov s pracovnymi zruénostami dokazali v bezprostrednom kontakte spoloéne s MOV
spracovat a dokondit zadané ulohy v uréenom ¢ase a v dohodnutej kvalite.

Pri manipulacii s ucebnymi pomodckami, materidlmi a pristrojmi reSpektovali zasady
bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a hygienické normy tak, aby chranili Zivotné
prostredie. Pri praci pozivali predpisany pracovny odev.

Riesenim jednoduchych konstrukénych uloh Ziaci prepajali osvojené zruénosti a ndvyky
s teoretickymi poznatkami a rozvijali svoje technické myslenie. Ziaci vedeli vykonat
jednoduchy technologicky postup na zhotovenie jednoduchych vyrobkov.

Pocas OVY Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidla spravania, prejavovali empatiu a uplatfiovali
Ustretovd komunikaciu na vytvaranie vzajomnych pozitivnych vztahov. Socidlne kompetencie
si rozvijali pracou v skupinach a time, vysledky svojej ¢innosti ndsledne prezentovali, pricom
vyuzivali zdkladnu odbornu terminolégiu.

V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci dokazali primerane posudit
vlastny vykon, nadobudnuty pokrok v uceni sa a pomenovat svoje silné aslabé stranky.
Primerane hodnotili aj vysledky spoluZiakovej ¢innosti. Zaroven Ziaci akceptovali hodnotenie
svojho vykonu od spoluziakov a MOV.

MOV na zaciatku OVY stanovil vychovno-vzdeldvacie ciele, ktoré jasne a zrozumitelne
Specifikoval v sulade s uéebnymi osnovami. Obsah teoretického a praktického vyucovania
¢asovo zosuladil. U¢ebné vysledky kazdého Ziaka neustédle sledoval a individualne overoval
osvojenie si nadobudnutych zruénosti.

MOV zadaval ulohy Ziakom s adekvatnou naro¢nostou, v nadvaznosti na narocnost
realizovanych uloh ¢&asovo rozvrhol praktické ¢innosti. Ziakom priebeZne poskytoval
dopliujuci vyklad alebo predviedol ndzornu ukazku. Zohladriovanim potrieb kazdého Ziaka
vytvaral MOV vsetkym Ziakom optimalne pracovné podmienky.

Pocas celého OVY wvyuZzival MOV materidlne prostriedky vhodne a ucelne vo vztahu
k stanovenym cielom vyucovania. Ziakom pripravil dostatoéné mnoistvo potrebnych
ucebnych pomdcok a pre vykonavanie praktickej pripravy im zabezpecil také prostredie, ktoré
malo podstatné znaky redlneho prostredia budiceho povolania.

Na uplatnenie efektivnych stratégii vyucovania MOV pouzival u¢ebné metédy a formy prace
smerujuce k aktivnemu uceniu sa Ziakov. Ziaci vykonavali pracu, ktord zodpovedala odboru,
na ktory sa pripravovali.

Pri vytvarani atmosféry istoty a psychického bezpecia uplatioval MOV vychovno-vzdeldvacie
intervencie podporujluce pozitivne vztahy, toleranciu, priaznivad socidlnu klimu vyucby,
podporoval sebadoveru kazdého Ziaka. Vytvaral prostredie, v ktorom sa citili Ziaci prirodzene,



spokojne a bral ohlad na kulturne rozdiely, osobitosti jednotlivcov a na dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel spravania.

V zdvere OVY pozorovala SSI formativne hodnotenie vykonov Ziakov od MOV, optimélne
kombinoval chvalu a kritiku a tiez uplatnil klasifikaciu aj s odévodnenim.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Skola mala vypracovany $kolsky vzdelavaci program (SkVP) pre ucebny odbor 6491 G 01
obchodnd prevadzka — praca pri priprave jedal v sulade so Vzdelavacim programom pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, pre skupinu uéebnych odborov odbornych ucilist 64 Ekonomika
aorganizécia, obchod a sluzby, stupen vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie. Stanovenie
ciefov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym
zamerom rozvoja Skoly. Profil absolventa mal zadefinovanu charakteristiku v prisluSnom
ucebnom odbore a smeroval k odbornej teoretickej a praktickej priprave na vykon pomocnych
pracovnych cinnosti Ziakov s MP alebo Ziakov s MP v kombinacii sinym zdravotnym
znevyhodnenim.

Ucebny plan (UP) SkVP akceptoval rdmcovy uéebny plan prislu$ného SVP. Stéastou UP boli
rozpracované vlastné poznamky k UP, ktoré prihliadali na Specifikd Skoly a jej zameranie.
Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP Skola vyuZila na posilnenie odborného
vycviku a odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania (potraviny a vyziva,
technoldgia, spolocenska komunikacia).

Ucebné osnovy (UO) boli vypracované vrozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podla UP skoly. Boli rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahom
vzdeldvania v prisluinom SVP aumoZfiovali realizovat vychovu a vzdeldvanie, rozvijat
primerané kompetencie, manudlne zruénosti a adekvatne schopnosti Ziakov. Sucastou SkVP
boli UO kurzov a uéelovych cviéeni spolu s uvedenim spdsobu a organizacie ich realizacie.
Nedostatkom bolo, Ze SkVP nebol pred vydanim riaditelkou $koly prerokovany v pedagogickej
rade a rade Skoly.

SkVP bol verejne dostupny vo vestibule $koly aj na jej webovom sidle.

Pedagogické riadenie

Pri rozhodovani Skoly sa nevyskytli nedostatky. Vydané rozhodnutia boli zaloZené v spisoch
Ziakov a ich vydanie bolo zaznamenané v triednych vykazoch Ziakov.

Do OU boli prijati Ziaci, ktorym bolo diagnostikované MP alebo MP v kombinacii s inym
zdravotnym znevyhodnenim a ukondili zakladnu Skolu alebo povinnu Skolski dochadzku.
Dokumentacia Ziakov k prijimaciemu konaniu obsahovala vSetky potrebné nalezZitosti
a potvrdenie o zdravotnej spésobilosti Ziakov k studiu pre zvoleny uéebny odbor.

Sposob ukoncenia vzdeldvacieho programu zabezpecovala riaditelka Skoly v sulade
s legislativou. Ukoncenie pripravy Ziakov bolo celkovym zhodnotenim ich manudlnych
zru€nosti v rozsahu uciva uréeného UO formou vyuéného listu, osvedéenia o zauceni
alebo osvedcenia o zaskoleni.

Praktické vyucovanie realizovala skola vo vlastnych priestoroch (kuchynka, odborné ucebne)
a na zmluvnych pracoviskach.?

1785 MS, Hurbanova 27, Martin; Gymnazium J. Lettricha, J. Lettricha 2, Martin; SOS obchodu a sluZieb, Stavbarska 11, Martin;
Ustav na vykon trestu odfiatia slobody pre mladistvych, Druistevna 1611/2, Su¢any



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka 8koly a jej zastupkyria spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v OU a poziadavky na vykon cinnosti vedlceho pedagogického
zamestnanca.

Utitelia a ostatni pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v OU.

Odbornost vyucovania vSeobecno-vzdeldvacich vyucovacich predmetov dosiahla Groven
92,3 %, odbornost vyucCovania teoretickych odbornych predmetov 52,9 % a odbornost
praktickej pripravy 91,7 %. Celkova odbornost vyucovania dosiahla hodnotu 86,0 %.
Persondlne zlozenie sSkola prispOsobila organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu,
prevadzkovym poziadavkam, poctu Ziakov a ich individualnym potrebam. Podla vyjadrenia
riaditelky Skoly by Skola potrebovala 1 pedagogického asistenta.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov vychdadzal zo stanovenych cielov
vSkVP azaktudlnych potrieb 3koly. Jeho sulastou bola aj konkretizicia vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov. Hospitacné zistenia SSI preukdzali, e poznatky nadobudnuté
pedagogickymi zamestnancami pocas absolvovanych vzdeldvani pozitivne ovplyvnili kvalitu
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Priestorové podmienky

Skola mala vybudované zadkladné priestorové podmienky a ucebné priestory, ktoré
umozriovali realiz4ciu SkVP.

Priestory na vzdeldvanie Ziakov OU boli v 2 objektoch. Na teoretické vyucovanie Ziaci vyuZzivali
priestory Odborného ucilista, Stavbarska 11, Martin ana prakticki pripravu Elokované
pracovisko, Kollarova 90, Martin, ako sucast Odborného ucilista, Stavbarska 11, Martin.
Teoretické vyucovanie Ziakov Skola zabezpecovala v objekte budovy, ktory bol roz¢leneny na
3 prepojené pavilény A, B, C.

Na prizemi sa nachadzali 2 telocviéne, posiliovia, naradovia, kabinet telesnej a Sportovej
vychovy, Satne pre Ziakov, Skolska jedalen a kancelarske priestory.

Na prvom nadzemnom podlaZi sa nachadzala odborna ucebna pre teoretické vyucovanie.
Elokované pracovisko poskytovalo priestory Ziakom OU vo viacpodlaznej budove. Na prvom
poschodi sa nachadzali dve odborné ucebne, Satne, cviéna kuchynka, skladové priestory,
kabinet MOV a kanceldarske priestory.

Na vyucéovanie teoretickych odbornych predmetov boli v Skole zriadené odborné ucebne.
Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie umoznovali plnit profil absolventa
uvedeného v SkVP.

Vnutorné avonkajSie priestory Skoly savo vyucovacom case vyuzivali efektivne podla
vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.

Bezbariérovo bol upraveny len vstup do budovy Odborného udilista, Stavbarska 11, Martin.
Ostatné vonkajsie a vnutorné priestory neboli bezbariérovo upravené.

Materialno-technické podmienky

Odborné ucebne a ostatné priestory Skoly uréené pre Ziakov OU boli pre vsSeobecné
vzdeldvanie a odborné vzdelavanie vybavené nabytkom, didaktickymi poméckami, odbornou
literatirou, vyucbovymi plagatmi a nastenkami, ¢o umozriovalo plnit profil absolventa
uvedeného v SkVP. Niektoré uéebne boli vybavené pocitaémi, tlaciarfiou, dataprojektormi
a interaktivnou tabulou, pripojenie na internet bolo funkcné.



Odborné ucebne, v ktorych Skola realizovala prakticki pripravu Ziakov boli vybavené
materidlno-technickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami? na primeranej Urovni.
Pristrojové vybavenie a materialno-technické zabezpecenie praktickej pripravy umozriovalo
plnit obsah vzdelavania profil absolventa v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade aj s organmi
$kolskej samospravy. S jeho obsahom sa Ziaci oboznamili na zaciatku $kolského roka. Skolsky
poriadok bol pristupny vo vstupnom vestibule budovy $koly a na jej webovom sidle.
Obsahoval vsetky naleZitosti. Upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach Ziakov,
zakonnych zastupcov Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami,
vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog aj podmienky na zaistenie
ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. Sucastou Skolského poriadku boli
Standardy dodrZiavania zékazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani a plan ich uplatfiovania.

V skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly ospravedlnene 3464 vyucovacich hodin
a neospravedlnene 1332 vyucovacich hodin. 13 Ziakov vymeskalo neospravedinene viac ako
15 vyucovacich hodin v mesiaci.

2 ZAVERY

Skola zabezpetila Ziakom primerané podmienky v oblasti teoretického a praktického
vyucovania. Ziaci po¢as OVY dodrziavali uréené pracovné postupy a stanovené pravidla,
navzajom komunikovali s reSpektom a Uctou.

MOV zohladrioval individudlne vzdelavacie potreby kazidého Ziaka, vytvaral pokojné
a podnetné prostredie pre vsetkych Ziakov.

Vychovu a vzdelavanie $kola realizovala prostrednictvom SkVP, v ktorom deklarovala pripravu
Ziakov na pomocné prace pri priprave jedal.

Nedostatkom bolo, 7e SkVP vydala riaditelka $koly pred prerokovanim vrade $koly
a v pedagogickej rade.

SkVP obsahoval osobitosti a podmienky vzdeldvania ziakov OU.

Dokumentacia Ziakov obsahovala vsetky prilohy vratane potvrdeni o zdravotnej spOsobilosti
Ziakov na studium zvoleného u¢ebného odboru.

Pedagogicki zamestnanci spifiali poZadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca strednej $koly, veduci pedagogicki zamestnanci spifiali
podmienky na vykon c¢innosti vediuceho pedagogického zamestnanca. V sulade s planom
profesijného rozvoja Skoly absolvovali pedagogicki zamestnanci r6zne typy vzdelavani.
Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie Ziakov umoznili plnit profil absolventa
uvedeného v SkVP. Odborné uéebne disponovali plnohodnotnym technickym vybavenim.
Vstup do budovy Skoly bol bezbariérovo upraveny.

Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia v $kole boli zabezpeéené. Skolsky
poriadok obsahoval vsetky nalezZitosti.

Vyrazné pozitiva
- vyuzivanie materialno-technického zabezpecenia pri praktickej priprave Ziakov.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- bezbariérovost vnutornych priestorov.

2 Kuchynka bola vybavena kuchynskym nabytkom (kuchynska linka, nerezové pracovné stoly, skrinky), elektrickymi
spotrebi¢mi ( sporaky, kuchynsky robot, mikrovinna rira, mixéry a krajace, chladnicky, umyvacka riadu), kuchynskym riadom,
umyvacimi a dezinfekénymi prostriedkami.



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie Skolského
vzdeldvacieho programu bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich savydania skolského vzdeldvacieho programu
bez prerokovania v pedagogickej rade a vrade skoly avlehote do 01.06.2026
predlozit ich Skolskému ingpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému inpekénému centru Zilina v termine do 05. 09. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

Skolské vzdelavacie programy;
Skolsky poriadok;
navrh koncepcie rozvoja skoly;
osobné spisy Ziakov;
zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;
triedne knihy;
triedne vykazy a katalogové listy Ziakov;
zapisnice zo zasadnutia rady Skoly;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;
. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky
rok 2024/2025;
12. rozvrh hodin ucitelov a tried;
13. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim kurzov a ucelovych cviceni;
14. prevadzkové poriadky odbornych uéebni.
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Marianna Pap$ova
Dna: 08. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:



a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Marianna PapsSova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Katarina Paulovic¢ova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 22.04.2026
v Martine:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Marianna Pap3Sova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Katarina PauloviCova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Katarina Paulovicova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marianna PapsSova, Skolska inSpektorka e

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti



