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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldrnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zdkladnych Skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna zakladna Skola s materskou Skolou s vyucovacim
jazykom slovenskym. Stitna Skolskd inSpekcia (SSI) vykonala indpekény vykon
v plnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS), ktora vzdelavala 730 Ziakov. V primarnom vzdelavani
vzdeldvala 330 Ziakov a v nizSom strednom vzdeldvani 400 Ziakov. Z uvedeného poctu Ziakov
bolo 76 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Skola vzdeldvala 15 Ziakov cudzincov.

V prvom cykle vzdelavala 244 Ziakov. Z uvedeného poctu Ziakov bolo 18 Ziakov so SVVP, vetci
so ZZ a 6 ziakov cudzincov. Spolu bolo v prvom cykle zriadenych devat tried, v kazdom roc¢niku
tri triedy.

Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo 52 uditelov a 11 vychovdavateliek. Pomoc Ziakom
pri inkluzivnom vzdeldvani pocas edukacie poskytovalo 8 pedagogickych asistentiek. V skole
posobili dve Skolské Specialne pedagogicky, dve Skolské psychologicky ajedna socialna
pedagogicka, ktoré spoloc¢ne tvorili Skolsky podporny tim.

V  reformnych rocnikoch zabezpecovalo vychovno-vzdeldvaci proces 27 uditelov
a 10 vychovavateliek.



V ramci zavadzania kurikularnych zmien mala Skola ustanoveného skolského koordinatora
pre implementdciu nového kurikula, ktory spolu s riaditefkou Skoly a zastupkynami riaditelky
Skoly tvorili Skolsky koordinacny tim pre implementaciu nového kurikula.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
STAV VYPRACOVANIA SKVP PRE REFORMNE ROCNIKY

Skola mala pre implementaciu kurikularnej reformy vypracovany SkVP, podla ktorého
uskutocéniovala vychovu a vzdeldvanie v stilade s ustanoveniami skolského zdkona a vlastnou
stratégiou rozvoja.

Mala vypracovanu jasnu viziu a stratégiu na implementdciu kurikularnych zmien, ktoré
smerovali k vytvaraniu moderného, inkluzivneho a bezpeéného vzdeldvacieho prostredia.
Poslanie a ciele vychovy a vzdeldvania boli v SkVP jasne zadefinované, vychddzali zo stratégie
a vizie Skoly a reflektovali aktudlne podmienky a potreby Skoly. V prvom cykle skola kladla
doraz najma na rozvoj samostatného a kritického myslenia Ziakov, na schopnost planovat
vlastné ucenie, vyjadrit a obhajit nazor, identifikovat silné a slabé stranky a pomenovat oblasti
potrebné na zlepsenie.

Ucebny plan (UP) pre reformné rocniky akceptoval ramcovy ucebny plan (RUP) Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP), vratane pozndmok k RUP. Skola doplnila aj vlastné pozndmky
k UP, ktoré zohladnovali Specifické podmienky Skoly. UP boli vypracované pre vietky cykly
a $kola ich modifikovala vyuZitim disponibilnych hodin v stlade s prislusnym SVP. Disponibilné
hodiny vyuZila najma na posilnenie vyucovacich predmetov v prvom cykle a na zavedenie
novych vyucovacich predmetov.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov v prvom cykle boli rozpracované najmene;j
v rozsahu obsahového $tandardu podla prislu$ného SVP, pre novozavedené predmety $kola
vypracovala UO. Realizdciu prierezovych gramotnosti ako sucast SkVP deklarovala
prostrednictvom uéebného obsahu jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Do SkVP zaélenila
aj plany didaktickych hier, ktoré realizovala raz ro¢ne v kazdom rocniku prvého cyklu.
Vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci aktivne spolupracovali
na tvorbe kurikula a implementacii kurikularnych zmien, ktoré vnimali pozitivne.

S ciefom zistit, ¢i veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci Skoly aktivne kooperovali na tvorbe kurikula a implementacii kurikuldarnych
zmien, SSI uskutoénila rozhovory sriaditelkou $koly, $kolskym koordinidtorom
pre implementaciu kurikuldrnej reformy a realizovala anonymny dotaznik s pedagogickymi
zamestnancami, ktori zabezpecovali vychovno-vzdeldvaci proces v 1. — 3. roéniku. Z analyzy
odpovedi pedagogickych zamestnancov v dotazniku vyplynulo, Ze Skola realizovala kurikularne
zmeny v prvom cykle systematicky, v pozitivnej pracovnej klime.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze realizované reformné opatrenia prispeli k zvySovaniu
motivacie pedagogickych zamestnancov prijimat zmeny a vyuzivat inovativne metddy a formy
vyucCovania, k aktivizacii a k posiliovaniu c¢innostného ucenia sa Ziakov a vyuZivaniu
formativneho hodnotenia. Poukdzala na systematickejSi rozvoj Ziackych kompetencii
a gramotnosti a intenzivnejSiu spolupracu pedagogickych zamestnancov, ktora podporila
budovanie udiacej sa komunity Skoly.

Skolsky koordinator pre implementaciu nového kurikula vo svojich odpovediach potvrdil
pozitivne vysledky, najma v oblasti aktivizacie Ziakov, podpory tvorivosti, rozvoja kooperacie
a posilnovania socidlnych vazieb medzi Ziakmi. Uviedol, Ze zavadzanie reformnych opatreni
prispelo k efektivnejSiemu planovaniu a realizacii vyu¢ovania, vratane zavaddzania blokového
a projektového vyucovania, triednych rannych komunit a pravidelnych koordinaénych
stretnuti pedagogickych zamestnancov prvého cyklu.



V oblasti identifikovanych prekaiok SSI zistila nestlad v odpovediach riaditelky $koly
a Skolského koordinatora pre implementaciu nového kurikula. Riaditelka Skoly uviedla viacero
systémovych prekazok, najma nedostatocnu podporu zo strany Regiondlneho centra podpory
ucitelov (RCPU) a Ndarodného institutu vzdeldvania a mladeze (NIVaM) v prvom roku
implementacie reformy, nelplné informacie poskytované Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeie Slovenskej republiky (MSVVaM SR), riziko vyhorenia pedagogickych
zamestnancov, finanéné obmedzenia a poddimenzovanie uditelskej profesie. Koordinator
pre implementaciu nového kurikula v tejto oblasti neidentifikoval Ziadne prekazky.

V suvislosti s realizovanymi zmenami po zavedeni vzdeldavania v cykloch riaditelka Skoly
realizovala najma organizacné a priestorové opatrenia. Zriadila odborné timy ako nahradu
metodickych organov. Boli zloZené z ucitelov 1.cyklu a uditelov, ktori budu realizovat
vychovno-vzdeldvaci proces v dalSich dvoch cykloch. Uskuto€nila reorganizaciu priestorov
Skoly, wytvorila v Skole koordinacny tim azabezpecila vzdeldavanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Koordinator pre implementaciu nového kurikula
vrozhovore uviedol aj zmeny tykajuce sa metodickej a obsahovej realizdcie vyucby,
predovSetkym zavedenie blokového vyucdovania, projektovych foriem prdce a triednych
rannych komunit.

Vyjadrenia pedagogickych zamestnancov v dotazniku potvrdili, Ze Skola uplatfiovala
participativne riadenie, v ramci ktorého mali uditelia moZnost aktivne sa zapojit do tvorby
SkVP aimplementacie kurikuldrnych zmien. A7 94,7 % ucitelov uviedlo, Ze riaditelka $koly
podporila ich aktivhu participaciu a vsSetci potvrdili, Ze vedlci pedagogicki zamestnanci
ocenovali ich schopnosti a pracu pri zavadzani zmien do vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Ucitelia v odpovediach poukazali aj na pravidelntd vymenu skusenosti a vyuZivanie formdlnych
aj neformalnych foriem kolegidlneho ucenia. Na zdklade komparacie odpovedi vsetkych
respondentov mozno konstatovat, Ze skola implementovala kurikularnu reformu v stlade s jej
zamermi, v pozitivnej, kooperativnej klime asaktivnym zapojenim pedagogickych
zamestnancov. Podla vyjadreni riaditelky Skoly ma reforma pozitivny vplyv na proces
vyu€ovania aucenia saZiakov, na profesionalizaciu pedagogickych zamestnancov
a na vnutorné procesy Skoly. Identifikované systémové prekazky suviseli najma s faktormi
mimo riadenia Skoly a nemali zasadny negativny vplyv na realizaciu reformy na Grovni skoly.

PODMIENKY IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN DO VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO
PROCESU

Skola zabezpedila vhodné persondlne podmienky sohladom naimplementaciu
kurikularnych zmien do procesu vychovy a vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci vo vztahu k vzdelavaniu Ziakov v 1. — 3. ro¢niku splfiali pozadované
kvalifikaéné predpoklady na vykon Cinnosti pedagogického zamestnanca zakladnej Skoly.

V suvislosti s implementaciou principov a cielov nového kurikula v zakladnom vzdelavani
absolvovali ré6zne inovac¢né a aktualizaéné vzdelavania®.

Skola tie? zriadila odborné timy a poziciu koordinatora pre implementéciu nového kurikula,
ktory aktivne spolupracoval s ¢lenmi Skolského podporného timu. Zucastnoval sa roznych
vzdeldvani a stretnuti s koordinatormi inych $kél, usmerrioval ¢innost odbornych timov
pre 1. cyklus. Na pravidelnej baze organizoval stretnutia ucitelov 1.— 3. rocnika, ktorych
naplnou boli diskusie o obsahu vzdeldvania v ramci nového kurikula, rozvijanie gramotnosti
a dalSich sposobilosti uéitelov aj Ziakov suvisiacich so zavadzanim kurikula, vymena uéebnych

1 kurikuldrna reforma, inovdcie foriem a metdd vo vzdeldvani, rozvoj doménovych a prierezovych gramotnosti, formativne
hodnotenie, inkluzia, transverzdlne zrucnosti.



metdd a odovzdavanie si poznatkov a zruc¢nosti ziskanych na absolvovanych vzdelavaniach.
Sucastou implementacie kurikularnych zmien boli aj online stretnutia s partnerskymi skolami.
Pre naplifianie cielov vychovy a vzdeldvania a rozvoj gramotnosti podla nového kurikula
Skola zabezpecila vhodné materialno-technické a priestorové podmienky.

Pre ucitefov a Ziakov zabezpecila edukacné publikacie, metodické a podporné materidly,
ucebné pomocky, kompenzacné pomocky pre Ziakov so ZZ. Ucebne vybavila funkénou
digitdlnou technikou (PC/notebooky, tablety pre ucitelov ajZiakov, dataprojektory,
interaktivne tabule, vizualizér, tlaciarne, multifunkéné zariadenia, hlasovacie zariadenia).
Tiez dobudovala digitdlnu infrastrukturu, v priestoroch chodieb Skoly zabezpecila informacné
nastenky a elektronické panely. Kazda trieda pre Ziakov 1. - 3. ro¢nika mala vlastni kmenovu
ucebrfiu. Na vyucovanie cudzich jazykov a informatiky vyuZzivala Skola odborné ucebne
a vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy realizovala v telocviéni. Na osvojenie si praktickych
a technickych zru¢nosti zriadila pre Ziakov cviénd kuchynku a odbornud ucebriu techniky.
Samostatné odborné uéebne navyucovanie vyucovacich predmetov vzdeldvacich oblasti
Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost $kola nemala zriadené. Interiér $koly poskytoval
dostatocné priestorové moznosti na realizaciu aktivit r6zneho zamerania (Citatelsky kutik,
oddychové zdny, Sportové a vzdelavacie Cinnosti, relaxand miestnost). Na edukaciu Ziakov
vyuzivali ucitelia ucebnu v prirode, Skolskd zdhradu, Skolsky dvor a skolsky Sportovy aredl
v exteriéri Skoly. Pre vzdeldvanie Ziakov soZZ Skola zabezpedlila bezbariérovd upravu
priestorov.

STAV IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Skola upravila organizaciu vyuéovania pre potreby implementacie zmeny v obsahu a forme
zakladného vzdelavania.

Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze Skola upravila rozvrh hodin tak, aby vytvorila
flexibilnejSie podmienky pre realizdciu zmien vo vyucovani a umoznila efektivnejsie
pldnovanie aktivit. Neupravila di?ku vyuovacich jednotiek ani prestavok a zachovala ich
v povodnej podobe. Uviedla tieZ, Ze Skola nedeli triedy na skupiny.

Pokial ide o blokové a projektové vyulovanie, riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola nezaviedla
systematické blokové vyucovanie ako plosné opatrenie, avSak v niektorych triedach ucitelia
realizovali projektové vyucovanie v sulade s principmi ¢innostného ucenia. Pri tvorbe
ucebného planu Skola cielene pracovala s disponibilnymi hodinami, pricom ich vyuzila najma
na posilnenie vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, v tejto suvislosti vytvorila novy
vyucCovaci predmet (ANJ v 1.rocniku). Disponibilné hodiny dalej vyuZila na posilnenie
kld€ovych vyucovacich predmetov a triedne ranné komunity, ktoré mali stabilné miesto
vdennom rezime prvého cyklu. Zaroven riaditelka Skoly vrozhovore potvrdila, Ze Skola
pravidelne realizuje r6zne aktivity mimo kmenovych tried aj mimo priestorov Skoly. Ide najma
o tematické vyucovanie, triedne ranné komunity, exkurzie a iné ¢innosti prepajajuce ucivo
s redlnym prostredim, ktoré podporuju zazitkové a ¢innostné ucenie Ziakov.

SSI scielom zistit stav implementacie klic¢ovych kurikuldrnych zmien vo vychovno-
vzdeldvacom procese v prvom cykle vykonala 16 hospitacii v 3. rocniku vo vyucovacich
predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) na 4 vyucovacich hodinach, ANJ na 3 vyucovacich
hodinach, matematika (MAT) na 5 vyucovacich hodinach, ¢lovek a priroda na 2 vyucovacich
hodinach a ¢lovek aspolo¢nost na 2 wvyudovacich hodinach. Vyucovanie prebiehalo
v kmenovych triedach formou Standardnej vyucovacej hodiny.



UCENIE SA ZIAKOV

Skola implementovala inovacie sutvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-
vzdelavacieho procesu v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na uéenie sa Ziakov.

Hospitaéné pozorovania SSI preukdzali systematickd podporu aktivneho uéenia sa Ziakov
arozvoja ich gramotnosti, metakognicie, kooperacie aformativneho hodnotenia,
pricom sa potvrdil pozitivny vplyv tychto pristupov na uéenie sa zZiakov. Ucitelia vytvarali
bezpeéné a podnetné prostredie, v ktorom Ziaci preberali primerand mieru zodpovednosti,
ucili sa prostrednictvom bdadania a ziskavali priebeznu spatnu vazbu o svojom pokroku.

Ziaci sa udili aktivnou ¢innostou, prostrednictvom badatel'skej ¢innosti, ktora bola zamerana
na rozvoj hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

SSI pocas pozorovania vyuéovacich hodin zaznamenala vysoki mieru zapojenia Ziakov
do vlastného uéenia sa. Ziaci badatelsky ziskavali poznatky, vytvarali hypotézy a overovali
ich v praktickych cinnostiach. Dokazali vyvodit zdvery zo svojich zisteni, vysvetlit postup
a argumentovat, priCom vacsina z nich vedela aplikovat poznatky v novych situaciach.

Pocas vyucovacich hodin SJL Ziaci zdovodnovali triedenie slov a viet, tvorili a prezentovali
,Spravu z expedicie”, ¢im preukazali schopnost tvorivého prenosu poznatkov do novych
kontextov a medzi vyucovacimi predmetmi. Praca s pravidlami, kategorizaciou a logikou,
tvorivé pisanie (opis rastu mikrobyliniek - mini parenisko s prepojenim vyucovacich
predmetov ¢lovek a priroda, SJL a vyuzitim metédy CLIL) a zd6vodriovanie vyberu postupov
potvrdili, Ze vyucba napliiala kritéria aktivneho a premyslavého uéenia sa.

Na vyucovacich hodindch ANJ Ziaci pracovali na komunikacnej zistovacej ulohe a foneticko-
grafickych cviceniach. Spolo¢ne skladali ndzov témy vyucovacej hodiny na zaklade
ponuknutych indicii. Slovnu zasobu si precvicovali manipulovanim s didaktickou skladackou,
pricom svoju Uspesnost si overovali vyvodenim vopred uréeného obrazca. Jednoduché vetné
konstrukcie dokazali pouZivat v novych situdcidch. Ziaci prejavili pripravenost pracovat
samostatne a aktivne. Zadané Ulohy im umoznili uplatnit osvojené pracovné navyky, overovat
spravnost vlastnych rieseni avyvodzovat zavery zo ziskanych uUdajov. Menej prileZitosti
im ucitelia wvytvorili na zapajanie sado bddatelsky orientovanych aktivit, rieSenie
komplexnejSich  problémovych uUloh ¢i formulovanie, prezentovanie a rozliSovanie
argumentov. Tvorba origindlnych myslienok, postupov a produktov zaloZenych
na ich skusenosti a fantazii bola zastipena ojedinele.

Vyucovacie hodiny MAT obsahovali znaky skimavého, ¢innostného uéenia sa. Ziaci dokazali
vyriesit problémové slovné ulohy, Uspesne pracovali s priestorovymi stavbami a geoboardmi,
boli schopni argumentovat vyber svojich postupov a reflektovat naroc¢nost tloh.

Vo vyucovacom predmete cClovek a priroda Ziaci experimentovali s objemom a hmotnostou
predmetov a s magnetickymi javmi. Tvorili a overovali hypotézy, hladali pri¢iny omylov
a korigovali svoje postupy. Zaroven vedeli vysvetlit vyuZitie magnetov v beznom Zivote
a uviest vlastné priklady. Tvorivost, kritické myslenie si rozvijali prostrednictvom badatelskych
aktivit a preukazali schopnost aplikovat poznatky do beiného Zivota. Tym sa vytvoril
predpoklad na hlbSie porozumenie uciva.

Ucenie sa Ziakov na vyucovacich hodindch ¢lovek a spolo¢nost prebiehalo prakticky, zazitkovo
a s vysokou mierou zapojenia Ziakov, ktori diskutovali, uvazovali kriticky a prepadjali ucivo
s redlnym Zivotom. Ziaci pomocou indicii uréovali ndzvy obchodov a sluZieb, tvorili plagat
namestia, diskutovali o historickych a sucasnych sp6soboch platenia a kriticky uvazovali
o potrebe jednotlivych tovarov.



Ziaci si organizovali svoju pracu, zodpovednost za planovanie svojho ¢&asu, svojho
rozhodnutia a ziskavali schopnost spolahnut sa na vlastné vedomosti a schopnosti.

Ziaci v priebehu edukécie ¢asto planovali postupy riedeni zadanych uloh, monitorovali vlastné
ucenie a korigovali chyby.

Na vyucovacich hodindch SJL pracu s chybou vo vlastnom uceni sa Ziaci vyuzili prirodzene
pri vyvodzovani vybranych slov a prioverovani spravnosti pouzitia slov. Vo vyucovacom
predmete MAT bola praca s chybou sucastou rieSenia problémovych uloh. Vysledky
prirodovedného experimentu vo vyucovacom predmete clovek a priroda vyuzili Ziaci
na opravu hypotéz a na hladanie pricin ich odchylok. MoZnost pracovat s chybou dostali pocas
vyucovacich hodin ANJ a ¢lovek a spolocnost len v minimalnej miere. Pri dohode o rozdelovani
uloh pocas skupinovej prace, pri realizacii pokusov, pri Ziadosti o vysvetlenie alebo doplnenie
informacie Ziaci asertivne komunikovali navzdjom isucitelmi. Preukazali schopnost
prekondvat prekazky, Uspesne riesili situacie spojené s neporozumenim zadania, jazykovymi
tazkostami, narocnostou skupinovej spoluprace, priestorovym obmedzenim ¢i ¢asovym
stresom. V tychto situdcidch menili postupy, hladali alternativne riesSenia, pytali si pomoc,
upravovali svoje argumenty a pokracovali v praci ajpo prvotnom neuspechu. Pocas
vyucovania ANJ Ziaci nedostali prileZitost rozhodovat o tom, ktord metdda alebo postup su
najvhodnejSie na rieSenie danej ulohy i problému.

Ziaci dokazali pomenovat svoje silné a slabé stranky, identifikovat a reflektovat vlastny
pokrok v uéeni, avéak schopnost hodnotit pracu spoluziakov si rozvijali v mensej miere.
Ziaci pomerne &asto vyuzivali prilezitost identifikovat svoje silné aslabé stranky, vedeli
vyjadrit, ¢o sa im darilo a ¢o potrebuju zlepsit a adekvatne k tomu upravili stratégie ucenia sa.
Priestor na ucelené zhodnotenie vlastného pokroku a reflexiu nauceného dostali Ziaci
na vacsine sledovanych vyucovacich hodin. MozZnost empaticky hodnotit svojich spoluziakov,
poskytovat im konstruktivnu spatnu vazbu ¢i vyjadrit sa k priebehu vyucovania sa vyskytovala
ojedinele. Na vyucéovacich hodinach SJL, ANJ a MAT Ziaci pracovali s kratkymi reflexiami typu
,Co som robil spravne” a ,Co potrebujem zlepsit“, iSlo vSak o jednoduché sebahodnotiace
vypovede. Vo vyuéovacom predmete c¢lovek a spolocnost saobjavovalo hodnotové
uvazovanie, argumentdcia a pomenovanie zmyslu skupinovej prace. Vo vyucovacom
predmete ¢lovek a priroda mali aktivity prevazne badatelsky charakter, pricom sebareflexivny
prvok na polovici vyucovacich hodin chybal. Hoci boli hodnotiace a sebahodnotiace procesy
v roznych formach pritomné na vSetkych vyucovacich hodinach, priestor na systematické
a dbsledné rozvijanie reflexie Zziakov nebol dérazny.

Ziaci sa aktivne zapajali do ¢innosti v time, aviak rozhodndt sa, s kym budu spolupracovat,
im bolo umoZnené zriedkavejsie.

Kooperativne u¢enie bolo stabilnym prvkom vyucovania. Ziaci v skupinach prijimali pracovné
ulohy, spolupracovali podla pravidiel, navzajom si poskytovali podporu, prezentovali vysledky
svojej prace, ale len zriedkavo dostali prileZitost rozhodovat o tom, ako askym budu
spolupracovat. Prejavovali reSpekt knazorom inych avdiskusidach casto konstruktivne
argumentovali. V jazykovych, prirodovednych aj spolo¢enskovednych aktivitdch preukazovali
vysoku mieru socidlnej a emociondlnej gramotnosti.

S digitdlnymi technolégiami Ziaci pracovali zriedka.

Na vacsine hospitovanych vyucovacich hodin Ziaci s IKT nepracovali; ich vyuZitie bolo len
ojedinelé. Ziaci takmer vobec nemali moznost preukazat schopnost orientovat sa v digitdlnom
prostredi a pouzivat digitdlne nastroje bezpelne azodpovedne. Iba na 2 vyucovacich



hodinach ANJ a MAT ucitelia podporili ciele vyucovacich hodin zaradenim prace s tabletmi
pri vizualizacii zadani a rieseni Uloh a vyuzitim interaktivneho pexesa.

Ucitelia pocas vyucovania cielene rozvijali viacero prierezovych gramotnosti napriec
réznymi vyucovacimi predmetmi.

Rozvijanie Citatel'skej a vizudlnej gramotnosti Ziakov bolo stucastou vSetkych sledovanych
vyucovacich predmetov. V MAT Ziaci pracovali s textovymi Ulohami, obrazkami a tabulkami.
Vo vyucovacich predmetoch c¢lovek a spolocnost, SIL aclovek a priroda islo o pracu
sobrdzkami, pocutym textom, rozhovorom o obsahu ¢ tvorbe vlastného
textu. Na vyucovacich hodinach ANJ Ziaci prepdjali obrdzky so slovami, opisovali vizualne
podnety a analyzovali text piesne.

Obéianska gramotnost Ziakov sa najvyraznejsie rozvijala na hodinach SJL pri aktivitach typu
pravda/nepravda spojenych s argumentaciou. Vo vyu¢ovacom predmete MAT Ziaci riesili
ulohy suvisiace so spravodlivostou, obchodom ¢i sledovanim zmien pocasia, vo vyu¢ovacom
predmete clovek a spolocnost rozumeli funkcii obchodov a sluZieb v komunite a poznali
globalne problémy Zeme. Skodlivé vplyvy [udskej &innosti na existenciu zivota na Zemi citlivo
vnimali na vyu¢ovacom predmete Clovek a priroda. V ANJ Ziaci diskutovali o zodpovednom
rozhodovani sa v oblasti zdravého stravovania ako sucasti uvedomovania si dosledkov svojho
konania.

Socidlnu a emociondlnu gramotnost si Ziaci rozvijali vo vietkych vyucovacich predmetoch.
Pracovali v skupinach, udili sa akceptovat nazory spoluziakov, spolupracovat, vyjadrovat svoje
emoécie, Ci poskytovat konstruktivnu spatnd vazbu. V ANJ navySe diskutovali o socidlnych
roldch a sprdvani cloveka izvierat, ako aj o r6znych stravovacich ndvykoch. Pri hodnoteni
vysledkov ¢innosti dokazali regulovat svoje emdcie, prejavovali porozumenie voci spoluziakom
a pri zisteni chyb vo vystupoch dokazali pomahat inym.

Pocas sledovanych vyucovacich hodin siZiaci rozvijali finanénii gramotnost len ojedinele.
V MAT Ziaci pracovali s rozpotom, témou Setrenia ¢i cenami tovarov. Preukazali poznatky
o druhoch platidiel, hodnote penazi, virtudlnej mene i spdsoboch platby v ramci vyucby ANJ.
V ostatnych vyucovacich predmetoch Ziaci nemali prilezitost tito kompetenciu rozvijat,
a preto ju nevedeli preukazat.

Na menej ako polovici vyucovacich hodin Ziaci riesili Ulohy narozvoj environmentalnej
gramotnosti. Na vsetkych vyucovacich hodinach s vynimkou MAT mali prileZitost preukazat
vztah kzZivotnému prostrediu aludskym hodnotam prispievajucim kjeho ochrane.
V ostatnych vyucovacich predmetoch saZiaci zaoberali problémami planéty Zem
a zodpovednostou ludstva za jej buddcnost, vplyvmi réznych materidlov a ludskej ¢innosti
na Zivotné prostredie Ci prepojenostou ZivociSnych druhov v ekosystéme.

Najmenej priestoru vytvorili ucitelky Ziakom na rieSenie Uloh zameranych na rozvijanie ich
digitalnej gramotnosti. Ziaci pracovali s tabletmi pri vizualizacii zadani a riedeni Gloh a vyufili
aj interaktivne pexeso, no tieto cinnosti sa vyskytli iba na dvoch vyucovacich hodinach (ANJ
a MAT).

Skola implementovala inovacie suvisiace s kurikularnou reformou do vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziakov v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na zmenu vyucovania
ucitelom.

Pozitivnym zistenim bolo, Ze na niektorych vyucovacich hodinach realizovali vychovno-
vzdeldvaci proces dvaja ucitelia (jeden ucitel 1. cyklu a druhy ucitel z nizSieho sekundarneho
vzdeldvania). Pozorovania SSI pocas vyucby preukazali, Ze ucitelia na vacSine vyucovacich
hodin uplatriovali ¢innostné, zazitkové a badatelské postupy, ktoré podnecovali aktivne ucenie
sa ziakov. Vo vyraznej miere pouzivali metdody umoznujuce manipuldciu s pomdckami,



experimentovanie, diskusiu, overovanie rieSeni a prepajanie uciva s praxou. Dosledne
vytvarali podporujuce ucCebné prostredie a poskytovali Ziakom priestor na prezentdciu
vysledkov prace. Menej ¢asto uplatrfiovali metddy rozvijajuce tvorivost Ziakov.

Ucitelia ¢asto vytvarali Ziakom podmienky na samostatné pldnovanie a seba-riadenie ucenia,
efektivne motivovali Ziakov, viedli ich k asertivnej komunikacii, cielene podporovali pracu
Ziakov s chybou vo vyucovacich predmetoch. Motivovali Ziakov k zlepseniu sa a vytvarali im
prileZitosti na prezivanie uspechu. V. mensej miere viedli Ziakov k uvedomovaniu si vlastnych
silnych a slabych stranok v uceni a iba prilezitostne k poskytovaniu a prijimaniu vzajomnej
konstruktivnej spatnej vazby.

Vramci inkluzivneho vzdeldvania ucitelia vytvarali bezpecné a podporujluce prostredie
pre vSetkych Ziakov. Podporovali empatickd a asertivnu komunikaciu, ¢asto ponukali Ziakom
moznost vyberu ¢innostia diferencovali Ulohy podla individualnych moznosti Ziakov. Sucasne
aplikovali odporucané podporné opatrenia pre zZiakov, ktoriich potrebovali a zabezpecovali
prostredie reSpektujice réznorodost ich potrieb.

Ucitelia rozvijali timovu spolupracu Ziakov, prezentovanie a argumentaciu, avSak podpora
autondmie Ziakov pri vybere partnerov a zodpovednosti za timové rozhodnutia bola
zriedkavejsia.

V oblasti vyuzivania digitdlnych technolégii uditelia len vobmedzenej miere smerovali
k pouzivaniu IKT a k naplneniu vizie digitdlnej Skoly. Vyuzivanie IKT prirozvoji digitdlnej
gramotnosti Ziakov a déraz na kyberneticku bezpecnost sa vyskytli na vyuc¢ovacich hodinach
iba minimalne.

Ucitelia cielene rozvijali aj prierezové gramotnosti, najma Citatelskud, vizualnu, socidlnu
aemocionalnu  gramotnost. Menej  vSakvyuZivali  dlohy narozvoj financnej
a environmentalne;j gramotnosti. Sucastou vyucovania bola aj podpora
metakognicie — ucitelia kladli otdzky a poskytovali podnety veduce Ziakov ktomu,
aby premyslali o vlastnom uceni auvedomovali sisvoje silné aslabé stranky. Zaroven
podnecovali rozvoj pozitivnych osobnostnych charakteristik a viedli Ziakov k formovaniu
kultirno-hodnotového ramca.

Skola zistenia a skisenosti v suvislosti so zavedenim kurikularnej reformy v prvom cykle
flexibilne monitoruje, vyhodnocuje a prijima adekvatne opatrenia.

Na zaklade analyzy obsahu Skolskej dokumentacie, rozhovorov s riaditelkou skoly, Skolskym
koordinatorom pre implementdciu nového kurikula a vysledkov anonymného dotaznika
ucitelov SSI zistila, Ze 8kola pri zavadzani kurikuldrnej reformy v prvom cykle uplatfiovala
systematicky pristup k monitorovaniu a vyhodnocovaniu zavedenych zmien.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze pravidelne sledovala vysledky implementovanych
kurikuldrnych zmien a tieto informacie vyuZivala ako podklad pre dalSie organizacné
rozhodnutia. Zaroven zdoraznila, Ze Skola priebeZne reagovala na negativne zistenia
z vychovno-vzdelavacieho procesu, prijimala potrebné opatrenia a nahradzala menej
efektivne postupy novymi metdédami podporujicimi kvalitnejsie uéenie Ziakov. Organizovala
workshopy a poskytovala priebezné vzdeldvanie pedagogickym zamestnancom prvého cyklu.
S ciefom ziskat odborné usmernenia pre dalSie kroky riaditelka Skoly komunikovala svoje
zistenia s NIVaM a RCPU.

Zo zisteni SSI vyplynulo, Ze odborné timy v $kole spolupracovali na vyhodnocovani vplyvu
zmien a podporovali vymenu skuisenosti medzi ucditelmi. Koordinaény tim pravidelne
informoval ostatnych ucéitelov o vysledkoch z prvého cyklu, ¢im zabezpeéoval medzicyklicku
kooperaciu.



Riaditelka Skoly aj Skolsky koordinator pre implementaciu nového kurikula uviedli, Ze vplyv
kurikuldrnych  zmien monitorovali najma sledovanim pedagogickej praxe ucitelov
a poskytovali im profesijni podporu. Konstatovali, Ze zistenia z monitorovania este neboli
systematicky premietnuté do aktualizacie SkVP ¢&i inej $kolskej dokumentdcie.

Ucitelia v anonymnom dotazniku potvrdili, Ze Skola ich pravidelne informovala o efektivnosti
zavedenych zmien a vytvarala priestor na zdielanie skidsenosti, ale len mald cast z nich sa
aktivne zapdjala do ucasti otvorenych hodin alebo ich realizovala pre kolegov.

Skola aktivne spolupracuje s dal$imi aktérmi vzdelavania pri implementacii kurikularnych
zmien.

Z rozhovorov s riaditelkou Skoly aj Skolskym koordindtorom pre implementdciu nového
kurikula vyplynulo, Ze Skola dlhodobo a systematicky spolupracovala s NIVaM a RCPU.
Po identifikovani nedostatkov, ktoré sa prejavili v prvom roku implementacie kurikula, Skola
tuto spolupracu rozsirila a prehibila s cielom zabezpeéit efektivnejiu odbornd podporu.
Spolupraca prebiehala formou metodickej pomoci, konzultacii, vymeny skidsenosti,
mentoringu a pravidelnej komunikdcie o zisteniach a potrebach Skoly. Odborné odporucania
tychto institucii Skola priebezne prenasala do pedagogickej praxe a vyuZivala pri rozhodovani
o dalsich krokoch v procese reformy. Zapajala sa do roznych foriem sietovania s inymi Skolami
realizujucimi kurikuldrnu reformu, zucastfiovala sa workshopov, diskusnych stretnuti,
profesijnych komunit a odbornych podujati, ktoré podporovali vymenu praxe a profesionalny
rozvoj pedagdégov. Ucitelia v anonymnom dotazniku hodnotili spolupracu skoly s NIVaM, RCPU
a inymi Skolami ako prinosnu, funkénu a uZitocnu. Ocenili ponukané vzdelavacie aktivity,
priestor naspolo¢né ucenie apodporu, ktoruim tieto formy spolupriace poskytovali
pri dalSom profesijnom raste. V oblasti spoluprdce so zakonnymi zdstupcami ziakov prvého
cyklu vSetky skupiny aktérov hodnotili komunikaény systém ako funkcny. Riaditelka Skoly
a koordindtor pre implementdciu nového kurikula vrozhovoroch uviedli, Ze Skola
pre zakonnych zdstupcov Ziakov organizovala informacné stretnutia a workshopy, poskytovala
elektronické informacné materidly a zapajala zakonnych zastupcov Ziakov do prieskumov
Ci konzultacii spojenych s planovanim aktivit reformy. Odpovede z dotaznika pre ucitelov
preukazali, Ze Skola vyuZivala webové asocidlne kandly nakomunikaciu o priebehu
implementacie. Niektori ucitelia uviedli, Ze zakonni zadstupcovia Ziakov v niektorych triedach
aktivne podporuju domacu pripravu Ziakov alebo sa zapajaju do hodnotiacich aktivit.

2 ZAVERY

Skola implementovala kurikuldrne zmeny v prvom cykle systematicky, s vyraznou podporou
riaditelky Skoly, funkénym koordinaénym systémom a v pozitivnej, kooperativnej pracovnej
klime. Ucitelia uplatiiovali moderné didaktické pristupy, ktoré podporuju aktivne uéenie
Ziakov, rozvoj vyssich myslienkovych procesov, formativne hodnotenie, reflexiu a kooperaciu.
Pozorované vyucovanie naprie¢ vyu€ovacimi predmetmi potvrdilo, Ze Ziaci nadobudali zaklady
pre ziskanie vsestrannej a funkénej gramotnosti. UCcitelia u Ziakov systematicky rozvijali
Citatelskd, vizudlnu, obciansku, socidlnu a emociondlnu, environmentdlnu gramotnost.
Finanénu a digitdlnu gramotnost rozvijali v men$ej miere. Ziaci sa ucili badatelsky,
experimentovali, riesili problémové ulohy, argumentovali, tvorili, diskutovali a prepdjali u¢ivo
sredlnym Zivotom. Zarovenn sibudovali hodnotovo-kultirny ramec osobnosti,
najma prostrednictvom  spolo¢enskovednych tém, timovej spoluprace, reSpektu,
zodpovednosti a uvazovania o désledkoch rozhodnuti. Pozorované aktivity potvrdili aj rozvoj
ich redlneho vedomia o vlastnych schopnostiach. Pozitivnym zistenim bolo, Ze na niektorych
vyucovacich hodinach realizovali vychovno-vzdeldvaci proces dvaja ucitelia, jeden uditel
1. cyklu a druhy ucitel z nizSieho sekundarneho vzdelavania.



Z hladiska implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdeldvacom procese sa prejavili
nedostatky najma v oblasti rozvoja digitalnej gramotnosti a hodnotiacich procesov Ziakov.

Z rozhovorov s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze Skola pravidelne monitorovala ucinnost
zavadzanych zmien, reagovala na priebezné zistenia a podporovala profesijny rast ucitelov.
VyuzZivala dostupnld odbornt podporu NIVaM a RCPU, aktivne sa zapajala do sietovania
s inymi Skolami a efektivne komunikovala so zakonnymi zastupcami Ziakov. Ucitelia a Skolsky
koordinator pre implementaciu nového kurikula potvrdili funkény systém vymeny skusenosti,
participativne riadenie a priebezné profesijné vzdeldvanie ucitelov.

Zo zisteni I vyplynulo, 7e $kola efektivne naplfia principy kurikuldrnej reformy. Vytvara
podporné, inkluzivne a spravodlivé podmienky pre kazdého Ziaka, poskytuje Zziakom
prilezitosti na Uspech, rozvija ich kompetencie vsulade scielmi nového kurikula
a preukazatelne zvysuje kvalitu uéenia sa ziakov. Identifikované rizika, tykajuce sa oblasti
rozvijania digitalnej gramotnosti Ziakov, sebahodnotiacich a hodnotiacich schopnosti u Ziakov
su rieSitelné v rdmci dalSieho pedagogického a organizacného rozvoja skoly a nepredstavuju
zasadné obmedzenia pre priebeh reformy.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna 8kolska indpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporica
- zvysit Uroven rozvijania schopnosti sebahodnotenia Ziakov a hodnotenia spoluziakov;
- zvysit cielené a pravidelné vyuzivanie digitalnych technolégii na podporu rozvoja
digitalnej gramotnosti Ziakov;
- rozsirit rozvoj finanénej gramotnosti napriec viacerymi vyu¢ovacimi predmetmi.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. Skvp;
koncepcia rozvoja skoly;
Skolsky poriadok;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;
zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;
zapisnice zo zasadnuti odbornych timov;
8. plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

NouhswN

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Jana DoleZiova
Dna: 30. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jana Doleziova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Renata Mrackova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
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Prerokovanie  spravy o vysledkoch inSpekéného  vykonu potvrdzuju dna
08. 04. 2026 v Martine:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana DoleZziova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rendta Mrackova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Rendta Mrackova e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana DolezZiova, Skolska inSpektorka

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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