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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v odbornom
ucilisti.
1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Odborné uciliste (OU), Murgasova 580, Kysucké Nové Mesto,
organizacna zlozka Spojenej Skoly interndtnej, MurgasSova 580, Kysucké Nové Mesto,
s vyuéovacim jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 66 ziakom s mentalnym
postihnutim (MP) v 7 u¢ebnych odboroch 2983 G 00 gastronomickeé sluzby (9 Ziakov prijatych
podla vzdeldvacieho variantu A), 2985 G 00 cukrdrska vyroba (13 Ziakov prijatych podla
vzdeldvacieho variantu A, z nich 1Ziak sviacndsobnym postihnutim), 3291 G 04 koZiarska
vyroba — obuvnicka montdz (7 Ziakov, z nich 2 Ziaci prijati podla vzdeldvacieho variantu A,
5 Ziakov prijatych podla vzdelavacieho variantu B, 2 Ziaci boli s viacndsobnym postihnutim),
3686 G 03 stavebna vyroba — murdrske prace (7 ziakov prijatych podla vzdeldvacieho
variantu A), 3686 G 06 stavebnd vyroba — stavebné zamocnictvo (8 Ziakov prijatych podla
vzdeldvacieho variantu A), 3697 G 00 stavebnd vyroba — stavebné prace (7 Ziakov prijatych
podla vzdeldvacieho variantu A), 6491 G 02 obchodna prevadzka — priprava, skladovanie
a predaj tovaru (15 Ziakov prijatych podla vzdelavacieho variantu A). Spolu bolo prijatych
61 MP Ziakov, ktori sa vzdelavali podla vzdeldvacieho variantu A v ZS alebo $ZS a 5 MP Ziakov,



ktori sa vzdeldvali v ZS alebo 5ZS podla vzdeldvacieho variantu B. 3 Ziaci boli s viacndsobnym
postihnutim - MP s poruchou autistického spektra.

Odborny vycvik vykondvalo 32 Ziakov v Skole a 34 Ziakov na zmluvnych pracoviskach,.

V OU bolo zriadenych 10 tried.

V skolskom roku 2022/2023 boli prijati 3 Ziaci zo zakladnej Skoly, 12 Ziakov zo Specialnej
zakladnej Skoly, 1 Ziak z iného subjektu a 5 Ziakov z iného u¢ebného odboru kontrolovanej
Skoly. 6 Ziakov predcéasne ukoncilo Studium.

Vychovu a vzdelavanie v OU zabezpecovali 4 ucitelia, 12 majstrov odborného vycviku (MOV),
1 pedagogicky asistent a 1 socialny pedagosg.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany na 7 vyucovacich hodinach
odborného vycviku (OVY) v skupine 1.a 2. ro¢nika ucebného odboru 3686 G 03 stavebna
vyroba — murarske prace a na 7 vyu€ovacich hodinach OVY v skupine 3. ro¢nika ucebného
odboru 2983 G 00 gastronomické sluzby.

Vsetci Ziaci pri rozvijani pracovnych navykov a zruénosti poznali zakladné pracovné techniky,
taktiez vSetci dodrziavali uréeny pracovny postup a pracovnu disciplinu pri praci s materidlom,
nastrojmi, ndradim, strojmi, pristrojmi. Vedeli ¢itat jednoduchd dokumentaciu, ovladali
vynormovanie pripraveného menu. Zaroven vsetci Ziaci obidvoch odborov prejavili adekvatnu
manualnu zrucnost a primeranl samostatnost pri praci s ucebnymi poméckami a pri rieSeni
uloh. Pracovali zodpovedne a d6sledne, priebezne vykonavali kontrolu rozmerov a tvarov
vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac. Spojenim teoretickych poznatkov a pracovnych
zruénosti dokazali v uréenom case avdohodnutej kvalite spolocne spracovat a dokoncit
zadané ulohy.

Vsetci Ziaci obidvoch sledovanych odborov priebezne pracovali v bezprostrednom kontakte
sMOV atym ziskavali odborné pracovné navyky v profesionalnych podmienkach
zodpovedajucich Studovanému odboru, pricom reSpektovali zdsady bezpecnosti prace
a ochrany zdravia pri praci ahygienické normy. Manipulovali s ucebnymi pomdckami,
materidlmi, pristrojmi tak, aby chranili Zivotné prostredie. Pri prdci pozivali predpisany
pracovny odev.

RieSenim jednoduchych konstrukénych udloh Ziaci prepdjali osvojené zrucnosti a navyky
s teoretickymi poznatkami a rozvijali svoje technické myslenie. Kazdy Ziak vedel vykonat
jednoduchy technologicky postup na zhotovenie jednoduchych vyrobkov.

Dodrziavanim dohodnutych pravidiel sprdvania vSetci Ziaci prejavovali empatiu a uplatfiovali
Ustretovd komunikaciu na vytvaranie vzajomnych pozitivnych vztahov. Socidlne kompetencie
si vSetci Ziaci rozvijali pracou v skupindch atime, kde nasledne prezentovali vysledky svojej
¢innosti, pricom vyuzivali zakladnu odbornd terminolégiu.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa 55| pozorovala v zavere OVY. Vietci Ziaci
vedeli primerane zhodnotit vlastny vykon a nadobudnuty pokrok v u¢eni sa. Primerane vedeli
vyhodnotit aj vysledky spoluZiakovej cinnosti. Vsetci Ziaci akceptovali hodnotenie svojho
vykonu od spoluziakov a MOV.

MOV stanovili vychovno—vzdelavacie ciele, ktoré jasne a zrozumitelne Specifikovali v stlade
s uéebnymi osnovami. Obsah teoretického a praktického vyucéovania ¢asovo zosuladili.
MOV priebeine sledovali plnenie stanovenych cielov a ucebné vysledky kazdého Ziaka
a individudlne overovali osvojenie nadobudnutych zruénosti Ziakov.



Pri zohladfiovani potrieb kazdého Ziaka vsetci MOV zadavali Ulohy s adekvatnou naroénostou
a v nadvaznosti na naroc¢nost realizovanych uloh ¢asovo rozvrhli praktické ¢innosti. Priebezne
Ziakom poskytovali dopliujici vyklad alebo predviedli nazornd ukdzku. Pre vSetkych Ziakov
vytvarali optimdlne pracovné podmienky.

MOV pripravili pre vsetkych Ziakov dostatoné mnoZstvo potrebnych pomécok, ktoré
nasledne Ziaci OVY vyuZivali vhodne a Ucelne vo vztahu k stanovenym ciefom. VyuZivanim
materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu zabezpedili vSetci MOV pre Ziakov
vykonavanie praktickej pripravy také prostredie, ktoré malo podstatné znaky redlneho
prostredia buduceho povolania.

Na uplatnenie efektivnych stratégii vyucovania vSetci MOV sledovanych odborov pouzivali
metddy aformy prace smerujlice k aktivnemu uceniu sa Ziakov. Tym zabezpecili Ziakom
vykonavanie prace, ktora zodpovedala odboru, na ktory sa pripravovali.

Podporovanim pozitivnych vztahov, tolerancie, priaznivej socialnej klimy vyucby, sebadovery
kazdého Ziaka s ohladom na kulturne rozdiely a osobitosti jednotlivcov a dodrziavanim
dohodnutych pravidiel spravania, vytvarali vSetci MOV atmosféru istoty a psychického
bezpecia Ziakov.

Pri formativnom hodnoteni Ziakov kazdy MOV optimalne kombinoval chvalu a kritiku
a zaroven uplatnil klasifikaciu aj s odovodnenim.

Kontrolou rozvrhu hodin S3I zistila, Ze $kola pri vyu¢ovani odborného vycviku prekrocila
stanoveny maximalny pocet vyucovacich hodin odborného vycviku v jednom vyuéovacom dni
u ziakov prvého roénika vo vietkych vyucovanych odboroch. Ziaci prvého ro¢nika mali
7 vyucovacich hodin odborného vycviku v jednom vyuc¢ovacom dni.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) pre vietky uéebné odbory
2983 G 00 gastronomické sluzby, 2985G 00 cukrarska vyroba, 3291 G 04 koziarska
vyroba — obuvnicka montaz, 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace,
3686 G 06 stavebna vyroba - stavebné zdmocnictvo, 3697 G 00 stavebnd vyroba — stavebné
prace, 6491 G 02 obchodnd prevadzka — priprava, skladovanie a predaj tovaru, ktoré boli
vypracované v stlade s prislu§nymi $tatnymi vzdelavacimi programami (SVP) pre Ziakov s MP
pre skupinu trojrocnych ucebnych oborov odbornych ucilist. Stanovené ciele zodpovedali
realnym podmienkam a koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Profil absolventa v kazdom
ucebnom odbore Skoly mal zadefinovanu charakteristiku absolventa v prislusnom uc¢ebnom
odbore asmeroval kodbornej teoretickej a praktickej priprave na vykon pomocnych
pracovnych cinnosti Ziakov s MP alebo Ziakov s MP v kombinacii sinym zdravotnym
znevyhodnenim.

Pre kazdy ucebny odbor mala Skola vypracovany ucebny plan (UP), ktory akceptoval rémcovy
ucebny plan prisluéného SVP. Sucastou UP boli rozpracované vlastné poznamky k UP, ktoré
prihliadali na Specifikd Skoly a jej zameranie. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie
UP skola vyuZila na posilnenie odborného vycviku, teoretického vyucéovania azavedenie
vyucovacieho predmetu informatika vo vsetkych troch roénikoch kazdého uéebného odboru.
Kontrolou poctu Ziakov v skupinach pri vyu€ovani odborného vycviku SSI zistila, ze $kola pri
vyucovani odborného vycviku Ziakov u¢ebného odboru 3686 G 06 stavebna vyroba — stavebné
zamocnictvo vzdelavala 8 Ziakov (3 Ziaci I.D, 2 Ziaci II.B a3 Ziaci Ill. B). Tym prekrocila
stanoveny maximalny pocet Ziakov v skupine odborného vycviku.



Ucebné osnovy (UO) boli vypracované vrozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podla UP skoly. Boli rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahom
vzdeldvania v prislusnom SVP aumoZfiovali realizovat vychovu a vzdeldvanie, rozvijat
primerané kompetencie, manualne zru¢nosti a adekvatne schopnosti Ziakov. UO mala Skola
vypracované aj pre zavedeny predmet informatika.

Su&astou SkVP boli UO kurzov a G&elovych cviéeni spolu s uvedenim spdsobu a organizacie ich
realizacie.

SkVP bol prerokovany v rade $koly, pedagogickej rade a nasledne vydany riaditefom $koly. Bol
verejne dostupny na webovom sidle skoly.

Pedagogické riadenie

Pri rozhodovani skoly sa nevyskytli nedostatky. Vydané rozhodnutia boli zalozené v aktudlnych
spisoch Ziakov.

Riaditel Skoly prijimal do OU Ziakov, ktorym bolo diagnostikované MP alebo MP v kombinacii
s inym zdravotnym znevyhodnenim, ktori ukoncili v poslednom roc¢niku zakladnu Skolu alebo
povinnu Skolskd dochadzku. Dokumentdcia Ziakov k prijimaciemu konaniu obsahovala vietky
potrebné ndleZitosti Pre prijatie Ziakov do ucebnych odborov boli zohladnené zdravotné
poziadavky v stlade so SVP.

Riaditel' Skoly zabezpecoval spdsob ukoncenia vzdelavacieho programu absolvovanim
vzdeldvacieho programu odborov v odbornom ucilisti. Ukoncenie pripravy Ziakov bolo
celkovym zhodnotenim ich manudlnych zruénosti v rozsahu uciva uréeného UO formou
vyucného listu, osvedcenia o zauceni alebo osvedcenia o zaskoleni.

Skola realizovala praktické vyucovanie v $kole (kuchynka, dielne, odborné ucebne), v $kolskej
jedalni strednej odbornej Skoly a v priestoroch zmluvnych pracovisk na zdklade zmluvy medzi
$kolou a zamestnavatelom.!

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Veddici pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v odbornom ucilisti a predpoklady na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca.

Pedagogicki zamestnanci spliiali kvalifikatné predpoklady navykon pracovnej ¢&innosti
pedagogického zamestnanca v OU s vynimkou dvoch MOV. Dvaja MOV nespitiali kvalifikatné
poziadavky na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v OU. Jeden pedagogicky
zamestnanec nesplnil vyZzadovany stupen vzdelania majstra odbornej vychovy, najmenej Uplné
stredné odborné vzdelanie adruhy neziskal vzdelanie v odbore vzdeldvania zameranom
na Specidlnu pedagogiku u MOV v skole, ktora poskytuje vychovu a vzdeldvanie pre deti
a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Dal$im nedostatkom bolo, 7e vyu¢ovanie niektorych
vSeobecno-vzdelavacich predmetov (etickd vychova, telesna vychova) zabezpecovala $kola
ucitelmi, ktori neziskali najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Odbornost vyucovania vieobecno-vzdeldvacich predmetov bola 53,4 %, odbornost vyucovania
odbornych predmetov bola 86,8 %, odbornost praktickej pripravy bola 77,8 %. Celkova
odbornost vyucovania bola 74,7 %.

1 COOP Jednota Cadca, spotrebné druZstvo, Palarikova 87, Cadca, REALEX SLOVAKIA, s.r.o0., Horna Skotfia 3090, Kysucké Nové
Mesto, Stredna priemyselna skola informacénych technoldgii, Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto



Odbornost vyudovania v UO 2983 G 00 gastronomické sluzby bola 84,1%, vUO
6491 G 02 obchodnd prevadzka-priprava, skladovanie apredaj tovaru 70,2%, v UO
3697 G 00 stavebna  vyroba —stavebné price 92,8%, vUO 3686 G 06 stavebnd
vyroba — stavebné zdmocnictvo 91,2 %, v UO 3291 G 04 kozZiarska vyroba — obuvnicka montdz
91,2 %. V 2 UO bola odbornost vyucovania nizsia ako 70 %, v UO 2985 G 00 cukrarska vyroba
bola 53,6 % a v UO 3686 G 03 stavebnd vyroba — murarske prace bola 26,5 %.

Persondlna Struktura pedagogickych zamestnancov nezodpovedala a Specifickym potrebam
Ziakov.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odborného zamestnanca vychadzal
zo stanovenych cielov v SkVP a z aktudlnych potrieb $koly. Jeho stéastou bola aj konkretizacia
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Hospitaéné zistenia SSI potvrdili, Ze poznatky
nadobudnuté pedagogickymi zamestnancami pocas absolvovanych vzdeldvani sa pozitivne
premietli do kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Priestorové podmienky

Priestory pre Ziakov OU sa nachdadzali v 2 podlaznej budove a v samostatnej budove dielni.
Na prizemi sa nachadzali u¢ebne na teoretické vyucovanie Ziakov, cvicna kuchynka, odborna
ucebria pre stolovanie, murarske dielne, odbornad uéebna pre murdrov, Satne pre Ziakov,
dielia pre odbor koZiarska vyroba — obuvnicka montaz a zboroviha majstrov OVY. Bo¢nym
vchodom prichadzali Ziaci do 2 cukrarskych dielni, odbornej ucebne.

Na prvom poschodi boli u¢ebne pre teoretické vyucovanie, kniznica, spolocenskad miestnost
a priestory kancelarii.

Na vyucovanie informatiky Ziaci vyuZivali 2 pocitaCové ulebne na 2.poschodi, kde
sa nachadzal aj kabinet socidlnej pedagogicky, kabinet vychovnej poradkyne a odborna
pocitacova ucebna.

Skola mala telocvi¢hiu a $portové ihrisko, ktoré vyuZivali Ziaci na vyucovanie telesnej
a Sportovej vychovy.

V aredli Skoly sa nachddzala samostatna budova, kde boli vybudované 3 dielne pre stavebné
zamocnictvo, zvarovia, vyhna, 2 dielne pre obuvnicku montdZz s odbornou ucebriou
a zborovna pre majstrov OVY.

Primerané priestorové podmienky v $kole umozZfiovali realizaciu SkVP.

Priestorové podmienky pre odborné vzdelavanie Ziakov OU zabezpecovali dosahovanie
poziadaviek na profil absolventov uvedenych v jednotlivych SkVP.

Vnutorné ivonkajSie priestory Skoly boli pocas vyu€ovania optimalne vyuZivané v sulade
s vypracovanymi prevadzkovymi poriadkami a rozvrhmi hodin.

Bezbariérovy pristup do budovy Skoly bol vybudovany. Vnutorné priestory skoly neboli
bezbariérovo upravené.

Materidlno-technické podmienky

Ucebne a dalSie priestory, ktoré vyuZivali Ziaci OU na teoretické vzdeldvanie boli vybavené
primeranym nabytkom, odbornou literatirou, u¢ebnicami, nastenkami, tematickymi plagatmi
a primeranym mnoZstvom didaktickych pomocok. Niektoré triedy boli vybavené
dataprojektormi a interaktivnymi tabulami, pripojenie na internet bolo funkéné.



Dielne a odborné ucebne, v ktorych skola realizovala prakticku pripravu Ziakov boli vybavené
materidlno-technickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami?® na velmi dobrej
arovni.

Materiadlno-technické zabezpelenie pre vieobecné vzdeldvanie umoZfiovalo realizovat SkVP
avramci teoretického odborného vzdeldvania umozriovalo plnit vzdelavacie Standardy
a profil absolventov uvedenych v jednotlivych SkVP.

Pristrojové vybavenie a materidlno-technické zabezpecenie praktickej pripravy umozniovalo
plnit obsah vzdelavania profil absolventov v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia

Skola mala vydany $kolsky poriadok, ktory bol prerokovany s organmi $kolskej samospravy
a v pedagogickej rade 8koly. Riaditel $koly predloZil SSI dokumentéciu deklarujicu
oboznamenie Ziakov $koly so Skolskym poriadkom na zaciatku aktualneho Skolského roka.
Skolsky poriadok bol pristupny vo vstupnom vestibule budovy koly a na jej webovom sidle.
Obsahoval vsetky naleZitosti. Upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach Ziakov,
zakonnych zastupcov Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami,
vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog aj podmienky na zaistenie
ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. Sucastou Skolského poriadku boli
Standardy dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdeldvani.

Nedostatkom bolo, Ze Skola pri organizacii teoretického vyucovania Ziakov vsetkych odborov
OU nedodrzala poludnajsiu prestavku v drioch, kedy vyucovanie Ziakov trvalo 7 vyucovacich
hodin.

2 ZAVERY

V rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu $kola zabezpecila pre Ziakov dobré pracovné
podmienky v oblasti teoretického a praktického vyucovania. Ziaci po¢as OVY pri rozvijani
pracovnych ndvykov a zrucnosti poznali zakladné pracovné techniky, taktiez dodrzZiavali
urceny pracovny postup a pracovnu disciplinu. Dodrziavanim dohodnutych pravidiel spravania
Ziaci prejavovali empatiu a uplatiiovali Ustretovd komunikaciu na vytvaranie vzajomnych
pozitivnych vztahov. Vzdeldvacie potreby kazdého Ziaka boli MOV zohladnené, vytvarali
pokojné a podnetné prostredie pre vSetkych Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze pri vyucovani
odborného vycviku Skola prekrocila stanoveny maximalny pocet vyucovacich hodin odborného
vycviku v jednom vyucovacom dni u Ziakov prvého ro¢nika vo vsetkych vyucovanych odboroch
a pri vyucovani odborného vycviku Ziakov uc¢ebného odboru 3686 G 06 stavebnd vyroba —
stavebné zamocnictvo prekrocila stanoveny maximalny pocet Ziakov v skupine.

Viychovu a vzdeldvanie $kola realizovala prostrednictvom jednotlivych SkVP, kde deklarovala
pripravu Ziakov na gastronomické sluzby, cukrarensku vyrobu, koZiarsku vyrobu — obuvnicku
montdz, stavebnu vyrobu — murarske prdce, stavebnu vyrobu — stavebné zamocnictvo,
stavebnu vyrobu — stavebné prace a obchodnu prevadzku — pripravu, skladovanie a predaj
tovaru.

2 Kuchynka a jedaleri mali vybavenie kuchynskym nabytkom (kuchynska linka, nerezové pracovné stoly, jedalenské stoly,
stolicky a skrinky), elektrickymi spotrebi¢mi (sporaky, kuchynsky robot, konvektomat, mixéry a krajace), kuchynskym riadom,
umyvacimi a dezinfekénymi prostriedkami.

3 Dielne boli vybavené strojmi, pomdckami a naradim Specifickymi pre kazdy odbor (obuvnicke Sijacie stroje, pily, brasky,
vyhna s otvorenym ohniskom, zvaracie agregaty, vitacky, chladnicky, vahy, miesice, Slahace, konvektomat, rézne rucné
naradie, miesadla na maltu a lepidla, hladidla, pracovné stoly, regaly,...).



V rozhodovani skoly a pri prijimani Ziakov na vzdelavanie sa nevyskytli nedostatky.
Nedostatky sa vyskytli v zabezpeceni personalnych podmienok u 2 MOV. Jeden MOV neziskal
vyZzadovany stupen vzdelania MOV, najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie a druhy
neziskal vzdelanie v odbore vzdeldvania zameranom na Specidlnu pedagogiku u MOV v $kole,
ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie pre deti aZiakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Dal3im nedostatkom bolo,  Ze vyucdovanie niektorych  vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov (etickd vychova, telesnd vychova) zabezpecovala $kola uditelmi, ktori neziskali
najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

V 2 UO bola odbornost vyucovania nizsia ako 70 %, v UO 2985 G 00 cukrarska vyroba bola
53,6 % a v UO 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace bola 26,5 %.

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky pre odborné vzdelavanie
umoziiovali pInit profil absolventov uvedenych v jednotlivych SkVP. Odborné u¢ebne a dielne
disponovali primeranym technickym vybavenim.

Vstup do budovy Skoly bol bezbariérovo upraveny.

Skolsky poriadok upravoval zédkladné pravidld vnitorného rezimu $koly. Nedostatkom bolo,

Ze pri organizacii teoretického vyucovania Ziakov vietkych odborov $kola nedodrzala obednu
prestavku pocas siedmich vyucovacich hodin v jednom dni.

Vyrazné pozitiva

- vyuzivanie materialno-technického zabezpecenia pri praktickej priprave Ziakov.
Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

- bezbariérovost vnutornych priestorov.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 100 ods. 8 zdkona €. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (prekroc¢enie stanoveného maximdlneho poctu Ziakov
v skupine odborného vycviku v odbornom ucilisti);

2. § 10 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (neziskanie vzdelania v
odbore vzdeldvania zameranom na Specidlnu pedagogiku u majstra odbornej vychovy
v Skole, ktord poskytuje vychovu a vzdeldvanie pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim);

3. §11 ods. 1 pism. a) a d) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nesplnenie
vyZadovaného stupnia vzdelania, najmenej vysokoskolského vzdelania druhého stupria
ucitela strednej Skoly a najmenej uplného stredného odborného vzdelania majstra
odbornej vychovy);

4. § 2 ods. 6 vyhlasky ¢. 224/2022 Z.z Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o strednej Skole (prekrocenie stanoveného maximdlneho poctu
vyucovacich hodin odborného vycviku v jednom vyucovacom dni u Ziakov prvého
rocnika);

5. § 2 ods. 11 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o Specidlnych Skolach (nezaradenie poludriajsej prestdvky do
teoretického vyucovania v drioch so siedmimi vyucovacimi hodinami).



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska inpekcia uplatiiuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich sa prekrocenia stanoveného maximdlneho poctu
Ziakov v skupine odborného vycviku v odbornom ucilisti, ziskania vzdelania v odbore
vzdeldvania zameranom na Specidlnu pedagogiku u majstra odbornej vychovy v skole,
ktord poskytuje vychovu a vzdeldvanie pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, splnenia vyZadovaného stupfia vzdelania, najmenej vysokoskolského
vzdelania druhého stupnia ucitela strednej Skoly a najmenej uplného stredného
odborného vzdelania majstra odbornej vychovy a prekrocenia stanoveného
maximdlneho poctu vyucovacich hodin odborného vycviku v jednom vyucéovacom dni
u Ziakov prvého rocnika a predloZit ich vlehote do 20.04.2026 Skolskému
indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

uklada kontrolovanému subjektu

vtermine od 01.04.2026 stanovit poludfajsiu prestavku v case teoretického
vyucovania pre Ziakov Skoly v diioch, kedy vyucovanie trva 7 vyucovacich hodin.

Spravu o splneni uloZzeného opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 30. 04. 2026.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 01. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

LNV EBAWDNRE
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Skolské vzdelavacie programy;

Skolsky poriadok;

navrh koncepcie rozvoja skoly;

dokumentdcia Ziakov — osobné spisy, ndvrhy na vzdeldvanie Ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v odbornom ucilisti;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;

triedne knihy;

triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

zapisnice zo zasadnutia rady Skoly

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;
. Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky

rok 2024/2025;

. rozvrh hodin uditelov a tried;
. dokumentacia slvisiaca s organizovanim kurzov a ucelovych cviceni;
. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.



Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Marianna Pap3ova
Dnia: 10. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Marianna Papsova, PaedDr. Emanuel Difko

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Roman Stecher, MBA

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Mgr. Jana Cernickd

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuja dia 17.03. 2026
v Kysuckom Novom Meste:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Marianna PapSova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Roman Stecher, MBA e

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr.Jana Cernickd s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):



PaedDr. Roman Stecher, MBA s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marianna PapSova e

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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