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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovana statna vidiecka zakladna skola s materskou
Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym. InSpekény vykon bol realizovany v jej organizacne;j
zlozke zakladna gkola (ZS). V 3 triedach primarneho vzdeldvania sa vzdelavalo 45 Ziakov, z toho
v jednej triede boli spojené dva roéniky (1. a 3. roénik). V ZS sa vzdelavali 3 Ziaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori boli
vzdeldvani podla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP) a boli im poskytované podporné
opatrenia (PO) na zdklade komplexnej diagnostiky zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP).
Jedno oddelenie $kolského klubu deti (SKD) navitevovalo 26 Ziakov. Skola nevzdeldvala Ziakov
s nadanim, zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia (SZP), cudzincov, ani Ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Adaptacné triedy Skola zriadené nemala.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 6 pedagogickych zamestnancov (PZ) (vratane
katechétu) a 1 vychovévatelka SKD. V 8kole pdsobili 2 pedagogické asistentky (PA) na plny
uvazok, ¢o bolo podla riaditelky Skoly postacujuce.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA



Priebeh vychovy a vzdeldvania bol pozorovany prostrednictvom 9 hospitacii na hodinach
vyucovacich predmetov: slovensky jazyk a literatdra (SIL) — 4, anglicky jazyk (ANJ) — 1,
matematika (MAT) — 3, prirodoveda (PDA) — 1.

PRIMARNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci sa na pozorovanych hodinach vyjadrovali primerane svojmu veku s pouZitim rozdielne
bohatej slovnej zdsoby. Vacsina z nich dokazala v suvislosti s preberanym literarnym alebo
gramatickym ucivom pouzit v reCovom prejave spravnu odbornu terminoldgiu, ale viaceri mali
rezervy v plynulosti a pohotovej reakcii na otazky vyucujucich. Ich prejavené komunikacné
sposobilosti boli adekvatne poskytnutému priestoru a podpore vyucujlcej viest vzajomny
dialdg prip. klast doplfiujuce otazky (Graf 1). Ziaci na vietkych hodinach pracovali s textami,
ktorym porozumeli, dokdzali sa v nich orientovat, vyhladavat kltcové slova podla pisomného
alebo ustneho zadania. Priemerne rozvijané poznavacie kompetencie Ziakov boli najc¢astejsie
podporené rieSenim Uloh zameranych na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu (Graf 1).
Ziaci dokazali osvojené vedomosti adekvatne reprodukovat. Mlad$i Ziaci hladali v textoch
makké spoluhlasky, ucili sa ich spravne vyslovovat, ¢o vacésina z nich zvladla. Starsi Ziaci
identifikovali na zdklade otazok v texte pridavné mend, reprodukovali kratky dej vyucujucou
precitaného pribehu z mimocitankove;j literatury (Opice z nasej police), odpovedali na otazky
tykajice sa jeho obsahovej stranky. Pracovali s textom povesti od M. Duri¢kovej (Stoléek),
analyzovali jej obsah, identifikovali poZadované informacie, vysvetlovali si nezndme slova.
Vicsina Ziakov zaddvané tlohy zvladla, niektori potrebovali pomoc vyuéujucej, Ziakovi so SVVP
pomahala PA. Na hodinach dominovali frontdlne Cinnosti a verbalny prejav vyucujucich, prejav
niektorych Ziakov bol velmi nesmely. Ziaci dostali menej priestoru na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti. V jednej triede kreslili plagat
na zaklade precitaného textu. Hlasné Citanie Ziakov bolo na rozdielnej kvalitativnej Urovni,
vacsina z nich spravne artikulovala a dodrZiavala spravnu vyslovnost. Vyucujice venovali
mensiu pozornost pisomnému prejavu Ziakov, aj ked' viaceri v iom boli menej zruc¢ni. Najmenej
rozvijanou oblastou boli kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1). Ich Uroven
nepriaznivo ovplyvnila absencia personalizacie procesu vyucby a akceptacie roznych u¢ebnych
Stylov. Ziaci neboli vyuéujucimi dostatoéne motivovani k aktivitdm, nazorné ucebné pomdcky
pouzili len zriedka (karti¢ky, obrazky detskych knih). Informacno-komunikacné technolégie
(IKT) vyuZili najma na prezentaciu uciva, vo vztahu ku Ziakom bolo ich vyuZitie pasivne.
Na osvojenie uciva pouzivali najma rozhovor, rozpravanie, vyklad, vysvetlovanie, precvi¢ovanie,
frontalne vyucovanie. Ziaci na vicsine hodin dokazali reagovat na svoje hodnotenie, boli
schopni verbalnej (odpovede na otazky vyucujucich) alebo pisomnej sebareflexie (Dnes sa mi
najviac pacilo,..., Chcem sa zlepsit v:...). Na samostatné vyjadrenie vlastného nazoru mali
obmedzené prilezitosti. Mieru osvojenia ich ob¢ianskych kompetencii znizoval maly priestor
veku vyjadrit, ¢o sa im na hodine pacilo, ako sa im pracovalo alebo ¢o si opakovali. Socialne
kompetencie si rozvijali pri praci vo dvojiciach alebo v skupinach, kedy dokazali vzajomne
spolupracovat a komunikovat. Urover tejto oblasti znizoval nedostatok ¢asu na prezentaciu
vysledkov spolo¢nej c¢innosti (Graf 1). Kultivovany prejav vyucujucich a Ziakov prispel
k pozitivnej socidlnej klime v triedach, Ziaci dokazali reSpektovat stanovené pravidla. Vyucujuce
im zabezpedili primerané pracovné prostredie, rezervy boli pozorované v poskytovani moznosti
vyberu cinnosti samotnymi Ziakmi. Vyucujluce v Uvode informovali Ziakov o pripravenych



aktivitach, na polovici hodin im oznamili ciel vyu€ovania, ktory bol len ojedinele orientovany
na ich vykon. Jeho dosiahnutie priebezne overovali najma kontrolnymi otazkami zameranymi
na pochopenia preberaného uciva. Formativne hodnotenie s u¢innou spatnou vazbou o ich
vykonoch a moznostou ich zlep3enia Ziakom vyucujice neposkytli.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prirodoveda

Ucenie sa zZiaka

Priestor na rozvoj komunikaénych kompetencii mali Ziaci na sledovanych hodinach rozdielny,
ich prejav bol kultivovany, vyjadrovali sa spisovne s pouZitim adekvatnej slovnej zasoby
primeranej veku (Graf 2). Viaceri sa nedokdzali vyjadrit pohotovo, ich odpovede boli dost
stru¢né. Na otazky odpovedali svyuzitim odbornej terminolégie suvisiacej s obsahom
preberaného uciva. Pracovali so suvislymi aj nesuvislymi textami (doplfiovacky, matematické
priklady, na ANJ pocuvanie a ¢itanie nezndmeho textu), ktorym porozumeli, dokazali na podnet
vyucujucej reprodukovat ich obsah a vyhladavat v nich poZzadované délezité informacie. IKT
aktivne nevyuzivali. Informdacie Cerpali najma z uéebnice, pracovného zosita alebo pracovnych
listov, prepdjali ich so skoér nadobudnutymi teoretickymi poznatkami a skisenostami. Ich
poznavacie kompetencie boli rozvijané najma rieSenim aplikacnych Uloh na zapamatanie
a porozumenie, pricom si Ziaci dokazali vybavit potrebné informdacie a pouZit ich. Na jednej
hodine riesili dlohu na rozvoj finanénej gramotnosti. Nadobudnuté a osvojené vedomosti
prepdjali s konkrétnymi situaciami. Na hodine MAT (Preco musim vediet pocitat?, priklady
na scitanie a odcitanie v kazdodennom Zivote), PDA (Ako viete, Ze Zijeme? Kde Ziju Zivocichy?),
ANJ (pouzivanie predloZiek miesta). Ulohy a informéacie na viésine hodin analyzovali, ¢lenili
celok na mensie ¢asti (MAT —rozklad Cisla pri s¢itani a odcitani trojcifernych cisel); PDA (delenie
Zivocichov na zaklade prijimanej potravy; ANJ -- vytvorenie odpovede na otazky typu yes/no
a otazky s opytovacim zdmenom). S dlohami na hodnotenie pracovali menej c¢asto, ulohy
na tvorivost riesili ojedinele (Graf 3). Pozitivom rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa ziakov bola ich schopnost pozitivne zareagovat na hodnotenie vyucujucimi a ohodnotit svoj
vlastny vykon, ¢o na vacsine hodin Ziaci zvladli formou odpovedi na otazky vyucujucich (Graf 4).
Rezervy sa prejavili pri praci s chybou, kedy si ju vac¢Sina Ziakov dokazala uvedomit a opravit az
na podnet vyucujucej. Kritické myslenie si rozvijali ojedinele rieSenim problémovych uloh.
K hodnoteniu vykonov spoluziakov boli vedeni sporadicky. Najmenej prilezitosti mali Ziaci
na rozvoj svojich ob¢ianskych kompetencii (Graf 5). Napriek tomu, Ze na vacsine hodin dostali
priestor na vyjadrenie vlastného nazoru, na jeho obhajobu s vyuzitim adekvatnej argumentacie
uz primerany priestor nedostali. Aktivhe poc¢ivat ostatnych mohli na menej ako polovici hodin.
Na uroven socidlnych kompetencii Ziakov malo pozitivny vplyv vytvorenie prijemnej pracovnej
atmosféry s efektivnou komunikaciou svyucujucimi a medzi sebou navziajom (Graf6).




Na sledovanych hodinach pracovali najma frontdlne. V skupinach alebo vo dvojiciach (na ANJ

dialégy Kde je

kooperovat, vedeli si ulohy rozdelit,

...? spozitim predloziek miesta) pracovali ojedinele, pricom spolu dokazali
preberali

spoluzodpovednost  za ich riesenie.

Na prezentdciu spoloc¢nej prace nemali dostatok ¢asu, na vacsine hodin nedostali prileZitost sa

prezentovat.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v

primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyjadrovali sa a zdévodnovali svoje
nazory, hodnotové...

zd6vodnovali vyjadreny nazor

posudzovali ndzory/hodnotové
postoje/stanoviska

celkova uroven

nevyhovujicaM3l0 priemerna dobravelmi
vyhovujica dobra

Vyucujuce stanovili vychovno-vzdelavacie ciele navsetkych pozorovanych vyucovacich
hodinach, na vacsine z nich ich plnenie aj priebezne overovali najma kontrolnymi otazkami
alebo ulohami na precvicovanie uciva. Na viac ako polovici z nich vytvarali podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie sa kazdého Ziaka, respektovali ich pracovné tempo, poskytli im



doplnujuci vyklad. Efektivitu nimi poskytovanych podpornych stimulov znizoval nedostatok
priestoru na vyber Cinnosti ziakmi vzhfadom na ich individualne schopnosti. Vyucujuce im
na hodinach umoznili pracovat s ucebnicou, pracovnym zosSitom, pracovnym listom, ale
nazorné ucebné pomocky, ktoré by vzbudili zdujem Ziakov o ucenie wvyuzili zriedkavo.
Prostriedky IKT vyuZzivali hlavne na prezentdciu uciva. Vyucujuce Ziakov do naplanovanych
aktivit zapdjali najma stratégiami vyucovania zameranymi na zapamatanie, pochopenie uciva,
jeho analyzu a syntézu. Ovela menej prilezitosti vytvarali Ziakom na pracu s chybou a rozvijanie
ich kritického myslenia. Badatelské metddy vobec nevyuzili. Na vSetkych vyucovacich hodinach
zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede, dbali na dodrZiavanie nastavenych pravidiel.
Na vacsine z nich poskytli Ziakom moznost zaZit Uspech a podporovali pozitivne vztahy medzi
Ziakmi, ¢im vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Spatnu vazbu ziakom oich
vykone prostrednictvom formativneho hodnotenia s poukazanim na ich silné a slabé stranky
neposkytli, klasifikaciu uplatnili na jednej vyucovacej hodine z 5 hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd Uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvorenie primeranych pracovnych podmienok pre vSetkych Ziakov
— vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy na vyuéovani

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni hodnotenia a tvorivosti
— podporovanie nazornosti vyucovania,

— aktivne vyuzivanie IKT Ziakmi

— vytvorenie priestoru na kooperativne ¢innosti Ziakov

— uplatnovanie formativneho hodnotenia

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skola vzdelavala Ziakov 2. a 4. roénika podla inovovaného $kolského vzdeldvacieho programu
(i8kVP) s ndzvom Moderna $kola. Od aktudlneho $kolského roka 2025/2026 sa zapojila
do postupného zavadzania SVP podla gkolskej kurikuldrnej reformy, Ziakov 1. ro¢nika vzdeldvala
podla nového SkVP. Zameranim $koly bolo vzdeldvanie v duchu viestranného rozvoja osobnosti
Jiaka s re$pektovanim jeho individudlnych zvldstnosti. Vo svojom iSkVP pre 2. a# 4. roénik
deklarovala pripravit deti na redlny pracovny a osobny Zivot a aktivne rieSenie problémov.
Hlavnym ciefom skoly bolo pripravit Ziakov okrem standardného vzdelavania aj na vedomosti
ziskané vlastnymi aktivitami a zazitkami z tvorivého uc¢ebného prostredia. Deklarovala aktivne

......

podporovanie Ziakov so ZZ a ziakov s nadanim. Viziou Skoly bolo vytvorit institdciu konkurencie



schopnu mestskym Skolam, otvorenu Sirokej verejnosti obce, ktord bude zakladnou Sirenia
vzdelania, kulttry a $portu. Ziaci v nej mali ziskat potrebné vedomosti a zruénosti, spravne ich
pouzit, rozvijat svoje klucové spdsobilosti, aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli
vyhladavat informéacie a prezentovat svoju pracu. Skola kladdla déraz na vytvorenie dobrého
timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. Jej ciefom bolo, aby Ziaci
ziskali dobry ucebny Styl, poznali svoje silné a slabé stranky. Naucili sa vnimat prirodu, chranit
ju a starat sa o nu ako o zdroj prirodnych surovin a réznych druhov energii, ale aj ako zdroj
zdravia a krasy. Uéebny plan (UP) akceptoval ramcovy UP Statneho vzdeldvacieho programu
(SVP) v zaradeni a poétoch vyucovacich predmetov do jednotlivych ro¢nikov a vzdeldvacich
oblasti. Volitelné hodiny boli vyuzité na posilnenie ¢asovej dotacie vyucovacieho predmetu SJL
(2. az 4. ro¢nik), MAT (2. a 3. ro¢nik) a na vytvorenie nového predmetu Anglictina hrou Jolly
Phonics (2. roénik). Casova dotdcia vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb nebola posilnena
disponibilnymi hodinami, Skola uvadzala vyucovanie tretej hodiny telesnej a Sportovej vychovy
(TSV) formou $portového vycviku, vyuéovacich blokov a ¢innostou v SKD s uvedenim &asovej
dotdcie na jednotlivé aktivity v jednotlivych rocnikoch. Pozndmky informovali o Specifikach
vyucovania podla rdmcového UP SVP. Uéebné osnovy (UO) jednotlivych vyucovacich
predmetov okrem UO naboZenskej vychovy evanjelickej tvorili prilohu iSkVP, vychadzali z UO
SVP. Obsahovali struénd charakteristiku predmetu, definovali jeho ciele, rozvoj klti¢ovych
spbsobilosti, uvadzali pouzivané metdédy a formy prace, uéebné zdroje, hodnotenie Ziakov,
vzdeldvaci $tandard a zadlenenie prierezovych tém. Casova dotacia vybranych vyucovacich
predmetov bola navy$end bez zmeny obsahu vzdeldvania. iSkVP deklaroval zadlenenie
prierezovych tém podla svojho obsahu do UO jednotlivych vyu€ovacich predmetov s vynimkou
Vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu, ale vUO bola ich realizadcia uvedena formdalne len
priradenim skratky k u¢ebnym témam bez konkretizacie obsahu. iSkVP uvédzal realizaciu
prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj prostrednictvom vhodnych cvi¢eni, modelovych
situdcii a hier v rannych komunitdch a skolskych akcidch (Denn matiek, MDD, Den rodiny,...).
Environmentalna vychova sa podla iSkVP realizovala aj celodkolskym projektom Zber a triedenie
odpadu, dcistenim okolia Skoly, spoluprdcou s polovnikmi, Skolou v prirode, tematicky
zameranymi aktivitami (Defi Zeme, Defi vody,...). Ciele Medialnej vychovy sa napltiali
prispievanim do miestneho ¢asopisu, zostavovanim Skolského €asopisu, pracou s ¢asopismi pre
deti amladez a prezentaciou v skolskych projektoch. Multikultirna vychova sa okrem
za€lenenia do obsahu vybranych predmetov realizovala projektami, Dopravna vychova kurzom
dopravnej vychovy a sutazou jazdy zruénosti na skolskom ihrisku, Ochrana Zivota a zdravia
letnym a zimnym kurzom.

Informéacie o zakomponovani Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) neboli
v iSkVP uvedené ani preukdzatelne implementované do obsahu vychovy a vzdeldvania.

iSkVP obsahoval stru¢né informacie o zabezpeéeni vyucby Ziakov so SVVP, definoval kategérie
Ziakov so ZZ a zo SZP. Ich edukaciu deklaroval realizovat spolu s ostatnymi Ziakmi, ktori mali
vypracované individudlne vzdelavacie programy (IVP) vsulade sodporucaniami ZPP
a poskytovanymi PO. Implementécia inkluzivneho vzdeldvania vietkych Ziakov nebola v iSkVP
ukotvena. Zmeny a Upravy zdkladného dokumentu skoly boli zaznamenané revidovanim
s uvedenim datumu. ViSkVP bola miestami pouZivand neaktudlna odbornd terminoldgia
(Skolské zaclenenie, prierezovd téma Tvorba projektov a prezencné zrucnosti, centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,...). Viaceré informacie nezodpovedali
podmienkam neplnoorganizovanej skoly (zastupcovia riaditela skoly, medzipredmetové vztahy
s dejepisom, biolégiou, ob¢ianskou naukou,...). iSkVP spolu s UO bol zverejneny na webovom
sidle 8koly. Predlozeny iSkVP bol prerokovany v rade koly, zapisnica zo zasadnutia pedagogickej
rady jeho prerokovanie nepreukazovala.



Skola mala vypracovany subor dokumentov zabezpedujuci plnenie stanovenych cielov $koly.
Pedagogicka a dalSia dokumentacia na tlacivdch schvalenych Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (ministerstvo Skolstva) bola vedend
s rezervami. V ndhodne kontrolovanych katalégovych listoch Ziakov sa vyskytovala nespravna
odbornd terminoldgia (napr. odporucanie CPPPaP na integraciu aosobného asistenta,
nespravny nazov predmetu (informatickd vychova), neboli v nich informdcie o vydanych
rozhodnutiach ani informacia o vzdeldvani Ziakov podla IVP. Dokumentdcia Ziakov so SVVP
neobsahovala Vyjadrenie riaditela Skoly k poskytnutiu PO.

Plan profesijného rozvoja na roky 2024 — 2027 vychadzal z aktualnych potrieb Skoly. Obsahoval
najma ciele vzdeldvania, profesionalneho rozvoja anapredovania ucitelov, legislativne
a teoretické vychodiska, metdédy, formy vzdeldvania a charakteristiku jednotlivych druhov
vzdeldvania. Doplfiali ho Osobné plany profesijného rozvoja PZ aodbornych
zamestnancov (OZ). Riaditelka Skoly podporovala vzdeldavanie pedagégov, ktoré bolo
za posledné dva roky zamerané najma na inovativne formy a metddy vzdelavania, strategické
pldnovanie spristupfiovania obsahu vzdelavania jednotlivych predmetov, vzdeldvanie Ziakov
so ZZ, inkluziu a na rozvoj funkénych gramotnosti. Riaditelka Skoly ziskala poznatky z riadenia
Skoly a Skolského manazmentu funkénym vzdeldvanim, mala vypracovany Plan manazérskeho
a pedagogického rozvoja veduceho zamestnanca. Absolvované vzdeldvanie pedagdgov sa len
Ciastocne prejavilo vo vychovno-vzdeldvacom procese. Na vacésine pozorovanych hodin neboli
stratégie vyucovania uplatnené efektivnym spésobom, ¢o malo vplyv na aktivitu Ziakov.
Ucinnost poskytnutia podpornych stimulov na tretine hodin znizovalo mélo prileZitosti vyuZitia
individudlnych schopnosti Ziakov.

Nahodne kontrolované rozhodnutia o prijati Ziakov boli vydané v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Skola neevidovala individuaine vzdeldvanych Ziakov ani Ziakov, ktori plnili $kolsku
dochadzku mimo Uzemia Slovenskej republiky (SR). Metodické organy neboli v Skole zriadené.
Vnitorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov a PZ bol sGcéastou iSkVP. Hodnotenie
vzdeldvacich vysledkov Ziakov poskytovalo Ziakom aich zakonnym zdstupcom spatnu vazbu
otom, ako Ziak zvladol ucivo, v ¢om mal rezervy a nedostatky aaké boli jeho pokroky.
V rozhovore riaditelka skoly doplnila, Ze na informovanie zakonnych zastupcov Ziakov vyuzivali
pedagdgovia zdpisy vinformacnom systéme EduPage. Pedagdgovia deklarovali hodnotenie
#iakov vychadzajuce z metodického pokynu na hodnotenie. iSkVP uvadzal okrem hodnotenia
vzdeldvacich vysledkov aj kritérid hodnotenia a klasifikacie spravania a vychovné opatrenia
v stlade s ustanoveniami $kolského poriadku. Komparaciou iSkVP a UO bol v UO zisteny nesulad
medzi deklarovanym a realizovanym sp6sobom hodnotenia nabozenskej vychovy a etickej
vychovy. Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov obsahoval metddy ich hodnotenia.
Kritéria hodnotenia pedagdgov boli uvedené vo Vnutornej smernici o hodnoteni PZ, s ktorou
boli preukazatelne oboznameni. Nedostatkom bola absencia pisomného zdéznamu o hodnoteni.
Skola dodrZiavala systém kontroly a hodnotenia Ziakov so zadefinovanymi spdsobmi, formami,
postupmi a kritériami hodnotenia. Ziaci boli so systémom hodnotenia obozndmeni na zaciatku
Skolského roka, ich zakonni zastupcovia na rodi¢ovskych stretnutiach. Kontrolna cinnost
riaditelky Skoly bola planovana a zamerand na rézne oblasti kontroly. Realizaciu hospitacnej
¢innosti dokladovali predlozené pisomné zaznamy. Zovseobecriovanie ani prijimanie opatreni
a ich nasledné plnenie riaditelka skoly preukdzatelne nedokumentovala. V rozhovore uviedla,
Ze analyzu vysledkov kontrolnej a hospitacnej ¢innosti vykondvala Ustne, bez zovSeobecriovania
na zasadnutiach pedagogickej rady.

Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly v dotazniku povaZzovala autoevalvdciu za uzZitoény nastroj
zvySovania kvality prace Skoly, vrozhovore upresnila, Ze sebahodnotiace procesy ako
systematicku planovanu ¢innost v skole v sicasnosti nerealizovali.



Vychovno-vzdelavaci proces a Skolské prostredie ovplyviiovala priazniva socialna klima skoly.
Vo vzdjomnych vztahoch medzi aktérmi vzdeldvania prevladala dévera a tolerancia,
¢o poskytovalo Ziakom pocit istoty a bezpecia. Komunikacia medzi ucitelkami a Ziakmi bola
korektna areSpektujuca. Vyucujuce boli so Ziakmi v neustdlom kontakte a monitorovali ich
spravanie aj pocas prestavok. Riaditelka Skoly v riadenom rozhovore vyhodnotila spolupracu
avztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov ako reSpektujice a bezproblémové. Podla jej
vyjadrenia sa zaujimali o ¢innost v skole, mimo stretnuti na triednych aktivoch aktivne
participovali na spolo¢nych akcidch (organizovanie MDD, skolského plesu, viano¢nych trhov,
pecenie vianocnych oblatok,...). Z analyzy predloZzenej dokumentacie a z rozhovoru s riaditelkou
Skoly vyplynulo, Ze Skola bola otvorena spolupraci so zriadovatefom, verejnostou a ostatnymi
organizdciami v obci ¢i blizkom okoli (miestne Polovnicke zdruZenie Pancier, Dobrovolny
hasi¢sky zbor obce, Centrum poradenstva a prevencie v Dubnici nad Vahom, Policajny zbor
v llave,...). Skola vietkym Ziakom bez prvkov diskriminéacie, ¢ segregacie umoifiovala rozvijat
ich kompetencie v rozmanitych aktivitdch a ¢innostiach (exkurzie, vylety, zemiakové hody,
plavecky vycvik, Sarkanidda, beseda s polovnikom,...), G€astou v projektoch (Ovocie do $koly,
DigiEdu, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok,...) a zapdjanim sa do spoloéenského Zivota
obce. Pre obec so Ziakmi pripravovali kulturne programy (Den matiek, Mesiac Ucty k starSim,
vynasanie Moreny, Vitanie jari,...). V aktualnom Skolskom roku boli v §kole zriadené 3 zaujmové
Utvary (Sportovo-turisticky, €asopis Skoldk, Hravé opakovanie). O realizovanych $kolskych
a mimoskolskych aktivitdch informovali verejnost prostrednictvom webového sidla skoly
a Skolského casopisu. V Skolskom roku 2024/2025 skola neevidovala Ziakov ohrozenych
Skolskym neuspechom, ktori boli z niektorého vyucovacieho predmetu klasifikovani stupfiom
prospechu nedostatoény. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly sa vyrazné problémy
v prospechu a v spravani Ziakov nevyskytovali. Vdaka nizkym poctom Ziakov v triedach mohli
vyucujuce dokladne sledovat vzdeldvacie vysledky Ziakov a vcas eliminovat mozny neuspech.
Systém opatreni na poskytovanie podpory ohrozenym skupindm Ziakov vypracovany nemali.
V aktualnom skolskom roku na zaklade komplexnej diagnostiky v ZPP poskytovali 3 Ziakom zo ZZ
vo vSetkych vyucovacich predmetoch PO (poskytovanie vychovy avzdeldvania na zaklade
Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani; poskytovanie vychovy
avzdeldvania na zdklade upravy obsahu vychovy a vzdeldvania ahodnotenia vysledkov
dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdeldvani; zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej
schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-
komunikaénych zru¢nosti, emocionality a sebaobsluhy a zabezpecenie PA).

V Skole nebola ustanovena pracovna pozicia vychovnej poradkyne ani koordinatorky
prevencie. V pripade potreby vychovné poradenstvo Ziakom aich zakonnym zastupcom
zaistovala riaditelka skoly. Mala vypracovany plan ¢innosti, Specializacné vzdeldvanie zamerané
na vychovné poradenstvo neabsolvovala. Podla potreby komunikovala sOZ ZPP,
vyhodnocovala schranku dévery a v spolupraci s ostatnymi PZ organizovala pre Ziakov aktivity
zamerané na podporu ich osobnostného, psychického a socidlneho vyvinu. V rozhovore uviedla,
Ze prejavy nevhodného spravania Ziakov sa vyskytovali iba ojedinele a skola ich riesila
bezodkladne zvaésa dohovorom v spolupriaci s ich zakonnymi zastupcami. Zdznamy z pohovorov
nevyhotovovali. Prejavy Sikanovania v skole nezaznamenali. V ramci prevencie socialno-
patologickych javov pre Ziakov realizovali preventivne aktivity zamerané najméa na budovanie
triedneho kolektivu (Emka to vie), socidlne citenie (Aj ty bud dobry ako Mikulds) i na zdravy
zivotny Styl (beseda Staram sa o svoje zdravie). Podla jej vyjadrenia v pripade zhorsenia
prospechu alebo sprdvania Ziakov triedne ucitelky podali informaciu ich zakonnych zastupcom
zvacsa prostrednictvom EduPage alebo na stretnutiach triednych aktivov. Monitoring zamerany
na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov, ¢i aktivity na podporu



wellbeingu vsetkych aktérov vzdeldvania v skole nerealizovali. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
vyucujuce pozorovali spravanie Ziakov priich ¢innosti v Skolskom i mimoskolskom prostredi,
pisomné zaznamy neviedli. V ramci inkluzivneho vzdeldavania pomahali Ziakom so ZZ aj s PO
pri prekondvani bariér vo vzdeldvani 2 PA.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Vyucovaci proces bol zabezpeteny pedagdgmi, ktori spifali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola zabezpedena na 91,7 %.
Neodborne boli vyucované predmety informatika, eticka vychova a pracovné vyucovanie,
Ciasto¢ne neodborne ANJ.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval na prvom poschodi dvojpodlaznej budovy, na prizemi
sidlila materska Skola. Priestory Skoly pozostavali zo vstupnej chodby so Satfiovymi skrinkami
pre Ziakov, 3 kmenovych tried, z ktorych jedna bola zaroven vyuzivand aj ako ucebna
informatiky a dal3ia pre €¢innost SKD. Pre zamestnancov $koly bola zriadena zboroviia, riaditelka
$koly mala samostatni miestnost. Skola nemala telocviéfiu ani $portovy areal, ¢o nevytvaralo
optimalne podmienky na vyucovanie TSV. Na pohybové aktivity vyuZivala zrekonstruovanu
priestornd cvi¢ebnu a vonkajsie multifunkéné ihrisko. S cielom vytvarat pozitivny vztah Ziakov
k ¢itaniu a rozvijat ich Citatelsku gramotnost mala skola v samostatnej miestnosti knizni¢ny fond
detskej literatury. Kmenové triedy a chodba boli esteticky upravené, vybavené informacnymi
nastenkami a ukazkami Ziackych préc. Skola nemala zabezpeceny bezbariérovy pristup. Areal
Skolského dvora s altdnkom poskytoval Ziakom priestor na Skolské a volnocasové aktivity.
Vnutorné priestory boli vyuzivané podla rozvrhu hodin. V ¢ase mimo vyucovania sa realizovali
v priestoroch $koly rézne aktivity, zdujmova &innost a ¢innost SKD. Priestory $koly vyuzivala aj
Zakladnd umelecka $kola Ko$eca. Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v $kolskej jedalni
na prizemi budovy. Pre vsetky ro¢niky bolo zabezpecené vybavenie uc¢ebnicami a u¢ebnymi
textami schvalenymi ministerstvom $kolstva. Skola bola vybavena zvié$a star§imi u¢ebnymi
pomdckami, ktoré podla finanénych moznosti dopifiali modernejsimi. Vzhladom k po¢tu Ziakov
bolo vybavenie funkénou digitdlnou technikou vratane vykonného pripojenia na internet
dostatocné. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly v pripade prechodu na diStanéni formu
vzdelavania ju mohli poskytnut Ziakom. V triedach boli nainstalované interaktivne tabule, resp.
dataprojektor s pocitacom a tabulou. V triede, ktora slizila aj ako ucebria informatiky bolo
9 Ziackych pocitacov. Materialno-technické vybavenie Skoly umoziiovalo plnenie vzdeldvacich
Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov srezervami na vyucovanie TSV.
Na hospitovanych hodindch pocas inSpekéného vykonu vyucujuce podporili efektivitu
vyucovania zmysluplnym vyuzitim uéebnych pomoécok na menej ako polovici z nich. Aktivne
zmysluplné vyuZitie IKT Ziakmi nebolo uplatnené. Skolsky poriadok bol prerokovany a schvéleny
v pedagogickej rade aj vrade skoly. Sjeho znenim boli nazaciatku Skolského roka
preukazatelne obozndmeni Ziaci aj ich zdkonni zastupcovia. Upravoval prava a povinnosti
Ziakov, pravidld vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziakov, obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime Skoly.
Jeho sucastou boli informacie o podmienkach na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov
aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim. Skola mala
vypracovany Pldn uplatriovania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani. Boli viom
stanovené zdkladné pravidld, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie
vo vychove avzdeldvani. Pri organizacii vyu€ovania boli dodrzané zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov, diskriminaény pristup nebol pozorovany. Mimoskolské



aktivity boli realizované v sulade s platnymi pravnymi normami. V Skolskom roku 2024/2025
Skola evidovala celkovo 2 841 vymeskanych hodin, vsetky boli ospravedinené. Vychovné
opatrenia na posilnenie discipliny ani znizeny stupen zo spravania neboli Ziakom udelené,
11 Ziakom bola udelena pochvala.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci sa na pozorovanych hodinach vyjadrovali kultivovane s rozdielne rozvinutou slovnou
zasobou. Viaceri z nich sa nedokazali vyjadrit dostatocne plynulo a pohotovo, ich prejav bol
nesmely, ale spisovne spravny. Uroveri ich komunikaénych kompetencii bola primerand ich
veku aindividualnym schopnostiam. PredloZzenym textom Ziaci porozumeli, zvladali v nich
vyhladavat a porovnavat dolezité informdcie. Najcastejsie riesili ulohy na zapamatanie
a porozumenie, analytické myslenie vyuzili v aplikacnych tlohach. Ovela menej prileZitosti mali
na rozvoj vyssich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti, Co zniZovalo mieru
rozvijania ich poznavacich kompetencii. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
nepriaznivo ovplyvnil nedostatok prileZitosti na rozvijanie kritického myslenia, prace s chybou
a sebareflexie. Pozitivom tejto oblasti bola na vsetkych hodinich pozorovand schopnost Ziakov
regulovat svoje spravanie podla hodnotenia vyucujucich. Na dvoch tretindch hodin vyuzili
prileZitost vyjadrit svoj nazor, o malo priaznivy dopad na ich obcianske kompetencie, ale
na rovnakom pocte hodin nedostali prileZitost svoj nazor konfrontovat s nazormi ostatnych
a obhajit ho. MozZnost aktivne pocuvat nazory ostatnych spoluziakov mali na menej ako polovici
hodin. Ziaci aj vyucujice sa podielali na pozitivnej klime vyucovania, ich kultivovany
a empaticky pristup mal vplyv na vytvorenie prostredia psychického bezpecia a istoty v triedach.
Socidlne kompetencie Ziakov sa rozvijali pripraci vo dvojiciach alebo skupinach priblizne
na polovici sledovanych hodin, ale len vynimoc¢ne s moZnostou prezentovat vysledok spoloc¢nej
prace. Vyucujuce vytvarali Ziakom prostredie podporujuce pozitivne vztahy a poskytovali
podporné stimuly pre ich ucenie. Efektivitu vyuZivanych stratégii vyucovania zniZovala
absencia metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov, rozvoju
ich kritického myslenia a vysSich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti.
Nazornost vyucovania bola podporena zriedkavo, IKT vyucujuce vyuZivali zvac¢Sa na prezentéciu
uciva. Formativne hodnotenie neuplatriovali, o nevytvaralo predpoklad Ucinnej spatnej vazby
s poukazanim na silné a slabé stranky vykonov Ziakov a potrebu napredovat v uéeni.

Vyrazné pozitiva
— vytvorenie atmosféry istoty a psychického bezpecia

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie

— komplexné rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov

— uplatfiovanie formativneho hodnotenia ako podpory a motivacie napredovat v uceni

— efektivne vyuZivanie stratégii vyuCovania vo vztahu k rozvijaniu vy$sich myslienkovych
procesov Ziakov

— Ucelné vyuzivanie nazornych uéebnych pomécok a IKT

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovno-vzdeldvaci proces sa v 2. a7 4. rocniku realizoval podla iSkVP s ndzvom Modernd
$kola, Ziaci 1. ro¢nika sa vzdeldvali podla SkVP vypracovaného na zaklade kurikuldrnej reformy.
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Ciele $koly deklarované viSkVP Modernd $kola vychadzali z koncepcie rozvoja skoly a jej
potrieb, zodpovedali redlnym podmienkam 8koly. UP akceptoval UP SVP v zaradeni a po¢toch
vyucovacich predmetov do jednotlivych roénikov a vzdeldvacich oblasti, disponibilné hodiny
boli vyuzité na posilnenie casovej dotacie vyucovacich predmetov SIL, MAT a vytvorenie
nového vyucovacieho predmetu angli¢tina hrou Jolly Phonics v 2. roéniku. Prilohou iSkVP boli
UO, ktoré boli vypracované v rozsahu vzdeldvacich $tandardov stanovenych prisluinym SVP
svynimkou UO ndaboZenskej vychovy evanjelickej. Sucastou UO boli formdlne zapisané
prierezové témy. Informdcie o principoch inkluzivneho vzdeldvania vsetkych Ziakov neboli
v iSkVP ukotvené. Implementdcia prierezovej témy Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu a NSFG
do obsahu vychovy avzdeldavania nebola preukazatefnd, ¢o nevytvdralo predpoklad
komplexného rozvoja kompetencii Ziakov v danych oblastiach. Skola poskytovala podmienky
pre vychovu a vzdeldvanie vietkym Ziakom. Ziaci so ZZ boli vzdeldvani podla IVP, pri ich
vzdeldvani Skola spolupracovala s OZ ZPP. Zapisnica zo zasadnutia pedagogickej rady
nedokladovala prerokovanie iSkVP, ktory bol zverejneny na webovom sidle $koly. Pedagogicka
a dalsia dokumentacia skoly bola podla vzorov schvalenych ministerstvom Skolstva vedena
na predpisanych tlacivach s rezervami. Nedostatky sa vyskytli vo vedeni katalégovych listov,
v nekompletnej dokumentacii Ziakov so ZZ, v absencii pisomného zdznamu z hodnotenia PZ.
Riaditelka Skoly riadila pedagogické procesy, podporovala vzdeldvanie pedagdgov. Plan
profesijného rozvoja vychadzal zpotrieb Skoly azdujmu pedagdgov, ale poznatky
z absolvovaného vzdeldvania sa do vychovno-vzdelavacieho procesu premietli len Ciastocne.
Rozhodovaci proces skoly bol v sulade s pravnymi predpismi. Vychovno-vzdeldvaciu cinnost
Skoly pozitivne ovplyviiovali priazniva klima a vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia, ¢o bolo
pozorované aj pocas inSpekéného vykonu. Vzajomné vztahy medzi vyucujacimi a Ziakmi
a ziakmi navzajom boli re$pektujuce a pozitivne. Cinnosti stvisiace s vychovnym poradenstvom
a prevenciou zabezpecovala v spoluprdci s vyucujucimi riaditelka Skoly.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly aj jej zastupkyfia spifiali poZiadavky na vykon riadiacej funkcie. Vychovno-
vzdelavaci proces bol zabezpedeny PZ spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon ¢innosti
PZ v ZS. Odbornost vyuéovania bola zabezpeéend. Z$ sidlila vjednej budove s materskou
Skolou, jej priestorové a materidlno-technické podmienky umoznovali vzdelavanie Ziakov
v stlade so stanovenymi cielmi vychovy a vzdelavania uvedenymi v iSkVP okrem predmetu TSV
zdobvodu, Ze Skola nemala telocviciu ani Sportovy aredl, na TSV vyuZivali cviebniu
a multifunkéné ihrisko. Aktualny Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla
vztahov medzi Ziakmi a PZ, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov a zakladné pravidla
vnutorného reZzimu sSkoly. Jeho sucastou boli informacie o podmienkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim. Pri organizacii vyucovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov, organizacia exkurzii, kurzov, vyletov, hromadnych
Skolskych i mimoskolskych akcii a podujati bola zabezpecena v sulade s platnymi pravnymi
normami.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

V Skolskom roku 2010/2011 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia.
Z jej vysledkov vyplynulo, Ze riadenie, priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania a podmienky
vychovy a vzdeldvania boli priemerné. Z porovnania vysledkov vyplynulo, Ze Uroven podmienok
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vychovy avzdeldvania sa zmenila na dobrd, uUroven riadenia a ucenia sa Ziakov

zostala

priemerna.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi

dobry

priem

dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

erny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

nevyh

uroven

ovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie iSkVP
Modernd skola v pedagogickej rade sSkoly);

§ 7 ods. 3 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie principov
inkluzivneho vzdeldvania vsetkych Ziakov do iSkVP);

§ 145b) ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (absencia vyjadrenia
riaditelky Skoly k poskytovaniu PO);

§37 ods.2 pism.b) zakona¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (nevedenie kataldgového listu Ziaka triednym ucitelom v sulade
s vydanym rozhodnutim);

§ 70 ods. 8 zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(absencia pisomného zdznamu o hodnoteni pedagogického alebo odborného
zamestnanca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi

obozna

meni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zakl
Skolska

ade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch in§pekéného vykonu Statna
inSpekcia uplathuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

a)

odporuca
— zosuladit spdsob hodnotenia v predmete naboZenska vychova a etickd vychova
v aktudlnom iSkVP a v UO danych vyu&ovacich predmetov
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b)

— preukazatelne implementovat prierezovu tému Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
do obsahu vychovy a vzdelavania

— rozpracovat NSFG verzia 1.2 azakomponovat rozvoj finanénej gramotnosti
do obsahu vychovy a vzdelavania

— sledovat hospitacnou cinnostou riaditelky skoly uplatfiovanie formativneho
hodnotenia s cielom poskytnut Ziakom efektivnu spatnu vazbu

— realizovat hospitacni c¢innost so zameranim na efektivne vyuZivanie stratégii
vyucovania

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 03. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie  zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania iSkVP
v pedagogickej rade skoly; doplnenia iSkVP v suvislosti s inkluzivnym vzdeldvanim;
absencia vyjadrenia riaditelky skoly k poskytovaniu PO; vedenia pedagogickej a dalsej
dokumentdcie Skoly; absencie pisomného zdznamu o hodnoteni PZ alebo OZ a predlozit
ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Trencin v termine do 28. 08. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1.
2.

O NV kAW

11.
. Osobné plany profesijného rastu
13.
14.
15.
16.

12

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

iSkVP s ndzvom Moderna $kola

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky poriadok

Rozvrh hodin

Osobny rozvrh hodin pedagdgov

Doklady o vzdelani PZ

Vydané rozhodnutia

IVP Ziakov so ZZ (vratane sprav z diagnostickych vysSetreni a dokumentécie k PO)
Vnutorna smernica Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

. Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veduceho pedagogického
zamestnanca
Plan profesijného rozvoja 2024 — 2027

Systém hodnotenia Ziakov

Koncepcia rozvoja ZS s MS — vypracovana na obdobie 2024 — 2029
Program prevencie socidlno-patologickych javov 2025/2026
Smernica k prevencii arieSeni Sikanovania deti aZiakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach

Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti v skolskom roku 2025/2026
Plan vychovného poradcu

Strukturovany hospitaény zaznam z vyuéovacej hodiny

Hodnotiaci dotaznik

Plan prace skoly na skolsky rok 2025/2026

Dokumentdcia suvisiaca s vychovnym poradenstvom a prevenciou
Triedne knihy

Triedne vykazy
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25. Kataldgové listy Ziakov

26. Zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

27. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

28. Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zékazu segregécie vo vychove a vzdelavani

29. Dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit

30. Organizacny poriadok

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Nora Variova
Dna: 24. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Nora Varnova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Michaela Budiacova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ
Bc. Rastislav Cepak

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 06.03. 2026
v Trencine:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Nora Vanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna vedica zamestnankyna:

PaedDr. Michaela BUdiaCova e e e e

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny orgén

Bc. Rastislav Cepdk s
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Vyjadrenie vedicej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorej sa zistenia tykaju
(veduca zamestnankyria méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

a) PaedDr. Michaela BudiaCovd = e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

b) Mgr. Nora Vanova, Skolskd insSpektorka e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

c) Bc.RastislavCepdk s

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

d) Magr. Nora Vanov3, skolskd inSpektorka e,

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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