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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekcny vykon sa vztahuje na Elokované pracovisko, Okruzna 27, Trnava ako sucast Zakladnej
Skoly s materskou Skolou, Atémova 1, Trnava, ktoré zabezpecovalo predprimarne vzdeldvanie
v Styroch triedach s celodennou vychovou avzdeldavanim. Do Statnej materskej Skoly
s vyucovacim jazykom slovenskym bolo prijatych celkovo 78 deti, z toho 5 deti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi  potrebami  (SVVP) -  zdravotnym  znevyhodnenim  (Z2),
diagnostikovanym zariadenim poradenstva a prevencie. Na zaklade Ziadosti zakonnych
zastupcov im Skola poskytovala podporné opatrenia.

Povinné predprimarne vzdelavanie (PPV) plnilo celkovo 27 deti, z nich boli 4 detom so 7Z
poskytované podporné opatrenia. Skolskt spdsobilost nedosiahlo 5 deti, ktoré pokracovali
v plneni PPV; z nich boli 2 detom so ZZ poskytované podporné opatrenia. Materska skola
vzdeldvala 7 deti cudzincov, z ktorych 1 plnilo povinné predprimdrne vzdeldvanie.

Vychovu a vzdeldvanie zabezpelovalo 8 pedagogickych zamestnankyn a 1 pedagogicka
asistentka. Na Ciastocny uvazok vykondval svoju cinnost Skolsky psycholdg. Analyza
dokumentécie deti SVVP a vyjadrenie riaditelky $koly preukazali, Ze personalne zabezpeéenie
pozicie pedagogického asistenta bolo nedostatoéné. Zariadenie poradenstva a prevencie



odporucalo posobenie 5 pedagogickych asistentov, avsak v Skole pracoval len jeden. ZloZenie
podporného timu bolo vzhfadom na pocet deti a ich Specifické vychovno-vzdelavacie potreby
nepostacujuce.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 78
Pocet deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) 5
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) 5
Pocet deti, ktorym boli poskytované podporné opatrenia (PO) 5
Z nich Pocet deti so ZZ 5
Tabulka 2 Udaje o pocte deti pIniacich povinné predprimarne vzdelavanie (PPV)
Pocet deti, ktoré plnili PPV vratane deti, ktoré pokracovali v plneni PPV 27
Pocet deti plniacich PPV, ktorym boli poskytované PO 4
Z nich
Pocet deti pokracujucich v plneni PPV, ktorym boli poskytované PO 2
Pocet deti so SVVP, ktoré plnili PPV 4
Pocet deti so ZZ 4
Z nich Pocet deti so ZZ plniacich PPV, ktorym boli poskytované PO 4
Z nich 5

Pocet deti so ZZ pokracujucich v plneni PPV, ktorym boli poskytované PO

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu sa sledoval v 4 triedach, z nich v 2 v sivislych
dopoludniajsich a popoludnajsich vyucébovych blokoch hospitovanim vsetkych organiza¢nych
foriem denného poriadku a v 2 triedach hospitovanim dopoludnajsich ¢innosti.

Kompetencie udit sa najefektivnejsie rozvijali po¢as dopoludnajsich ¢innosti, ked deti v pokojnej
a podnetnej atmosfére rozvijali svoje zru¢nosti a sposobilosti. Podporovali ju aktivity doplnené
Ucelnou ponukou hraciek a ucebnych pomocok, s ktorymi deti aktivnhe pracovali. Nové
skusenosti, poznatky a zrucnosti si osvojovali predovSetkym hrou a zazitkovym ucenim,
Ciasto€ne aj prostrednictvom jednoduchého experimentovania (pozorovanie topenia snehu
a ladu). Tvorivost uplatfiovali vo vytvarnych a pracovnych ¢innostiach (miesanie farieb), s¢asti
aj pri rieSeni uloh zameranych na rozvijanie elementdrneho matematického myslenia
(urci pocet, odober, pridaj), pricom preukazovali tvorivy a ndpadity pristup. V priebehu viac ako
polovice sledovanych ¢innosti bol vSak ich u¢ebny Uspech negativne ovplyvneny tym, Ze ucitelky
uplatiovali diferenciaciu ¢innosti a u¢ebnych problémov len v obmedzenej miere.

Deti pracovali v priebehu sledovanych vychovno-vzdelavacich ¢innosti najma s informdaciami
sprostredkovanymi ucitelkami, ¢o im poskytovalo istotu a jasné usmernenie v procese ucenia.
Vytvoreny priestor na samostatné vyhladavanie, triedenie a vyuzivanie informdcii z r6znych
zdrojov vSak bol uplatiovany v malej miere. Digitalne technoldgie vyuzZili ojedinele, a to pri
rieSeni zadanych uloh v jednej aktivite.



V hrach a pocas rannych kruhov sa bezprostredne zapajali do rozhovorov podnecovanych
ucitelkami, ktoré im vytvarali priestor na argumentovanie, vysvetlovanie a interpretovanie
vlastnych myslienok a ndpadov. Komunikovali zvacsa spontanne, zmysluplne a aktivne,
primerane uplatfiovali komunikacné konvencie. Pri vyjadrovani potrieb a Zelani pouzivali
zauzivané frazy a slovné spojenia, primerane pomenuvali svoje pocity a emdcie a dokazali ich
prezentovat spésobom zodpovedajicim ich vyvinovym moznostiam. Pri komunikacii vyuzivali
slovné aj neverbalne vyjadrovacie prostriedky, ¢im preukazovali schopnost porozumiet
vlastnému preZivaniu a zrozumitelne ho sprostredkovat okoliu. V aktivitdch porozumeli obsahu
a vyznamu sprostredkovaného textu a pri jeho reprodukcii formulovali ucelené myslienky,
pricom sa v ¢innostiach navzajom doplfiali. Prevaine gramaticky spravne formulovali
jednoduché i rozvité vety. Ciastoéni pomoc a usmerfiovanie uéitelky vyZzadovali najméa deti
pochdadzajuce z iného socio-kulturneho a jazykového prostredia.
Manipulacné zrucnosti uplatiiovali v praktickych ¢innostiach, ako je modelovanie, skladanie,
strihanie a praca s didaktickymi pomockami. Pri tychto aktivitach dokazali cielene pracovat
s predmetmi, ¢o svedci o rozvijani jemnej motoriky a vizuomotorickej koordinacie pohybov.
Primerane uplatriovali graficky pohyb vychadzajuci z ramenného kibu a zo zapastia (vertikalne,
horizontalne linie). Pri cielenej grafomotorickej €innosti vSak nie vidy postupovali spravne
pri ndcviku oblukov a lomenych linii. Deti 5— 6 ro¢né neboli dostatocne usmerfiované v oblasti
spravneho sklonu papiera, vedenia ruky atahania suvislej linie, o sa negativne prejavilo
na plynulosti a presnosti grafickych prejavov.
Prostrednictvom zdravotnych cviceni si osvojovali zdkladné lokomocné pohyby, postoje
a polohy. Pri cviéeni zameranom na rozcvi¢enie celého tela aktivne koordinovali pohyby
hornych aj dolnych koncatin, reagovali na telovychovnl terminoldgiu a motivacné podnety.
Vychodiskové polohy a spatna kontrola uciteliek prispeli k upeviiovaniu spravnych pohybovych
navykov a k zvySovaniu efektivnosti cvi¢eni. Deti svoje pohybové schopnosti preukazovali
v hudobno-pohybovych hrach aj spontannych hrach realizovanych v triede a na Skolskom dvore
(hry na snehu). Takmer samostatne vykonavali Cinnosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou
a Upravou zovnajsku, v pripade potreby im bola poskytnuta primerana pomoc. Boli systematicky
vedené k dodrZiavaniu poriadku a cistoty vo svojom okoli a k osvojovaniu si zakladnych
pracovnych a hygienickych navykov.
V rdmci troch aktivit pracovali v skupinach, pricom sa vac¢sinou dokazali dohodnut na pravidlach
a navzajom sa reSpektovat. Rezervy sa prejavili v prezentovani vysledkov spoloénej ¢innosti.
Individualne vysledky svojej prace zvacSa vyjadrovali priebezne, ¢o ucitelky podporili
poskytovanim spatnej vazby. Podcenili vSsak zavere¢né hodnotenie cinnosti a vykonov deti
vzhlfadom na ich individudlne schopnosti a dosahovanie stanovenych zamerov.
Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
- priazniva u¢ebnd atmosféra podporena prosocialnym konanim a priatel'skymi vztahmi
medzi aktérmi vychovy a vzdeldvania
- uplatiovanie pracovnych a sebaobsluznych zrucnosti s vyuZitim hrubej ajemnej
motoriky
- rozvijanie porozumenia obsahu a vyznamu sprostredkovaného textu, reprodukcie textu
a formulovania ucelenych myslienok.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- efektivne a Ucelné vyuzivanie informacénych zdrojov a digitalnych technolégii detmi
- individualizovany pristup uciteliek k rozvijaniu osobnostného potencialu deti



- uplatiovanie zaverecného hodnotenia cinnosti z hladiska zamerov vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a vykonov deti vzhladom na ich individualne moZnosti a schopnosti

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) , Stastné deti“ v stlade so $tatnym
vzdeldvacim programom (SVP), podla ktorého uskutogiovala vychovno-vzdeldvaciu &innost.
Vlastné ciele a zameranie SkVP orientované na viestranny rozvoj osobnosti dietata boli
posilnené doérazom na podporu pohybove] zdatnosti a environmentalneho citenia deti. Tieto
oblasti sa rozvijali cielene prostrednictvom konkrétnych edukacnych aktivit. Stanovené ciele
a poslanie vychovy avzdeldvania zohladriovali redlne podmienky Skoly a nadvazovali
na koncepcny zamer rozvoja Skoly.

Ucebné osnovy (UO) boli spracované vo forme obsahovych celkov, minimalne v rozsahu
vzdelavacich $tandardov SVP. Stcastou jednotlivych obsahovych celkov bola ich charakteristika,
vymedzené stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu, ponuka ucdebnych zdrojov
a uplatiovanych metdd ako ajspOsoby hodnotenia plnenia vzdelavacich Standardov.
Prostrednictvom SkVP sa vzdeldvali aj deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym boli
poskytované podporné opatrenia. Dokument bol prerokovany v pedagogickej rade av rade
Skoly, zverejneny bol na webovom sidle Skoly, ¢im sa zabezpecila jeho dostupnost pre rodicov
a verejnost.

Urovert pedagogického riadenia pozitivne ovplyvnila kvalita vypracovania aktudlnych
pedagogickych dokumentov avnuatornych materidlov Skoly, ktoré vytvarali predpoklady
na napliianie deklarovanych ciefov a zdmerov $koly v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Pedagogicka dokumentacia bola vedena v sulade s prdvnymi predpismi na formuldroch podla
vzorov schvalenych a zverejnenych Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky.

Riaditelka Skoly odborny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov podporila
prostrednictvom planu profesijného rozvoja, ktory bol v sulade so zameranim S3koly
a reflektoval potreby zamestnancov. Obsah vzdelavacich aktivit bol zamerany na rozvijanie
funkénej gramotnosti deti, uplatiiovanie inovativnych metéd a foriem préce v stlade so SVP,
na schopnost identifikovat individualne charakteristiky a potreby dietata a na wellbeing v skole.
Zastupkyna Skoly si priebezne rozvijala manazérske zruénosti v oblasti komunikacie a etiky
v prostredi $kol. Ziskané poznatky a zrucnosti sa optimalne premietli do procesu vychovy
a vzdeldvania a riadenia Skoly.

Pri procesoch rozhodovania riaditelka Skoly postupovala vsulade s platnymi pravnymi
predpismi. V stanovenej lehote prijala do MS 30 deti, pricom re$pektovala podmienku
prednostného prijatia deti plniacich PPV aakceptovala pravo dietata na prijatie
na predprimdrne vzdeldvanie. Z dévodu nedostatoénej kapacity do MS nebolo prijatych 57 deti.
Cinnost pedagogickej rady mala pozitivny vplyv na naplifianie zdmerov $koly, jej smerovanie
a plnenie stanovenych Uloh v oblasti vychovy a vzdeldvania. Pedagogicki zamestnanci sa na jej
pravidelnych zasadnutiach, okrem rieSenia organizacnych zaleZitosti a zabezpecenia plynulého
chodu skoly, systematicky venovali pedagogicko-didaktickym a vychovno-vzdeldvacim otazkam,
ako aj vyhodnocovaniu zisteni z hospitacnej ¢innosti. Informacie ziskané zo vzdelavacich aktivit
boli na zasadnutiach systematicky sprostredkované ostatnym pedagogickym zamestnancom
a prispievali k rozvoju ich profesijnych kompetencii.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia nastaveny v plane kontrolnej Cinnosti sa vykonaval
transparentne. Systém kontroly a hodnotenia deti bol orientovany na priebeznu pedagogicku
diagnostiku. Zistenia boli analyzované, avsSak ich systematické vyuZivanie v prospech
individualizacie a diferenciacie Uloh a pedagogickych pristupov k detom bolo menej zretelné.
Uvedeny stav obmedzoval efektivnost a Ucelnost pedagogickej diagnostiky z hladiska rozvijania



individualnych osobnostnych predpokladov deti, ¢o sa preukazalo aj v priebehu inSpekéného
vykonu. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol nastaveny
ucelne. Kontrola vychovno-vzdeldvacej Cinnosti sa realizovala pravidelne prostrednictvom
hospitacii. PredloZzené hospitacné zaznamy boli vzhladom na stanovené ciele dostatocne
vypovedné. Zistenia z kontrolnej ¢innosti zastupkyrna Skoly analyzovala a prijimala k nim
opatrenia smerujuce k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich plnenie sporadicky
kontrolovala. Autoevalvacné procesy riaditelka Skoly nerealizovala, povaZovala ich vsak
za uzitoCny nastroj zvySovania kvality prace Skoly.

Klimu a kultaru skoly priaznivo ovplyviiovala vzajomnd podpora a spolupraca vsetkych aktérov
vychovy a vzdeldvania. Zastupkyna Skoly vytvarala bezpecné a podnetné pracovné prostredie
podporujuce toleranciu a otvorend komunikdaciu. Spolupraca materskej skoly so zakonnymi
zastupcami deti mala partnersky charakter, ¢o potvrdili pedagogicki zamestnanci (100 %)
aj zakonni zastupcovia deti (94,8 %). Ucitelky (100 %) a zdkonni zastupcovia deti (94,8 %) vnimali
reSpektovanie individuality a vzdeldvacich potrieb deti prevaine pozitivne, avsak
individualizovany pristup uciteliek sa vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatfhoval len
v obmedzenej miere. Zamestnanci Skoly primerane zabezpecdovali psychicki pohodu deti
(94,8 %) a vedenie Skoly ju systematicky podporovalo u deti aj zamestnancov (100 %). VSetci
respondenti spomedzi rodi¢ov a zamestnancov ocenili Cistotu, estetiku a bezpecnost skolského
prostredia. Plnenie vlastnych cielov vychovy a vzdeldvania umocnovala Skola v spolupraci
s roznymi partnermi realizovanim Skolskych aj mimoskolskych aktivit.

V ramci poskytovanych sluZieb Skola zabezpecovala systematicki podporu detom
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani prostrednictvom pedagogického asistenta
a Skolského psycholdga. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola poZadovala zabezpecenie
troch pedagogickych asistentov, avSak prideleny bol jeden. Sprostredkovanie informacii
zakonnym zastupcom zamestnancami materskej Skoly bolo realizované efektivnou formou
vzajomnej vymeny informdcii, ¢o potvrdilo 89,5 % rodicov. Konzulta¢no-poradenské sluzby
poskytovali ulitelky priebeine, pri preberani a odovzdavani deti. Spokojnost s rozsahom
poskytovanych informacii o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a napredovani deti vyjadrilo
84,2 % rodicov, ktori ich povazovali za dostatocné.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- klima skoly zaloZena na partnerskych a prosocidlnych vztahoch vsetkych aktérov
vychovy a vzdeldvania

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- systematické vyuzZivanie vysledkov vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti
s dopadom na individualizaciu a diferenciaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka a jej zastupkyria pre matersku $kolu spifiali podmienky na vykon &innosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Predprimdrne vzdeldvanie zabezpecovalo 9 pedagogickych
zamestnancov, z nich 8 uciteliek (vr. zastupkyne riaditelky) a 1 pedagogickad asistentka,
spifiajuce kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Odborné ¢innosti zabezpecoval
Skolsky psycholdég. Pre nedostatok pedagogickych asistentov nezodpovedala personalna
Struktura potrebam deti s podpornymi opatreniami.

Materska skola mala funkéne c¢lenené priestory prisposobené detom predskolského veku.
Vytvarali podmienky pre hru, ucenie, pohybové aktivity a oddych. UmozZnovali realizovat
zamery SkVP. Triedy boli primerane zariadené a vybavené uc¢ebnymi pomdckami, hrac¢kami



a digitalnou technikou s pripojenim na internet. K dispozicii bolo telovychovné naradie, nacinie,
rytmické hudobné nastroje, detska a odborna literatura.
Materialno-technické zabezpecenie podporovalo rozvoj zakladov klucovych kompetencii deti.
Skolsky dvor poskytoval moznosti k rozmanitej sebarealizacii, ueniu aj oddychu deti.
Vybaveny bol prvkami na rozvoj pohybovych zrucnosti. Interiér aj exteriér sa plnohodnotne
vyuZivali na riadené a spontanne aktivity s dérazom na bezpeénost. Skola nebola bezbariérovo
upravena.
Skolsky poriadok uroval pravidld prevadzky a vnutorného rezimu $koly. Upravoval prava
a povinnosti vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu, ako aj pravidld ich
vzajomnych vztahov. Zaroven konkretizoval podmienky zabezpecenia bezpecnosti a ochrany
zdravia deti. Sucastou dodatku dokumentu boli standardy dodrZiavania zakazu segregacie,
ku ktorym mala $kola vypracovany interny plan, ktory désledne plnila. Skolsky poriadok bol
prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. Zamestnanci Skoly aj zdkonni zdstupcovia deti
boli s jeho obsahom preukdazatelne oboznameni. Dokument bol v pripade potreby k dispozicii
na verejne pristupnom mieste v budove skoly a zaroven zverejneny na webovom sidle skoly.
Z vysledkov dotaznikového zistovania vyplynulo, Ze ulitelky sa vo vyraznej miere (83,3 %)
zastupcov deti (94,7 %) vyjadrila spokojnost s organizaciou skoly a s pravidlami jej fungovania.
Skola stanovené pravidla prevadzky a vnitorného rezimu désledne dodrziavala.
Pruine nastaveny denny poriadok poskytoval ¢as na hru, ucenie aj pohybové aktivity.
Zohladnoval fyziologické a psychohygienické potreby deti. Pevne stanoveny ¢as stravovania sa
dodrziaval. V ramci pitného reZzimu sa detom podavala pitna voda.
Mimoskolské aktivity deti Skola organizovala vsulade scielmi vychovy a vzdeldvania
a so zretelom na zabezpecdenie bezpecnosti a ochrany ich zdravia. V aktudlnom skolskom roku
organizovala pre deti exkurziu ! a3portovy wvycvik 2, po dohode so zriadovatelom
a s informovanym suhlasom rodicov. Pred ich realizaciou boli vSetky zi¢astnené osoby poucené
o bezpecnosti a ochrane zdravia. Prispevok na sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu
v materskej Skole pre deti, pre ktoré je predprimdrne vzdeldvanie povinné bol na uvedené
aktivity ucelne vyuzity.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
Vyrazné pozitiva

— materialno-technické vybavenie podporujlce rozvoj detskej osobnosti

— vytvorenie a dodrZiavanie podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti

2 ZAVERY

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Kompetencie deti sa najefektivnejSie rozvijali pocas dopoludiajSich cinnosti v pokojnej
a podnetnej edukacnej atmosfére, najma prostrednictvom hry, zazitkového ucenia
a praktickych ¢innosti. V realizovanych aktivitach deti prejavovali tvorivost a samostatnost.
Preukazovali primerant uroven komunikaénych, manipulaénych, pohybovych a sebaobsluznych
zruénosti, aktivne sa zapdjali do rozhovorov, porozumeli obsahu a vyznamu sprostredkovaného
textu. Pomenuvali svoje pocity a emdcie, ktoré dokazali aj adekvatne prezentovat navonok.

1 Hvezdaref v Hlohovci
2 Loptovo — lopti¢kovy; gymnasticko — dZudisticky



Rezervy sa prejavili v obmedzenom uplatnovani diferencidcie ¢innosti, v malej miere podpory
samostatného vyhladavania a vyuzivania informacii a sporadickom vyuZivani digitalnych
technoldgii. SlabSou strankou bolo aj zavere¢né hodnotenie ¢innosti a vykonov deti vzhladom
na ich individudlne schopnosti a stanovené ciele. Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
RIADENIE SKOLY

Silnou strankou skoly bola systematickost jej riadenia, podporena aktivnou participaciou
pedagogickej rady, aktudlne spracovanymi zakladnymi dokumentmi a vedenou pedagogickou
dokumentdciou. Uvedené skutoCnosti priaznivo ovplyviiovali realizaciu stanovenych cielov
v oblasti vychovy a vzdeldvania, ako aj rozvoj Skoly. Vychovno-vzdeldvaci proces sa
uskutocnioval v sulade so Skolskym vzdeldavacim programom, ktory bol vypracovany v sulade
so Statnym vzdeldvacim programom. Rozhodovacie procesy prebiehali v stulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Cielené vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov spolu
s funkéne nastavenou a systematicky realizovanou kontrolnou ¢innostou mali pozitivny vplyv
na efektivitu vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Klimu materskej Skoly charakterizoval ucinne
nastaveny informacny systém, vzdjomna doévera a podpora vsetkych aktérov vychovy
a vzdeldvania.

Rezervy sa prejavili v systematickom vyuZivani vysledkov pedagogickej diagnostiky v prospech
individualizacie a diferenciacie vychovno-vzdeldvacieho procesu. Riadenie skoly bolo na velmi
dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyfia pre matersku $kolu spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali
kvalifikovani pedagogicki zamestnanci a Skolsky psycholég. Persondlne zabezpedenie vsak
nebolo dostatoc¢né vzhladom na potreby deti vyzadujucich podporné opatrenia, z dévodu
nedostatku pedagogickych asistentov. Vnltorné aj vonkajsie priestory MS zohladriovali
vychovno-vzdeldvacie potreby deti a vytvdrali podmienky na realizaciu predprimarneho
vzdeldvania v stlade s SVP. Priestorové a materidlno-technické podmienky boli v sulade
s normativom a umoziovali naplfiat vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP. Standardy tykajuce sa
zakazu segregdacie vo vychove a vzdelavani, ktoré boli zapracované do skolského poriadku, sa
dodrziavali. Aktivity boli realizované vsulade s poZiadavkami na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti, pricom bol vyuzity prispevok uréeny na podporu sucasti vychovno-
vzdeldvacieho procesu v materskej Skole pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie
povinné. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven

Dobry pl)revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

. ... revaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Madlo vyhovuijci P y gativ, vy v » podp
uroven

e vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychov

Nevyhovujuci Y . P . 8 y : P y Y
a vzdeldvania

Porovnanim zdverov z aktualne uskutocneného inSpekéného vykonu a komplexnej inSpekcie

vykonanej v skolskom roku 2000/2001 mozZno konstatovat, Ze priebeh vychovy a vzdelavania

klesol z dobrej Urovne na priemernu Uroven. Na rovnakej velmi dobrej Urovni ostala oblast

riadenia Skoly aj oblast podmienok vychovy a vzdeldvania.



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch ingpekéného vykonu Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— wvyuzivat informacné zdroje a digitalne technoldgie detmi
— uplatiovat zavere¢né hodnotenie Cinnosti z hladiska zamerov vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykonov deti vzhfadom na ich individudlne moznosti a schopnosti
— wvyuzivat vysledky vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti k individualizacii
a diferencidcii vychovno-vzdeldvacieho procesu

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. SkVP - Stastné deti

2. Skolsky poriadok s dodatkami

3. koncepény zamer rozvoja materskej Skoly na obdobie 2022-2027

4. sprdva o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2024/2025

5. denny poriadok

6. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
7. plan profesijného rozvoja

8. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov
9. osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach

10. osobné spisy deti

11. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

12. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

13. plan kontroly a hodnotenia

14. zaznamy z hospitacnej ¢innosti

15. zaznamy z pedagogického diagnostikovania

16. plan informacnej a poradenskej ¢innosti v MS

17. dokumentdcia o realizovanych aktivitach

18. zriad'ovacia listina Skoly s dodatkami

19. smernica o vybavovani staznosti a peticii
20. prevadzkovy poriadok
21. pracovny poriadok

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 12. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:



a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Elena Wittenbergerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Barbora Benadikova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Michal Spernoga

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju diia 24. 02. 2026 v Trnave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Barbora Benadikovd e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Michal Spernoga s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Barbora Befladikovd

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

b) Mgr. Elena Wittenbergerova

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



