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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v odbornom ucilisti
a praktickej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

In§pekény vykon bol realizovany v Praktickej $kole (PS) ako organiza¢nej zlozke Spojenej $koly
(SS), J. Valastana Dolinského 1, Bratislava s vyu€ovacim jazykom slovenskym. PS mala zriadend
1 triedu spojenych rocnikov. Vzdelavanie poskytovala 8 Ziakom s mentalnym postihnutim
(MP). Skolskii dochadzku osobitnym spdsobom z nich plnili 2 Ziaci, ktori mali povolené
individualne vzdeldvanie. Zo Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) bolo
prijatych 7 Ziakov a zo zakladnej skoly 1 Ziak.

Skola evidovala z celkového poctu 1 Ziaka v 1. roéniku, 3 Ziakov v 2. ro¢niku a4 Ziakov
v 3. ro¢niku. Vsetci boli prijati podla vzdelavacieho variantu B, 2 z nich mali MP spojené
s autizmom. Podla individualneho vzdelavacieho programu (IVP) sa vzdelavali 2 Ziaci. Povinnu
Skolsku dochadzku mimo Uzemia SR neplnil Ziaden zZiak.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo celkom 5 ucitelov spojenej skoly, vychovavatel
a pedagogicky asistent. V PS pdsobil 1 $kolsky psycholdg a 1 gkolsky logopéd. Poget odbornych



a pedagogickych zamestnancov bol podla vyjadrenia riaditela Skoly v informacnom dotazniku
postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces Skolska inSpekcia sledovala 5 hospitdciami na 10 vyucovacich
hodinach odborno-praktickych predmetov — rodinnad vychova (1), domace prace a udrzba
domadcnosti (2), ruéné prace a Sitie (2), zdravotna vychova (1), priprava jedal a vyziva (4).

Ucenie sa ziakov

Pocas vsetkych vyucovacich hodin si Ziaci rozvijali praktické zruc¢nosti a preukazali znalost
zakladnych pracovnych postupov. Primerane svojim individualnym moznostiam vedeli tieto
postupy, osvojené pracovné navyky a ziskané manualne zrucnosti uplatiiovat pri praci
s materialom (napr. tkaniny, priadze, Cistiace prostriedky, potraviny), ndstrojmi, ndradim
a nacinim (napr. kefky, handry, vedro, noZnice, Sijacie potreby, kuchynské vybavenie) alebo
pristrojmi (napr. kuchynské spotrebice). Teoretické poznatky pri rieSeni zadanych uloh
preukazovali s podporou pomécok! adokazali ich spojit so zakladnymi pracovnymi
zruénostami. Vedeli pracovat podla pokynov a jednoduchych pracovnych navodov. Praktické
ulohy, ako priprava jednoduchych pokrmov, upratovacie a Cistiace prace, tvorba dekoracnych
vyrobkov i starostlivost o zdravie zrealizovali a dokondili v stanovenom case. Spojenim
teoretickych poznatkov s praktickymi ¢innostami si rozvijali manualne zruc¢nosti a technické
myslenie. Sanaciu potrieb a prekondvanie bariér vo vzdeldvani im na vyucovacich hodinach
pomahala zabezpecovat pedagogicka asistentka alebo Ziaci pracovali s individualnou pomocou
ucitelky. ReSpektovali zdsady bezpecnosti a hygieny pri praci. V ucebni aj cvicnej kuchynke
dbali na ochranu zdravia, pouzivali predpisané ochranné pomaécky a pracovny odev (zastery,
rukavice). Na vSetkych sledovanych hodinach bola pritomnd pokojna a podnetna pracovna
atmosféra. Ziaci dokazali pracovat timovo, vzajomne sa re$pektovali, komunikovali Gstretovo
a prejavovali ochotu pomdhat si, ¢im prispievali k pozitivnej klime v triede. Podnety na
rozvijanie socialnych kompetencii a moznost prezentovania vysledkov svojej prace mali Ziaci
na vacsine sledovanych hodin. Pocas vsetkych hospitacii vedeli preukazat schopnost hodnotit
svoje vyrobky a vysledky prace. Na hodnotenie spoluziakov a prijatie spatnej vazby od
rovesnikov dostali prileZitost pocas niektorych hospitacii (2/5).

Vyucovanie uciteflom

Ucitelky na vsSetkych sledovanych hodinach jasne a zrozumitelne Specifikovali ocakavané
vysledky ucenia sa a systematicky spristupriovali obsah jednotlivych ucebnych tém v sulade
s platnymi u€¢ebnymi osnovami a SkVP. Casovo zosuladili teoretické a praktické vyu¢ovanie
tak, aby Ziaci nadobudali vedomosti a zru¢nosti postupne a logicky. Priebezne monitorovali
plnenie stanovenych cielov, sledovali individudlny proces ucenia sa kazdého Ziaka
a vyhodnocovali jeho pokrok i potrebu dodatocnej podpory. Dosledne overovali osvojenie
uciva aj nadobudnutych praktickych zruénosti, primerane planovali a rozvrhovali praktické
aktivity podla narocnosti a casovych moznosti. Na kazdej hodine uplatiovali personalizovany
pristup. Ziakom zaddvali primerane ndroéné ulohy, ktoré podporovali rozvoj ich kompetencii
a zodpovedali vzdelavacim ciefom. Dbali na vytvaranie rovnakych prileZitosti a porovnatelnych

! obrazky, karti¢ky so slovami a slovnymi spojeniami, knihy, obrazkové navody, pracovné listy, model [udského tela, makety
organov, zvukové nahravky a pod.



pracovnych podmienok pre vsetkych Ziakov, pricom ucelne a zmysluplne vyuZzivali dostupné
materidlne zdroje.? Ucitelky pripravovali pre Ziakov ufebné pombdcky 3v dostatoénom
mnozstve a kvalite, aby zabezpedili optimalne podmienky na ucenie sa a praktickd ¢innost.
V triede a odbornej uéebni* vytvérali bezpeéné, podnetné a podporujice prostredie, ktoré
umoziovalo Ziakom pracovat sistotou, bez stresu a s motivaciou. Uplatriovali rézne
vyuéovacie stratégie, pouzivali pestrd $kdlu metdd a foriem prace >podporujucich aktivne
uenie, samostatnost aj spolupracu. Ziakom zabezpetili vhodné pracovné podmienky
a pomocky pre realizdciu praktickej pripravy a dosledne dohliadali na dodrziavanie
bezpeénostnych pravidiel a spravnych pracovnych postupov. Systematicky budovali atmosféru
psychickej pohody a istoty, ktord podporovala pozitivnu triednu klimu aj efektivnu spolupracu.
V ramci hodnotenia uplatfiovali formativne hodnotenie, poskytovali konstruktivnu spatnua
vazbu, priebezne Ziakov motivovali a chvalili za spInenie Ciastkovych uloh. Klasifikaciu Ziackeho
vykonu uplatnili na 3 z 5 hospitacii.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Skola v $kolskom vzdeldvacom programe (SkVP) vsulade s prislusnymi vzdeldvacimi
programami (SVP) a ustanoveniami $kolského zadkona deklarovala realizaciu vychovy
a vzdeldvania smerujuicu k poskytovaniu pripravy na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti.
Proklamovala zamer klast déraz na rozvoj osobnosti Ziaka podla jeho individudinych moZnosti,
vo vyucbovej stratégii uprednostriovat tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy pre Zivot v spolocnosti a orientovat vyucbu na rieSenie
problémovych uloh, timovej prace a spoluprace.

Stanovené ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam
Skoly a smerovali k priprave Ziakov s MP a MP v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim na
zivot v rodine, sebaobsluhu, vykon jednoduchych praktickych prac a orientaciu
v spoloéenskom Zivote. Zameranie $koly a profil absolventa PS boli podrobnejsie rozpracované
v samostatnych kapitolach SkVP vratane pripravy na praktické prace v domacnosti a vykon
zmysluplnej prace v chranenych pracoviskach.

U¢ebny plan (UP) pre PS a UP pre Ziakov s autizmom akceptovali ramcové ucebné plany
stanovené vSVP a obsahovali vlastné pozndmky rozpracované na podmienky 3koly.
Vyu&ovacie predmety boli zaradené do vzdelavacich oblasti. Skola vyuZila disponibilné hodiny
na doplnenie hodin vyu¢ovacich predmetov jednotlivych vzdeldvacich oblasti uvedenych v SVP
bez roziirenia uciva. VUP pre PS posilnila hodinovi dotaciu v predmetoch vieobecného
vzdeldvania slovensky jazyk a literatura (1) a vychova k mravnosti a obcianstvu (1), v odborno-
praktickych predmetoch ru¢né prace a Sitie (1), priprava jedal a vyZiva (1) a domace prace
a udrzba domacnosti (1), v UP pre Ziakov s autizmom v predmetoch rozvoj socidlnych zru¢nosti
(1), priprava jedal a vyziva (1) a domace prace a udrzba domacnosti (1). Volitelné predmety —
pestovatelské prace/pomocné zahradnicke prace (2) a pomocné prace v kuchyni (3) sa
uplatfiovali v stlade so SVP.

2 kuchynska linka, pracovné stoly, sporak s rdrou, chladni¢ka, umyvadlo, drez, zakladné kuchynské vybavenie, ochranné
prostriedky, upratovacie pomécky, zakladné Sijacie potreby a iné.

3 osemsmerovky, pracovné listy, doplriovacky, didaktickda pomécka na ukazku a vysvetlenie umiestnenia ludskych organov,
predloha na ndcvik techniky vysivania na karténe, pomdcky na nacvik upratovacich a Cistiacich prac a pod.

4 cviéna kuchynka

5 rozhovor, skupinova praca, ndzorné ukazky pracovnych postupov (napr. dezinfekcia kluciek), problémové ulohy, modelové
situdcie (napr. priprava jednoduchej desiatej, navrh a nacvik prestierania), situacné metddy (napr. ndkup potravin).



Ucebné osnovy boli vypracované v stanovenom rozsahu a vychdadzali z obsahu vzdeldvania
v SVP pre prisluiné predmety.

Riaditel $koly vydal SkVP po prerokovani v pedagogickej rade. V rade koly bol zverejneny SkVP
prerokovany aZz po termine jeho vydania.

Pedagogické riadenie

Skola rozhodovala o prijati Ziakov v stlade s platnym pravnym predpisom. Vydanie rozhodnuti
o prijati Ziakov do Skoly zaznamenavala v triednom vykaze. Na zdklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu s pisomnym suhlasom pediatra vydal riaditel Skoly rozhodnutie
o povoleni individualneho vzdelavania 1 Ziacke 2. roénika a 1 Ziakovi 3. ro¢nika.

V sulade s prislusnymi pravnymi predpismi boli do praktickej Skoly prijimani Ziaci
s diagnostikovanym MP a s MP v kombindcii s dalsSim ZZ, ktori ukoncili zakladnu Skolu, pricom
miera ich zdravotného postihnutia im neumoZriovala pokradovat v priprave na povolanie
v odbornom ucilisti.

Sucastou prehladne vedenej osobnej dokumentécie Ziakov boli najma Ziadosti zakonnych
zastupcov, ich informované suhlasy, spravy z odbornych vysetreni, IVP a diagnostické spravy
vydané prislusnymi zariadeniami poradenstva a prevencie s diagnostikovanym ZZ
a odportcanim $tudia na PS. Dokumentdcia prijimacieho konania obsahovala riadne podané
prihlasky na vzdelavanie, pisomné vyhldsenia o nastupe na studium potvrdené zdkonnymi
zastupcami a lekarske potvrdenia o zdravotnej spésobilosti na Stadium.

Ukoncovanie studia zabezpecoval riaditel Skoly v sulade s platnou legislativou. Po absolvovani
3. roc¢nika realizoval ukonCovanie pripravy Ziakov v Skole celkovym zhodnotenim ich
manualnych zruénosti v rozsahu uciva uréeného prislusnym vzdeldvacim programom. Ako
doklad o ziskanom vzdelani Skola vydavala zdverec¢né vysvedcéenia s uvedenim zamerania
¢innosti, ktoré boli Ziaci schopni vykonavat. V skolskom roku 2024/2025 uUspedne ukondili
Studium 2 Ziaci 3. rocnika.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditel $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spliiiali kvalifikaéné predpoklady aj
poziadavky na vykon ¢&innosti vediceho zamestnanca. Edukacny proces v PS zabezpecovali
pedagogicki a odborni zamestnanci splifiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innostiv prislusnej kategorii a podkategorii. Jednej uéitelke a pedagogickej asistentke plynula
zdkonna lehota na ich ziskanie. Celkovd odbornost vyucovania bola zabezpecena na 80,8 %.
Struktura pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly zodpovedala poétu a $pecifickym
potrebdam Ziakov.

Skolskej in3pekcii bol predloZzeny Plan profesijného rozvoja a kariérového postupu
pedagogickych zamestnancov na obdobie rokov 2026 - 2027. Vychdadzal zcielov
zadefinovanych v SkVP, z aktualnych potrieb $koly a reflektoval zdmer koncepcie rozvoja $koly
na najblizSie obdobie. V aktudlnom Skolskom roku sa vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov uskutocriovalo v silade s pldnom a malo pozitivny dosah na kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pedagogicki zamestnanci si svoju odbornost zvySovali najma
absolvovanim skoleni, kurzov a prostrednictvom aktualizacnych a inovacnych vzdeldvani.
V uplynulom obdobi absolvovali vzdeldvacie aktivity zamerané na efektivne zvladanie
nevhodného spravania, hnevu a agresie Ziakov v Skolskom prostredi, inovacie v pristupe
k vnutornej motivacii Ziakov, Specifikd edukacie Ziakov so strednym stupfiom MP,
autokorektivne u¢ebné pomocky a pod.



Priestorové podmienky

Priestory PS boli situované vo viacpodlainej budove SS. PS mala k dispozicii jednu triedu,
cviénl kuchynku, logopedickd, pocitacovd, interaktivnu a spolo¢enski miestnost, relaxaénu
a terapeuticki miestnost snoezelen, telocvi¢riu, naradovnu, ¢ajoviu, vydajriu jedla, sSkolsku
dieliu a Skolsku zahradu, ktoré sa nachadzali v hlavnej budove a v jej bezprostrednom okoli.
V budove na kazidom poschodi sa nachadzal vestibul s relaxacnym kutikom so sedackou
a kobercom, ktory sa vyuZival na ranné kruhy. Trieda PS bola vybavend funkénym a farebne
zladenym Skolskym nabytkom, didaktickymi a ndzornymi pomdckami prispdsobenymi
potrebdm ziakov. V areadli pri budove sa nachadzal altdnok s lavickami a stolom, ktory
umozioval uskutocriovat vyucovanie aj v exteriéri za priaznivého pocasia.

Na vyucovanie odborno-praktickych a volitelnych predmetov vyuzivali Ziaci podla rozvrhu
hodin cviénd kuchynku, Skolskd dielfiu a Skolskd zdhradu. Kuchynka bola umiestnenad
v blizkosti triedy a poskytovala vhodné podmienky na realizaciu praktickych cinnosti. Za
budovou bol vytvoreny zdhon uréeny na vyuéovanie pestovatelskych prac a pomocnych prac
v zadhrade. Budova $koly bola Ciasto¢ne bezbariérova. Pred hlavnym vchodom na vstupnych
schodoch sa nachddzala najazdova ploSina.

Priestorové podmienky v kontrolovanom subjekte vytvarali vhodné zazemie na realizaciu
véeobecného vzdeldvania, umoziiovali plnohodnotne realizovat prakticku pripravu a napiiat
ciele SkVP.

Materidlno-technické podmienky

Moznosti napliiat profil absolventa PS, definovany v SkVP, vyrazne podporoval stav, rozsah
a rozmanitost materidlno-technického vybavenia vyuZivaného pri vyucbe vseobecnych,
odborno-praktickych aj volitelnych predmetov. Trieda bola vybavend dostatoénym
mnozstvom ucéebnych, 3$pecidlnych uéebnych a kompenzaénych pomécok®. Suéastou
vybavenia bola prenosna interaktivna tabula.

Cviéna kuchynka bola kompletne zariadena nabytkom na uskladnenie potravin a kuchynskych
potrieb, kuchynskym riadom a elektrospotrebi¢mi’. Takéto vybavenie vytvaralo autentické
prostredie na nacvik pripravy jedal a stolovania.

Pri vyucbe praktickych cinnosti sa vyuzivali pracka, k6S na bielizerl, vedrd, mopy a dalSie
pomodcky, ktoré Ziakom umozniovali rozvijat zrucnosti potrebné pre vedenie domacnosti.
Skolska dielfia bola vybavend pracovnymi stolmi, pecami na hlinu, smalt a naradim na précu
s materialmi. Na Skolskom zahone Ziaci pouzivali jednoduché zahradnicke nacinie.

Zakladné materialno-technické prostriedky a pristrojové vybavenie Skoly pre praktické
vzdeldvanie boli zabezpecené v primeranom rozsahu, ¢o umozriovalo Uspesne realizovat
obsah vzdelavania a napliiat profil absolventa definovany v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Skola vymedzila zasady spravania sa Ziakov a podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime
Skoly v sSkolskom poriadku. Dokument dalej upravoval prdva a povinnosti Ziakov aich
zakonnych zastupcov aj pravidld vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami. Boli viiom zapracované podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
Ziakov pred diskrimindciou alebo nasilim aj opatrenia zamerané na prevenciu socialno-
patologickych javov vratane Sikanovania. Sucastou Skolského poriadku bola Priloha ¢. 1 —

6 piktogramy a obrazkové symboly, komunikaéné tabulky, didaktické obrazky, stavebnice, modely a makety, obrazkové
slovniky, ¢asovac, protiSmykové podlozky, pracovny stol na modelovanie, kresld, konferenény stolik a pod.
7 sporaky, chladnicka, mixér, slahac, kavovar, varna kanvica a pod.



Dodatok k $kolskému poriadku ,Standardy dodriiavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdeldvani“, ktora obsahovala Standardy postojov a hodndt, priestorovej, organizacnej
a socialnej desegregdcie vratane identifikacie a analyzy aktualneho stavu ako aj cielov a vizie
vlastného desegregacného planu.

Skolsky poriadok bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade, vrade $koly bol viak
prerokovany po termine jeho vydania. Ziaci aj ich zdkonni zastupcovia boli so zverejnenym
Skolskym poriadkom preukdzatelne obozndmeni na zaciatku skolského roka.

Na konci Skolského roka 2024/2025 evidovala skola celkom 987 ospravedinenych
vymeskanych hodin, z toho 583 bolo ospravedinene vymeskanych hodin odborno-praktického
vycviku. Ziadna z evidovanych vymeskanych hodin na konci $kolského roka 2024/2025 nebola
neospravedinena.

2 ZAVERY

Hospitacna Cinnost preukazala, Ze pocas sledovanych vyucovacich hodin Ziaci rozvijali svoje
pracovné navyky. DodrZiavali pracovné postupy pri praci. Zverené ulohy boli schopni plnit
a dokoncit v rozsahu zodpovedajicom ich individualnym moZnostiam, pricom dodrziavali
ustanovené zasady bezpecnosti. ReSpektovali pravidla vzdjomnych vztahov, ¢im prispievali
k formovaniu priaznivej pracovnej atmosféry. Pedagogickd asistentka zabezpecovala
adekvatnu podporu pri odstrafiovani bariér Ziakov. Ucitelia preukdzali vysoko personalizovany
pristup. Na vyucovacich hodinach vytvarali podnetné pracovné prostredie. Pristupovali
k Ziakom individualne a s porozumenim, pricom pozZiadavky kladené na Ziakov reflektovali ich
$pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) vyplyvajice z MP a zodpovedali vzdeldvacim
cielom. Ziakom poskytovali dostatok prileZitosti na sebahodnotenie. Na rovesnicke
hodnotenie dostali Ziaci prileZitost na niektorych vyucovacich hodinach.

SkVP bol spracovany v stlade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania, ako aj s relevantnymi
SVP. V procese prijimania Ziakov a ukonéovania $tudia sa nevyskytli nedostatky. Skolsky
poriadok upravoval prdava a povinnosti Ziakov aich zdkonnych zastupcov aj pravidld
vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami; obsahoval podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany Ziakov pred diskriminaciou alebo nasilim vratane prevencie
socialno-patologickych javov a Standardov dodrziavania zdkazu segregdcie s cielmi a viziou
vlastného desegrega¢ného planu. Obidva strategické dokumenty Skoly boli vydané pred
prerokovanim v rade skoly.

Veduci zamestnanci spliali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti,
2 pedagogickym zamestnancom plynula lehota na ziskanie kvalifika¢nych predpokladoch.
Bezbariérovost skoly bola zabezpedena ¢iastocne vstupnymi rampami. Priestorové podmienky
a materialno-technické zabezpecenie pre vSeobecné a odborné vzdelavanie vytvarali vhodné
predpoklady pre realizaciu SkVP.

Vyrazné pozitiva
e rozvijanie pracovnych navykov Ziakov,
e podnetnd pracovna atmosféra na vyucovacich hodindch,
e personalizovany pristup pedagogickych zamestnancov reflektujuci SVVP Ziakov.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e (jastoéna bezbariérovost,
e prerokovavanie strategickych dokumentov skoly.



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (vydanie SkVP pred
prerokovanim v rade Skoly);

§ 153 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie Skolského
poriadku pred prerokovanim v rade skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprdve o vysledkoch inspekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

ukladd kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich savydania SkVP a $kolského poriadku pred
prerokovanim vrade 3koly vlehote do11.05.2026 a predloZit ich Skolskému
inSpekénému  centru Bratislava suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 15. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

=

PwnN

Skolsky vzdelavaci program,

Skolsky poriadok,

koncepcia rozvoja skoly,

sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky

rok 2024/2025,
dokumentdcia Ziakov k prijimaniu a ukonéovaniu studia, IVP,
spravy zo psychologického, Specidlnopedagogického a odborného vysetrenia,

rozhodnutia vydané riaditelom Skoly,

5
6
7. pisomné Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov o prijatie do praktickej skoly,
8
9

. rozvrh hodin,
10. prevadzkové poriadky ucebni,
11. triedna kniha,
12. triedny vykaz,
13. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady a rady Skoly,
14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,
15. plan profesijného rozvoja.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska insSpektorka: PaedDr. Katarina Kevickd Marcekova
Dna: 10. 04. 2026



PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Dionyz Ordédy, PhD.

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Mgr. Bc. Miriam Valasikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dra 20.04.2026
v Bratislave
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava

PaedDr. Katarina Kevickd MarCekova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Dionyz Ordddy, PhD. e

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Bc. Miriam ValaSikova e
Vyjadrenie vedticeho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PhDr. Dionyz Ordddy, PhD., riaditel Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Kevickd Marcekova, Skolskd inSpektorka —......cooooveviiiiiiieeiieii e,



Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Bc. Miriam Valasikova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova, Skolska inSpektorka — .......cccoceeeeeiiiiiieee e,

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



