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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav aUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania v zakladnej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola mestska Statna zakladnd skola s materskou skolou
s vyu¢ovacim jazykom slovenskym. Statna $kolskd inspekcia (SSI) vykonala kontrolu
v plnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS), ktord vzdeldvala v 26 triedach 607 Ziakov .
Z uvedeného poctu Ziakov bolo 95 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1284 7iakov v 12 triedach primdrneho vzdeldvania, 323 Ziakov v 14 triedach niz3ieho stredného vzdelavania



(SVVP), ktorym zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP) diagnostikovalo zdravotné
znevyhodnenie (ZZ). Z celkového poctu 95 Ziakov soZZ sa 59 Ziakov vzdeldvalo podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP). Povinnu $kolsku dochddzku v Skoldch mimo
Uzemia Slovenskej republiky (SR) plnilo 8 Ziakov. Skolsky klub deti (SKD) s 10 oddeleniami
navstevovalo 232 Ziakov.

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 39 uditefov a 10 vychovavateliek. Pomoc Ziakom pri
inkluzivnom vzdeldvani pocas edukdcie poskytovalo 14 pedagogickych asistentiek.
Specializované &innosti v $kole vykondvali pedagogicki zamestnanci v kariérovych poziciach
vychovna poradkyna a kariérovd poradkyna vkumulovanej funkcii a koordindtorka
vo vychove avzdelavani. V Skole posobili tri Skolské 3Specidlne pedagogicky a Skolska
psychologicka. Skolsky podporny tim $kola ustanovila.

Skola poskytovala podporné opatrenia (PO) 96 Ziakom, z nich 95 Ziakom so ZZ a na zéklade
pedagogickej diagnostiky 1 Ziakovi. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly aktudlny pocet
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov S$koly vzhladom na pocet
evidovanych Ziakov so SVVP nebol postadujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroverl vychovno-vzdeldvacieho procesu sledovala SSI z hladiska uéenia sa Ziakov
a vyucovania ucitelom na 58 vyucovacich hodinach. V primarnom vzdeldvani vykonala
29 hospitacii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatdra (SJL) 8, anglicky jazyk
(ANJ) 5, matematika (MAT) 7, vlastiveda (VLA) 4, prvouka (PVO) 3 a prirodoveda (PDA) 2.
V nizSom strednom vzdelavani uskutocnila 29 hospitacii vo vyucovacich predmetoch SIL 8,
ANJ 5, MAT 6, bioldgia (BIO) 4, fyzika (FYZ) 3 a geografia (GEG) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ucitelky rozvijali komunikacné kompetencie Ziakov na vSetkych sledovanych vyucovacich
hodindch navelmi dobrej urovni (100 %, Graf1). Ziaci sa priodpovediach, diskusiach
a riadenych rozhovoroch vyjadrovali plynulo, kultivovane a spisovne spravne, pricom pouzivali
slovnu zdsobu primeranu svojmu veku aj odbornu terminoldgiu (verS, samohlasky, znelé
a neznelé spoluhlasky, scénograf, koncepcia). Ich Ustne aj pisomné prejavy potvrdzovali
schopnost efektivne vyuZivat jazykové prostriedky. Rozvijanie komunikaénych kompetencii
Ziakov podporili ucitelky pracou so suvislym a nesuvislym (printovym/elektronickym) textom.
Ziaci text ¢itali alebo pocuvali s porozumenim, pracovali s literarnymi textami, vyhladavali
vnich vybrané aodvodené slovd, urCovali nové pismena vbasni, zameriavali
sa na vyhladavanie jednotlivych hlasok a prepdjali obsah textu s osvojenymi vedomostami
(uréovanie poradia pismena v slove). Na vsetkych vyucovacich hodinach mali Ziaci vytvoreny
priestor na posudenie a hodnotenie textu. Dokazali analyzovat umelecky text, uréovat jeho
vyrazové prostriedky Ci vysvetlovat vztah nadpisu k obsahu.

Pozndvacie kompetencie Ziakov boli uditelkami rozvijané na priemernej urovni
(71,9 %; Graf 1). Na vSetkych hospitovanych vyucovacich hodinach zadavali ucitelky Ziakom
ulohy na urovni nizSich myslienkovych procesov (rozdelenie spoluhldsok, spodobovanie,
urcovanie vybranych slov). V rovnakej miere Ziaci pracovali na ulohach vyzadujucich si analyzu
a syntézu (rozbor literarneho diela, rozklad slova na hlasky, spajanie slabik do slov, tvorba




odvodenych slov). Na viac ako polovici vyucovacich hodin riesili Ulohy zamerané na rozvijanie
kognitivnych zrucnosti v oblasti hodnotenia. Tvorivost Ziakov bola podporena len ojedinele.
Ziaci ur¢ovali, ktoru ¢ast textu spoluZiaci stvarfiuju pantomimou, vytvérali komiks na zadand
tému a pribeh z uréenych vybranych slov.

Na dobrej urovni (78,9 %, Graf 1) rozvijali ucitelky kompetencie k celoZivotnému uceniu
sa Ziakov. Pocas vyucovania vyuzivali efektivne vyucovacie stratégie, ktoré podnecovali
aktivitu a motivaciu Ziakov. Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach vhodne zvolenymi
ucebnymi metdédami a formami prdce rozvijali u zZiakov kritické myslenie (rovesnicke ucenie,
porovnavali a overovali suvislosti v literarnom texte, triedili ziskané informacie, pojmova
mapa). Ziaci dokazali pracovat s chybou, urit jej pri¢inu a nasledne navrhnit vhodné rieenie
najej odstranenie. lba nadvoch vyucovacich hodindch boli Ziaci podnecovani
k sebahodnotiacim procesom. Dokazali zhodnotit svoj vykon aj vykon spoluZiakov. (Co nové
som sa dnes naucil a ¢o eSte musim zvladnut).

Obcianske kompetencie Ziakov ucitelky rozvijali navelmi dobrej drovni (100 %, Graf 1).
Na vsetkych vyuéovacich hodindch mali Ziaci prileZitost vyjadrit svoj nazor k r6znym aktualnym
témam (vyznam FasSiangov, ndstrahy zimy pre Zivot zvierat aludi, kulturne dedicstvo
historického mesta Levoca). Svoje postoje dokazali veku primerane zdovodnit a zaroven
posudzovat nazory spoluziakov.

Na velmi dobrej urovni (94,6 %, Graf 1) rozvijali ugitelky socidlne kompetencie Ziakov. Ziaci
dodrziavali stanovené pravidla sprdvania sa a efektivne komunikovali s ucitelkami aj medzi
sebou, ¢im podporovali pozitivnu a podnetnd atmosféru vtriede. Ovladali zdkladné
komunikacné navyky, prejavovali tolerantny a empaticky pristup k ucitelkdm aj spoluziakom
a svojou akceptdciou pravidiel prispievali k priaznivej triednej klime. V skupinach
a vo dvojiciach pracovali takmer na vsSetkych vyucdovacich hodinach. Pri kooperativnych
Cinnostiach spolupracovali, prezentovali vysledky spolocnej prace a dokazaliich objektivne
posudit a zdévodnit.

Ucitelky na vSetkych vyulovacich hodinach jasne stanovovali ciele, ktoré boli pre Ziakov
zrozumitelné a zamerané na zlepSovanie ich vykonu. Plnenie ciefov priebezne overovali
otazkami a ulohami k preberanému ucivu. Uéenie kazdého Ziaka podporovali poskytovanim
moznosti vyberu cinnosti podla ich individudlnych schopnosti, individualnym pristupom,
vyuzivanim rovesnickeho ucenia a opakovanym vykladom. Vo vztahu k u¢ebnej téme vhodne
a ucelne vyuzivali materidlno-technické prostriedky (karticky s hlaskami, slovami, obrazkovy
material, mazacie tabulky, slovniky, prezentacie ucitela, pracovné listy). Prostriedky IKT
ucitelky zmysluplne k edukacii vyuzili na vadésine vyucovacich hodin. Ziaci dopliiali interaktivne
cviCenia, spajali slova s obrazkami, vyhladavali slova v slovniku, urcovali poradie hlasok.
Takmer na vietkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelky uplatfovali stratégie
vyucovania efektivne. Vhodne volili vyu¢ovacie formy a metddy, ktorymi Ziakov motivovali
a aktivne zapdjali do prace. Prostrednictvom cCinnostného ucenia, kooperativnych cinnosti,
problémovych uloh a diskusii podporovali ich samostatné uvazovanie ajrozvoj kritického
myslenia. Vytvarali prostredie, v ktorom Ziaci prirodzene a veku primerane preberali iniciativu
a ucili sa premyslat nad informaciami v Sirsich savislostiach. Svojim empatickym spravanim
a Ustretovou komunikaciou so Ziakmi prispievali k vytvaraniu atmosféry istoty a bezpecia.
Na vSetkych vyucovacich hodinach hodnotili vykony Ziakov slovne alebo klasifikaciou, ktoré
iba ojedinele zdovodnili. Formativne hodnotenie Ziakov realizovali ojedinele.



Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa zZiaka

Komunikacné kompetencie ziakov rozvijali ucitelky prostrednictvom efektivnej komunikacie
a prace s textom na velmi dobrej trovni (98,4 %, Graf 2). Na vSetkych vyucovacich hodinach
Ziaci aktivne vyuZivali osvojenu slovnu zasobu, vyjadrovali sa pohotovo, plynulo a jazykovo
spravne. V rozhovoroch, diskusidch a pri prezentovani vlastnych prac bol ich verbalny prejav
spisovny, zrozumitelny a kultivovany. Ziaci preukazali schopnost primerane svojmu veku
reprodukovat vysledky svojej prace s vyuZitim adekvatnej a odborne spravnej slovnej zasoby
(mensenec, mensitel, rozdiel, indicia, rontgen). Pri praci s textom, pri poc¢uvani alebo Citani,
vacsina Ziakov porozumela jeho obsahu, dokazala vyhladavat informacie nielen v ucebniciach,
ale ajvinych zdrojoch anasledne ichreprodukovat prostrednictvom r6znych aktivit
(prezentacie, karticky, kvizové otazky, jazykové hry). Ziskané informacie dokazali prepajat
so svojimi  predchdadzajicimi  poznatkami a uplatfiovat ich v praktickych cinnostiach,
ako napriklad pri nacviku dialégov, praci s obrazkom alebo posluchovych udlohach. Takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci preukazali schopnost hodnotit obsah textu, vyslovit
vlastny ndzor, zaujat stanovisko alebo vytvarat vlastné, tvorivé vystupy (ndvrh prikladu
s ¢iselnymi operdciami, modelové situacie s nacvikom dialégov, rytmické jazykové hry
s tvorbou otazok).

Pozndvacie kompetencie ziakov rozvijali ucitelky na priemernej urovni (72,6 %, Graf 3).
Na sledovanych vyucovacich hodinach prevazovali uUlohy zamerané nazapamatanie,
porozumenie a aplikaciu udiva. Ziaci spravne reprodukovali osvojené vedomosti, aktivne kladli
otdzky naujasnenie a prehibenie novych poznatkov (&iselny rad, séitanie, slovna
zasoba —farby, Cisla, tvary, Ccinnosti). Dokdazali rozliSovat podstatné informacie
od nepodstatnych a triedit ich podla zadanych kritérii. Uspedne riesili Ulohy zamerané
na aplikaciu uciva, pricom vyuZivali osvojené vedomosti avlastné skusenosti v novych
situaciach (rozklad ¢isel, vyfarbovanie obrazka podla pokynov, triedenie informadcii, tvorba viet
so slovesom can/can’t). Pri rieSeni Uloh vedeli vyberat relevantné informacie, demonstrovat
postup rieSenia a interpretovat vysledky. S vynimkou jednej vyudovacej hodiny uditelky
systematicky vyuZzivali udlohy podporujice analytické myslenie. Vacésina Ziakov zvladla
samostatne analyzovat informdacie alebo procesy, vytvarat celok z Ciastkovych poznatkov



a porovnavat vztahy medzi informaciami. Identifikovali ich pri¢iny a nasledky, ako aj vzajomné
suvislosti medzi jednotlivymi prvkami. Na viac ako polovici vyu€ovacich hodin Ziaci riesili ulohy
zamerané na hodnotenie. Dokazali posudit spravnost, presnost a Ucelnost rieSeni a svoje
nazory zvladli argumentaéne obhdjit. Ulohy podporujice rozvoj tvorivosti zaradili ucitelky
priblizne na tretine vyuéovacich hodin. Ziaci formulovali jednoduché hypotézy, vytvérali plan
mesta, vyvodzovali zavery z badania a spracovavali vlastné origindlne vystupy (navrh plagatu
pre zachranné zlozky).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa rozvijali ucitelky na priemernej urovni (65,5 %,
Graf 4). Vacsina Ziakov preukazala schopnost sledovat a usmerriovat vlastné ucenie sa. Pocas
vyucovania Ziaci prejavovali primerand mieru vnutornej motivacie najma pri nazornych,
hravych a badatelskych ulohach. Svoju pozornost dokazali udrzat pri aktivitdch spojenych
s pohybom, zmenou cinnosti ¢isutaznymi prvkami. V niektorych situaciach sa snazili
porozumiet ucivu aj v SirSich suvislostiach, pricom vyuZivali otazky alebo jednoduché
vysvetlenia vlastnymi slovami. Tato schopnost savsak neprejavovala u vsetkych Ziakov
rovhomerne. Princip prace schybou ako jednou zo zloziek podporujiucich ucenie sa bol
ucitelkami uplatfiovany na viac ako polovici hospitovanych vyucovacich hodin. V oblasti
sebahodnotenia dokazali Ziaci na takmer polovici sledovanych vyucovacich hodin pomenovat,
¢o sa im podarilo zvladnut. Identifikacia chyb alebo nedostatkov sivsak casto vyZadovala
podporu ucitela. Ziaci hodnotili tie? vlastny pokrok amenej Uspe$né vykony seba
aj spoluziakov.

Obcianske kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na priemernej trovni (56,0 %, Graf 5). Ziaci
pohotovo reagovali na aktudlne situacie a podnety uciteliek, vyjadrovali svoje ndazory
a hodnotové postoje k vybranym témam (rodina, zdravie, volny ¢as, sledovanie televizie,
zdravé stravovanie). Primerane veku preberali zodpovednost zasvoje nazory
a v jednoduchych situaciach ich vedeli odévodnit a obhajit. Pod vedenim uciteliek posudzovali
informdcie zviacerych uhlov pohladu, vysvetlovali svoje postoje azapdjali sa do diskusii
o odlisSnych stanoviskach na viac ako polovici vyucovacich hodin. Pri poskytnuti priestoru
dokazali diskutovat o rozdielnych nazoroch a hladat kompromisné rieSenia, prevazine
s podporou ucitela.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov prostrednictvom efektivnej komunikacie
a spoluprdce dosiahlo dobru droveri (84,2 %, Graf 6). Pocas vyucCovania Ziaci zmysluplne
komunikovali s ucitelom aj so spoluziakmi. Ich prejavy boli adekvatne veku, zrozumitelné
a orientované na spoluprdacu v interakcii Ziak — u¢itel a Ziak — Ziak. Ziaci uplatfiovali Ustretovu
a reSpektujucu komunikdciu, ¢im prispievali k tvorbe pozitivnej socidlnej klimy v triede.
Prejavovali schopnost regulovat vlastné spravanie a primerane reagovat na podnety uditela
aj spoluziakov. Poznali a akceptovali pravidla prace vo dvojiciach, skupindch aj timoch. Kazdy
¢len mal uréenu rolu a preberal spoluzodpovednost za plnenie Gloh. Na viac ako polovici
vyucovacich hodin Ziaci dokazali hodnotit vlastnu aj skupinova ¢innost. V mensej miere vsak
vedeli presne opisat mieru splnenia Glohy, zdévodnit vysledok prace alebo pomenovat priciny
uspechu a neuspechu.



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 5 Rozvijanie oblianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelky takmer na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach jasne a zrozumitelne
formulovali vychovno-vzdelavacie ciele. Priebezne ich overovali prostrednictvom kladenia
otazok, zaddvania roéznorodych uloh, aktivit a cviéeni, s vynimkou troch vyuéovacich hodin.
Podporu ucenia sa Ziakov zaistovali zaradenim vhodnych motivaénych a podnetnych stimulov
na kazdej vyucovacej hodine. Ucitelky respektovali individualne rozdiely v pracovnom tempe
Ziakov, uplathovali diferencovany pristup, zapdjali vSetkych Ziakov do ¢innosti a diferencovali
pracu prostrednictvom umoznenia vyberu réznych typov uloh. Pochopenie uéiva podporovali
aj ucelnym vyuzivanim ucebnych pomoécok a nazornych materidlov (ucebnice, pracovné listy,
karticky so slovami, obrazkovy material, pracovné zosity, flashcards, redlne predmety
a modely, prezentacie). Na vacsSine vyucovacich hodin ucitelky zmysluplne wvyuzivali IKT
a zaroven viedli Ziakov k ich zodpovednému a efektivnemu pouzivaniu. Vyucovacie stratégie
zamerané narozvoj kritického myslenia Ziakov uplatiiovali efektivne na viac ako polovici
hospitovanych vyucovacich hodin. Bezpecné a podnetné vzdeldvacie prostredie vytvarali
systematickym uplatiovanim pedagogickych zdsad, najma vzdjomného respektu, tolerancie,
dovery, empatie a povzbudzovania Ziakov. Vykony Ziakov najcastejsie hodnotili slovne alebo
prostrednictvom klasifikacie, ktoré len v mensej miere zdovodnili. Formativne hodnotenie
uplatnili na menej nez polovici vyu€ovacich hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura dobra uroven
Jazyk a komunikacia o . . y
anglicky jazyk priemerna uUroven
Matematika a praca s informaciami  matematika priemerna Uroven
. ) prvouka dobra uroven
Clovek a priroda i . .. .
prirodoveda priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobrd uroven

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom udloh zameranych
na podporu tvorivosti.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.
NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa zZiaka a vyucovanie ucitefom

Edukaciu vyucovacieho predmetu zabezpecovali ulitelky réznymi vyucovacimi metddami,
prostrednictvom ktorych rozvijali kli¢ové kompetencie Ziakov na roznych Urovniach. Na velmi
dobrej durovni (93,8 %, Graf7) rozvijali otvorenymi otazkami, riadenou diskusiou,
kooperativnym uéenim komunikaéné kompetencie ziakov. Ziaci reagovali na otazky uciteliek
pohotovo, pri vyjadrovani ndzorov na obsah literarneho diela, rieSeni zadani, skupinovej praci
preukazovali adekvatne komunikaéné spo6sobilosti a rozvinutld slovnu zasobu. Prezentovali
kultivovany, spisovne sprdvny prejav svyuzitim odbornej terminolégie. Rozvijanie




komunikacnych kompetencii Ziakov podporili ucitelky aj pracou stextom. V literarnych
dielach, ucebnych textoch, pracovnych listoch Ziaci vyhladavali charakteristické znaky
preberanych literarnych zZanrov, akostné a vztahové pridavné mena, spajali SirSie suvislosti
obsahu textu s osvojenymi vedomostami, doplfiali spravne gramatické tvary, opravovali
Umyselné gramatické chyby v diktate. Na vadSine vyucovacich hodin text posudzovali,
hodnotili. Na zaklade analyzy textu vyvodzovali znaky dystopického romanu, posudzovali
dobré a zIé znaky prejavu, vlastnosti postav z rozpravok.

Pozndvacie kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na priemernej urovni (56,5 %, Graf 7).
V priebehu edukdcie Ziaci pohotovo reprodukovali gramatické kategdrie a vzory podstatnych
mien, druhy zamen, znaky romanu, definovali plnovyznamovy slovny druh. Ziskané vedomosti
aplikovali pri urovani vzorov pomnoznych podstatnych mien, druhov zdmen, v ¢om vacsina
siakov preukazala nedostatky. Pri dopliiani spravnych gramatickych tvarov v pravopisnych
cviceniach ojedinele potrebovali pomoc uditeliek. Analytické ulohy riesili samostatne, dokdazali
urobit rozbory prebratych slovnych druhov, rozpravky a urcit vonkajsiu ajvnutornu
kompoziciu literarnej ukazky. Na podporu rozvijania kritického myslenia Ziakov ucitelky
vyuzivali v edukdcii pracu s chybou, rovesnicke ucenie, avsak len ojedinele im zadavali ulohy
na vyvodenie a formulovanie zéverov zo ziskanych Udajov, zaujatie stanoviska k nim. Ziaci
dokazali posudit slavnostny prihovor a vyvodit aspon 3 znaky dobrej a zlej ukazky, analyzovat
a zhodnotit text a vyvodit znaky preberaného literarneho Zanru. Moznost vytvorit viastné
diela na zaklade vopred stanovenych kritérii dostali Ziaci len na jednej vyucovacej hodine.
Samostatne vytvarali a prezentovali opis vlastného hrdinu.

Vhodne zvolenymi uéebnymi stratégiami, réznymi sutazami, tajnickami motivovali ucitelky
Zziakov na vyucovani k aktivite a zaujmu o preberané ucivo, ich kompetencie k celoZivotnému
uceniu sa rozvijali na priemernej urovni (75,0 %, Graf 7). Na vyucovacich hodinach Ziaci
spolupracovali s ucitelkami inavzajom, opravovali chybné rieSenia uloh, odpovede
spoluziakov, navrhovali spravne postupy. K sebareflexii viedli ucitelky Ziakov v mensej miere,
k hodnoteniu skupinovej prace, vyu€ovacej hodiny minimalne. Ziaci reflektovali svoj pokrok
v uceni, pomocou otazok uciteliek hodnotili, i preberané ucivo zvladli, pomenovali, ¢o im robi
najvacsie problémy, vyjadrovali ndzory na vzajomné kooperovanie pocas skupinovej prace.
Na vacsine vyucovacich hodin viedli ucitelky Ziakov k zodpovednosti za svoje spravanie,
pristup k u€eniu, povinnostiam a k uUcte k starSim. Ich obc¢ianske kompetencie rozvijali na mdlo
vyhovujucej drovni (34,4 %, Graf 7). Polas edukacie Ziakom casto vytvarali priestor
na vyjadrenie ndzorov k aktualnym témam (digitdlny svet), Zivotnym hodnotam, na ¢o Ziaci
reagovali a otvorene rozprdvali o svojom vnimani hodnoty priatelstva. TieZ sa aktivne zapajali
do nastolenej diskusie, kto je pre nich hrdina. Nedostatkom bolo, Ze prileZitost podporit svoje
nazory argumentom dostali len zriedka, vyjadrit sak odliSnym ndzorom mali moZnost
len na jednej vyucovacej hodine.

Riadenym rozhovorom, kooperativnym vyucovanim rozvijali ucitelky na dobrej urovni
(79,5 %, Graf 7) socidlne kompetencie Ziakov. PririeSeni spolo¢nych Uuloh, zaddvanych
na vacsine vyucovacich hodin, Ziaci dodrziavali pravidld spoluprace, rozdelovali si ulohy,
navzajom sa pocuvali, reSpektovali aj iny nazor spoluziakov. Na vysledku rieSeni sa podielali
spoloc¢ne, vytvdrali pozitivnu pracovnu atmosféru v triede. Vysledky skupinovej prace
prezentovali, avSak priestor na obhajobu svojho riesenia dostali len minimalne.

Jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny s oéakdavanymi vysledkami ucenia prezentovali
ucitelky na vacsSine vyu€ovacich hodin. Prihliadanim na uéebny potencial a potreby
jednotlivcov vytvarali v priebehu edukdcie vsetkym Ziakom podporné stimuly a podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie. S ciefom dosiahnut co najlepsie vychovno-vzdeldvacie vysledky
Zziakov, rozvijat ich kritické myslenie aplikovali uditelky na vyuéovacich hodinach rozne



stratégie vyucCovania (brainstorming, praca schybou, textova analyza, hodnotenie,
posudzovanie textu), ktoré potvrdili svoju efektivnost. Vyucovanie zatraktivnili réznymi
pracovnymi listami, tajnickami, osemsmerovkami. IKT zmysluplne k edukacii vyuZzili takmer
na dvoch tretindch vyucéovacich hodin. Vzdeldvanie prebiehalo v prijemnej pracovnej
atmosfére, ktora ponukala moznosti zazit vSetkym Ziakom Uspech. Vykony Ziakov uditelky
najcastejSie hodnotili motivacne, priebezne, klasifikaciu s odovodnenim uplatnili v mensej
miere, formativne hodnotenie vykonov Ziakov absentovalo.

Graf 7 Celkovd droven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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socidlne kompetencie 79,5%

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi
vyhovujica dobra

Anglicky jazyk, matematika, bioldgia, geografia, fyzika

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach rozvijali uditelia komunikacné kompetencie Ziakov
na priemernej drovni (74,6 %; Graf 8). Primerané komunikac¢né zru€nosti Ziaci prejavili
v rozhovoroch s uéitelmi, pri rieSeni zadanych uloh, pri prezentovani vysledkov svojej prace,
v Ustnych odpovediach. Vyjadrovali sa plynule, pohotovo, kultivovane a spisovne spravne
bez vyuZivania narecovych slov. Na vyucovacich hodinach dokazali uplatfiovat rozvinutd slovnu
zasobu s ¢astym vyuzivanim odbornej terminoldgie, ojedinele sazapajali stdle tiisti Ziaci.
Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci pracovali s textom. Textu, ktory Citali alebo
pocuvali, porozumeli, dokazali viom identifikovat poZadované informacie areprodukovat
ich. Spajat obsah textu so svojimi poznatkami mali moznost na dvoch tretinach sledovanych
vyucovacich hodin. S textom pracovali, analyzovali ho a integrovali ziskané informacie so svojimi
vedomostami. Ziaci posudzovali, hodnotili, tvorili text na $tvrtine vyu€ovacich hodin. Vedeli
posudit Zivotny Styl na zaklade textového opisu (ranajok a spdsobu stravovania), tvorit text
v kontexte zadania (jedalni¢ek spravnej vyzivy) ¢i vyjadrit radu s pouZitim modalneho slovesa
might na zédklade obrazka.

U¢itelia rozvijali pozndvacie kompetencie Ziakov na priemernej trovni (73,6 %; Graf 9). Ziaci
zvaésa  UspeSne  zvladli  rieSit  zadadvané rbzne  naroéné  ulohy  narozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikdciu podporujuce nizSie myslienkové procesy. Preukazali
schopnost reprodukovat osvojené vedomosti, skusenosti a uplatnit ich v konkrétnych
situdciach. Pracovali s mapou, atlasmi, riesili jednoduché slovné ulohy, rovnice, pracovali
s Ciselnymi vyrazmi, s pravidelnymi a nepravidelnymi slovesami v minulom ¢ase, uréovali druhy
hornin a druhy Zivocichov z hladiska obZivy. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny BIO ucitelia
vyuZili dlohy narozvoj analytického myslenia. Ziaci dokdzali triedit pojmy podla zadania,




prepajat ich nazaklade spolo¢nych arozdielnych vlastnosti, identifikovat, analyzovat
a porovndvat vztahy medzi informdaciami, vizualizovat matematické operdacie, porovnavat
Ciselné Udaje v matematickych Ulohach r6znej narocnosti, usporadivat logické prvky podla
vyznamu ¢i poradia. PririeSeni niektorych uloh potrebovali pomoc uditela alebo spoluziaka.
Ulohy na hodnotenie a problémové ulohy rieili Ziaci na troch $tvrtindch vyucovacich hodin.
Vedeli posudit presnost aredlnost vysledku vypoctu pririeseni slovnych dloh, vyberali
najvhodnejsi sposob riesenia uloh pri praci s postupnym pomerom, pri rieSeni linedrnych rovnic
s neznamou v menovateli, zvladli porovnavat rozdiely a podobnosti mestského a vidieckeho
obyvatelstva Ameriky, stanovili a pokusom overovali hypotézy o latkach (vodic/izolant). Tvorivé
Ulohy zadavali ucitelia Ziakom takmer na $tvrtine sledovanych vyugovacich hodin. Ziaci
samostatne navrhovali postupy na overenie krehkosti latok, dokazali tvorit vlastny postup
skladania sil, definovali problémy mestského a vidieckeho obyvatelstva Ameriky.

Vhodne zvolenymi vyucovacimi metddami a formami prace a realizovanim sebahodnotiacich
procesov rozvijali ucitelia kompetencie k celoZivotnému uceniu sa ziakov na dobrej urovni
(76,5 %; Graf 10). Zaradenie vzdelavacich hier, motivaénych prvkov a modernych pedagogickych
metdd pocas sledovanych vyucovacich hodin sa prejavilo aktivnym zapajanim sa Ziakov
do vyucovania. Navacsine sledovanych vyucovacich hodin ucitelia vytvarali podmienky
na rozvoj kritického myslenia Ziakov. Ziaci preukazali schopnost riesit problémové a tvorivé
tlohy, ulohy zamerané na hodnotenie a rozvijat diskusiu k rozlicnym témam. Vo vyucovacich
predmetoch FYZ a GEO boli do edukacného procesu systematicky implementované badatelsky
orientované aktivity. Na jednej vyucovacej hodine BIO bolo realizované pozorovanie Crievicky
v sennom ndleve. Prostrednictvom postupného odhalovania indicii po¢as vyucovania ANJ Ziaci
analyzovali jazykové javy aformulovali zavery suvisiace s fonetickym uvedomovanim si
rozdielnych spbsobov vyslovnosti. Na priblizne troch Stvrtindch vyucovacich hodin Ziaci
pracovali s chybou. Dokazali samostatne identifikovat priCinu jej vzniku a hladali primerané
sp6soby opravy rieSenia slovnych uloh, linedrnych rovnic, pri nasobeni viaccifernym Cinitelom,
spravnom vyjadrovani volnhocasovych aktivit ci pri overovani stanovenych hypotéz alebo
mikroskopovani. Takmer na polovici sledovanych vyucovacich hodin ucitelia systematicky
vytvarali podmienky na rozvoj sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia Ziakov. Nie vsetci Ziaci
preukdzali primeranu GUroven schopnosti reflektovat vlastny pokrok, identifikovat silné stranky
i oblasti, v ktorych maju rezervy a rozpoznavat svoje chyby. Na jednej vyuc¢ovacej hodine ucitelia
Ziakom vytvorili podmienky na objektivne hodnotenie vykonov spoluziakov, priebehu
skupinovej prace a organizacie vyucovania. Ziaci zaroven vedeli formulovat konkrétne navrhy
na zlepSenie. Podmienky nareguldciu vlastného ucenia nazdklade hodnotenia inymi
spoluziakmi, resp. uciteflom im vsak boli poskytované len ojedinele.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Zziakov dosiahlo mdlo vyhovujucu troven (34,5 %; Graf 11).
Aj napriek tomu, Ze na troch sStvrtinach vyucovacich hodin mali Ziaci moznost prezentovat svoje
nazory, priestor naich zdovodnenie im uditelia vytvorili na polovici vyucovacich hodin.
Prilezitost aktivne pocuvat inych, posudzovat nazory spoluziakov dostali v minimalnej miere.
Ziaci sa spontanne zapajali do diskusii na rézne environmentalne témy (Uspora zdrojov, ochrana
prirody), porovnavali regidon verzus svet, diskutovali o tradiciach v regidne, posudzovali vyznam
Setrenia v domacnosti. Formulovali a obhajovali vlastné postoje, dokazali zaujat stanovisko
k svojim nazorom.

Socidlne kompetencie Ziakov rozvijali uéitelia na dobrej trovni (80,4 %; Graf 12). Ziaci vedeli
na vacsine sledovanych vyucovacich hodin komunikovat efektivne s uéiteflom aj medzi sebou
navzdjom a pocuvat sa, niekedy sa do procesu zapdjali tiisti Ziaci. Akceptovali nastavené
pravidla areagovali empaticky navzajomné podnety, ¢im podporovali pozitivhu pracovnu
atmosféru. Takmer natroch Stvrtinach vyucovacich hodin mali prileZitost spolupracovat
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vo dvojiciach alebo v skupine. Zvladli prijat pravidla timovej prace a aktivne sa zapdjali
do rieSenia uloh. ReSpektovali nazory ostatnych a prezentovali vysledky. Vynimkou bola
1 vyuéovacia hodina BIO, na ktorej pocas prezentovania vysledkov inych skupin nie vsetci Ziaci
pocuvali a dodrziavali pravidla spravania sa. Reflexia timovej prace sa realizovala len takmer
na patine vyucovacich hodin. Ziaci zdévodfiovali svoje postupy a obhajovali vysledky svojej

kooperativnej Cinnosti.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizSsom strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
Vv nizSom strednom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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komunikaénymi spdsobilostami
Ziaci pracovali
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riesili ulohy na aplikaciu

riesili dlohy na analyzu

riesili dlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie
tvorivosti

celkova uroven

nevyhovujuca malo
vyhovujica

priemernd gopravelmi
dobra

Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizSom strednom vzdeldvani

Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v niZzSom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom

strednom vzdeldvani
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vyhovujica dobrd

Vyucovanie uciteflom

Na vacsine vyucovacich hodin ucitelia jasne formulovali ciel vyu¢ovacej hodiny a zameriavali
ho na zlepSovanie vykonu Ziakov, jeho priebezné alebo zadverecné overovanie vsak realizovali
v mensej miere. Ucitelia pravidelne uplatfiovali individualny pristup, opakovany vyklad,
prispdsobovanie tempa ausmerfovanie Ziakov, ¢im vytvarali podmienky podporujlce
inkluzivne vzdeldvanie a poskytovali Ziakom ¢asté podporné stimuly na ucenie sa. Pedagogické
asistentky systematicky pomadhali Ziakom so ZZ pri prekondvani bariér v uceni. Ucitelia
na vsetkych vyucovacich hodindch vhodne a ucelne vyuzZivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu (nastenné mapy, atlasy, obrazkové a digitdlne materidly, rysovacie
pomaocky, demonstracné sady a stavebnice, mikroskop, senny ndlev). Prostriedky IKT (applety,
online kvizy, vzdelavacie webové stranky) zmysluplne k edukacii pouzili na viac ako polovici
sledovanych vyucovacich hodin, rovnako kich zmysluplnému vyuZivaniu viedli aj Ziakov.
Ucitelia pocas vyucovacich hodin primerane motivovali Ziakov, podporovali aplikaciu
ziskanych vedomosti v realnych situaciach a poskytovali vyklad v sulade svedeckymi
poznatkami. Cielenym vyuZivanim vyucovacich metdd aforiem prace premyslene
a systematicky rozvijali vysSie pozndvacie procesy na Urovni analyzy a hodnotenia, rozvoj
tvorivého myslenia podporovali v mensej miere. Na vacSine vyucovacich hodin uplatiovali
ucCitelia stratégie vyucCovania efektivne najma zaddvanim problémovych uloh zameranych
na hodnotenie, pracou s textom, ako ajrozvijanim diskusie k rozlicnym témam. Vyuéovanie
viedli empatickym pristupom, navyucovacich hodinach vytvarali priaznivi atmosféru
zaloZenu na reSpekte a tolerancii. Umoznovali vietkym Ziakom byt aktivnymi, samostatnymi.
Posilfiovali sebadbveru kazdého Ziaka, ¢im im davali prileZitost zazit uspech. Formativne
hodnotenie vykonov Ziakov realizovali ucitelia takmer na Stvrtine vyucéovacich hodin,
na tretine vyucovacich hodin hodnotili vykony Ziakov klasifikaciou alebo slovne, ojedinele
aj so zdovodnenim.
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura priemernd Uroven
Jazyk a komunikacia o o y
anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven
» , bioldgia priemernd Uroven
Clovek a priroda . . o .
fyzika priemernd Uroven
Clovek a spolo¢nost geografia priemernd Uroven

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom Uuloh zameranych
na podporu tvorivosti;
- rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZzivotnému uceniu sa vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov;
- systematické uplatriovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) vypracovaného v sulade s ustanoveniami $kolského zadkona a podla
aktudlneho $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania
stanovené v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénym zamerom $koly.

Ucebné plany (UP) pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdeldvanie akceptovali ramcovy
uéebny plan (RUP) SVP v pocte vyulovacich hodin avzaradeni vyucovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti. Zaroveri re$pektovali pozndmky k RUP SVP a obsahovali vlastné
poznamky k UP zohladnujlce Specifikd a podmienky skoly.

Skola modifikovala UP vyuZitim disponibilnych hodin tak, aby reagovala na zaujem rodicov
a potreby Ziakov. Na oboch stupfioch vzdelavania v ramci tried vzdeldvala 3 skupiny Ziakov
(so vSéeobecnym zameranim, srozsSirenym vyucovanim cudzieho jazyka a so Sportovym
zameranim).

V primarnom vzdelavani disponibilnymi hodinami posilnila vyucovaci predmet SJL
(v 3. a 4. ro¢niku) a zaradila nové vyucovacie predmety ANJ (v 1. a 2. roéniku?), informatiku
(INF, v 2. roéniku) a pracovné vyuéovanie (PVC, v 2. ro¢niku3). V nizom strednom vzdeldvani
disponibilnymi hodinami Skola navysila tyZzdenny pocet vyuéovacich hodin vo vyucovacich
predmetoch MAT (v 5. — 8. ro¢niku), dejepis (v 6. rocniku) a BIO (v 6. ro¢niku). UP rozsirila
o nové vyucovacie predmety INF (v9. rocniku) a PVC ako nahradu vyucovania druhého
cudzieho jazyka pre Ziakov 7. - 9. ro¢nika.

21 vyudovacia hodina tyZzdenne pre skupinu Ziakov so vieobecnym zameranim a 2 vyu&ovacie hodiny tyzdenne
pre skupinu Ziakov s rozsirenym vyucovanim cudzieho jazyka;
31 vyudovacia hodina tyZdenne pre skupinu Ziakov so véeobecnym zameranim.
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Pre skupiny Ziakov sovSeobecnym zameranim zaviedla nové vyucovacie predmety
environmentdlna vychova (v 5. rocniku), viem, €o zjem (v 6. ro¢niku) a zdravy Zivotny Styl
(v 9. ro¢niku).

V skupinach Ziakov s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy zaradila novy vyucovaci
predmet Sportova priprava.

V skupinach Ziakov s rozsirenym vyucovanim cudzieho jazyka Skola navysila pocet vyucovacich
hodin vo vyu¢ovacom predmete ANJ (v 5., 6., 7., 9. roc¢niku).

Vramci vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb v UP skola stanovila 3 vyudovacie hodiny
vyucovacieho predmetu telesnd aSportova vychova (TSV) v 1.rocniku avo vsetkych
skupinach Ziakov s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy 5. a 9. roc¢nika.

V ostatnych triedach primarneho vzdeldvania ako ajv skupinach Ziakov so vSeobecnym
zameranim a v skupinach Ziakov s rozSirenym vyucovanim cudzieho jazyka (v 6., 7. a 8. roc.)
zabezpedila skola nahradu tretej vyucovacej hodiny TSV formou Sportovych vycvikov,
didaktickych hier, ucelovych cviceni, vychadzok, Sportovych sutaZi a exteriérovych
pohybovych aktivit v rozsahu 33 vyucovacich hodin pocas Skolského roka.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov primarneho vzdeldvania a nizSieho stredného
vzdeldvania Skola rozpracovala najmenej vrozsahu obsahového Standardu stanoveného
prislusnym SVP. Analyzou obsahu UO vyuéovacieho predmetu SIL pre nizsie stredné
vzdeldvanie SSI zistila, e $kola rozirila obsahovy $tandard UO uvedeného vyucovacieho
predmetu v SkVP napriek tomu, 7e nenavysila poéet vyucovacich hodin SIL uréenych RUP SVP.
Do obsahu zaradila nepovinné ucivo (dystopicky romdn, western, robinsonada — kompariacia
zanrov, individualne privlastiovacie pridavné mena, zvukové a grafické ¢lenenie pristavku,
autori a ich diela). Ziakom niz$ieho stredného vzdeldvania tak $kola vytvorila menej prileZitosti
na utvrdenie si povinného uciva.

Skola vytvorila UO aj pre novozavedené vyucovacie predmety.

Prierezové témy ako sucast SkVP $kola rozélenila podla stupriov vzdeldvania, uviedla
ich struénud charakteristiku, ciele atémy uplatfiovania. Realizaciu prierezovych tém
zabezpedila prostrednictvom ucebného obsahu jednotlivych vyuéovacich predmetov,
samostatného predmetu a formou kurzov. Skola zapracovala témy a ¢iastkové kompetencie
Ndrodného §tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) do samostatného dokumentu.
Pri implementéacii obsahu NSFG uplatnila jeho integraciu do UO viacerych vyucovacich
predmetov primdrneho vzdeldavania a nizSieho stredného vzdeldvania. Rozvoj financnej
gramotnosti Ziakov podporila interaktivnymi aktivitami, diskusiami, praktickymi dlohami
a projektovymi formami prace, &im systematicky naplfiala poZiadavky NSFG.

Skola v SkVP deklarovala tpravu podmienok vychovy a vzdeldvania pre iiakov so SVVP
a ziakov s PO. Prijimala a uplatfiovala opatrenia na prekondvanie socidlnych, zdravotnych
a bezpecnostnych bariér vo vychove a vzdeldvani ziakov. Zabezpecovala vzdeldvanie Ziakov
so SVVP podla odporucani ZPP prostrednictvom IVP a poskytovala Ziakom PO zohladfiujice
ich individualne potreby. Inkluzivne pristupy a vytvaranie podmienok na vzdeldvanie vsetkych
Ziakov boli pozorované na vsetkych vyucovacich hodinach.

SkVP pre aktudlny 3kolsky rok vydala riaditelka $koly po prerokovani vrade $koly
a v pedagogickej rade. Verejne pristupny bol v listinnej podobe na nastenke vo vstupnej
miestnosti Skoly a zverejneny aj na webovom sidle skoly.

Skola mala vypracovany aktudlny sibor dokumentov zabezpedujuci stanovené ciele a zdmery
Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Pedagogicka dokumentdcia a dalSia dokumentdcia Skoly
suvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom, organizdciou a jejriadenim bola vedend
v elektronickej podobe (triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov) i v listinnej
podobe (protokol o komisionalnej skuske) naformuldroch podla vzorov schvélenych
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Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR).
Vnutorné predpisy a vsetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.
Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast,
ale ajodborny rast pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov. Pldn
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov na aktudlny Skolsky rok
vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, sosuhlasom zastupcov
zamestnancov a po schvéleni zriadovatelom $koly. Vychéadzal z ciefov stanovenych v SkVP,
reflektoval aktudlne potreby Skoly a zaroven podporoval i osobné profesijné ciele jednotlivych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov prostrednictvom vhodne zvolenych
foriem vzdeldvania. Z aktualneho predlozeného planu vzdeldvania, ako iz prehladu
o absolvovanom vzdeldvani za minuly $kolsky rok SSI zistila, Ze pedagogicki zamestnanci svoje
profesijné kompetencie ziskavali a prehlbovali formou rozSirujuceho, kontinualneho,
Specializacného, funkéného, inovacného a aktualizacného vzdeldvania. Svoj profesijny rast
zameriavali najma narozvoj pedagogickych a didaktickych kompetencii, implementaciu
inovativnych metdd a foriem vyucovania, vyuzivanie digitalnych technolégii v edukacnom
procese, inkluzivne vzdelavanie a pracu so Ziakmi so SVVP, podporu menej Gspe$nych Ziakov,
podporu duSevného =zdravia ZzZiakov a ucitelov, hodnotenie asebahodnotenie Ziakov
a na kurikuldrnu  reformu. V aktualnom Skolskom roku =zaradila riaditelka Skoly
do adaptacného vzdeldvania 1 zacinajuceho pedagogického zamestnanca. Riaditelka Skoly
a zastupkyne riaditelky Skoly mali vypracované viastné pldny manazérskeho a pedagogického
rozvoja. Zameriavali sa na systematicky rozvoj riadiacich, organiza¢nych a liderskych
kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov Skoly. Zastupkyne riaditelky Skoly
sirozvijali svoje manazérske kompetencie Ucastou na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania. Hospitaéné zistenia SSI potvrdili, 7e poznatky nadobudnuté pedagogickymi
zamestnancami pocas absolvovanych vzdeldvani sa pozitivne premietli do kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pri rozhodovani skoly sa nevyskytli nedostatky. V aktualnom skolskom roku Skola rozhodla
o povoleni plnit povinnd $kolski dochdadzku mimo Uzemia Slovenskej republiky# a o prijati
Ziaka prestupom?. Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.
V minulom Skolskom roku komisiondlnu skusku neuspesne vykonala 1 Ziacka nizsieho
stredného vzdeldvania. Dokumentdcia suvisiaca s realizaciou komisiondlnej skisky obsahovala
vsetky naleZitosti.

V oblasti riadenia vychovno-vzdeldvacieho procesu a pri zabezpecovani jednotného postupu
Skoly vyuzivala riaditelka Skoly odborni pomoc metodickych orgdnov skoly (metodické
zdruZenie a 4 predmetové komisie®). Cinnost poradnych orgénov sa v priebehu $kolského roka
riadila planmi prace. Analyza obsahu zapisnic potvrdila, Ze hlavnymi témami rokovani bolo
hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu, organizacné zabezpelovanie planovanych
aktivit, kritérid hodnotenia Ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch, vyhodnocovanie
vysledkov pisomnych prdc, vzdeldvanie uditelov a PO Ziakom. Veduci metodickych organov
a riaditelka 8koly v rozhovoroch so SSI uviedli, Ze poznatky zo vzdeldvani si pedagogicki
zamestnanci navzdjom zdielali. Obsah zdapisnic zo zasadnuti metodickych organov
ich vyjadrenia deklaroval.

41 Ziak primarneho vzdelavania;
5 3 Ziaci primarneho vzdelavania a 2 Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania;
6 spologenskovedné, prirodovedné a technika, cudzich jazykov; TSV;
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Veduci pedagogicki zamestnanci v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vypracovali
vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal zadefinované sp6soby, formy,
postupy a kritérid hodnotenia. Bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady a zapracovany
v SkVP. Pri hodnoteni vzdeldvacich vysledkov Ziakov $kola postupovala v stlade s prislusnym
metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych 3kol a Ziakov so ZZ.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli Ziaci s kritériami hodnotenia oboznameni na dvodnych
vyucCovacich hodindch jednotlivych vyuéovacich predmetov, ¢o deklarovali ajzdznamy
v triednej knihe. Zakonni zastupcovia Ziakov boli so spdésobom hodnotenia ich deti
obozndmeni na plendrnom zasadnuti a prostrednictvom platformy EduPage. Skola mala
vypracovany systém vcasného varovania zamerany na podporu ohrozenych skupin Ziakov
s konkrétnymi opatreniami. V pripade vyrazného zhorsSenia vychovno-vzdelavacich vysledkov
alebo spravania Ziaka prijimala Skola primerané opatrenia na odstranenie pricin vzniknutych
problémov. O uvedenej skutocnosti boli zakonni zastupcovia Ziakov informovani pisomnou
formou a prostrednictvom osobnych pohovorov’, z ktorych $kola vyhotovovala pisomné
zaznamy.

Vnuatorna kontrolnd cinnost veducich pedagogickych zamestnancov Skoly bola planovana,
zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly a obsahovala formy, metddy
aj sposoby kontroly. Kontrolna ¢innost riaditelky Skoly a jej zastupkyn bola rozpracovana
na jednotlivé mesiace. V sulade spldnom vnutornej kontroly Skoly vykonavali veduci
pedagogicki zamestnanci hospitacni ¢innost. Zistenia zrealizovanych hospitacii
vyhodnocovali na pracovnych poradach. Vysledky hospitacnej a kontrolnej cinnosti
analyzovali, kidentifikovanym nedostatkom prijimali opatrenia anasledne sledovali
a kontrolovali ich plnenie. Analyza obsahu pouZitych pisomnych materidlov potvrdila
systematické a planované vykondvanie hospitacnej a kontrolnej ¢innosti, ako aj prijimanie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, ich uplatfiovanie a uc¢innost.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov realizovali vedduci
pedagogicki zamestnanci raz roc¢ne nazdklade vopred uréenych kritérii (uplatfiovanie
inovacnych a modernych vyucovacich stratégii, individudlny pristup k ziakom, odborny
a profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich vztah k Skole, ako aj miera
zapojenia sa do zvySovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu a celkového fungovania
Skoly). Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci boli s kritériami hodnotenia
preukdzatelne obozndmeni na zasadnuti pedagogickej rady.

Autoevalvdaciu povaZovala riaditelka Skoly v dotazniku za uZito¢ny ndstroj zvySovania kvality
prace Skoly, sebahodnotiace procesy ako systematicku planovanu ¢innost Skola nerealizovala.
S ciefom posudit vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom, priaznivu
atmosféru v $kole a wellbeing Ziakov a pedagdgov nizsieho stredného vzdeldvania SSI zadala
anonymny dotaznik 149 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania aanonymny dotaznik
41 pedagogickym zamestnancom.

Analyza odpovedi ucitelov vdotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych
zamestnancov potvrdila ich profesijni spokojnost a spokojnost s vlastnou skolou. V3etci
ucitelia uviedli, Ze citia spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly, praca na skole ich bavi
a do prace sazvacsa teSia. Svoju sSkolu by odporucali ako dobré pracovné miesto. Taktiez
sa vyjadrili (95,2 %), Ze vyhody ucitelského povolania unich jednoznaéne prevladaju

7 Za Gdasti triednych uéitelov, podporného timu a v pripade potreby veducich pedagogickych zamestnancov
Skoly.
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nad nevyhodami. Z odpovedi pedagogickych zamestnancov v dotazniku dalej vyplynulo,
Ze nezvladaju vzniknuté zatazové situacie vyplyvajuce zich profesie. Takmer dve
tretiny ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov,
viac ako polovica stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov. Viac ako tretina
ucitefov vnimala nadmernu zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti a 14,7 % ucitefov
citilo, Ze ich prdca ma negativny vplyv na ich zdravie. Vysledky odpovedi ucitefov v dotazniku
dalej preukazali, Ze pocituju sebaddveru vo vlastné pedagogické schopnosti. Takmer vietci
sa vyjadrili, Ze sa im dari motivovat Ziakov k rozvoju ich vlastného potencialu. Tiez potvrdili,
Ze sa im na vyucovacej hodine dari dosahovat v triede dodrZiavanie pravidiel spravania sa,
zaujat Ziakov a poskytuju im alternativne vysvetlenie uciva, ak nieComu nerozumeju. Zistenia
831 z pozorovanych vyucovacich hodin kore$pondovali s odpovedami uéitelov v dotazniku.
Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia aktivne podporovali rozvoj
individualneho potencidlu Ziakov, motivovali ich v procese ucenia, dbali na dodrziavanie
stanovenych pravidiel spravania a vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého
Ziaka.

Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi ucitelmi
a ziakmi a Ziakmi navzdjom preukazala, Ze Ziaci nemaju pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi
(Graf 13). Viac ako polovica Ziakov sa v dotazniku vyjadrila, Ze sa s nimi ucitelia nerozpravaju
o ich problémoch. 45,6 % respondentov potvrdilo, Ze im ucitelia neumoZnuju podielat
sa na rozhodnutiach prispievajucich k zlepSeniu prace Skoly. 55,7 % Ziakov vnimalo ucitelov
ako tych, ktori sanezaujimaju oich zaujmy akonicky a30,2% Ziakov poukazalo
na to, Ze vacSina ucitelov, ktori ich ucia, nie su chapavi atolerantni. Nevhodné sprdvanie
niektorych ucitelov (kri¢ia na mia, ponizuju ma, zosmieSfuju ma, ...) oznacilo 32,2 % Ziakov.
Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku potvrdila, Ze Ziaci vytvaraju pozitivne vztahy v triede
a maju pocit spolupatri¢nosti k Skole. Takmer vsetci sa vyjadrili, Ze maju medzi spoluziakmi
kamaratov, s ktorymi radi trdvia volny ¢as. 77,9 % respondentov posudilo, Ze spoluZiaci
v triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a su priatelski. Prijatie zo strany spoluZiakov takych,
aki su, potvrdilo 86,6 % opytanych. Na otazku, ¢i som rad, ze chodim do mojej sSkoly, Stvrtina
Ziakov oznaéila negativnu odpoved. SSI analyzou Ziackych odpovedi v dotazniku tie? zistila,
Ze Ziaci nepocituju sebadobveru v oblasti zvladania problémov a stresu a nie si motivovani
k u€eniu sa. Tretina Ziakov priznala, Ze na vyucovacich hodinach ¢asto pocituju nervozitu,
Uzkost a stres. Takmer dve tretiny Ziakov oznacilo odpoved, Ze sa ¢asto obdvaju, Ze v Skole
dostanu zlu znadmku, aj ked' su dobre pripraveni. Viac ako polovica respondentov sa vyjadrila,
Ze ich nebavi, ¢o sa v Skole ucia a 49 % Ziakov nepovazovalo to, ¢o sa v Skole ucia, za dolezité
pre dalsi zivot. 27,5 % opytanych sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole
im nepoméze v dalSom uplatneni sa v Zivote.

Komparéciou vysledkov SSI zistila, Ze vzdjomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi nie su pozitivne
a nepodporuju priazniva atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 30,2% | 39,6% | 16,8% |
Ucitelia miv §lkol%= ur‘noi.ﬁ’ujd pocjiel'?t' sa lna rvozhodnutiach, 41,6% | 34,9% | 10,7%
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 45,6% | 24,8% 514%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 33,6% | 41,6% | 14,1% |
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
pravajd nep 215% | 29,5% | 38,3% |

(kri¢ia na mnia, poniZuju ma, zosmiesfuju ma...).

WMrozhodne dno M@skor ano [@skor nie @rozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly wvyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné
vysledky su sucastou Prilohy €. 1.

Na posudenie miery cielenej podpory zo strany ucitelov pri osvojeni si a vyuzivani efektivnych
stratégii ucenia sa Ziakov SSI vyuZila odpovede Ziakov z vy$sie uvedeného dotaznika. V nich
viac ako tretina opytanych potvrdila, Zeich uditelia neucia planovat a organizovat
si samostatne ucenie, aby boli Uspesni, 32,9 % Ze im neumoznuju v skole diskutovat a takmer
patina, Ze nehodnotia ich vysledky tak, Ze im je jasné, ¢o mozZu urobit preto, aby sa zlepsili.
26,8 % opytanych v dotazniku dalej uviedlo, Ze im uditelia na vyucovacej hodine neposkytuju
moznost hodnotit svoju pracu a 30,2 %, Ze k nim ucitelia nepristupuju podla ich schopnosti.
Tvrdenia Ziakov korelovali so zisteniami SSI z pozorovanych vyucovacich hodin, ktoré potvrdili,
Ze takmer na Stvrtine vyucovacich hodin ucitelia neuplatnili efektivne stratégie vyucovania
a takmer na pétine vyucovacich hodin Ziaci nemohli vyjadrit svoje postoje a nazory. Podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali ucitelia na kazdej sledovanej vyucovacej
hodine. Na viac ako polovici vyucovacich hodin Ziaci nedostali prileZitost hodnotit vlastné
vykony/vykony spoluziakov a ulitelia nerealizovali formativne hodnotenie Ziakov
na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin.

Z vyhodnotenia vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze uditelia cielene nepodporovali osvojenie
si a vyuzivanie efektivnych stratégii uenia sa Ziakmi.

S cielom posudit, ciskola systematicky buduje partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
Yiakov so zameranim na budovanie vzajomnej dovery a spoluprace, 53| uskutocnila riadené
rozhovory s riaditelkou Skoly, koordinatorkou vo vychove a vzdelavani, Skolskymi Specialnymi
pedagogickami a vychovnou poradkynou. Zaroven zadala 7 pedagdégom dotaznik pre ucitelov
menej Uspesnych ziakov (MUZ).

V rozhovore so S3I riaditelka $koly uviedla, Ze vzdjomné vztahy medzi pedagogickymi
zamestnancami a zakonnymi zastupcami Ziakov su primerané, zaloZzené na komunikacii,
efektivnej kooperdcii a vzajomnom resSpekte. Zaroven uviedla, Ze nie kazdy zdkonny zastupca
Ziaka prejavuje aktivny zaujem o vychovno-vzdeldvacie vysledky svojho dietata, zucastruje
sa aktivit, organizovanych skolou a rodicovskych zdruzeni. O pripravovanych akciach
a realizovanych aktivitdch skola informovala zdkonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom
svojho webového sidla. V dotazniku pre ucitelov MUZ takmer tri $tvrtiny opytanych potvrdilo,
Ze kontaktuje a informuje zakonnych zastupcov Ziakov o pokroku ich dietata v uéeni. Takmer
tri Stvrtiny (71,5 %) ucitelov oznacilo odpoved, Ze pocas Skolského roka iniciuje stretnutia
so zakonnymi zastupcami Ziakov na besiedkach a prehliadkach prac. Vacsina ucitelov (85,7 %)
v dotazniku uviedla, Ze vytvaraju podmienky na spolupracu so zakonnymi zdstupcami Ziakov

18



a ich zapojenie sa do vyucovacieho procesu ¢i mimoskolskej cinnosti. Takmer polovica
opytanych potvrdila, e komunikacia so zakonnymi zastupcami MUZ je znacne limitovana
ich nezdujmom. Komparacia vysledkov z dotaznikov ucitefov MUZ a odpovedi riaditelky skoly
v riadenom rozhovore so SSI potvrdila systematické budovanie partnerskych vztahov
so zakonnymi zdstupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dévery a spoluprace.
S ciefom posudit, ¢i skola podporuje vytvaranie podnetného, podporujiceho a bezpeéného
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI anonymny dotaznik 149 Ziakom niZ$ieho stredného vzdeldvania zamerany
na bezpecnost skolského prostredia. Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku poukazala
na to, Ze sSkola nepredstavuje bezpecné prostredie, ktoré by reSpektovalo individualitu
kazdého Ziaka.

V dotazniku 12,8 % Ziakov uviedlo, Ze sa v Skole necitia dobre a bezpecne. Vacésina Ziakov
priznala, Ze niektori spoluZiaci sa cez prestavky biju alebo hadaju. MozZnost nikdy oznacilo
len 10,1 % opytanych. Na otazku, cinavyucovani niektori Ziaci vyruSuju a neposluchaju
ucitelov, odpovedali skoro vsetci respondenti kladne, mozZnost nikdy oznadilo iba 5,4 % Ziakov.
Na otdzku, ¢i sa niektori spoluZiaci ku mne spravaju agresivne (kri¢ia na mna, nadavaju mi),
viac ako polovica Ziakov oznacila pozitivnu odpoved. Takmer péatina Ziakov potvrdila,
Ze im spoluziaci fyzicky ublizuju (kopu ma, biju, sa¢u ma). Takmer polovica Ziakov priznala,
Ze sa im niektori spoluZiaci vysmievaju. VacSina opytanych Ziakov oznacila, Ze sa s nimi
niektori spoluZiaci nechcu rozpravat, Ze ich niektori spoluZiaci ohovaraju, moznost casto
oznacilo 8,7 % opytanych. Tretina Ziakov tieZ priznala, Ze im niektori spoluziaci beru a nicia
ich veci. Viac ako tretina (35,5 %) Ziakov nepovaZovalo ucitelov za spravodlivych, ked riesia
problémy v spravani spoluziakov. Negativne skusenosti s vyhrazanim, ohovaranim, pisanim
klamstiev a uverejiovanim zosmiesniujucich fotiek ¢i videi napriklad na facebooku malo malé
mnozstvo Ziakov.

Analyza Ziackych odpovedi dalej upozornila na skutocnost, Ze aZ Stvrtina Ziakov zaZila
Sikanovanie. NajcastejSie boli Sikanovani v triede pocas prestavky alebo pocas vyucovania,
pocas prestavky na chodbe, v Skole pred alebo po vyuéovani. Otom, Ze boli Sikanovani,
sa zdoverili najma rodi¢om, kamaratovi/kamaratke, triednej ucitelke/triednemu ucitelovi,
inému ucitelovi avyskytli sa Ziaci, ktori zavolali nalinku dovery. Az 8,1 % opytanych
sa nezdoverilo nikomu. Svedkom ubliZovania bola viac ako polovica (55,7 %) respondentov,
ato najma v triede pocas prestavok alebo pocas vyucovania, pocas prestavky na chodbe,
pred vyucovanim alebo po vyucovani v Skole. Takmer polovica opytanych pomohla svojmu
spoluziakovi, ktorému niekto ublizoval.

Viac ako Stvrtina opytanych v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie
im ucitelia prepacia. Len mala Cast Ziakov uviedla, Ze vymeskali vyucovaciu hodinu, lebo sa bali
starsich spoluziakov, ucitela, ale takmer Stvrtina opytanych priznala, Ze vymeskali vyucovanie,
lebo sa im nechcelo ist do Skoly, 4 % opytanych oznacili moznost ¢asto.

Pozitivnu odpoved na otazku, ¢isavskole ucia, ¢o maju robit, ak by im niekto ubliZzoval,
oznacili dve tretiny respondentov, co korespondovalo s vyjadrenim riaditelky Skoly.
V rozhovore so SSI potvrdila realiziciu preventivnych aktivit zameranych na bezpeénost
v Skolskom priestore, prevenciu navykového a rizikového spravania. Uvedené vyplynulo
aj z obsahu zdznamov v triednych knihach. V minulom aj v aktudlnom Skolskom roku Ziaci
absolvovali rézne preventivno-vychovné aktivity a predndasky. V pripade potreby alebo
na ziadost  triednych  ucitelov  uskutocnovali vychovnd poradkyna v spolupraci
s koordinatorkou vo vychove avzdelavani monitoring zamerany na klimu a vztahy Ziakov
v triede. Na zaklade analyzy vysledkov ziskanych v spolupraci s triednymi ucitefmi a sSkolskymi
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Specidlnymi pedagogickami organizovali arealizovali preventivne aktivity na zlepsSenie
vztahov v triede.

V minulom $kolskom roku $kola evidovala 8 MUZ. Mala vypracovany systém véasného
varovania v prospech Ziakov ohrozenych pred¢asnym ukoncéenim Skolskej dochadzky. Tento
proces prebiehal v spolupraci s triednymi ucitelmi, ¢lenmi metodickych organov, Skolskym
podpornym timom aj so zdkonnymi zastupcami Ziakov. Riaditelka $koly v rozhovore so SSI
uviedla ako najcastejsie priciny Skolského neulspechu Ziakov ich nespravne postoje k u¢eniu
sa, [ahostajny pristup k vzdeldvacim vysledkom, problémové sprdvanie, nepravidelnu
dochadzku do Skoly, nevyhovujuce materidlne podmienky a kulturnu urovern rodiny,
ako aj tazkosti spdsobené prechodom Ziakov z nizsieho stupria vzdelavania na vyssi. S ciefom
zistit najcastejSie priciny kolského nelspechu Ziakov, realizovala SSI rozhovor s 8 menej
uspeSnymi Ziakmi nizSieho stredného vzdeldvania azadala anonymny dotaznik
7 pedagogickym zamestnancom MUZ. Z analyzy odpovedi uéitelov v dotazniku vyplynulo,
7e utitelia pocas vyucovacich hodin venuju individudlnu pozornost MUZ opatovnym
vysvetlenim ucCiva prilavici alebo Ziaci odpovedaju naich dopliujuce otazky,
¢o koreSpondovalo s vyjadreniami vsetkych opytanych Ziakov. VSetci ucitelia sa vyjadrili,
Ze pri hodnoteni Ziaka mu vysvetlia, kde urobil chyby a v ¢om sa moze este zlepsit, o vietci Ziaci
potvrdili svojimi odpovedami. Uviedli, Ze ked niec¢o nevedia, ucitelia im nedaju hned'zI4 zndmku,
ale vysvetlia im, kde robia chyby. VsSetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze ako jednu z foriem
podpory MUZ im vytvdraji podmienky narovesnicke ucenie, ¢o svojimi odpovedami
v rozhovore potvrdili tri Stvrtiny Ziakov. V dotazniku dalejvacésina ucitelov konstatovala,
7e pri vzdeldvani MUZ maju moZnost pocas vyucovacich hodin spolupracovat s pedagogickou
asistentkou alebo s dalSim ucitefom, ¢o potvrdili svojimi odpovedami vsetci Ziaci. Takmer
tri Stvrtiny opytanych ucitelov proaktivne kontaktovali zakonnych zastupcov Ziaka a informovali
ich o jeho pokrokoch v studiu, naopak polovica Ziakov nepotvrdila, Ze sa uditel rozprava s jeho
zdkonnymi zadstupcami o tom, Cisa v uceni zlepsil. VSetci ucitelia sa zhodli na tom, Ze ak Ziak
zlyhdva vo vyu€ovacom procese, ucitel kontaktuje jeho zdkonnych zastupcov Ziaka a informuje
ich o jeho problémoch vo vyucovacom procese. Na druhej strane polovica Ziakov potvrdila,
Ze uCitel' sarozprava sich zakonnymi zastupcami ibavtedy, ked im hrozi prepadnutie.
Pri spristupniovani nového uciva vacsina ucitelov ako najcastejSiu formu vyucovacej metody
oznadila frontdlne vyudovanie. Tretina Ziakov sa vyjadrila, Ze vyucovanie ich prestane bavit
vtedy, ked nieComu nerozumeju.

Podmienky pre zabezpecéenie rovnych prilezitosti k vzdeldvaniu pre vsetkych Ziakov Skola
vytvdrala dodrZiavanim principov nediskriminaéného pristupu. Skola na podporu rovnakého
pristupu, za¢lenenie sa ziakov do komunity, do procesu vzdeldvania zabezpedila ich sustavné
diagnostické pozorovanie (triedny ucitel, Skolské Specidlne pedagogicky, Skolsky psycholdg,
vychovna poradkyna), cielavedomé podporovanie motivujucich vztahov v triede, individualny
pristup na vyucovacich hodinach, doucovanie, vyuZitie potencidlu metodickych orgdnov
a komunikaciu so zakonnymi zdstupcami Ziakov.

Skola poskytovala PO 96 Ziakom, z nich 95 Ziakom so ZZ a na zaklade pedagogicke]j diagnostiky
1 Ziakovi. NajcastejSimi PO boli poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade Upravy cielov,
metdd, foriem a pristupov vo vychove avzdeldvani (96 Ziakom), poskytovanie vychovy
a vzdeldvania nazdaklade upravy obsahu vychovy avzdeldvania a hodnotenia vysledkov
dosiahnutych Ziakmi vo vychove avzdelavani (82 Ziakom), poskytnutie Specidlnych
edukacnych publikacii a kompenzacnych pomocok (79 Ziakom), zabezpecenie cinnosti
narozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikaénej a kognitivnej
schopnosti, socidlno-komunikacnych zru€nosti, emocionality a sebaobsluhy (78 Ziakom),
zabezpeclenie po6sobenia pedagogického asistenta v triede (59 Ziakom), zabezpecenie
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doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individualneho kognitivheho
potencidlu dietata alebo Ziaka (10 Ziakom). Rozsah ich poskytovania $kola stanovila
na 10 mesiacov, 1 Ziak mal stanovené poskytovanie PO v rozsahu 5 mesiacov. Vyhodnotenie
PO Skola realizovala jedenkrat za Skolsky rok.

Analyzou obsahu predloienej dokumentécie SSI zistila, e $kola pravidelne spolupracovala
so ZPP v regiéne, Policajnym zborom SR, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR),
miestnymi komunitnymi sluzbami (Komunitna nadacia Liptov, Dom socidlnych sluzieb),
Sportovymi a kulturnymi institiciami (Zakladna umelecka Skola a Sukromné konzervatdrium
v Liptovskom Hradku, centrum volného ¢asu), obcianskymi zdruzeniami (OZ Lesy s.r.o0.)
a miestnymi firmami (Esox, IKEA). Ucitelia realizovali r6zne Skolské i mimoskolské aktivity,
o ktorych pravidelne informovali verejnost prostrednictvom webového sidla Skoly. Ucitelia
organizovali aktivity kultirneho, Sportového a tvorivého charakteru (Der matiek, Derl Zeme,
ples rodi¢ov, volejbalovy turnaj, besiedky pre rodicov a obéanov mesta, Den otvorenych dveri,
tvorivé dielne, viano¢né trhy, adaptacné dni, putovnd vystava M. R. Stefanika, tyZzden $portu,
tyzden cudzich jazykov, imatrikuldcia prvakov). Uvedené aktivity zacielili na rozvoj socidlnych
kompetencii Ziakov, tvorivosti, spoluprace a posilnenie pozitivnych vztahov medzi Ziakmi,
¢im podporovali ich celkovy osobnostny rozvoj. V aktudlnom Skolskom roku sa Ziaci
zUcastnovali roznych vedomostnych a Sportovych sutazi a v ¢ase mimo vyucovania im skola
poskytovala prileZitost rozvijat sisvoje zaujmy v krdzkoch Sportového, vedomostného
a tvorivého zamerania.

Pri posudzovani efektivnosti $kolského systému poradenstva a prevencie sa 55| zamerala
na jeho dostupnost, funkénu integritu a systematicky riadent podporu Ziakom, ich zakonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom pri odstrafiovani vychovno-vzdeldvacich bariér
a rizikovych faktorov Skolskej Uspesnosti.

Vychovné poradenstvo v Skole poskytovala vychovna poradkyna (VP), ktord v kumulovanej
funkcii vykondvala cinnosti kariérovej poradkyne (KP). Na vykon poradenskej ¢innosti mala
k dispozicii miestnost vybavenu IKT a pristupom na internet. Transparentnost poradenského
procesu zabezpecovala zverejiiovanim informacii o ponukanych sluzbach a konzultaénych
hodinach pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov na webovom sidle Skoly.

Vramci posudzovania kvality poskytovaného systému vychovného poradenstva zadala
SSI anonymny dotaznik Ziakom 8. a 9. roénika, uskutoénila rozhovory s vedicimi pedagogickymi
zamestnancami, s VP a vykonala analyzu obsahu dokumentacie suvisiacej s jej poradenskou
¢innostou. Na zéklade dostupnych zdrojov SSI zistila, e VP pracovala podla pldnu prace
na aktualny Skolsky rok. Pracu so Ziakmi r6znych rocnikov priebeine zaznamendvala
do dennika Cinnosti. Realizovala individualne konzultacie, pohovory a intervenéné rozhovory
so Ziakmi, reagovala naich potreby a navrhovala postupy podporujice ich spravanie,
emocionalnu pohodu a skolski Uspesnost. Zvysledkov dotaznika zadaného 82 Ziakom
vyplynulo, Ze 98,8 % opytanych poznalo VP. 82,9 % respondentov uviedlo, Ze VP im poradi,
ked potrebuju a 67,1 % ziakov oznalilo odpoved, ZesaVP zaujima o ich problémy.
Organizovanie tematicky zaujimavych stretnuti s odbornikmi potvrdilo v dotazniku
73,2 % ziakov. PririeSeni vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov VP preukazatelne
spolupracovala so Skolskymi Specidlnymi pedagogi¢kami, triednymi ucitelmi a zakonnymi
zastupcami Ziakov. Analyza obsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady preukazala,
Ze VP poskytovala pedagogickym zamestnancom metodicki pomoc pri vychove a vzdeldvani
ziakov. Iniciovala individualne a skupinové intervencie (TyZzden Sportu, Adaptacny program
pre ziakov 5. rocnika, Deri dusSevnej odolnosti, Svetovy den dusevného zdravia, Ako byt
slusnym c¢lovekom), realizovala dotaznikové prieskumy klimy v triedach. Svoje aktivity
pravidelne vyhodnocovala a dokumentovala. Zistenia SSI v oblasti vychovného poradenstva
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potvrdili efektivnost systému poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich
a socidlnych potrieb Ziakov. Riaditelka $koly a VP sa v rozhovoroch so SSI zhodne vyjadrili,
Ze veduci pedagogicki zamestnanci akceptuju odporucania VP na skvalitnenie preventivno-
vychovnych opatreni. Dalej VP v rozhovore so SSI uviedla, Ze sa v pripade potreby zd&astfiuje
triednych zasadnuti a konzultacii so zakonnymi zastupcami Ziakov vyZadujucich vychovné
poradenstvo alebo individualnu podporu. Uvedené potvrdil obsah zaznamov zo stretnuti.
Tri Stvrtiny (75,6 %) opytanych Ziakov vSak v dotazniku oznacilo moznost, Ze ich zakonni
zastupcovia sas VP nestretavaju, lebo to nepotrebuju. Vramci pldnovania a realizacie
tematickych podujati zameranych na prevenciu vyskytu socidlno-patologickych javov VP
spolupracovala s koordinatorkou vo vychove a vzdelavani a réznymi odbornymi subjektami
(zPP, UPSVaR, Policajny zbor SR, Mestské kultirne stredisko, Mestska kniZnica). Systém
poskytovania vychovného poradenstva pedagogickym zamestnancom skoly azdkonnym
zastupcom Ziakov vyhodnotila SSI ako efektivny.

VP, ktora zdroven zabezpecovala kariérové poradenstvo, vykonavala ¢innosti na zaklade planu
prace. Stanovoval jasnu viziu a stratégie kariérového poradenstva a obsahoval aktivity
zamerané na podporu kariérového smerovania Ziakov. Na komunikdciu, sprostredkovanie
informdcii o poradenstve a zverejnenie konzultaénych hodin KP vyuZivala webové sidlo skoly
a nastenku uréenu pre Ziakov Skoly. V dotazniku zameranom na posudenie efektivnosti
kariérového poradenstva, ktoré SS| zadala 82 Ziakom 8.a9.ro¢nika. VacSina (86,6 %)
opytanych povaZovala poziciu KP v $kole za ddleZitd. KP poznalo 98,8 % respondentov. SSI
pri posudzovani urovne kariérového poradenstva vychadzala z ddajov z dotaznika uréeného
pre KP, dokumentdcie KP a vyjadreni KP. Iba 61% Ziakov potvrdilo poskytovanie kariérového
poradenstva pri vybere daldieho $tudia. Zistenia SSI preukdzali, e KP pripravovala
a koordinovala proces diagnostiky Ziakov k ulahceniu vyberu strednej Skoly, hoci 25,6 % Ziakov
v dotazniku deklarovalo, Zze im KP neposkytovala testy na vyber vhodného povolania
a ich profesijného smerovania. KP v rozhovore so SSI tie? uviedla, 7e poskytuje poradenstvo
a podporu aj Ziakom so ZZ. Zaznamy zo stretnuti, zdpisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
a vyhodnocovacie spravy o ¢innosti KP obsahovali udaje o konkrétnych intervenciach Ziakov
Skoly. 79,3 % Ziakov v dotazniku svojimi odpovedami vyjadrilo, Ze ich zakonni zastupcovia
nepovazuju stretnutia s KP za potrebné. Analyza obsahu predloZzenej dokumentacie
kariérového poradenstva potvrdila, Ze KP systematicky zabezpecovala poradenské
a informacné sluzby dostupné nielen Ziakom, ale aj ich zakonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom. Ziakom poskytovala individudlne konzulticie zamerané na pomoc
pri rozhodovani o dalSom Sstudiu a profesijnom smerovani. Obsah konzultacii zahrnal
informacie o druhoch strednych skél, ich studijnom a odbornom zamerani, moznostiach
uplatnenia absolventov natrhu prdce, ako ajo organizacii prijimacieho konania.
KP spolupracovala so strednymi $kolami v regiéne, ZPP a UPSVaR. SSI vyhodnotila systém
poskytovania kariérového poradenstva Ziakom, pedagégom a zakonnym zdstupcom Ziakov
ako efektivny.

Koordinatorka vo vychove a vzdelavani realizovala svoju ¢innost podla vypracovaného planu
prace. Vyber azameranie preventivnych aktivit priebezne prispésobovala vysledkom
monitorovania spravania sa Ziakov a aktualnym potrebdm triednych kolektivov. Aktivity
uskutoc¢fiovala v suéinnosti s triednymi ucitelmi a $kolskym podpornym timom (SPT),
¢o posilnilo ich prepojenie svnudtornym Zivotom Skoly. Spolupracovala s odbornymi
subjektami ako Policajny zbor SR, UPSVaR, Okresna prokurattra, OZ STROM, Lie¢ebiia Sttovo,
Odborny lieéebny Ustav psychiatricky n. o. Predna Hora, Slovensky Cerveny kriz. Preventivne
aktivity skoly boli orientované na ochranu zdravia Ziakov, podporu zdravého Zivotného stylu,
predchddzanie negativnych foriem spravania Ziakov avytvaranie bezpecného
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a respektujuceho prostredia. Na podavanie citlivych podnetov sluzila Ziakom schranka dovery
pod ndzvom Butlava viba. Rozhovor SSI s koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani a analyza
obsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych orgdnov preukdzali
informovanie pedagdgov o aktivitach a zisteniach v oblasti prevencie.

Skola vytvarala podmienky pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov so SVVP v sulade s principmi
inkluzivneho vzdeldvania a odporuéaniami ZPP. Skolské 3pecidlne pedagogitky vykonavali
Cinnosti vo vychovno-vzdelavacej a poradensko-konzultacnej oblasti. Realizovali orientac¢nu
pedagogicklu diagnostiku a depistdz Ziakov pred odbornym vySetrenim, zabezpecovali
a pripravovali kompenzacné pomobcky. Poradenska a metodickd pomoc spocivala
v instruktaznych pohovoroch so zakonnymi zastupcami Ziakov orientovanych na eliminaciu
problémov Ziakov, vodporucani odbornych vySetreni Ziakov, ako ajv spolupraci
s pedagogickymi zamestnancami pri Uprave podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov. Viedli
a aktualizovali dokumentaciu Ziakov so SVVP, pripravovali podklady pre poradenské
zariadenia, vypracuvali IVP a PO pre Ziakov. Obsahova analyza predloZzenej dokumentacie
preukazala koordinovanu spolupracu Skolskych Specidlnych pedagogiciek s pedagogickymi
zamestnancami a veducimi zamestnancami Skoly, zakonnymi zastupcami Ziakov a ZPP.
Cinnost  $kolskej psychologicky bola zamerand na poskytovanie krizovej intervencie,
diagnostiku a zabezpecovanie PO pre Ziakov Skoly. Realizovala konzultacie a odborné
poradenstvo pedagogickym zamestnancom, Ziakom ajich zdkonnym zastupcom, o com
si viedla pisomné zaznamy. SSI predloZila vypracovany pldn €innosti na aktudlny $kolsky rok.
V Skole mala vytvorené vhodné priestorové aj materidlno-technické podmienky.

Podporu zZiakom so zohladnenim ich individudlnych potrieb, zabezpecovalo pocas vyucovacich
hodin roéznych vyucovacich predmetoch 14 pedagogickych asistentiek. Pomahali Ziakom
pri prekondvani bariér vuceni avovychovno-vzdeldvacom procese. Pracovali podla
vypracovaného rozvrhu hodin, boli ¢lenkami $kolského podporného timu (SPT), ktorého
¢innost koordinovala sSkolska Specialna pedagogicka.

Clenmi SPT boli $kolské $pecidlne pedagogicky, $kolskd psychologicka, koordindtorka
vo vychove a vzdeldvani a VP. Analyza obsahu predlozenych dokumentov SPT potvrdila jeho
posobenie v oblasti podpory inkluzivneho vzdelavania Ziakov, rieSenia aktudlnych vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziakov, metodickej podpory pedagogickym zamestnancom
a poradenstva zakonnym zdstupcom Ziakov. Obsah zapisnic zo stretnuti ¢lenov SPT a obsah
sprav z ¢innosti pedagogickych asistentiek deklarovali jeho aktivnu ulohu pri optimalizacii
podmienok a priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spiiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca ZS a poziadavky na vykon €innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces v Skole zabezpecovali pedagogicki zamestnanci
spifajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategérii a podkategdrii.

Celkova odbornost vyucovania v skole dosiahla uroven 91,2 %. V triedach primarneho
vzdeldvania bola zabezpecena odbornost vyucovania na urovni 94,1 %. Neodborne bolo
vyucovanych 13 vyuéovacich hodin vyucovacieho predmetu ANJ, 2 vyucovacie hodiny
predmetu INF, 3 vyucovacie hodiny predmetu etickd vychova (ETV). V triedach nizSieho
stredného vzdelavania dosiahla Uroven odbornosti vyu¢ovania hodnotu 89,2 %. Neodborne
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bolo vyucovanych 50 vyucovacich hodin vo vyucovacich predmetoch MAT (5 vyucovacich
hodin), INF (9 vyucovacich hodin), ETV (9 vyucovacich hodin) atechnika (27 vyucovacich
hodin).

Skola disponovala dostatoéne vybudovanymi zékladnymi aj odportéanymi priestorovymi
podmienkami potrebnymi narealizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a plnenie
vzdeldvacich Standardov. Edukdciu Ziakov uskutocniovala v 4 pavilénoch umiestnenych
v 3 objektoch. V aktudlnom Skolskom roku vzdelavala Ziakov v 26 kmenovych triedach
a v 6 odbornych ucebniach.

Realizacia laboratérnych prac a praktickych cvieni Ziakov prebiehala v samostatnych
odbornych ucebniach pre prirodovedné vyucovacie predmety BIO, chémia a fyzika. Digitalne
zruénosti si Ziaci rozvijali v dvoch odbornych ucebniach informatiky, jazykové v jazykovom
laboratériu, ktoré sluZilo aj ako multimedidlna ucebna, a manudlne zrucnosti v Skolskej dielni
a Skolskej kuchynke.

TSV vyucovali ucitelia vo velkej a v malej telocvi¢ni, v pripade priaznivého pocasia v areali
Skoly na workoutovom ihrisku. Stucastou velkej telocvicne bola miestnost, ktora pontkala
priestor nielen na odkladanie r6znych cvicebnych pomécok, ale tiez na ich pouzivanie Ziakmi
(stacionarne bicykle, veslarske stroje). Na podporu rozvijania Citatelskej gramotnosti Skola
zriadila skolsku citaren, ktord Ziaci vyuZzivali pocas vyucovania, v popoludiajSich hodinach,
v rdmci SKD ¢&i pri nacviku prednesu. Predstavovala prijemné prostredie s bohatou zbierkou
knih. Pocas prestavok vyuzivali Ziaci na relaxaciu oddychové zény vytvorené v roznych castiach
chodieb jednotlivych pavilénov. Veduci pedagogicki zamestnanci mali pre svoju ¢innost
vyClenené samostatné priestory.

Pre ucitelov a pedagogické asistentky boli vyhradené pracovné priestory v 2 zborovniach
a v kabinetoch. Ucitelia mali k dispozicii aj miestnost na relaxaciu aoddych, pripadne
na stretnutia so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci po6sobiaci v Specializovanych funkcidch pracovali v osobitnych
miestnostiach. Skolské $pecidlne pedagogicky posobili kaidd v samostatnej miestnosti,
rovnako Skolska psychologicka, aj vychovna poradkyna. Stravovanie Ziakom a zamestnancom
zabezpecovala Skola vo vlastnej skolskej jeddlni. Na odkladanie obuvi slazili ziakom
samostatné miestnosti s regdlmi, na odkladanie vrchnych odevov uzamykatelné skrinky
umiestnené v jednotlivych pavilénoch. Vnatorné a vonkajsie priestory sSkoly sa v ¢ase edukacie
vyuZivali podla rozvrhu hodin jednotlivych tried a vypracovanych prevadzkovych poriadkov,
popoludni v nich ugitelia zabezpecovali pre Ziakov volnocasové aktivity. Cinnost 10 oddeleni
SKD prebiehala v 2 miestnostiach uréenych pre SKD av 8 kmeriovych triedach. Pre Ziakov
so ZZ skola upravila bezbariérové vstupné aj u¢ebné priestory.

Vybavenie $koly u¢ebnicami a uéebnymi textami schvalenymi MSVVaM SR vo vztahu k obsahu
vzdeldvania bolo dostatocné. Ucebné priestory a odborné uéebne boli vybavené potrebnymi
pomdckami pre plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych vyuéovacich predmetov.
V dostatoénom mnozstve Skola zabezpecila kompenzacné pomocky pre Ziakov soZZ
s ohladom na ich individualne potreby. VSetky kmenové triedy aj odborné ucebne disponovali
funkénou digitdlnou technikou (notebook, interaktivna tabula) s dostatocnym internetovym
pripojenim zodpovedajicim potrebdm vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ucebné pomécky
$kola priebeine dopifiala. Z hospitaénych pozorovani 831 vyplynulo, Ze materidlno-technické
prostriedky edukdcie vyuzivali ucitelia na vsetkych vyuéovacich hodinach, prostriedky IKT
zmysluplne k vyucovaniu vyuzili na 61,2 % sledovanych vyucovacich hodin.

V skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly 37 520 vyucovacich hodin. 13 186 (2290 Ziaci
so ZZ) vymeskali Ziaci primarneho vzdeldvania, znich 84 vyucovacich hodin bolo
neospravedinenych a 24334 (9013 zZiaci soZZ) vymeskali Ziaci nizSieho stredného
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vzdelavania, z nich 185 (65 Ziaci so ZZ) vyucovacich hodin bolo neospravedinenych. Riaditelka
Skoly zaslala prislusnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zdkonny zastupca dietata
trvaly pobyt, 6 oznameni o zanedbdvani povinnej Skolskej dochadzky dietata zo strany jeho
zakonného zdastupcu. Na konci Skolského roka udelila 5 pochval Ziakom primarneho
vzdeldvania a 25 pochval ziakom nizSieho stredného vzdelavania. Pokarhanie ulozila 1 Ziakovi
primdrneho vzdeldvania a 11 Ziakom nizsieho stredného vzdeldvania (z nich 4 Ziakom so ZZ).
Spravanie 1 ziaka primarneho vzdeldvania a 8 Ziakov nizSieho stredného vzdelavania
(z nich 3 Ziakov so ZZ) bolo hodnotené stupriom klasifikacie 2 - uspokojivé.

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade aj v rade koly.
Zaznamy v triednej knihe a prezenc¢né harky s podpismi Ziakov potvrdzovali ich oboznamenie
sa s dokumentom. Zakonni zastupcovia Ziakov boli oobsahu dokumentu preukdazatelne
informovani na prvych triednych stretnutiach. Skolsky poriadok obsahoval vietky naleZitosti.
Upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach Ziakov, zakonnych zastupcov Ziakov,
pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami aj podmienky na zaistenie
ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim a vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych a nelegalnych drog. Sucast $kolského poriadku predstavovali Standardy
dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove avzdeldvani a Plan uplatiovania Standardov
dodrZiavania zakazu segregdcie, v ktorom Skola identifikovala rizika segregdcie a napravu
segregac¢ného konania. Skolsky poriadok bol pristupny v riaditelni aj na webovom sidle koly.
V dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia potvrdilo 75,2 % Ziakov
rozprdvanie sa s ucitelmi o skolskom poriadku.

Skolsky parlament $kola neustanovila.

Pri organizacii vyucovania Skola nedodrzala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov v suvislosti s dizkou obedfiajéej prestavky. Nezabezpetila jej dizku v trvani
minimalne 30 minut. Pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach zaistovala bezpecnost a ochranu
zdravia Ziakov, organizovanie exkurzii, kurzov a vyletov realizovala v sulade s pravnym
predpisom. Ziaci boli vopred pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia, ich zakonni zastupcovia
boli informovani o priebehu a podmienkach planovanych podujati (informované suhlasy
zdkonnych zastupcov).

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vel'mi dobrej urovni.

2 ZAVERY
PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces Skoly v primarnom vzdelavani a v nizSom strednom vzdeldvani
z hladiska uéenia sa Ziaka dosiahol priemernu trover.

Ucitelia rozvijali komunikacné kompetencie Ziakov prostrednictvom aktivizujucich vyucovacich
stratégii na dobrej urovni. Ziaci takmer navietkych vyu€ovacich hodinidch prezentovali
primerané jazykové zrucnosti, spisovne, plynulo, kultivovane sa vyjadrovali a pouzivali
adekvatne jazykové prostriedky. V priebehu vyucovania, predovsetkym v kooperativnych
a interaktivnych aktivitach, preukazali primerand komunikaénu spésobilost a schopnost
pracovat s textom v réznych rovinach. Obsahu textu a informaciam v nom zvacésa porozumeli,
vedeli identifikovat kli¢ové Udaje, objasnit textové suvislosti a nadviazat na vlastné poznatky.
Prevazna Cast Ziakov pocas edukdcie dostala priestor na kritické spracovanie textu vratane
posudzovania obsahu, interpretdcie vyznamov a tiez tvorby vlastnych textov.

Na priemernej urovni rozvijali ucitelia pozndvacie kompetencie Ziakov. Svoje vedomosti
preukdzali Ziaci najma v ulohdach podporujucich fixaciu ucdiva, porozumenie, praktické
uplatnenie a rozvoj analytického myslenia. V priebehu vyuéovania samostatne reprodukovali
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poznatky, aplikovali zruénosti v konkrétnych situaciach, posudzovali zadania a identifikovali
pri¢inné suvislosti medzi informaciami. Ucitelia pomerne ¢asto zadavali Ziakom hodnotiace
Ulohy zamerané na rozvoj vy$sich myslienkovych procesov. Ziaci v nich preukazali schopnost
posudzovat spravnost, Ucelnost a efektivnost postupov, argumentovat svoje stanoviska
a vyvodzovat zavery. Prizriedkavo sa vyskytujucich badatelskych a tvorivych zadaniach
vytvarali origindlne rieSenia na zaklade stanovenych kritérii.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov dosiahlo priemernt uroven. Ucitelia
vzbudzovali u Ziakov zaujem o ucéenie savhodnou motivdaciou, aktivizujucimi ucebnymi
metddami a efektivnymi stratégiami. Kritické myslenie si Ziaci rozvijali najma porovnavanim
rieSeni, argumentovanim svojich vystupov a hladanim suvislosti medzi uc¢ivom. Pravidelne
pracovali schybou, hladali pri¢iny nespravnych postupov a navrhovali spoOsoby
jej odstranenia. PrileZitost na systematické rozvijanie sebareflexie a hodnotenie vykonov
spoluziakov ucitelia vytvarali Ziakom sporadicky. Pri poskytnuti priestoru Ziaci dokdzali
identifikovat vlastné pokroky i rezervy v uceni sa a vecne pomenovat nedostatky vo vykone
spoluziakov.

Obcianske kompetencie ziakov rozvijali ucitelia na priemernej urovni. Ziaci proaktivne
realizovali hodnotovu reflexiu a ochotne vyjadrovali svoje obcianske a moralne postoje, ktoré
zvyCajne vedeli podporit premyslenou argumentaciou. MoZnosti Ziakov viest respektujicu
diskusiu k odliSnym stanoviskam boli menej ¢asté.

Dobru udroveri dosiahli ucitelia v rozvijani socidlnych kompetencii Ziakov. Efektivna
komunikacia, osobna zodpovednost, vzajomny resSpekt boli atributy, ktoré prevazne prispeli
k pozitivnej klime v triedach. Ziaci ¢asto aktivne spolupracovali pri spoloénych ulohach,
dodrziavali pravidla kooperacie a prezentovali vysledky prace. Argumentacia a zdévodriovanie
rieSeni sa objavovali pocas vyucby zriedkavejsie.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov prostrednictvom udloh zameranych
na podporu tvorivosti;
- rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZzivotnému uceniu sa vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov;
- systematické uplatiiovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskutoéfiovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP. Dokument bol vypracovany
prehladne, zrozumitelne, v stlade so SVP a s ustanoveniami $kolského zakona. Zabezpe&oval
vzdeldvacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov a reagoval na potreby pedagdgov. Zlepsenie
si vyzaduje aktualizovanie obsahového Standardu UO v SIL vo vztahu k poctu vyucovacich
hodin v UP SkVP.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly sulade s aktualnym pravnym stavom riadili pedagogické
procesy na urovni Skoly a podporovali jejrozvoj podla koncepéného zameru. Vnutorné
predpisy a zdsadné dokumenty Skoly boli prerokované v pedagogickej rade. V rozhodovani
$koly sa nevyskytli nedostatky. Skola vytvarala podmienky na profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Vzajomné zdielanie poznatkov z absolvovanych
vzdeldvani aich implementacia do edukacného procesu prispievali k zvySovaniu kvality
vyucovania, ¢o potvrdili priame pozorovania SSI pocas vyucovacich hodin. Pri dosahovani
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jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania vyuzivala riaditelka Skoly
pomoc metodickych organov.

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly systematicky monitorovali a vyhodnocovali stav
vo vsetkych doélezitych oblastiach vychovy, vzdeldavania a riadenia Skoly a prijimali potrebné
opatrenia, kontrolovali ich plnenie a G¢innost. Pri kontrolnej ¢innosti postupovali v sulade
s vypracovanymi vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci v dotazniku oznacili klimu $koly za otvorenu. Skola prispdsobovala
vzdeldvacie prostredie potrebam vsetkych skupin Ziakov bez ohladu na ich odlisnosti, zapajala
Ziakov do Skolskych aj mimoskolskych aktivit a budovala partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami Ziakov s akcentom vzajomnej dovery a spoluprace. Analyza Ziackych dotaznikov
nepotvrdila priaznivi atmosféru v Skole vyplyvajicu zo vzajomnych vztahov medzi Ziakmi
a ucitelmi. Ziaci $kolu nevnimali ako bezpe¢né a podnetné prostredie redpektujice
ich individualitu.

Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a podpory
poskytovany Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zdstupcom Ziakov
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldavani bol nastaveny efektivne. VSetky jeho zlozky
vzajomne kooperovali a obsahovo korelovali. Skola mala zriadeny $kolsky podporny tim.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovne;j
¢innosti pedagogického zamestnanca a poZiadavky na ¢innost veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali pedagogicki zamestnanci splfiajuici
kvalifikaéné predpoklady navykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategérii a podkategdrii.

Priestorové podmienky Skoly a materialno-technické vybavenie uéebnych priestorov skoly
umoziovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.
Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidld vnatorného rezimu 8koly. Bol prerokovany
v pedagogickej rade a v rade Skoly a zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Pri organizacii vyucovania skola nedodrzala zadkladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Nedostatkom bolo stanovenie obedniajSej prestavky vtrvani kratSom
ako legislativou pozadovanych minimalne 30 minut. Privychovno-vzdelavacich &innostiach
Skola zaistovala bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

Kompardcia zdverov zkomplexnej inSpekcie realizovanej v kontrolovanom subjekte
v Skolskom roku 2011/2012 s aktudlnymi zisteniami preukazala, Ze Uroven vychovno-
vzdeldvacieho procesu z hladiska uéenia sa Ziakov zostala na priemernej Urovni, Uroven
riadenia Skoly sa zlepSila z dobrej Urovne na velmi dobru Uroven a Uroven podmienok vychovy
a vzdelavania zostala na velmi dobrej Urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
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Dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemernd uUroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §2ods. 6 vyhlasky ¢. 223/2022 Z. z. o zakladnej Skole v zneni neskorsSich predpisov
(nedodrZanie dizky obedriajsej prestdvky najmenej 30 mindt).
Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprdve o vysledkoch insSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporucania

- zamerat hospitacnu cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom udloh zameranych na podporu
tvorivosti;

- zamerat hospitacnd Cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
kompetencii  Ziakov  k celoZivotnému  uceniu  savytvaranim  prilezZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov;

- zamerat hospitaénu cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na systematické
uplatfiiovanie hodnotenia vykonov zZiakov zo strany ucitelov;

- aktualizovat obsahovy standard UO SIL vo vztahu k poctu vyudovacich hodin v UP
SkVP;

- realizovat aktivity zamerané na podporu vytvarania pozitivnych vztahov medzi
ucitel'mi a ziakmi;

- realizovat aktivity zamerané na podporu a vytvaranie podnetného a bezpecéného
prostredia reSpektujuceho individualitu kazdého Ziaka.

2. uklada kontrolovanému subjektu
- vtermine od 02.03.2026 stanovit dizku obedriajsej prestavky pre Ziakov $koly
v rozsahu najmenej 30 minut.
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Spravu o splneni uloZzeného opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 06. 03. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

28.
29.

SkVP;

Koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

plan vlastného manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;

plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a z pracovnych porad;
. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

. zapisnice zo zasadnuti metodickych orgdnov skoly;

. dokumentacia Ziakov so SVVP; so ZZ; s PO;

. dokumentacia podpornych opatreni;

. dokumentacia vychovnej poradkyne;

. dokumentacia kariérovej poradkyne;

. dokumentacia koordinatorky vo vychove a vzdeldvani;

. dokumentacia Skolskych Specidlnych pedagogiciek;

. dokumentacia Skolskej psychologicky;

. dokumentacia pedagogickych asistentiek;

. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Sportovych vycvikov,

ucelovych cviceni;
zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;
prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska indpektorka: PaedDr. Renata Burgelova

Dna: 05. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

PaedDr. Renata Burgelova
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:
Ing. Lubica Kertesz

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dra 18.02.2026
v Liptovskom Hradku:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Rendta Burgelovad e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Lubica Kertesz

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Branislav Tréger, PhD. e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Lubica Kertesz

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Renata Burgelova, skolskd inSpektorka i

Usek in3pekenej EINNOSET «....veveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
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