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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU
Stav vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej umeleckej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Indpekény vykon sa uskutonil v sikromnej mestskej zakladnej umeleckej skole (SZUS),
s vyu€ovacim jazykom slovenskym, ktord bola do Registra $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky zaradena dna 01.08.1997. Vychovno-vzdeldvaci proces sa uskutoénoval
iba v hudobnom odbore (HO). V ¢ase insSpekéného vykonu bolo v kontrolovanom subjekte
evidovanych 250 Ziakov v 18 skupinach. Skola nevzdelavala Ziakov v $tudiu pre dospelych.
Kontrolovany subjekt nenavstevovali Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim. Vychovu
a vzdeldvanie zabezpecovali 8 interni a 2 externi pedagogicki zamestnanci (PZ).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Statna $kolska indpekcia (SSI) uskutodnila kontrolu priebehu vychovno-vzdeldvacieho
procesu na zaklade 14 hospitacii, ktoré boli realizované na 14 vyucovacich hodinach v triedach
pripravného Studia, primarneho umeleckého vzdeldvania a nizSieho sekundarneho
umeleckého vzdeldvania. Hospita¢na c¢innost bola realizovand v teoretickom vyudovani vo
vyucovacom predmete hudobna ndauka (2), pripravna hudobna vychova (2) a v praktickom
vyucovani v Studijnom zamerani hra na klaviri (5), hra na gitare (1), hra na husliach (2)
a hra na akordeodne (2).



HUDOBNY ODBOR
Teoretické vyucovanie - Hudobnd nduka, Pripravnd hudobnad vychova

Na sledovanych vyucovacich hodinach sa komunikacné kompetencie Ziakov prejavili
ako primerane rozvinuté. Ziaci dokazali komunikovat plynulo, reagovali pohotovo
aich jazykovy prejav bol prevaine spravny a kultivovany. Vacésina z nich disponovala
dostatocne bohatou slovnou zasobou, ktord im umozriovala formulovat ucelené, spisovné
a odborne adekvatne odpovede, a to tak v ramci diskusie, ako aj pri individudlnych reakciach.
Pocas vyucovania pracovali s réznymi typmi umeleckych textov, suvislymi aj nesuvislymi.
Prevazna cast Ziakov preukdazala schopnost porozumiet hovorenému aj pisanému textu,
rovnako ako notovému zépisu, v ktorych vedeli vyhladat poZadované informacie, primerane
odpovedat na otazky kich obsahu a jednoduchym sp&sobom text zhrnut ¢i parafrazovat.
Pocas sledovanych hodin bola Ziakom poskytnuta prilezitost efektivne pracovat s digitalnymi
technolégiami. Pozndvacie kompetencie boli na kontrolovanych hodinach rozvijané
prostrednictvom Uloh zameranych na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu poznatkov
a tiez na podporu ndrocnejsich kognitivnych procesov so zameranim na analyzu a hodnotenie
(napr. rie$enia Uloh na tvorbu akordov, septakordov a ich obratov). Ziaci vedeli s informaciami
pracovat systematicky, avSak priestor na tvorivé vyuZitie ziskanych vedomosti dostali iba
na jednej zo sledovanych hodin. V oblasti kompetencii stvisiacich s celoZzivotnym ucenim sa
boli Ziaci na vSetkych sledovanych hodinach v procese ucenia motivovani. Vacésina z nich
pracovala aktivne, so zretelnym zdujmom o preberané ucivo, pricom dokazali identifikovat
vlastné pochybenia, pomenovat ich pric¢iny a boli schopni aj primeraného sebahodnotenia.
Nedostatok prilezitosti vSak mali na hodnotenie vykonov svojich spoluziakov. Socidlne
kompetencie boli rozvijané iba na polovici sledovanych hodin. Ziaci, ktori mali moZnost
spolupracovat, dokazali prezentovat vysledky spolocnej prace, efektivnhe spolupracovat
a prejavovat vzajomny respekt. Ich empatické a disciplinované spravanie vyznamne prispelo
k vytvoreniu pozitivnej, podnetnej a podporujlcej triednej atmosféry, ktord mala priaznivy
vplyv na celkovy priebeh vyuéovania.

Vyucovanie ucitelom

Na sledovanych vyucovacich hodinach boli vychovno-vzdelavacie ciele zo strany
vyucujucich definované jasne, v sulade s ucebnymi osnovami a smerovali k dosiahnutiu
pozadovanych zmien v poznatkoch a zru¢nostiach Ziakov. Pocas priebehu edukacie priebezne
sledovali ich naplfianie a systematickou diagnostikou uéebnych aktivit zabezpecovali kontrolu
dosahovanych vysledkov. Podporné stimuly pre ucenie sa boli na viacsine hodin poskytované
najma prostrednictvom vytvarania inkluzivnych podmienok a reSpektovania individudlnych
moznosti ziakov. Materidlno-technické prostriedky (uéebnica, pracovné zosity, vizudlne
materidly, hudobné ukazky a pod.) boli zvolené primerane a tUcelne vzhladom na stanovené
ciele a obsah vyucovania. Ich zapojenie vyucujucimi prispievalo k efektivnejSiemu priebehu
ucebnych ¢innosti, ulahcovalo osvojovanie novych poznatkov a podporovalo ich upevnovanie
i dlhodobejsie zapamétanie. Ziaci mali na monitorovanych hodindch moznost pracovat
so suvislym aj nesuvislym textom a zaroven vyuzivat informdacie z vyucovacich programov,
internetu a digitalnych nastrojov. Podpora rozvoja talentu a kreativity Ziakov bola zo strany
ucitelov zabezpecovana najma vhodne zvolenou motivaciou a vysvetlovanim uciva v sulade
s aktudlnymi odbornymi poznatkami. PrileZitosti na aplikaciu ziskanych vedomosti boli Ziakom
poskytované prevazne prostrednictvom frontalnych foriem prace (praca s ucebnicou,
pracovnym listom, opis podla obrazka, praca s hudobnou ukazkou), ktoré boli kombinované
so samostatnou a skupinovou ¢innostou (napr. Ulohy v pracovnom zosite). Slabsou strankou
bolo obmedzené vyuZivanie metdd podporujucich kreativitu a samostatnu tvorivost Ziakov.



V préci ucitelov si zlepSenie vyZzaduje podnecovanie Ziakov k prezentovaniu hodnotiacich
postojov k praci svojich spoluziakov. Atmosféra istoty a psychického bezpecia bola
podporovana vychovno-vzdeldvacimi intervenciami zameranymi na pozitivne vztahy,
spolupracu, toleranciu a priazniva socidlnu klimu v triede. Pri hodnoteni vysledkov Ziakov
ucitelia uplatiovali najma ustne hodnotenie, pricom doéraz kladli na posilfovanie
ich sebadovery.

Praktické vyucovanie - Hra na klaviri, Hra na gitare, Hra na husliach, Hra na akordedne

Na vSetkych monitorovanych hodinach Ziaci preukazali droven komunikacnych
kompetencii zodpovedajucu poZiadavkdm vyucovania. V komunikdcii s pedagogickym
zamestnancom aj medzi sebou reagovali pohotovo, vyjadrovali sa jazykovo spravne a pouzivali
primerani odbornd hudobnu terminolégiu (napr. portamento, ligatura, rondo a pod.).
Preukdzali schopnost vnimat vyrazové prvky hudobného prejavu a primerane ich vyuZivat
vo verbdlnej ineverbalnej komunikacii. Informacie sprostredkované sluchom dokazali
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nevyzadovala aktivne pouZivanie digitdlnych technoldgii Ziakmi, na dvoch sledovanych
hodinach im nebola vytvorena prileZitost pracovat s digitalnou technikou spésobom, ktory
by podporoval rozvoj ich digitdlnych zru¢nosti. Zmysluplné vyuzitie digitalnych technoldgii
bolo realizované iba na jednej z monitorovanych hodin (napr. digitdlne nahravky, hudobné
sprievody). V oblasti rozvoja poznavacich kompetencii a umeleckej tvorivosti Ziaci preukdazali
schopnost spravne interpretovat pokyny pedagdéga a primerane realizovat percepcné
aj instrumentalne ¢innosti v sulade s obsahom vzdeldvania. Dokazali analyzovat a hodnotit
umelecké diela, ¢im sa vytvarali vhodné podmienky pre rozvoj ich estetického vnimania
a tvorivého potencidlu. Na vacsine sledovanych hodin Ziaci preukazali schopnost hodnotit
vlastné hudobné vykony, formulovat vlastné stanoviska a uplatiiovat prvky kreativneho
myslenia pri prezentacii individualneho hudobného prejavu. Vyraznym pozitivom
na sledovanych hodinach bol rozvoj praktickych umeleckych zruénosti. Ziaci preukazali
primerany mieru samostatnosti a schopnost aplikovat ziskané vedomosti pri realizacii
hudobnych aktivit, pricom Gc¢inne prepajali teoretické poznatky s praktickymi ¢innostami.
Tym sa podporovala funkénd integracia vedomosti a zru¢nosti v ramci vyucovania. Ucebné
pomocky boli vyuZité Ucelne a v sulade s didaktickymi poZiadavkami (napr. metrondm,
podlozky, ozvuéné trubice), avsak iba na polovici sledovanych hodin. Vyucovanie prebiehalo
organizovane a v sulade s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia. Rozvoj kompetencii
smerujucich k celoZivotnému uceniu sa sa prejavil iba na polovici monitorovanych hodin,
a to najma vnutornou motivaciou Ziakov. Pracovali sustredene, dokazali reflektovat vlastné
vykony, identifikovat nedostatky a aktivne hladali spésoby ich odstranenia. Atmosféra
na hodinach bola pozitivna, tvorivda a podnetna, priCom ju vyrazne podporovala aktivna
spolupraca Ziakov. Ako slaba stranka vychovno-vzdeldvacieho procesu sa ukazala oblast
sebahodnotenia, kedZe na vaésine hodin Ziaci nedostali priestor hodnotit vlastny pokrok,
¢o obmedzovalo rozvoj ich schopnosti objektivne posudit vlastné vysledky. V oblasti
socidlnych kompetencii Ziaci na vSetkych sledovanych hodinach vytvéarali podnetné
prostredie. Ich spravanie bolo kultivované, ohladupiné a sprevadzané respektom
voci pedagogickému zamestnancovi. Interakcie mali harmonicky charakter, opierali
sa 0 primerant emocionalnu vizbu, vzajomnu déveru a akceptéaciu rozdielnych nazorov. Ziaci
zaroven dokazali spolupracovat a prezentovat vysledky svojej préce.



Vyucovanie uciteflom

Na sledovanych vyucovacich hodinach sa ucitelia prezentovali rozvinutymi
pedagogickymi kompetenciami. Na kazdej sledovanej hodine jasne stanovili vzdeldvacie ciele,
ktoré smerovali k zdokonaleniu vykonovych schopnosti Ziakov. Pedagogicki zamestnanci
zaroven vo velkej miere poskytovali Ziakom podnety podporujice ucenie, pricom prihliadali
na individudlne ich potreby a umelecké predispozicie. Materidlno-technické prostriedky
neboli na polovici sledovanych hodin vyuzité funkéne a ucelne. Ako slaba stranka sa ukdazala aj
nizka miera zapojenia digitdlnych technoldgii do vzdeldvacieho procesu. Na vacésine hodin
ucitelia cielene podporovali umelecku tvorivost a praktické zruénosti Ziakov, pricom pouzivali
pracovné postupy a techniky zodpovedajice poZiadavkdm hudobného vzdeldvania. Ziaci boli
vedeni k analytickému a reflexivnemu pristupu k vlastnej interpretacii, pricom ucitelia
dosledne usmerniovali ich pracu k osvojeniu si spravnych technickych navykov a pracovnych
postupov (napr. harmonickd analyza interpretovaného diela, rieSenie interpretacnych otazok).
PZ cielene vytvarali prostredie psychickej istoty a bezpecia. Prostrednictvom otvorenej
komunikdcie, empatického pristupu a citlivého reagovania na individudlne potreby Ziakov
formovali pozitivnu a podporujucu atmosféru, ktora prispievala k osobnostnému rozvoju
Zziakov a ich aktivnej ucasti na vyucovani. Hodnotenie vykonov prebiehalo najma priebezne,
prostrednictvom okamzitej spatnej vazby. Tento spdsob posilfioval vnitornd motivaciu Ziakov,
podporoval ich zodpovednost za vlastné ucenie a prispieval k formovaniu pozitivneho vztahu
k umeleckému vzdelavaniu.

Vyrazné pozitiva:
- vzajomna spoluprdca pri plneni uloh avysokd urovert komunika¢nych kompetencii
ziakov,
- vytvaranie prostredia pozitivnej socidlnej klimy a psychickej istoty udcastnikmi
vzdelavania.

Oblasti vyZzadujuce zlepsSenie:
- nedostatoéné zapajanie digitalnych technoldgii do vyuéovania a obmedzené moznosti
ich efektivneho vyuzivania zo strany Ziakov,
- podpora rozvoja kompetencii Ziakov pre celozivotné ucenie sa prostrednictvom
vytvdrania priestoru na hodnotenie spoluziakov vteoretickom vyucovani
a sebahodnotenia v praktickom vyucovani.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s nazvom ,Hudba a spev
pohladi dusu v kazdom veku”. Podla zdkladného dokumentu bolo hlavhym ciefom skoly
vzdeldvat a vychovavat Ziakov prostrednictvom umenia, formovat ich osobnost a rozvijat
schopnost nielen umenie prijimat, ale aj tvorit. Zdmerom $koly bolo tento ciel napliiat
prostrednictvom edukacie Ziakov v oblasti rozsSirovania ich obzoru na odborno-umelecke;j
Urovni, vytvaranim zaujimavého a zazitkového vzdeldvacieho prostredia, rozvijanim emocnej
inteligencie, pestovanim zmyslu pre dobro a krasu a v neposlednom rade upeviovanim
povedomia o ndrodnom i svetovom kultirnom dedi¢stve. Dalsie ciele boli konkretizované
pre hudobny odbor aboli zamerané na rozvijanie senzomotorickych zrucnosti Ziakov,
ich hudobno-intelektovych schopnosti, ako aj hudobnej tvorivosti, divergentného myslenia
a samostatnosti. V tejto oblasti Skola tiez deklarovala podporu spolo¢ného muzicirovania
Ziakov v komornych telesach a hudobnych zboroch, ¢o sa aj pri priamom inSpekénom vykone
potvrdilo. SkVP obsahoval naleZitosti podla ustanovenia $kolského zadkona, s vynimkou



ucebnych planov skoly, ktoré v dokumente absentovali. Zakladny dokument Skoly bol vydany
bez prerokovania v pedagogickej rade a rade Skoly. Verejnosti bol pristupny na nastenke
vo vestibule Skoly.

Zasadnym nedostatkom SkVP bola absencia uéebného planu (UP). Kontrolou rozvrhu
hodin bolo zistené, Ze Skola v plnom rozsahu akceptovala rdmcovy uéebny plan Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) pre HO zékladnej umeleckej $koly.

Ucebné osnovy (UO) pre pripravné Stadium, pre 1.stupen zakladného
Studia — primarne umelecké vzdelanie a nizsie sekundarne umelecké vzdelanie a pre 2. stupen
zakladného $tudia boli obsahom vzdeldvania totozné so vzdelavacim $tandardom HO SVP.

Pedagogickd dokumentacia $koly bola vedend kombinovane v elektronickej!
aj listinnej? podobe na formuldroch podla vzorov schvalenych ministerstvom $kolstva. Dal3iu
dokumentéciu tvorili zapisnice z pedagogickych rad, rozvrh hodin, Vnatorny rezim ZUS, Plan
prace na aktuadlny Skolsky rok a dokumentacia suvisiaca s realizovanim skolskych
a mimoskolskych aktivit. Interné predpisy a vsetky zasadné dokumenty Skoly suvisiace
s procesom vychovy a vzdeldvania, organizdciou a riadenim kontrolovaného subjektu, okrem
UP, boli vypracované, ale nie vSetky boli prerokované v pedagogickej rade.

Sucastou dokumentacie skoly bol Plan profesijného rozvoja PZ, s ktorym vsak neboli
preukazatelne oboznameni PZ. Dokument vo vieobecnej rovine opisne charakterizoval
jednotlivé typy vzdeldvania ustanovené v platnom pravnom predpise, avSak neobsahoval
konkrétne absolvované, prebiehajlice ani planované vzdelavacie aktivity PZ, pripadne oblasti,
na ktoré ma byt ich vzdeldvanie zamerané. Podla vyjadrenia riaditela skoly PZ za posledné
2 roky neabsolvovali aktualizacné vzdeldvanie v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok,
¢o bolo aj v rozpore so zamerom vedenia $koly deklarovanym v SkVP, podla ktorého mala byt
vzdeldvaniu pedagdégov venovanad zvySend pozornost s cielom zvySovat kvalitu vychovy
a vzdelavania. V plane neboli konkretizované ani vzdelavania veduceho PZ.

Riaditel' Skoly vydal v aktudlnom skolskom roku a predchadzajucom Skolskom roku
rozhodnutia o prijati Ziaka do skoly, preruseni studia a o povoleni postupu Ziaka do vysSieho
roCnika v sulade s platnym pravnym predpisom. V ramci prijimacieho konania zabezpedil
oznamenie terminu prijimacej skudsky, urcil miesto konania skusky a zverejnil ponuku
Studijnych zamerani v hudobnom odbore. Na ucely zabezpelenia transparentného
a nestranného priebehu prijimacieho konania bola vymenovana trojélenna prijimacia komisia.

V kontrolovanom subjekte pracovali predmetové komisie, ktorych ¢innost prebiehala
podla spolo¢ného pracovného planu. Z analyzy zapisnic zo zasadnuti predmetovych komisii
za Skolské roky 2024/2025 a 2025/2026 vyplynulo, Ze sa na svojich stretnutiach venovali
najma dochdadzke Ziakov, hodnoteniu uUrovne vybranych predmetov a posudzovaniu
vychovno-vzdelavacich vysledkov. Tieto oblasti vSak boli rieSené iba na Urovni konstatovania,
bez blizsej identifikacie nedostatkov a bez prijimania konkrétnych opatreni na ich odstranenie.
Predmetové komisie sa zaroven zaoberali planovanim umeleckych aktivit, vymenou
metodickych postupov pri praci so ziakmi a otdzkami tykajucimi sa nedostato¢ného notového
¢i materidlneho vybavenia.

V SkVP bol zadefinovany systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory bol v sulade
s prislusnymi metodickymi pokynmi. Skola deklarovala sposoby a kritéria priebeiného
a suhrnného hodnotenia Ziackych wvykonov, ktoré boli realizované formou klasifikacie
a slovného hodnotenia. Podla vyjadrenia riaditela Skoly boli zdkonni zastupcovia pravidelne
informovani o vzdelavacich vysledkoch Ziakov prostrednictvom vyucujuicich a o mimoriadnom

! Triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov.
2 Triedne knihy, Protokoly o komisionalnych skugkach.



zhorseni prospechu Ziaka, ktoré sa vyskytovalo vynimocne, boli informovani prostrednictvom
Skolského informacného systému EduPage. Plan kontrolnej ¢innosti vediceho PZ bol sucastou
ro¢ného planu prdce skoly. Bol rozpracovany na jednotlivé mesiace a zamerany na kontrolu
urovne edukacného procesu, plnenie UO, pedagogickej dokumentdcie, plnenia pracovnych
povinnosti a realizacie Skolskych a mimoskolskych aktivit. Z kontroly drovne
vychovno-vzdeldvacieho procesu riaditel skoly viedol iba neformalne zdznamy, ktoré neboli
podpisané hospitovanym ucitelom. V zdznamoch boli uvedené pozorované nedostatky v praci
Ziakov a ucitelov, avsak naich odstranenie vich zdveroch absentovali prijaté opatrenia
a odporucania. Vysledky kontrolnej cinnosti neboli analyzované a zovSeobecriované
v poradnych organoch. Napriek tomu, Ze planovanie kontrolnej ¢innosti pokryvalo vsetky
oblasti ¢innosti Skoly, jej realizacia, najma v oblasti kontroly Urovne edukacie Ziakov, nebola
efektivna. U&innost kontrolného systému veduceho PZ negativne ovplyvfioval jeho vysoky
uvazok (30 hodin tyZdenne). Hodnotenie zamestnancov Skoly sa uskutocriovalo raz ro¢ne
podla vypracovanych kritérii, o bolo zdokumentované pisomnym zdznamom.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Personalne podmienky

Riaditel' $koly spifial kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky stanovené pravnymi
predpismi na vykon riadiacej funkcie.

HO zabezpecovalo celkovo 10 PZ, a to 8 interni a 2 externi PZ. PoZiadavka vyucovania
aprobacného predmetu v rozsahu stanovenom platnym pravnym predpisom nebola dodrzana
u 2 internych PZ3 a 3 interné PZ nemali ziskané vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore
a v prislusnom studijnom programe*. Odbornost vyuc¢ovania v HO bola zaistena na 43,72 %.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost HO SZUS prebiehala v priestoroch mestskej budovy,
kde mala Skola k dispozicii celkovo 11 miestnosti, a to 8 uéebni doplnenych o odporucanu
koncertnu salu, archiv a samostatny skladovy priestor. Ufebne s prirodzenym osvetlenim
a moznostou vetrania svojou rozlohou aj vybavenim spifiali poZiadavky na bezpeéné
a hygienicky vyhovujuce prostredie pre individualne aj skupinové vyucovanie. Na uchovavanie
hudobnych materidlov a odbornej literatury sluzila vyclenend kniznica a jeden sklad.
Priestorové podmienky hudobného odboru zodpovedali poziadavkdam na zabezpeclenie
zakladného vybavenia podla Normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia vZUS (normativ). Priestory $koly neboli prispdsobené pre potreby Ziakov
s pohybovym obmedzenim.

Materialno-technické podmienky

Edukacia v HO bola realizovand v ucebniach pre teoretické a praktické vyucovanie
Ziakov. Ucebne pre individualne a skupinové vyucovanie boli plne vybavené zodpovedajicim
Skolskym ndbytkom, audiovizudlnymi pomockami, notovym materidlom, zvukovymi nosi¢mi
a dal$im materialno-technickym vybavenim v stlade so zakladnym normativom. Skola v tomto
odbore disponovala aj ¢astou odporucaného vybavenia®.

31 PZ vyuoval 2,5h svojho aprobaéného predmetu a 1 PZ vyuéovala 1h svojho aprobaéného predmetu.

4 1 PZ - Pedagogickd fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika - ucitelstvo pre 1.stuperi zakladnej $koly
s prehibenou hudobnou vychovou, 1 PZ — Filozoficka fakulta, PreSovskd univerzita v Prefove — uéitelstvo
vseobecnovzdelavacich predmetov rusky jazyk — nemecky jazyk, 1 PZ — Kultdrno-vychovna praca.

5> Ozvucovacia technika, zosilfiova& a notebooky s pripojenim na internet.



Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v Skole

Skolsky poriadok upravoval organizéciu a fungovanie $koly vratane prevadzkového
rezimu. Riaditel Skoly ho vydal bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade Skoly. Dokument
obsahoval ustanovenia tykajuce sa prdv a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov,
ako aj opatrenia zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov. V poriadku vsak chybali
konkrétne informacie o zabezpeceni ochrany Ziakov pred diskrimindciou a nasilim a neboli don
zapracované ani Standardy dodrZiavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani. Ziaci a ich
zakonni zastupcovia boli so Skolskym poriadkom obozndmeni na zaciatku Skolského roka
a verejnosti bol dostupny prostrednictvom ndstenky vo vestibule skoly.

Zatiatok vyucovania, ako aj jeho koniec adizka vyuéovacich hodin boli v sulade
so stanovenym rozvrhom hodin.

Skola bola aktivna v organizovani a v G&asti na roznych $kolskych a mimogkolskych
umeleckych aktivitach®, ktoré boli organizované na zaklade vypracovanych zdznamov
o organizovanom zabezpecleni apouceni Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia
a s preukdzatelnym suhlasom zdkonnych zastupcov. V oblasti medzindrodnej spoluprace bola
uz niekolko rokov tiez organizatorkou Vranovskych zborovych sldvnosti, na ktorych sa aktivne
zU¢astriovali zbory z Talianska, Madarska a Ceska.

3 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci preukazovali komunika¢né kompetencie
primerané poziadavkam. V rozhovoroch s ucitemi aj medzi sebou reagovali pruzine,
vyjadrovali sa jazykovo presne a pouzivali odborné hudobné terminy v sulade s obsahom
vyucovania. Pri préaci s réznymi typmi textov dokazali porozumiet hovorenému aj pisanému
slovu, orientovali sa v notovom zdpise a primerane interpretovali vyrazové prostriedky
umeleckého prejavu. Auditivne a vizuadlne informacie spracovavali bez vacsich tazkosti.
Slabsou strankou tejto oblasti bolo, Ze digitalne technolégie sa na viacerych hodinach vyuzivali
len okrajovo alebo vObec, ¢o obmedzovalo rozvoj digitalnych zrucnosti Ziakov. V oblasti
poznavacich kompetencii a umeleckej tvorivosti Ziaci preukdzali schopnost primerane
reagovat na pokyny pedagdgov a realizovat hudobné aktivity v stilade s obsahom vzdelavania.
Na viacerych hodindach dokazali analyzovat umelecké diela, reflektovat vlastni tvorbu
a formulovat vlastné stanoviskd. Kym v teoretickom vyucovani sa priestor na samostatné
tvorivé rieSenia objavoval len sporadicky, v praktickom vyucovani tvorivd cinnost
predstavovala vyraznu a prirodzenu sucast prace Ziakov. Na vacésine praktickych hodin Ziaci
aktivne uplatfiovali prvky kreativneho myslenia, interpretovali hudobné diela vlastnym
sposobom a prezentovali individualny umelecky prejav. Rezervy sa prejavili najma
v teoretickych predmetoch, kde chybali systematické prileZitosti na tvorivé spracovanie udiva
a samostatné navrhovanie rieSeni. V oblasti praktickych umeleckych zru€nosti Ziaci
preukazovali primerani mieru samostatnosti a schopnost prepdjat teoretické poznatky
s praktickymi ¢innostami. Ziskané vedomosti dokazali efektivne uplatiiovat pri hudobnych
aktivitach, ¢im sa podporovala integrdcia ich poznatkov a zruénosti. Ucebné pomocky boli
vyuzivané Ucelne a v sulade s didaktickymi poziadavkami iba na polovici sledovanych hodin.
Vyucéovanie prebiehalo organizovane a v bezpe¢nom prostredi. Na niektorych sledovanych

8 Interné koncerty; regiondlne sutaZe v speve ludovych piesni; sutaZe v speve populdrnej piesne; Stropkovska
klavirna jar; klavirne sttaze v okresnych mestach a pod.



hodinach chybali aktivizujice metddy, ktoré by umoiznili preniest ziskané vedomosti
do tvorivej praxe. Rozvoj kompetencii smerujlicich k celoZivotnému uceniu sa prejavoval
najma motivaciou Ziakov, ich sustredenostou a schopnostou reflektovat vlastnd pracu. Ziaci
dokazali identifikovat nedostatky vo svojich vykonoch a aktivne hladali spbsoby
ich odstranenia. Na niektorych hodindch vsak chybali stimuly podporujice ucenie, ktoré
by zohladriovali individualne potreby a umelecké zameranie Ziakov. V oblasti hodnotiacich
kompetencii Ziakom ¢asto chybal priestor na sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie vykonov
spoluziakov. Absencia tychto mozZnosti obmedzovala rozvoj reflexie, kritického myslenia
a zodpovednosti za vlastné ucenie. V socidlnej oblasti sa Ziaci prezentovali kultivovanym
spravanim, ohladuplnostou a respektom voci spoluziakom aj udcitefom. Interakcie mali
harmonicky charakter, opierali sa o vzajomnu doéveru, emocionalnu podporu a akceptdciu
rozdielnych ndzorov. Ziaci dokazali prezentovat vysledky spolo¢nej prace, €o potvrdzovalo
ich schopnost spolupracovat v skupine.

Vyrazné pozitiva:
- vzajomna spoluprdca pri plneni uloh a vysoka urovert komunika¢nych kompetencii
ziakov,
- vytvaranie prostredia pozitivnej socidlnej klimy a psychickej istoty ucastnikmi
vzdeldvania.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie:
- obmedzené vyuzivanie digitalnych technolégii vo vyu€ovani a nedostatok prileZitosti
pre Ziakov pracovat s nimi efektivnym sp6sobom,
- podpora rozvoja kompetencii Ziakov pre celozZivotné uclenie sa prostrednictvom
vytvarania priestoru na hodnotenie spoluziakov v teoretickom vyucovani
a sebahodnotenie v praktickom vyucovani.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie v stlade so SkVP, v ktorom boli prehladne
stanovené priority a ciele smerujuice k rozvoju Ziakov. V zdkladnom dokumente, ktory nebol
pred vydanim prerokovany v pedagogickej rade arade Skoly, absentoval UP. Pedagogicka
dokumentdcia bola vedend korektne a proces prijimacieho konania prebiehal v sulade
s platnou legislativou. Riaditel Skoly preukazatelne vykonaval systematickd kontrolni ¢innost,
aviak neprijimal opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov. Dalie nedostatky boli
zistené v oblasti riadenia Skoly, kedy plan profesijného rozvoja PZ bol vydany bez prerokovania
v pedagogickej rade a bez schvalenia zriadovatelom a jeho obsah nesSpecifikoval smerovanie
Skoly v oblasti dalSieho vzdelavania PZ. Zaroven sa ucitelia nezapajali do vzdelavacich aktivit.
Napriek tymto slabym strankam sa vzdeldvacie prostredie Skoly vyznacovalo pozitivhou
aodporujucou atmosférou, v ktorej Ziaci aktivne participovali na Skolskych aktivitach
a prispievali k tvorbe podnetného edukacného prostredia.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Odbornost vyucovania bola zabezpecena na Urovni 43,72 %. Vzdelanie v prislushom
$tudijnom odbore a v prislusnom $tudijnom programe neziskali 3 PZ. Skola disponovala
dostatocnymi skladovymi kapacitami a vhodnymi priestormi potrebnymi na realizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vo vnutornych priestoroch vsak nebol vybudovany
bezbariérovy pristup. HO mal zabezpeéené vietky zakladné materidlno-technické prostriedky
a zarovent aj cast odporuc¢aného vybavenia. Skolsky poriadok upravoval organizaciu



a prevadzku Skoly vratane denného rezimu. Riaditel Skoly ho vsak vydal bez toho,
aby bol prerokovany v pedagogickej rade a rade skoly. Dokument sice obsahoval ustanovenia
tykajlce sa prav a povinnosti Ziakov, no absentovali v iom konkrétne opatrenia na ochranu
#iakov pred diskrimindciou a ndsilim a neboli dofi zapracované ani Standardy dodrZiavania
zakazu segregdcie vo vychove a vzdelavani.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (neprerokovanie SkVP
v pedagogickej rade a rade skoly),

§ 7 ods. 4 pism. e) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia UP
v SkVP),

§ 145 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezapracovanie
Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdelani do $kolského
poriadku),

§ 153 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského
poriadku bez prerokovania v pedagogickej rade a rade skoly),

§ 153 ods. 3 pism. c) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
(nezapracovanie do skolského poriadku podrobnosti o podmienkach na ochranu Ziakov
pred diskrimindciou a ndsilim),

§ 10 ods. 1 v spojitosti s § 12 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (neziskanie vzdelania 3 PZ v prislusnom Studijnom odbore
a studijnom programe),

§ 13 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nedodrZanie poZiadavky vyucovania aprobacnych predmetov v rozsahu najmenej
jednej polovice jeho zdkladného uvdzku znizeného o jednu hodinu u 2 PZ).

§ 40 ods. 4 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vydanie pldnu profesijného
rozvoja bez prerokovania v pedagogickej rade),

§ 57 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov (neabsolvovanie
aktualizacného vzdeldvania PZ v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.
o zvysit efektivnost hospitacnej cinnosti  prijimanim  konkrétnych opatreni

2.

odporuca:

na odstranenie zistenych nedostatkov, nasledne kontrolovat ich plnenie a uc¢innost,

na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat zovseobecnené kontrolné zistenia,
Specifikovat oblasti vyZzadujuce zlepSenie a prijimat opatrenia zabezpecujuce
zlepsSenie stavu.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 27.02.2026 prijat konkrétne
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa neprerokovania SkVP
v pedagogickej rade a rade skoly, absencie UP v SkVP, nezapracovania Standardov
dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdelani do Skolského poriadku,
neprerokovania Skolského poriadku v pedagogickej rade a rade skoly, nezapracovania
do Skolského poriadku podrobnosti o podmienkach naochranu Ziakov
pred diskrimindciou a ndsilim, neziskania vzdelania 3 PZ v prislusnom Studijnom
odbore a studijnom program, nedodrZania poZiadavky vyucovania aprobacnych
predmetov v rozsahu najmenej jednej polovice jeho zdkladného uvdzku zniZeného
o jednu hodinu u 2 PZ, neprerokovania planu profesijného rozvoja PZ v pedagogickej
rade, neabsolvovania aktualizacného vzdeldvania PZ v rozsahu najmenej 10 hodin
za $kolsky rok a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Predov s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Pre$ov v termine do 04. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

LNV EWNRE

SkvP

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
uvazky pedagogickych zamestnancov

vykaz 24-01 o ZUS

zriad'ovacia listina

rozvrhy hodin

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
zapisnice z pedagogickej rady a rady skoly

Skolsky poriadok

10. dokumentdcia suvisiaca s mimoskolskymi aktivitami
11. rozhodnutia o prijimani Ziakov
12. rozhodnutia o vykonani komisionalnych skusok

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky in$pektor: Mgr. Luboslav Torma, DiS. art.
Dna: 28.01. 2026
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
Mgr. Luboslav Torma, DiS. art.
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Milan Stanovcak, DiS. art.
c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Vilma Krauspeova

Prerokovanie sprdvy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dna 29. 01. 2026
v Presove:
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Predov:

Mgr. Luboslav Torma, DiS. art. e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Milan StanovCak, DiS. art. s

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vilma Krauspeova e

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Milan StanovCak, DiS. art. e —————

11



Stanovisko skolského insSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Luboslav Torma, DiS. art., Skolsky inSpektor .o

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Vilma Krauspeovd e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) Mgr. Luboslav Torma, DiS. art., Skolsky inSpektor i,

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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