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1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania v základnej umeleckej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Inšpekčný výkon sa uskutočnil v súkromnej mestskej základnej umeleckej škole (SZUŠ), 
s vyučovacím jazykom slovenským, ktorá bola do Registra škôl a školských zariadení Slovenskej 
republiky zaradená dňa 01. 08. 1997. Výchovno-vzdelávací proces sa uskutočňoval 
iba v hudobnom odbore (HO). V čase inšpekčného výkonu bolo v kontrolovanom subjekte 
evidovaných 250 žiakov v 18 skupinách. Škola nevzdelávala žiakov v štúdiu pre dospelých. 
Kontrolovaný subjekt nenavštevovali žiaci so zdravotným znevýhodnením. Výchovu 
a vzdelávanie zabezpečovali 8 interní a 2 externí pedagogickí zamestnanci (PZ).  
 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 
PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Štátna školská inšpekcia (ŠŠI) uskutočnila kontrolu priebehu výchovno-vzdelávacieho 
procesu na základe 14 hospitácií, ktoré boli realizované na 14 vyučovacích hodinách v triedach 
prípravného štúdia, primárneho umeleckého vzdelávania a nižšieho sekundárneho 
umeleckého vzdelávania. Hospitačná činnosť bola realizovaná v teoretickom vyučovaní vo 
vyučovacom predmete hudobná náuka (2), prípravná hudobná výchova (2) a v praktickom 
vyučovaní v študijnom zameraní hra na klavíri (5), hra na gitare (1), hra na husliach (2) 
a hra na akordeóne (2). 
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HUDOBNÝ ODBOR 
Teoretické vyučovanie - Hudobná náuka, Prípravná hudobná výchova 

Na sledovaných vyučovacích hodinách sa komunikačné kompetencie žiakov prejavili 
ako primerane rozvinuté. Žiaci dokázali komunikovať plynulo, reagovali pohotovo 
a ich jazykový prejav bol prevažne správny a kultivovaný. Väčšina z nich disponovala 
dostatočne bohatou slovnou zásobou, ktorá im umožňovala formulovať ucelené, spisovné 
a odborne adekvátne odpovede, a to tak v rámci diskusie, ako aj pri individuálnych reakciách. 
Počas vyučovania pracovali s rôznymi typmi umeleckých textov, súvislými aj nesúvislými. 
Prevažná časť žiakov preukázala schopnosť porozumieť hovorenému aj písanému textu, 
rovnako ako notovému zápisu, v ktorých vedeli vyhľadať požadované informácie, primerane 
odpovedať na otázky k ich obsahu a jednoduchým spôsobom text zhrnúť či parafrázovať. 
Počas sledovaných hodín bola žiakom poskytnutá príležitosť efektívne pracovať s digitálnymi 
technológiami. Poznávacie kompetencie boli na kontrolovaných hodinách rozvíjané 
prostredníctvom úloh zameraných na zapamätanie, porozumenie, aplikáciu poznatkov 
a tiež na podporu náročnejších kognitívnych procesov so zameraním na analýzu a hodnotenie 
(napr. riešenia úloh na tvorbu akordov, septakordov a ich obratov). Žiaci vedeli s informáciami 
pracovať systematicky, avšak priestor na tvorivé využitie získaných vedomostí dostali iba 
na jednej zo sledovaných hodín. V oblasti kompetencií súvisiacich s celoživotným učením sa 
boli žiaci na všetkých sledovaných hodinách v procese učenia motivovaní. Väčšina z nich 
pracovala aktívne, so zreteľným záujmom o preberané učivo, pričom dokázali identifikovať 
vlastné pochybenia, pomenovať ich príčiny a boli schopní aj primeraného sebahodnotenia. 
Nedostatok príležitostí však mali na hodnotenie výkonov svojich spolužiakov. Sociálne 
kompetencie boli rozvíjané iba na polovici sledovaných hodín. Žiaci, ktorí mali možnosť 
spolupracovať, dokázali prezentovať výsledky spoločnej práce, efektívne spolupracovať 
a prejavovať vzájomný rešpekt. Ich empatické a disciplinované správanie významne prispelo 
k vytvoreniu pozitívnej, podnetnej a podporujúcej triednej atmosféry, ktorá mala priaznivý 
vplyv na celkový priebeh vyučovania. 
 
Vyučovanie učiteľom    

Na sledovaných vyučovacích hodinách boli výchovno-vzdelávacie ciele zo strany 
vyučujúcich definované jasne, v súlade s učebnými osnovami a smerovali k dosiahnutiu 
požadovaných zmien v poznatkoch a zručnostiach žiakov. Počas priebehu edukácie priebežne 
sledovali ich napĺňanie a systematickou diagnostikou učebných aktivít zabezpečovali kontrolu 
dosahovaných výsledkov. Podporné stimuly pre učenie sa boli na väčšine hodín poskytované 
najmä prostredníctvom vytvárania inkluzívnych podmienok a rešpektovania individuálnych 
možností žiakov. Materiálno-technické prostriedky (učebnica, pracovné zošity, vizuálne 
materiály, hudobné ukážky a pod.) boli zvolené primerane a účelne vzhľadom na stanovené 
ciele a obsah vyučovania. Ich zapojenie vyučujúcimi prispievalo k efektívnejšiemu priebehu 
učebných činností, uľahčovalo osvojovanie nových poznatkov a podporovalo ich upevňovanie 
i dlhodobejšie zapamätanie. Žiaci mali na monitorovaných hodinách možnosť pracovať 
so súvislým aj nesúvislým textom a zároveň využívať informácie z vyučovacích programov, 
internetu a digitálnych nástrojov. Podpora rozvoja talentu a kreativity žiakov bola zo strany 
učiteľov zabezpečovaná najmä vhodne zvolenou motiváciou a vysvetľovaním učiva v súlade 
s aktuálnymi odbornými poznatkami. Príležitosti na aplikáciu získaných vedomostí boli žiakom 
poskytované prevažne prostredníctvom frontálnych foriem práce (práca s učebnicou, 
pracovným listom, opis podľa obrázka, práca s hudobnou ukážkou), ktoré boli kombinované 
so samostatnou a skupinovou činnosťou (napr. úlohy v pracovnom zošite). Slabšou stránkou 
bolo obmedzené využívanie metód podporujúcich kreativitu a samostatnú tvorivosť žiakov. 
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V práci učiteľov si zlepšenie vyžaduje podnecovanie žiakov k prezentovaniu hodnotiacich 
postojov k práci svojich spolužiakov. Atmosféra istoty a psychického bezpečia bola 
podporovaná výchovno-vzdelávacími intervenciami zameranými na pozitívne vzťahy, 
spoluprácu, toleranciu a priaznivú sociálnu klímu v triede. Pri hodnotení výsledkov žiakov 
učitelia uplatňovali najmä ústne hodnotenie, pričom dôraz kládli na posilňovanie 
ich sebadôvery. 
 
Praktické vyučovanie - Hra na klavíri, Hra na gitare, Hra na husliach, Hra na akordeóne 

Na všetkých monitorovaných hodinách žiaci preukázali úroveň komunikačných 
kompetencií zodpovedajúcu požiadavkám vyučovania. V komunikácii s pedagogickým 
zamestnancom aj medzi sebou reagovali pohotovo, vyjadrovali sa jazykovo správne a používali 
primeranú odbornú hudobnú terminológiu (napr. portamento, ligatúra, rondo a pod.). 
Preukázali schopnosť vnímať výrazové prvky hudobného prejavu a primerane ich využívať 
vo verbálnej i neverbálnej komunikácii. Informácie sprostredkované sluchom dokázali 
spracovať efektívne a bez ťažkostí. Väčšina hodín zameraných na nácvik hudobného diela 
nevyžadovala aktívne používanie digitálnych technológií žiakmi, na dvoch sledovaných 
hodinách im nebola vytvorená príležitosť pracovať s digitálnou technikou spôsobom, ktorý 
by podporoval rozvoj ich digitálnych zručností. Zmysluplné využitie digitálnych technológií 
bolo realizované iba na jednej z monitorovaných hodín (napr. digitálne nahrávky, hudobné 
sprievody). V oblasti rozvoja poznávacích kompetencií a umeleckej tvorivosti žiaci preukázali 
schopnosť správne interpretovať pokyny pedagóga a primerane realizovať percepčné 
aj inštrumentálne činnosti v súlade s obsahom vzdelávania. Dokázali analyzovať a hodnotiť 
umelecké diela, čím sa vytvárali vhodné podmienky pre rozvoj ich estetického vnímania 
a tvorivého potenciálu. Na väčšine sledovaných hodín žiaci preukázali schopnosť hodnotiť 
vlastné hudobné výkony, formulovať vlastné stanoviská a uplatňovať prvky kreatívneho 
myslenia pri prezentácii individuálneho hudobného prejavu. Výrazným pozitívom 
na sledovaných hodinách bol rozvoj praktických umeleckých zručností. Žiaci preukázali 
primeranú mieru samostatnosti a schopnosť aplikovať získané vedomosti pri realizácii 
hudobných aktivít, pričom účinne prepájali teoretické poznatky s praktickými činnosťami. 
Tým sa podporovala funkčná integrácia vedomostí a zručností v rámci vyučovania. Učebné 
pomôcky boli využité účelne a v súlade s didaktickými požiadavkami (napr. metronóm, 
podložky, ozvučné trubice), avšak iba na polovici sledovaných hodín. Vyučovanie prebiehalo 
organizovane a v súlade s pravidlami bezpečnosti a ochrany zdravia. Rozvoj kompetencií 
smerujúcich k celoživotnému učeniu sa sa prejavil iba na polovici monitorovaných hodín, 
a to najmä vnútornou motiváciou žiakov. Pracovali sústredene, dokázali reflektovať vlastné 
výkony, identifikovať nedostatky a aktívne hľadali spôsoby ich odstránenia. Atmosféra 
na hodinách bola pozitívna, tvorivá a podnetná, pričom ju výrazne podporovala aktívna 
spolupráca žiakov. Ako slabá stránka výchovno-vzdelávacieho procesu sa ukázala oblasť 
sebahodnotenia, keďže na väčšine hodín žiaci nedostali priestor hodnotiť vlastný pokrok, 
čo obmedzovalo rozvoj ich schopnosti objektívne posúdiť vlastné výsledky. V oblasti 
sociálnych kompetencií žiaci na všetkých sledovaných hodinách vytvárali podnetné 
prostredie. Ich správanie bolo kultivované, ohľaduplné a sprevádzané rešpektom 
voči pedagogickému zamestnancovi. Interakcie mali harmonický charakter, opierali 
sa o primeranú emocionálnu väzbu, vzájomnú dôveru a akceptáciu rozdielnych názorov. Žiaci 
zároveň dokázali spolupracovať a prezentovať výsledky svojej práce. 
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Vyučovanie učiteľom    
Na sledovaných vyučovacích hodinách sa učitelia prezentovali rozvinutými 

pedagogickými kompetenciami. Na každej sledovanej hodine jasne stanovili vzdelávacie ciele, 
ktoré smerovali k zdokonaleniu výkonových schopností žiakov. Pedagogickí zamestnanci 
zároveň vo veľkej miere poskytovali žiakom podnety podporujúce učenie, pričom prihliadali 
na individuálne ich potreby a umelecké predispozície. Materiálno-technické prostriedky 
neboli na polovici sledovaných hodín využité funkčne a účelne. Ako slabá stránka sa ukázala aj 
nízka miera zapojenia digitálnych technológií do vzdelávacieho procesu. Na väčšine hodín 
učitelia cielene podporovali umeleckú tvorivosť a praktické zručnosti žiakov, pričom používali 
pracovné postupy a techniky zodpovedajúce požiadavkám hudobného vzdelávania. Žiaci boli 
vedení k analytickému a reflexívnemu prístupu k vlastnej interpretácii, pričom učitelia 
dôsledne usmerňovali ich prácu k osvojeniu si správnych technických návykov a pracovných 
postupov (napr. harmonická analýza interpretovaného diela, riešenie interpretačných otázok). 
PZ cielene vytvárali prostredie psychickej istoty a bezpečia. Prostredníctvom otvorenej 
komunikácie, empatického prístupu a citlivého reagovania na individuálne potreby žiakov 
formovali pozitívnu a podporujúcu atmosféru, ktorá prispievala k osobnostnému rozvoju 
žiakov a ich aktívnej účasti na vyučovaní. Hodnotenie výkonov prebiehalo najmä priebežne, 
prostredníctvom okamžitej spätnej väzby. Tento spôsob posilňoval vnútornú motiváciu žiakov, 
podporoval ich zodpovednosť za vlastné učenie a prispieval k formovaniu pozitívneho vzťahu 
k umeleckému vzdelávaniu. 
 
Výrazné pozitíva: 

- vzájomná spolupráca pri plnení úloh a vysoká úroveň komunikačných kompetencií 
žiakov,  

- vytváranie prostredia pozitívnej sociálnej klímy a psychickej istoty účastníkmi 
vzdelávania. 

 
Oblasti vyžadujúce zlepšenie: 

- nedostatočné zapájanie digitálnych technológií do vyučovania a obmedzené možnosti 
ich efektívneho využívania zo strany žiakov, 

- podpora rozvoja kompetencií žiakov pre celoživotné učenie sa prostredníctvom 
vytvárania priestoru na hodnotenie spolužiakov v teoretickom vyučovaní 
a sebahodnotenia v praktickom vyučovaní. 

 
RIADENIE ŠKOLY 

Škola mala vypracovaný školský vzdelávací program (ŠkVP) s názvom „Hudba a spev 
pohladí dušu v každom veku“. Podľa základného dokumentu bolo hlavným cieľom školy 
vzdelávať a vychovávať žiakov prostredníctvom umenia, formovať ich osobnosť a rozvíjať 
schopnosť nielen umenie prijímať, ale aj tvoriť. Zámerom školy bolo tento cieľ napĺňať 
prostredníctvom edukácie žiakov v oblasti rozširovania ich obzoru na odborno-umeleckej 
úrovni, vytváraním zaujímavého a zážitkového vzdelávacieho prostredia, rozvíjaním emočnej 
inteligencie, pestovaním zmyslu pre dobro a krásu a v neposlednom rade upevňovaním 
povedomia o národnom i svetovom kultúrnom dedičstve. Ďalšie ciele boli konkretizované 
pre hudobný odbor a boli zamerané na rozvíjanie senzomotorických zručností žiakov, 
ich hudobno-intelektových schopností, ako aj hudobnej tvorivosti, divergentného myslenia 
a samostatnosti. V tejto oblasti škola tiež deklarovala podporu spoločného muzicírovania 
žiakov v komorných telesách a hudobných zboroch, čo sa aj pri priamom inšpekčnom výkone 
potvrdilo. ŠkVP obsahoval náležitosti podľa ustanovenia školského zákona, s výnimkou 
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učebných plánov školy, ktoré v dokumente absentovali. Základný dokument školy bol vydaný 
bez prerokovania v pedagogickej rade a rade školy. Verejnosti bol prístupný na nástenke 
vo vestibule školy. 

Zásadným nedostatkom ŠkVP bola absencia učebného plánu (UP). Kontrolou rozvrhu 
hodín bolo zistené, že škola v plnom rozsahu akceptovala rámcový učebný plán štátneho 
vzdelávacieho programu (ŠVP) pre HO základnej umeleckej školy. 

Učebné osnovy (UO) pre prípravné štúdium, pre 1. stupeň základného 
štúdia – primárne umelecké vzdelanie a nižšie sekundárne umelecké vzdelanie a pre 2. stupeň 
základného štúdia boli obsahom vzdelávania totožné so vzdelávacím štandardom HO ŠVP. 

Pedagogická dokumentácia školy bola vedená kombinovane v elektronickej1 
aj listinnej2 podobe na formulároch podľa vzorov schválených ministerstvom školstva. Ďalšiu 
dokumentáciu tvorili zápisnice z pedagogických rád, rozvrh hodín, Vnútorný režim ZUŠ, Plán 
práce na aktuálny školský rok a dokumentácia súvisiaca s realizovaním školských 
a mimoškolských aktivít. Interné predpisy a všetky zásadné dokumenty školy súvisiace 
s procesom výchovy a vzdelávania, organizáciou a riadením kontrolovaného subjektu, okrem 
UP, boli vypracované, ale nie všetky boli prerokované v pedagogickej rade. 

Súčasťou dokumentácie školy bol Plán profesijného rozvoja PZ, s ktorým však neboli 
preukázateľne oboznámení PZ. Dokument vo všeobecnej rovine opisne charakterizoval 
jednotlivé typy vzdelávania ustanovené v platnom právnom predpise, avšak neobsahoval 
konkrétne absolvované, prebiehajúce ani plánované vzdelávacie aktivity PZ, prípadne oblasti, 
na ktoré má byť ich vzdelávanie zamerané. Podľa vyjadrenia riaditeľa školy PZ za posledné 
2 roky neabsolvovali aktualizačné vzdelávanie v rozsahu najmenej 10 hodín za školský rok, 
čo bolo aj v rozpore so zámerom vedenia školy deklarovaným v ŠkVP, podľa ktorého mala byť 
vzdelávaniu pedagógov venovaná zvýšená pozornosť s cieľom zvyšovať kvalitu výchovy 
a vzdelávania. V pláne neboli konkretizované ani vzdelávania vedúceho PZ.  

Riaditeľ školy vydal v aktuálnom školskom roku a predchádzajúcom školskom roku 
rozhodnutia o prijatí žiaka do školy, prerušení štúdia a o povolení postupu žiaka do vyššieho 
ročníka v súlade s platným právnym predpisom. V rámci prijímacieho konania zabezpečil 
oznámenie termínu prijímacej skúšky, určil miesto konania skúšky a zverejnil ponuku 
študijných zameraní v hudobnom odbore. Na účely zabezpečenia transparentného 
a nestranného priebehu prijímacieho konania bola vymenovaná trojčlenná prijímacia komisia. 

V kontrolovanom subjekte pracovali predmetové komisie, ktorých činnosť prebiehala 
podľa spoločného pracovného plánu. Z analýzy zápisníc zo zasadnutí predmetových komisií 
za školské roky 2024/2025 a 2025/2026 vyplynulo, že sa na svojich stretnutiach venovali 
najmä dochádzke žiakov, hodnoteniu úrovne vybraných predmetov a posudzovaniu 
výchovno-vzdelávacích výsledkov. Tieto oblasti však boli riešené iba na úrovni konštatovania, 
bez bližšej identifikácie nedostatkov a bez prijímania konkrétnych opatrení na ich odstránenie. 
Predmetové komisie sa zároveň zaoberali plánovaním umeleckých aktivít, výmenou 
metodických postupov pri práci so žiakmi a otázkami týkajúcimi sa nedostatočného notového 
či materiálneho vybavenia. 

V ŠkVP bol zadefinovaný systém kontroly a hodnotenia žiakov, ktorý bol v súlade 
s príslušnými metodickými pokynmi. Škola deklarovala spôsoby a kritériá priebežného 
a súhrnného hodnotenia žiackych výkonov, ktoré boli realizované formou klasifikácie 
a slovného hodnotenia. Podľa vyjadrenia riaditeľa školy boli zákonní zástupcovia pravidelne 
informovaní o vzdelávacích výsledkoch žiakov prostredníctvom vyučujúcich a o mimoriadnom 
                                                           

1 Triedne knihy, triedne výkazy, katalógové listy žiakov. 
2 Triedne knihy, Protokoly o komisionálnych skúškach. 
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zhoršení prospechu žiaka, ktoré sa vyskytovalo výnimočne, boli informovaní prostredníctvom 
školského informačného systému EduPage. Plán kontrolnej činnosti vedúceho PZ bol súčasťou 
ročného plánu práce školy. Bol rozpracovaný na jednotlivé mesiace a zameraný na kontrolu 
úrovne edukačného procesu, plnenie UO, pedagogickej dokumentácie, plnenia pracovných 
povinností a realizácie školských a mimoškolských aktivít. Z kontroly úrovne 
výchovno-vzdelávacieho procesu riaditeľ školy viedol iba neformálne záznamy, ktoré neboli 
podpísané hospitovaným učiteľom. V záznamoch boli uvedené pozorované nedostatky v práci 
žiakov a učiteľov, avšak na ich odstránenie v ich záveroch absentovali prijaté opatrenia 
a odporúčania. Výsledky kontrolnej činnosti neboli analyzované a zovšeobecňované 
v poradných orgánoch. Napriek tomu, že plánovanie kontrolnej činnosti pokrývalo všetky 
oblasti činnosti školy, jej realizácia, najmä v oblasti kontroly úrovne edukácie žiakov, nebola 
efektívna. Účinnosť kontrolného systému vedúceho PZ negatívne ovplyvňoval jeho vysoký 
úväzok (30 hodín týždenne). Hodnotenie zamestnancov školy sa uskutočňovalo raz ročne 
podľa vypracovaných kritérií, čo bolo zdokumentované písomným záznamom. 
 
PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Personálne podmienky 

Riaditeľ školy spĺňal kvalifikačné predpoklady a požiadavky stanovené právnymi 
predpismi na výkon riadiacej funkcie.  

HO zabezpečovalo celkovo 10 PZ, a to 8 interní a 2 externí PZ. Požiadavka vyučovania 
aprobačného predmetu v rozsahu stanovenom platným právnym predpisom nebola dodržaná 
u 2 interných PZ3 a 3 interné PZ nemali získané vzdelanie v príslušnom študijnom odbore 
a v príslušnom študijnom programe4. Odbornosť vyučovania v HO bola zaistená na 43,72 %. 

 
Priestorové podmienky 

Výchovno-vzdelávacia činnosť HO SZUŠ prebiehala v priestoroch mestskej budovy, 
kde mala škola k dispozícii celkovo 11 miestností, a to 8 učební doplnených o odporúčanú 
koncertnú sálu, archív a samostatný skladový priestor. Učebne s prirodzeným osvetlením 
a možnosťou vetrania svojou rozlohou aj vybavením spĺňali požiadavky na bezpečné 
a hygienicky vyhovujúce prostredie pre individuálne aj skupinové vyučovanie. Na uchovávanie 
hudobných materiálov a odbornej literatúry slúžila vyčlenená knižnica a jeden sklad. 
Priestorové podmienky hudobného odboru zodpovedali požiadavkám na zabezpečenie 
základného vybavenia podľa Normatívu materiálno-technického a priestorového 
zabezpečenia v ZUŠ (normatív). Priestory školy neboli prispôsobené pre potreby žiakov 
s  pohybovým obmedzením. 
 
Materiálno-technické podmienky 

Edukácia v HO bola realizovaná v učebniach pre teoretické a praktické vyučovanie 
žiakov. Učebne pre individuálne a skupinové vyučovanie boli plne vybavené zodpovedajúcim 
školským nábytkom, audiovizuálnymi pomôckami, notovým materiálom, zvukovými nosičmi 
a ďalším materiálno-technickým vybavením v súlade so základným normatívom. Škola v tomto 
odbore disponovala aj časťou odporúčaného vybavenia5.   

                                                           

3 1 PZ vyučoval 2,5h svojho aprobačného predmetu a 1 PZ vyučovala 1h svojho aprobačného predmetu. 
4 1 PZ - Pedagogická fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Šafárika - učiteľstvo pre 1.stupeň základnej školy 

s prehĺbenou hudobnou výchovou, 1 PZ – Filozofická fakulta, Prešovská univerzita v Prešove – učiteľstvo 
všeobecnovzdelávacích predmetov ruský jazyk – nemecký jazyk, 1 PZ – Kultúrno-výchovná práca. 

5 Ozvučovacia technika, zosilňovač a notebooky s pripojením na internet. 
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Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia v škole 
Školský poriadok upravoval organizáciu a fungovanie školy vrátane prevádzkového 

režimu. Riaditeľ školy ho vydal bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade školy. Dokument 
obsahoval ustanovenia týkajúce sa práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov, 
ako aj opatrenia zamerané na prevenciu sociálno-patologických javov. V poriadku však chýbali 
konkrétne informácie o zabezpečení ochrany žiakov pred diskrimináciou a násilím a neboli doň 
zapracované ani Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní. Žiaci a ich 
zákonní zástupcovia boli so školským poriadkom oboznámení na začiatku školského roka 
a verejnosti bol dostupný prostredníctvom nástenky vo vestibule školy. 

Začiatok vyučovania, ako aj jeho koniec a dĺžka vyučovacích hodín boli v súlade 
so stanoveným rozvrhom hodín.   

Škola bola aktívna v organizovaní a v účasti na rôznych školských a mimoškolských 
umeleckých aktivitách6, ktoré boli organizované na základe vypracovaných záznamov 
o organizovanom zabezpečení a poučení žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia 
a s preukázateľným súhlasom zákonných zástupcov. V oblasti medzinárodnej spolupráce bola 
už niekoľko rokov tiež organizátorkou Vranovských zborových slávností, na ktorých sa aktívne 
zúčastňovali zbory z Talianska, Maďarska a Česka.   

 
3  ZÁVERY 

PROCES VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Na sledovaných vyučovacích hodinách žiaci preukazovali komunikačné kompetencie 

primerané požiadavkám. V rozhovoroch s učiteľmi aj medzi sebou reagovali pružne, 
vyjadrovali sa jazykovo presne a používali odborné hudobné termíny v súlade s obsahom 
vyučovania. Pri práci s rôznymi typmi textov dokázali porozumieť hovorenému aj písanému 
slovu, orientovali sa v notovom zápise a primerane interpretovali výrazové prostriedky 
umeleckého prejavu. Auditívne a vizuálne informácie spracovávali bez väčších ťažkostí. 
Slabšou stránkou tejto oblasti bolo, že digitálne technológie sa na viacerých hodinách využívali 
len okrajovo alebo vôbec, čo obmedzovalo rozvoj digitálnych zručností žiakov. V oblasti 
poznávacích kompetencií a umeleckej tvorivosti žiaci preukázali schopnosť primerane 
reagovať na pokyny pedagógov a realizovať hudobné aktivity v súlade s obsahom vzdelávania. 
Na viacerých hodinách dokázali analyzovať umelecké diela, reflektovať vlastnú tvorbu 
a formulovať vlastné stanoviská. Kým v teoretickom vyučovaní sa priestor na samostatné 
tvorivé riešenia objavoval len sporadicky, v praktickom vyučovaní tvorivá činnosť 
predstavovala výraznú a prirodzenú súčasť práce žiakov. Na väčšine praktických hodín žiaci 
aktívne uplatňovali prvky kreatívneho myslenia, interpretovali hudobné diela vlastným 
spôsobom a prezentovali individuálny umelecký prejav. Rezervy sa prejavili najmä 
v teoretických predmetoch, kde chýbali systematické príležitosti na tvorivé spracovanie učiva 
a samostatné navrhovanie riešení. V oblasti praktických umeleckých zručností žiaci 
preukazovali primeranú mieru samostatnosti a schopnosť prepájať teoretické poznatky 
s praktickými činnosťami. Získané vedomosti dokázali efektívne uplatňovať pri hudobných 
aktivitách, čím sa podporovala integrácia ich poznatkov a zručností. Učebné pomôcky boli 
využívané účelne a v súlade s didaktickými požiadavkami iba na polovici sledovaných hodín. 
Vyučovanie prebiehalo organizovane a v bezpečnom prostredí. Na niektorých sledovaných 

                                                           

6 Interné koncerty; regionálne súťaže v speve ľudových piesní; súťaže v speve populárnej piesne; Stropkovská 

klavírna jar; klavírne súťaže v okresných mestách a pod.  
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hodinách chýbali aktivizujúce metódy, ktoré by umožnili preniesť získané vedomosti 
do tvorivej praxe. Rozvoj kompetencií smerujúcich k celoživotnému učeniu sa prejavoval 
najmä motiváciou žiakov, ich sústredenosťou a schopnosťou reflektovať vlastnú prácu. Žiaci 
dokázali identifikovať nedostatky vo svojich výkonoch a aktívne hľadali spôsoby 
ich odstránenia. Na niektorých hodinách však chýbali stimuly podporujúce učenie, ktoré 
by zohľadňovali individuálne potreby a umelecké zameranie žiakov. V oblasti hodnotiacich 
kompetencií žiakom často chýbal priestor na sebahodnotenie a vzájomné hodnotenie výkonov 
spolužiakov. Absencia týchto možností obmedzovala rozvoj reflexie, kritického myslenia 
a zodpovednosti za vlastné učenie. V sociálnej oblasti sa žiaci prezentovali kultivovaným 
správaním, ohľaduplnosťou a rešpektom voči spolužiakom aj učiteľom. Interakcie mali 
harmonický charakter, opierali sa o vzájomnú dôveru, emocionálnu podporu a akceptáciu 
rozdielnych názorov. Žiaci dokázali prezentovať výsledky spoločnej práce, čo potvrdzovalo 
ich schopnosť spolupracovať v skupine.  

Výrazné pozitíva: 
- vzájomná spolupráca pri plnení úloh a vysoká úroveň komunikačných kompetencií 

žiakov,  
- vytváranie prostredia pozitívnej sociálnej klímy a psychickej istoty účastníkmi 

vzdelávania. 
 
Oblasti vyžadujúce zlepšenie: 

- obmedzené využívanie digitálnych technológií vo vyučovaní a nedostatok príležitostí 
pre žiakov pracovať s nimi efektívnym spôsobom, 

- podpora rozvoja kompetencií žiakov pre celoživotné učenie sa prostredníctvom 
vytvárania priestoru na hodnotenie spolužiakov v teoretickom vyučovaní 
a sebahodnotenie v praktickom vyučovaní. 

 
RIADENIE ŠKOLY 

Škola realizovala výchovu a vzdelávanie v súlade so ŠkVP, v ktorom boli prehľadne 
stanovené priority a ciele smerujúce k rozvoju žiakov. V základnom dokumente, ktorý nebol 
pred vydaním prerokovaný v pedagogickej rade a rade školy, absentoval UP. Pedagogická 
dokumentácia bola vedená korektne a proces prijímacieho konania prebiehal v súlade 
s platnou legislatívou. Riaditeľ školy preukázateľne vykonával systematickú kontrolnú činnosť, 
avšak neprijímal opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. Ďalšie nedostatky boli 
zistené v oblasti riadenia školy, kedy plán profesijného rozvoja PZ bol vydaný bez prerokovania 
v pedagogickej rade a bez schválenia zriaďovateľom a jeho obsah nešpecifikoval smerovanie 
školy v oblasti ďalšieho vzdelávania PZ. Zároveň sa učitelia nezapájali do vzdelávacích aktivít. 
Napriek týmto slabým stránkam sa vzdelávacie prostredie školy vyznačovalo pozitívnou 
a odporujúcou atmosférou, v ktorej žiaci aktívne participovali na školských aktivitách 
a prispievali k tvorbe podnetného edukačného prostredia. 
 
PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
 Odbornosť vyučovania bola zabezpečená na úrovni 43,72 %. Vzdelanie v príslušnom 
študijnom odbore a v príslušnom študijnom programe nezískali 3 PZ. Škola disponovala 
dostatočnými skladovými kapacitami a vhodnými priestormi potrebnými na realizáciu 
výchovno-vzdelávacieho procesu. Vo vnútorných priestoroch však nebol vybudovaný 
bezbariérový prístup. HO mal zabezpečené všetky základné materiálno-technické prostriedky 
a zároveň aj časť odporúčaného vybavenia. Školský poriadok upravoval organizáciu 
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a prevádzku školy vrátane denného režimu. Riaditeľ školy ho však vydal bez toho, 
aby bol prerokovaný v pedagogickej rade a rade školy. Dokument síce obsahoval ustanovenia 
týkajúce sa práv a povinností žiakov, no absentovali v ňom konkrétne opatrenia na ochranu 
žiakov pred diskrimináciou a násilím a neboli doň zapracované ani Štandardy dodržiavania 
zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní. 
 
 
Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov:  

1. § 7 ods. 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (neprerokovanie ŠkVP 
v pedagogickej rade a rade školy), 

2. § 7 ods. 4 písm. e) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (absencia UP 
v ŠkVP), 

3. § 145 ods. 1 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nezapracovanie 
Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelaní do školského 
poriadku), 

4. § 153 ods. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (vydanie školského 
poriadku bez prerokovania v pedagogickej rade a rade školy), 

5. § 153 ods. 3 písm. c) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(nezapracovanie do školského poriadku podrobností o podmienkach na ochranu žiakov 
pred diskrimináciou a násilím), 

6. § 10 ods. 1 v spojitosti s § 12 ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (nezískanie vzdelania 3 PZ v príslušnom študijnom odbore 
a študijnom programe), 

7. § 13 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(nedodržanie požiadavky vyučovania aprobačných predmetov v rozsahu najmenej 
jednej polovice jeho základného úväzku zníženého o jednu hodinu u 2 PZ). 

8. § 40 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (vydanie plánu profesijného 
rozvoja bez prerokovania v pedagogickej rade), 

9. § 57 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (neabsolvovanie 
aktualizačného vzdelávania PZ v rozsahu najmenej 10 hodín za školský rok).  

 
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
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OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch inšpekčného výkonu 
Štátna školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu 
tieto opatrenia:  

1. odporúča:  

 zvýšiť efektívnosť hospitačnej činnosti prijímaním konkrétnych opatrení 
na odstránenie zistených nedostatkov, následne kontrolovať ich plnenie a účinnosť, 

 na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovať zovšeobecnené kontrolné zistenia, 
špecifikovať oblasti vyžadujúce zlepšenie a prijímať opatrenia zabezpečujúce 
zlepšenie stavu. 

 
2. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 27. 02. 2026 prijať konkrétne 

opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa neprerokovania ŠkVP 
v pedagogickej rade a rade školy, absencie UP v ŠkVP, nezapracovania Štandardov 
dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelaní do školského poriadku, 
neprerokovania školského poriadku v pedagogickej rade a rade školy, nezapracovania 
do školského poriadku podrobností o podmienkach na ochranu žiakov 
pred diskrimináciou a násilím, nezískania vzdelania 3 PZ v príslušnom študijnom 
odbore a študijnom program, nedodržania požiadavky vyučovania aprobačných 
predmetov v rozsahu najmenej jednej polovice jeho základného úväzku zníženého 
o jednu hodinu u 2 PZ, neprerokovania plánu profesijného rozvoja PZ v pedagogickej 
rade, neabsolvovania aktualizačného vzdelávania PZ v rozsahu najmenej 10 hodín 
za školský rok a predložiť ich Školskému inšpekčnému centru Prešov s uvedenými 
termínmi splnenia a menami zodpovedných zamestnancov. 

Správu o splnení prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť 
Školskému inšpekčnému centru Prešov v termíne do 04. 09. 2026. 
 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 
1. ŠkVP 
2. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov 
3. úväzky pedagogických zamestnancov  
4. výkaz 24-01 o ZUŠ 
5. zriaďovacia listina 
6. rozvrhy hodín 
7. plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 
8. zápisnice z pedagogickej rady a rady školy 
9. školský poriadok 
10. dokumentácia súvisiaca s mimoškolskými aktivitami 
11. rozhodnutia o prijímaní žiakov 
12. rozhodnutia o vykonaní komisionálnych skúšok 
 
Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovil: 
Školský inšpektor: Mgr. Ľuboslav Torma, DiS. art. 
Dňa: 28. 01. 2026 

 



 

11 

 

PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 

Mgr. Ľuboslav Torma, DiS. art. 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Milan Stanovčák, DiS. art.  
c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 

Vilma Krauspeová 
 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 29. 01. 2026 
v Prešove: 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov:  
 
 
 
 
 

Mgr. Ľuboslav Torma, DiS. art.            ................................................ 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 

 
 

 
Milan Stanovčák, DiS. art.                   ................................................ 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 
 
 

 
 

 
Vilma Krauspeová                    ................................................ 

 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 

(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 

od prerokovania): 

 

 

 

      a) Milan Stanovčák, DiS. art.              ............................................. 
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Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

 

 

 

b) Mgr. Ľuboslav Torma, DiS. art., školský inšpektor          ............................................. 

Vyjadrenie zriaďovateľa kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (štatutárny 

orgán zriaďovateľa môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 

od prerokovania): 

 

 

c) Vilma Krauspeová              ............................................. 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

 

 

 

 

d) Mgr. Ľuboslav Torma, DiS. art., školský inšpektor          ............................................. 

 

 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  

 


