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PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Odborné vzdelávanie a príprava žiaka v systéme duálneho vzdelávania. 

ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Kontrolovaným subjektom bola strojárska spoločnosť sídliaca v mestskej priemyselnej zóne. 
V čase konania kontroly mala 146 zamestnancov.  
V školskom roku 2025/2026 mala spoločnosť uzatvorené zmluvy o duálnom vzdelávaní 
s 3 strednými odbornými školami (SOŠ). Zamestnávateľ v aktuálnom školskom roku pripravoval 
34 žiakov v SDV, z toho 28 žiakov v 4 študijných odboroch (ŠO) a 6 žiakov v 1 učebnom odbore 
(UO). 

Tabuľka 1 Počet žiakov ŠO/UO jednotlivých škôl, s ktorými má zamestnávateľ uzatvorené zmluvy o SDV 

Názov školy kód odboru názov odboru Celkový počet 
žiakov v SDV 

SOŠ stavebná a SOŠ 
agropotravinárska a technická 
Liptovský Mikuláš 

2413 K  mechanik strojov a zariadení 13 

2464 H strojný mechanik 6 

 

Stredná odborná škola 
polytechnická, Sládkovičova 104, 
Ružomberok 

2697 K  mechanik elektrotechnik 2 

2413 K  mechanik strojov a zariadení 5 

2679 K  mechanik - mechatronik 5 

Obchodná akadémia, Nábrežie K. 
Petroviča 1571, Liptovský Mikuláš 

6317 M  obchodná akadémia 3 
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Kontrolovaný subjekt poskytoval prípravu v SDV v ŠO a UO pod vedením 3 učiteľov odbornej 
praxe a 1 majstra odbornej výchovy, ktorí boli zamestnancami SOŠ, 6 inštruktorov a 19 majstrov 
odbornej výchovy, ktorí boli zamestnancami zamestnávateľa. Zamestnávateľ v SDV 
zabezpečoval odborný výcvik (OVY) na vlastných pracoviskách praktického vyučovania v sídle 
spoločnosti (školiace centrum, výrobné haly). 

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

1. Pripravenosť zamestnávateľa na poskytovanie praktického vyučovania žiakovi 
v systéme duálneho vzdelávania  

Zamestnávateľ zabezpečoval prípravu žiakov v SDV v školskom roku 2025/2026 na základe 
overenia spôsobilosti a vydania osvedčenia o spôsobilosti poskytovať praktické vyučovanie 
v SDV na pracovisku praktického vyučovania1 (osvedčenie). Osvedčenie pre ŠO 2413 K mechanik 
strojov a zariadení, 2697 K mechanik elektrotechnik, 2679 K mechanik – mechatronik a UO 
2464 H strojný mechanik vydala Slovenská obchodná a priemyselná komora (SOPK) dňa 
26. 10. 2022 s platnosťou do 26. 10. 2029. Republiková únia zamestnávateľov (RÚZ) vydala 
zamestnávateľovi osvedčenie pre ŠO 6317 M obchodná akadémia dňa 22.11.2022 s platnosťou 
do 21. 11. 2029. 
Osvedčenia obsahovali stanovené náležitosti.  
Priestory jednotlivých pracovísk praktického vyučovania boli viditeľne označené na vstupných 

dverách učebných miestností a ďalších priestorov určených na vzdelávanie. Oznámenie 

o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu v SDV v príslušných ŠO boli zverejnené 

na webových stránkach škôl. Na webovom sídle spoločnosti oznámenie o možnosti absolvovať 

odborné vzdelávanie a prípravu v SDV zverejnené bolo, ale nebolo úplné. Chýbali základné 

informácie o organizácii štúdia v SDV, možnosti pracovného uplatnenia, kritériá pre výber 

úspešných uchádzačov určených zamestnávateľom.  

Odborné vzdelávanie a príprava boli poskytované žiakom na základe zmluvy o duálnom 

vzdelávaní2 medzi zamestnávateľom a SOŠ, ktoré obsahovali všetky predpísané náležitosti. 

Zamestnávateľ v súvislosti so zlúčením 2 SOŠ3 vypracoval dodatok k Zmluve č. 1/DV/2023 

o duálnom vzdelávaní, ktorý upravoval zmenu názvu školy v identifikačných údajoch.  

Zmluvy o duálnom vzdelávaní, uzatvorené medzi zamestnávateľom a SOŠ boli vyhotovené 

v písomnej forme a spĺňali všetky náležitosti. Ich súčasťou boli prílohy obsahujúce miesto 

výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah, počet hlavných inštruktorov, inštruktorov, 

záznamový list a mesačný výkaz žiaka, evidenciu dochádzky a mesačné hlásenie o absencii žiaka 

na praktickom vyučovaní. 

Zamestnávateľ mal vypracovanú internú smernicu, týkajúcu sa hodnotenia žiakov, podnikového 
štipendia na zvýšenie motivácie žiakov, prostredníctvom ktorého by si žiaci mohli zvýšiť 
finančnú odmenu. K termínu konania inšpekcie nedošlo k vypovedaniu zmluvy o duálnom 
vzdelávaní žiadnou zo zmluvných strán. 
Zamestnávateľ mal uzatvorené učebné zmluvy so zákonným zástupcom žiaka/plnoletým 

žiakom. Predmetom učebných zmlúv bol záväzok zamestnávateľa pripraviť žiaka na výkon 

povolania, skupiny povolaní alebo odborných činností a záväzok žiaka zúčastňovať sa 

na praktickom vyučovaní podľa potrieb a požiadaviek zamestnávateľa. Súčasťou učebných 

zmlúv bola príloha o hmotnom zabezpečení (osobné ochranné pomôcky, posúdenie zdravotnej, 

 

1 1061/SDV/SOPK/2022 
2 Zmluva č. 1/DV/2023; zmluva č. 02/DV/2023; zmluva č. 4/DV/2023 
3Stredná odborná škola stavebná a Stredná odborná škola agropotravinárska a technická  
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zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka, cestovné náhrady, stravovanie) a finančnom 

zabezpečení žiaka (odmena za produktívnu prácu, podnikové štipendium). Učebné zmluvy boli 

vyhotovené v písomnej podobe a uzatvorené v stanovenom termíne.  

Zamestnávateľ vydal všetkým uchádzačom o štúdium potvrdenia o odbornom vzdelávaní 

a príprave žiaka v SDV. 

Stanovený počet žiakov na 1 inštruktora/MOV bol dodržaný.  
Personálne podmienky praktického vyučovania v SDV u zamestnávateľa boli zabezpečené. 
Na pracovisku zamestnávateľa vykonávali odborný výcvik pod vedením 1 inštruktora 
maximálne 3 žiaci. Hlavná inštruktorka a inštruktori, pod vedením ktorých vykonávali žiaci 
odborný výcvik, boli v pracovnoprávnom vzťahu so zamestnávateľom, spĺňali odborné 
kvalifikačné predpoklady v rozsahu vzdelávacích štandardov pre príslušný študijný odbor. 
Zamestnávateľ predložil potvrdenia o absolvovaní prípravy hlavnej inštruktorky a inštruktorov, 
vydané SOPK, ako aj potvrdenie o príprave inštruktorov vydané RUZ. 
MOV spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca 
v kategórii majster odbornej výchovy. 
 

2. Zabezpečenie podmienok na realizáciu odborného vzdelávania a prípravy žiaka v SDV 
na pracovisku zamestnávateľa. 

Zamestnávateľ sa podieľal na vypracovaní školských vzdelávacích programov (ŠkVP) všetkých 
zmluvných SOŠ. Učebné osnovy (UO) vyučovacích predmetov odborný výcvik boli rozpracované 
v rozsahu vyučovania podľa učebných plánov príslušných ŠkVP a najmenej v rozsahu 
vzdelávacieho štandardu príslušného ŠVP.  
V rozhovore hlavná inštruktorka praktického vyučovania v SDV uviedla, že pravidelne realizujú 
firemné stretnutia inštruktorov, ktorých cieľom je analýza získaných poznatkov a skúseností 
v oblasti prípravy žiakov v SDV, diskutujú o problémoch a odovzdávajú si nápady pre ďalšiu 
prácu so žiakmi v SDV.  
Vnútorný poriadok pracoviska praktického vyučovania bol zverejnený na viditeľnom mieste 
pracoviska praktického vyučovania a boli s ním oboznámení zamestnanci zamestnávateľa a žiaci 
zapojení do praktického vyučovania. Upravoval priebeh a organizáciu poskytovania praktického 
vyučovania, prevádzku a vnútorný režim pracoviska. Stanovoval povinnosti žiakov 
a inštruktorov počas vyučovacieho dňa, pravidlá ospravedlňovania  neprítomnosti žiakov 
na vyučovaní, spôsob evidencie dochádzky, zásady hodnotenia a klasifikácie žiakov, 
ako aj materiálne zabezpečenie žiakov. Súčasťou vnútorného poriadku bolo aj zabezpečenie 
ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní, postupy pri úrazoch a plán opatrení pre prípad 
mimoriadnych udalostí a havárií. So zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci boli žiaci 
oboznámení bezpečnostným technikom zamestnávateľa, čo potvrdili svojim podpisom.  
Organizácia praktického vyučovania, vrátane časového harmonogramu praktického 
vyučovania, bola zadefinovaná v základných dokumentoch zamestnávateľa a bola v súlade 
so stanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných školách. 
Praktické vyučovanie sa realizovalo pod dohľadom hlavného inštruktora alebo inštruktora 
s maximálnym počtom troch žiakov na jedného inštruktora. Počet vyučovacích hodín 
praktického vyučovania bol dodržaný. Evidenciu žiakov vykonávali inštruktori na začiatku 
vyučovacieho dňa, zisťovali pripravenosť žiaka na vyučovací deň, vykonávali inštruktáž 
k vyučovaciemu dňu, určovali žiakom konkrétne úlohy a pracovné miesta. Hodnotenie 
praktického vyučovania realizovali inštruktori na základe výsledkov žiaka v oblasti využitia 
teoretických a praktických vedomostí v praktických činnostiach, schopnosti žiaka spolupracovať 
pri riešení úloh, aktivity, samostatnosti, tvorivosti, prístupu žiaka k pokynom inštruktora, 
dodržiavania predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, ochrane pred požiarom 
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a starostlivosti o životné prostredie. Inštruktori jeden krát mesačne vyhodnocovali dochádzku 
a hodnotili výkony žiakov O výsledkoch hodnotenia žiakov a dochádzke žiakov informovala SOŠ 
hlavná inštruktorka. 
Priestorové podmienky pre praktickú prípravu pre kontrolované odbory štúdia zodpovedali 
požiadavkám príslušného NORMATÍVU a umožňovali realizáciu praktického vyučovania v súlade 
s požiadavkami na profil absolventa kontrolovaných študijných odborov. Žiaci študijného 
odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení mali zamestnávateľom vytvorené podmienky, 
výrobné stroje a zariadenia, kde sa učili nastavovať, obsluhovať, regulovať stroje a linky 
ako aj údržbu a odstraňovať poruchy. Priestory pracoviska pre študijný odbor 
2679 K mechanik - mechatronik umožňovali realizovať činnosti v dielňach pre ručné obrábanie, 
elektrotechniku, elektroniku. Materiálno-technické podmienky zamestnávateľa v obidvoch 
kontrolovaných študijných odboroch bolo zabezpečené v zmysle normatívov, umožňovali 
vzdelávanie každého žiaka a napĺňanie vzdelávacích cieľov stanovených v ŠkVP. 

Priebeh výchovy a vzdelávania  

Na overenie úrovne praktického vyučovania boli vykonané 3 hospitácie u 3 inštruktorov 
na pracovisku praktického vyučovania u zamestnávateľa.  
 
Skupina odborov 23, 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba I, II – ŠO 2413 K 
mechanik strojov a zariadení (OVY - skupinová forma vyučovania; 3. ročník) 

Učenie sa žiaka 
Žiaci preukázali komunikačné kompetencie na veľmi dobrej úrovni. Vyjadrovali sa pohotovo, 
vecne, v logickom slede, spisovne a terminologicky správne. Ich komunikačné schopnosti 
smerovali k spolupráci medzi inštruktorom a žiakom, ale aj medzi žiakmi navzájom. Veku 
primerane prezentovali svoje názory a postoje so  správnym uplatňovaním odbornej 
terminológie (výlisky, strihacie nástroje). Ich slovná zásoba bola adekvátne rozvinutá.  
Pri riešení zadaných úloh a vykonávaní pracovných činností žiaci preukázali praktické návyky 
a pracovné zručnosti, dodržiavali správne postupy pri práci a techniky pri praktických 
činnostiach. Prejavili adekvátnu manuálnu zručnosť a primeranú samostatnosť pri riešení 
bežných úloh, pri práci s materiálmi, strojmi, nástrojmi. Zadané úlohy spracovali a dokončili 
v dohodnutej kvalite a v určenom čase. Dokázali integrovať teoretické poznatky a pracovné 
zručnosti, pracovali v bezprostrednom kontakte s inštruktorom. Počas vyučovacích hodín žiaci 
dodržiavali pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, používali predpísaný pracovný 
odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky. Na pracovisku dbali na udržiavanie čistoty 
a poriadku. 
Rozvíjanie kompetencií žiakov k celoživotnému učeniu sa bolo na dobrej úrovni. Žiaci boli 

motivovaní, prejavovali záujem o osvojovanie zručností. Dokázali si uvedomiť chybu, 

identifikovať jej príčinu o následne ju opraviť. Žiaci vedeli hodnotiť vlastné výkony a výkony 

spolužiakov. Dokázali hodnotiť svoj učebný výkon a pokrok v učení sa a hodnotiť výsledky 

spolužiakovej činnosti s uvedením adekvátnych argumentov. 

Žiaci preukázali schopnosť používať osvojené vedomosti a skúsenosti v konkrétnej situácii. 
Dokázali odlíšiť podstatné poznatky od nepodstatných. Porovnávali vzťahy medzi informáciami, 
identifikovali príčiny vzťahov, pri pracovných činnostiach prejavili tvorivosť, dokázali 
samostatne navrhovať riešenia, zhodnotiť a zdôvodniť správnosť riešenia zadanej úlohy. 

Vyučovanie inštruktormi 
Inštruktori špecifikovali jasne a zrozumiteľne očakávané výsledky učenia sa žiakov. Obsah 
učebnej témy sprístupňovali v súlade s učebnými osnovami, zosúladili časovo témy teoretického 
vyučovania s praktickým vyučovaním. Priebežne kontrolovali plnenie stanovených cieľov 
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a sledovali procesy učenia sa každého žiaka. Žiakom zadávali úlohy s rozdielnou náročnosťou, 
optimalizovali učebnú záťaž vo vzťahu k individuálnym schopnostiam žiakov. Žiakom, ktorí to 
potrebovali, poskytovali doplňujúci výklad. Pri vyučovaní zabezpečili vhodné učebné pomôcky, 
využívali ich vhodne, účelne a zmysluplne k stanoveným cieľom. Všetky učebné pomôcky, 
nástroje a materiály a technická dokumentácia boli voľne prístupné žiakom v dostatočnom 
množstve. Inštruktori zabezpečili pre vykonanie praktickej prípravy žiakom prostredie, ktoré 
mali znaky reálneho prostredia a budúceho povolania. Využívali metódy práce, ktoré smerovali 
k aktívnemu učeniu sa žiaka, k tvorivosti a zabezpečovali im vykonávanie takej práce, ktorá 
zodpovedala odboru, na ktorý sa žiaci pripravovali. Pri vyučovaní uplatňovali výchovno-
vzdelávacie intervencie podporujúce pozitívne vzťahy toleranciu a priaznivú sociálnu klímu. 
Inštruktori v priebehu výchovno-vzdelávacieho procesu optimálne kombinovali chválu a kritiku. 
Objektívne zdôvodňovali kvalitu výkonu žiakov, poskytovali im spätnú väzbu o pokroku, 
čím podporovali efektívne učenie sa žiakov, zovšeobecňovali najčastejšie vyskytujúce sa chyby 
v pracovných postupoch. Podporovali sebadôveru žiakov; podnecovali ich k sebahodnoteniu 
a hodnoteniu výkonu spolužiakov. Inštruktori používali metódy a formy práce smerujúce 
k aktívnemu učeniu sa žiaka. Praktické činnosti logicky nadväzovali na predchádzajúce úlohy, 
žiakom umožňovali slobodnú voľbu pri plánovaní technologických postupov.  

Skupina odborov 26 Elektrotechnika – ŠO 2679 K mechanik - mechatronik (OVY - individuálna 
forma vyučovania, 4. ročník) 

Učenie sa žiaka  
Komunikačné kompetencie žiakov boli rozvíjané na veľmi dobrej úrovni. Žiaci sa na všetkých 
sledovaných vyučovacích hodinách dokázali vyjadrovať plynule, pohotovo, adekvátne využívali 
odbornú terminológiu. Primerane prezentovali svoje názory a aktívne komunikovali 
s inštruktorom pri ústnych odpovediach alebo riadenom rozhovore.  
Žiaci preukázali praktické návyky a pracovné zručnosti na dobrej úrovni. Boli vedení 
k samostatnému mysleniu, k rozvoju tvorivého technického myslenia a schopnosti zrealizovať 
získané teoretické vedomosti a aplikovať ich vo výrobnom procese. Pri programovaní CNC 
frézovačky, ručnom riadení stroja, upínaní obrobkov a výmene nástrojov dodržiavali správne 
pracovné postupy a techniky. Vedeli pracovať s pripravenými prístrojmi, ovládali postup 
nastavovania CNC frézovačky, simulovať program a nastaviť výrobný proces Pri realizácii 
zadania prejavili primeranú samostatnosť.  
Zadanú úlohu zväčša spracovali a dokončili v požadovanej kvalite a v určenom čase. Pri práci 
dodržiavali zásady bezpečnosti a ochrany zdravia a životného prostredia. Úlohy a činnosti 
na vyučovacej hodine zodpovedali podmienkam ich budúceho povolania. 
Pri riešení zadanej úlohy mali žiaci možnosť prepájať teoretické poznatky z oblasti mechaniky, 
elektrotechniky, elektroniky, automatizačnej techniky a odbornej praxe. Žiaci nedostali 
možnosť riešiť úlohy na praktickú tvorivosť. 
Kompetencie k celoživotnému učeniu boli rozvíjané na dobrej úrovni. Žiaci preberali osobnú 
zodpovednosť za vlastné konanie, prispievali k vytváraniu pozitívnej klímy na vyučovacích 
hodinách. S inštruktormi efektívne komunikovali pri riešení problémov týkajúcich sa 
diagnostiky, chybového hlásenia CNC frézovačiek. Na sledovaných hodinách preukázali 
schopnosť prezentovať a objektívne zdôvodňovať výsledky svojej práce. Žiaci vedeli hodnotiť 
svoj učebný výkon a pokrok v učení, akceptovali hodnotenie svojho výkonu inštruktorom. 
Žiaci zväčša vedeli integrovať osvojené vedomosti a aplikovať ich v reálnych situáciách 
(uplatňovanie bezpečnostných predpisov pre prácu na elektrických zariadeniach v praxi), 
poznali logické súvislosti. 
Na sledovaných vyučovacích hodinách nedostali príležitosť riešiť úlohy na tvorivosť.  
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Vyučovanie inštruktorom 
Inštruktor sprístupňoval učivo v súlade s učebnými osnovami, jasne špecifikoval očakávané 
výsledky učenia sa žiakov a priebežne overoval plnenie stanovených cieľov. Zohľadňoval 
vzdelávacie potreby žiakov, žiakom poskytoval individuálny výklad, zadával doplnkové úlohy 
a praktické príklady nastavovania a ručného riadenia CNC frézovačky. 
Vhodne a účelne využíval materiálno-technické prostriedky vyučovacieho procesu (meracie 
prístroje, snímače, prúdové a napäťové ochrany, vypínače, prepínače, integrované obvody, ...), 
bez použitia IKT. Na vyučovacích hodinách využíval metódy a formy práce smerujúce 
k aktívnemu činnostnému učeniu sa žiaka. Inštruktor sprístupňoval poznatky zrozumiteľne, 
s dôrazom na praktické postupy a činnosti, ktoré prezentoval v logickom slede, 
od jednoduchších k zložitejším, v súlade s aktuálnymi poznatkami vedy a techniky. Pozitívom 
bolo, že vytváral žiakom priestor pre rovesnícke učenie. Uplatňoval výchovno-vzdelávacie 
intervencie podporujúce pozitívnu pracovnú klímu, nielen svojím empatickým a priateľským 
vystupovaním, ale tiež sústavným podporovaním sebadôvery jednotlivcov motivačným 
priebežným verbálnym hodnotením. Zabezpečil žiakom pre vykonávanie praktickej prípravy 
prostredie, ktoré malo podstatné znaky reálneho prostredia budúceho povolania. 
V zhode so zisteniami školskej inšpekcie zamestnávateľ v zadanom dotazníku a koordinátorka 
odborného vzdelávania v rozhovoroch uviedla, že žiaci vykonávajúci odborný výcvik 
na ich pracovisku majú vo vzťahu k realizovaným činnostiam zodpovedajúce odborné teoretické 
poznatky. Pozitívne hodnotili oblasť vzájomných vzťahov medzi žiakmi a inštruktormi, 
ale poukázali i na skutočnosti, že prístup žiakov k pracovným povinnostiam je individuálny, 
niektorým chýba zodpovednosť, manuálne zručnosti, spôsobilosti riešiť problémy a najmä 
v nižších ročníkoch sa ich vzťah k profesii postupne formuje. Konštatovali tiež, že nie všetci sú 
rovnako vedomostne zdatní, mnohí vyžadujú individuálny prístup. Za hlavné pozitívum SDV 
považoval zamestnávateľ vykonávanie odborného výcviku žiakov v profesionálnom tíme 
zamestnancov s využitím najmodernejších výrobných technológií, ale aj finančnú motiváciu 
jednotlivcov na základe dosiahnutých výchovno - vzdelávacích výsledkov. Rovnako pozitívne 
hodnotil príležitosť žiakov osvojovať si firemnú kultúru, rozvíjať ich návyky a zručnosti v reálnom 
pracovnom prostredí, či perspektívu získať po ukončení štúdia pracovné miesto. Koordinátorka 
odborného vzdelávania konštatovala, že absolventi jednotlivých študijných odborov 
sú dostatočne pripravení pre zapojenie sa do pracovného procesu. 
Súčasne štátna školská inšpekcia s cieľom zistiť názory žiakov v nadväznosti na ich skúsenosti 
so SDV realizovala riadený rozhovor s 10 žiakmi (6 žiakov 3. ročníka a 2 žiaci 4. ročníka 
ŠO 2413 K mechanik strojov a zariadení, 2 žiaci 4. ročníka ŠO 2679 K mechanik – mechatronik). 
Viac ako tri štvrtiny respondentov uviedli, že na pracovisku zamestnávateľa sa cítia príjemne. 
Všetci sa vyjadrili, že inštruktori sa zaujímajú o ich prácu, vysvetlia im pracovný postup a viac 
ako polovica (60 %) uviedla, že počas praktického vyučovania im inštruktori pravidelne 
poskytujú spätnú väzbu na ich prácu. Vykonávanie praktických činností súvisiacich 
so zameraním študijného odboru počas odbornej praxe potvrdili všetci žiaci, zároveň 60 % 
žiakov uviedlo, že teoretické vedomosti z odborných predmetov využívali na hodinách 
praktického vyučovania. 70 % opýtaných v rozhovore vyjadrilo spokojnosť so svojou 
výkonnosťou počas praktického vyučovania. Všetci žiaci uviedli, že v prípade opätovného 
rozhodovania sa medzi klasickým a duálnym vzdelávaním by uprednostnili štúdium v SDV. 
Respondenti považovali pracoviská praktického vyučovania za moderné, s dobrým 
materiálno - technickým vybavením. Odpovede žiakov potvrdili zistenia z hospitovaných hodín, 
vyjadrenie zamestnávateľa v dotazníku i slovné odpovede žiakov. 
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ZÁVERY 

SOPK a RUZ vydali zamestnávateľovi osvedčenia o spôsobilosti poskytovať praktické vyučovanie 
v SDV. Osvedčenia, zmluvy o duálnom vzdelávaní a učebné zmluvy obsahovali všetky 
náležitosti. Zmluvy o duálnom vzdelávaní neboli vypovedané žiadnou zo zmluvných strán. 
Informácie o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu v SDV zverejnili školy 
na svojich webových sídlach. Nedostatkom bolo, že informácie o možnosti absolvovať odborné 
vzdelávanie a prípravu v príslušnom ŠO alebo príslušnom UO formou duálneho vzdelávania 
na webovom sídle zamestnávateľa neboli úplné. 
Stanovený počet žiakov na 1 inštruktora, hlavnej inštruktorky a MOV bol dodržaný.  
Hlavná inštruktorka a inštruktori spĺňali odborné kvalifikačné predpoklady pre vyučovanie 
odborného výcviku v SDV. MOV spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti 
pedagogického zamestnanca v kategórii majster odbornej výchovy. 
Pracovisko praktického vyučovania bolo viditeľne označené. Zamestnávateľ vydal a zverejnil 
vnútorný poriadok pracoviska praktického vyučovania, ktorý obsahoval všetky predpísané 
náležitosti. Organizácia praktického vyučovania bola v súlade s ustanovenou organizáciou 
výchovy a vzdelávania v SOŠ. Podmienky na uskutočňovanie odborného vzdelávania a prípravy 
žiaka v SDV na pracoviskách zamestnávateľov boli zabezpečené. Inštruktori, MOV mali 
k dispozícii učebné osnovy, tematické výchovno-vzdelávacie plány. 
Priestorové, materiálne a prístrojové vybavenie pracovísk praktického vyučovania 

v kontrolovaných študijných odboroch zodpovedalo požiadavkám normatívu. 

Zamestnávateľ sa podieľal na vypracovaní ŠkVP. 

Z hospitácií vykonaných školskou inšpekciou vyplynulo, že silnými stránkami vyučovania 
odborného výcviku v SDV bolo rozvíjanie pracovných návykov a zručností žiakov. Zlepšenie 
si vyžaduje rozvíjanie technického tvorivého myslenia žiakov vytváraním príležitostí samostatne 
navrhovať riešenia technologických postupov, uplatňovať nápaditosť, kritické myslenie 
a praktickú tvorivosť. 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 17 ods. 1 písm. a), b), d) zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (zverejnenie 
neúplného oznámenia o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu 
v príslušnom ŠO alebo v príslušnom UO formou duálneho vzdelávania na webovom sídle 
zamestnávateľa). 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

1. ukladá kontrolovanému subjektu prijať konkrétne opatrenia na odstránenie zistených 
nedostatkov týkajúcich sa zverejnenia neúplnej informácie o možnosti absolvovať 
odborné vzdelávanie a prípravu v príslušnom ŠO alebo v príslušnom UO formou 
duálneho vzdelávania na webovom sídle zamestnávateľa a predložiť ich v lehote 
do 30. 01. 2026 Školskému inšpekčnému centru Žilina s uvedenými termínmi splnenia 
a menami zodpovedných zamestnancov. 

Správu o splnení prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť Školskému 
inšpekčnému centru Žilina v termíne do 29. 05. 2026. 
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PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. Osvedčenia o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme 

duálneho vzdelávania; 

2. zmluvy o duálnom vzdelávaní; 

3. učebné zmluvy; 

4. potvrdenie o odbornom vzdelávaní a príprave žiakov v SDV;  

5. ŠkVP študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení; 

6. ŠkVP študijného odboru 2679 K mechanik – mechatronik; 

7. učebné plány predmetu OVY študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení; 

8. učebné plány predmetu OVY študijného odboru 2679 K mechanik – mechatronik; 

9. učebné osnovy študijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadení; 

10. učebné osnovy študijného odboru 2679 K mechanik – mechatronik; 

11. preraďovací plán; 

12. vnútorný poriadok pracoviska praktického vyučovania;  

13. evidencia dochádzky žiakov na OVY; 

14. zoznam žiakov v SDV; 

15. hodnotiaci list žiaka; 

16. mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka; 

17. časový harmonogram vyučovacieho dňa; 

18. rozvrhy hodín; 

19. zoznam inštruktorov a MOV; 

20. doklady o splnení kvalifikačných predpokladov inštruktorov a MOV. 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 

školská inšpektorka: Mgr. Jana Matúšová 

Dňa: 03. 12. 2025 

PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

Mgr. Jana Matúšová 

b) za zamestnávateľa: 

Ing. Karol Babic 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 10. 12. 2025 
v Liptovskom Mikuláši 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

 

Mgr. Jana Matúšová      ...................................................... 

 

b) za zamestnávateľa: 

 

Ing. Karol Babic       ..................................................... 
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Vyjadrenie zamestnávateľa, ktorého sa zistenia týkajú (zamestnávateľ môže zaslať písomné 
vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní od prerokovania): 

 

 

Ing. Karol Babic, konateľ spoločnosti    ..................................................... 

 

 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

 

 

Mgr. Jana Matúšová, školská inšpektorka   ........................................................ 

 

 

Na vedomie 

Úsek inšpekčnej činnosti  


