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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka v systéme dualneho vzdelavania.

ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola strojarska spolocnost sidliaca v mestskej priemyselnej zéne.
V Case konania kontroly mala 146 zamestnancov.

V Skolskom roku 2025/2026 mala spolocnost uzatvorené zmluvy o dudlnom vzdeldvani
s 3 strednymi odbornymi $kolami (SOS). Zamestnavatel v aktudlnom $kolskom roku pripravoval
34 iakov v SDV, z toho 28 Fiakov v 4 $tudijnych odboroch (50) a 6 Ziakov v 1 u¢ebnom odbore
(UO).

Tabulka 1 Pocet Ziakov SO/UO jednotlivych $kél, s ktorymi md zamestndvatel uzatvorené zmluvy o SDV

Nazov skoly kod odboru nazov odboru Celkovy pocet
Ziakov v SDV

SOS stavebna a SOS 2413 K mechanik strojov a zariadeni 13
agropotravindrska a technicka
Liptovsky Mikulag 2464 H strojny mechanik 6

2697 K mechanik elektrotechnik 2
Strednd oc'jbo’rna’skola.v 2413 K mechanik strojov a zariadeni 5
polytechnicka, Sladkovi¢ova 104,
Ru’omberok 2679 K mechanik - mechatronik 5
Obchodna akadémia, Nabrezie K. | 6317 M obchodnd akadémia 3

Petrovica 1571, Liptovsky Mikulas



Kontrolovany subjekt poskytoval pripravu v SDV v SO a UO pod vedenim 3 utitelfov odbornej
praxe a 1 majstra odbornej vychovy, ktori boli zamestnancami SOS, 6 instruktorov a 19 majstrov
odbornej vychovy, ktori boli zamestnancami zamestnavatela. Zamestnavatel v SDV
zabezpecoval odborny vycvik (OVY) na vlastnych pracoviskdch praktického vyucovania v sidle
spolocnosti (Skoliace centrum, vyrobné haly).

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1. Pripravenost zamestnavatela na poskytovanie praktického vyuéovania Ziakovi
v systéme dualneho vzdeldvania

Zamestnavatel zabezpecoval pripravu Ziakov v SDV v Skolskom roku 2025/2026 na zaklade
overenia sposobilosti a vydania osvedcenia o spdsobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v SDV na pracovisku praktického vyuéovania® (osvedéenie). Osvedéenie pre SO 2413 K mechanik
strojov a zariadeni, 2697 K mechanik elektrotechnik, 2679 K mechanik — mechatronik a UO
2464 H strojny mechanik vydala Slovenskd obchodna a priemyselnd komora (SOPK) dna
26.10. 2022 s platnostou do 26.10.2029. Republikovd Unia zamestnavatelov (RUZ) vydala
zamestnavatelovi osvedéenie pre SO 6317 M obchodnd akadémia dfia 22.11.2022 s platnostou
do 21. 11. 2029.
Osvedcenia obsahovali stanovené nalezitosti.
Priestory jednotlivych pracovisk praktického vyuc€ovania boli viditefne oznacené na vstupnych
dverdch ucebnych miestnosti a dalSich priestorov uréenych navzdeldvanie. Ozndmenie
0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v SDV v prisluinych SO boli zverejnené
na webovych strankach skol. Na webovom sidle spolo¢nosti oznamenie o moznosti absolvovat
odborné vzdelavanie a pripravu v SDV zverejnené bolo, ale nebolo Uplné. Chybali zdkladné
informdcie o organizacii Studia v SDV, mozZnosti pracovného uplatnenia, kritéria pre vyber
uspesnych uchadzacov uréenych zamestnavatelom.
Odborné vzdeldvanie a priprava boli poskytované Ziakom na zdklade zmluvy o dudlnom
vzdeldvaniZ medzi zamestnavatelom a SOS, ktoré obsahovali vietky predpisané naleZitosti.
Zamestnavatel' v suvislosti so zli¢enim 2 SOS? vypracoval dodatok k Zmluve ¢&. 1/DV/2023
o dudlnom vzdelavani, ktory upravoval zmenu ndzvu skoly v identifikacnych udajoch.
Zmluvy o dudlnom vzdeldvani, uzatvorené medzi zamestnavatefom a SOS boli vyhotovené
v pisomnej forme a spliiali vetky naleZitosti. Ich su¢astou boli prilohy obsahujice miesto
vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah, pocdet hlavnych instruktorov, instruktorov,
zaznamovy list a mesacny vykaz Ziaka, evidenciu dochadzky a mesacné hlasenie o absencii Ziaka
na praktickom vyucovani.
Zamestndvatel mal vypracovanu internd smernicu, tykajucu sa hodnotenia ziakov, podnikového
Stipendia na zvySenie motivacie Ziakov, prostrednictvom ktorého by si Ziaci mohli zvysit
finanénu odmenu. K terminu konania inSpekcie nedoslo k vypovedaniu zmluvy o dualnom
vzdeldvani Ziadnou zo zmluvnych stran.
Zamestnavatel mal uzatvorené ucebné zmluvy so zakonnym zastupcom Ziaka/plnoletym
Ziakom. Predmetom ucebnych zmliv bol zavdzok zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon
povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti azavdazok Ziaka zucastriovat sa
na praktickom vyucovani podla potrieb a poZiadaviek zamestnavatela. Sucastou ucebnych
zmluv bola priloha o hmotnom zabezpeceni (osobné ochranné pomaocky, posudenie zdravotnej,

11061/SDV/SOPK/2022
2 Zmluva & 1/DV/2023; zmluva & 02/DV/2023; zmluva & 4/DV/2023
3Strednd odbornd skola stavebnd a Strednd odbornd skola agropotravindrska a technickd



zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka, cestovné nahrady, stravovanie) a financnom
zabezpeceni Ziaka (odmena za produktivnu pracu, podnikové Stipendium). U¢ebné zmluvy boli
vyhotovené v pisomnej podobe a uzatvorené v stanovenom termine.

Zamestndvatel vydal vSetkym uchddzacom o Studium potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave Ziaka v SDV.

Stanoveny pocet Ziakov na 1 inStruktora/MOV bol dodrzany.

Personalne podmienky praktického vyucovania v SDV u zamestndvatela boli zabezpecené.
Na pracovisku zamestndvatela vykonavali odborny vycvik podvedenim 1 inStruktora
maximalne 3 Ziaci. Hlavnd instruktorka a instruktori, pod vedenim ktorych vykonavali Ziaci
odborny vycvik, boli v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, spifiali odborné
kvalifikacné predpoklady v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny Studijny odbor.
Zamestndvatel predloZil potvrdenia o absolvovani pripravy hlavnej inStruktorky a instruktorov,
vydané SOPK, ako aj potvrdenie o priprave instruktorov vydané RUZ.

MOV spiriali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v kategorii majster odbornej vychovy.

2. Zabezpecenie podmienok na realizaciu odborného vzdelavania a pripravy Ziaka v SDV
na pracovisku zamestnavatela.

Zamestndvatel sa podielal na vypracovani $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) vietkych
zmluvnych SOS. U&ebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov odborny vycvik boli rozpracované
vrozsahu vyucovania podla ucebnych planov prislusnych SkVP anajmenej v rozsahu
vzdeldvacieho $tandardu prislusného SVP.

V rozhovore hlavna inStruktorka praktického vyucovania v SDV uviedla, Ze pravidelne realizuju
firemné stretnutia inStruktorov, ktorych ciefom je analyza ziskanych poznatkov a skisenosti
v oblasti pripravy Ziakov v SDV, diskutuju o problémoch a odovzdavaju si napady pre dalsiu
pracu so zZiakmi v SDV.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania bol zverejneny na viditelnom mieste
pracoviska praktického vyucovania a boli s nim oboznameni zamestnanci zamestnavatela a Ziaci
zapojeni do praktického vyucovania. Upravoval priebeh a organizaciu poskytovania praktického
vyu€ovania, prevadzku a vnuatorny reZim pracoviska. Stanovoval povinnosti Ziakov
a inStruktorov pocas vyucovacieho dna, pravidlda ospravedliovania nepritomnosti Ziakov
na vyucovani, spOsob evidencie dochddzky, zdsady hodnotenia a klasifikacie Ziakov,
ako aj materidlne zabezpecenie Ziakov. Sucastou vnutorného poriadku bolo aj zabezpecenie
ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani, postupy pri Urazoch a plan opatreni pre pripad
mimoriadnych udalosti a havarii. So zasadami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci boli Ziaci
oboznameni bezpecnostnym technikom zamestnavatela, ¢o potvrdili svojim podpisom.
Organizacia praktického vyucovania, vratane casového harmonogramu praktického
vyucovania, bola zadefinovana v zakladnych dokumentoch zamestndvatela a bola v sulade
so stanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Praktické vyucovanie sa realizovalo pod dohladom hlavného instruktora alebo instruktora
s maximalnym poctom troch Ziakov najedného instruktora. Pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania bol dodrzany. Evidenciu Ziakov vykonavali instruktori na zaciatku
vyuCovacieho dna, zistovali pripravenost Ziaka na vyucovaci den, vykondvali instruktaz
k vyuCovaciemu dnu, urcovali Ziakom konkrétne uUlohy a pracovné miesta. Hodnotenie
praktického vyucovania realizovali inStruktori na zaklade vysledkov Ziaka v oblasti vyuZzitia
teoretickych a praktickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, schopnosti Ziaka spolupracovat
pri rieSeni uloh, aktivity, samostatnosti, tvorivosti, pristupu Ziaka k pokynom instruktora,
dodrziavania predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom



a starostlivosti o Zivotné prostredie. Instruktori jeden krat mesacne vyhodnocovali dochadzku
a hodnotili vykony Ziakov O vysledkoch hodnotenia Ziakov a dochadzke Ziakov informovala SOS
hlavna instruktorka.

Priestorové podmienky pre prakticki pripravu pre kontrolované odbory stidia zodpovedali
poziadavkam prisluného NORMATIVU a umoZfovali realizaciu praktického vyuéovania v sulade
s poZiadavkami na profil absolventa kontrolovanych $tudijnych odborov. Ziaci $tudijného
odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni mali zamestnavatelom vytvorené podmienky,
vyrobné stroje a zariadenia, kde sa ucili nastavovat, obsluhovat, regulovat stroje a linky
ako aj udrzbu  aodstrariovat poruchy. Priestory pracoviska pre Studijny odbor
2679 K mechanik - mechatronik umoznovali realizovat ¢innosti v dielfiach pre ru¢né obrabanie,
elektrotechniku, elektroniku. Materidlno-technické podmienky zamestnavatela v obidvoch
kontrolovanych Studijnych odboroch bolo zabezpedené vzmysle normativov, umoznovali
vzdelavanie kazdého Ziaka a napifianie vzdelavacich ciefov stanovenych v SkVP.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Na overenie urovne praktického vyucovania boli vykonané 3 hospitacie u 3 inStruktorov
na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela.

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba I, Il — SO 2413 K
mechanik strojov a zariadeni (OVY - skupinova forma vyucovania; 3. ro¢nik)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali komunikaéné kompetencie na velmi dobrej Grovni. Vyjadrovali sa pohotovo,
vecne, v logickom slede, spisovne a terminologicky spravne. Ich komunikaéné schopnosti
smerovali k spoluprdci medzi inStruktorom a Ziakom, ale aj medzi Ziakmi navzdjom. Veku
primerane prezentovali svoje ndzory a postoje so spravnym uplatiovanim odborne;j
terminoldgie (vylisky, strihacie ndstroje). Ich slovna zasoba bola adekvatne rozvinuta.

Pri rieSeni zadanych uloh a vykondvani pracovnych ¢innosti Ziaci preukazali praktické navyky
a pracovné zrucnosti, dodrziavali spravne postupy pri praci atechniky pri praktickych
¢innostiach. Prejavili adekvatnu manualnu zrucnost a primeranud samostatnost pri rieseni
beinych uloh, pri praci s materidlmi, strojmi, nastrojmi. Zadané ulohy spracovali a dokondili
v dohodnutej kvalite a v uréenom case. Dokazali integrovat teoretické poznatky a pracovné
zruénosti, pracovali v bezprostrednom kontakte s inStruktorom. Pocas vyucovacich hodin Ziaci
dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, pouzivali predpisany pracovny
odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky. Na pracovisku dbali na udrziavanie Cistoty
a poriadku.

Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa bolo na dobrej drovni. Ziaci boli
motivovani, prejavovali zaujem o osvojovanie zru¢nosti. Dokazali si uvedomit chybu,
identifikovat jej pri¢inu o nasledne ju opravit. Ziaci vedeli hodnotit vlastné vykony a vykony
spoluZiakov. Dokazali hodnotit svoj ucebny vykon a pokrok v uceni sa a hodnotit vysledky
spoluzZiakovej ¢innosti s uvedenim adekvatnych argumentov.

Ziaci preukazali schopnost pouZivat osvojené vedomosti a skisenosti v konkrétnej situdcii.
Dokazali odlisit podstatné poznatky od nepodstatnych. Porovnavali vztahy medzi informaciami,
identifikovali pri¢iny vztahov, pri pracovnych cinnostiach prejavili tvorivost, dokazali
samostatne navrhovat rieSenia, zhodnotit a zdévodnit spravnost rieSenia zadanej tlohy.

Vyucovanie instruktormi

InStruktori Specifikovali jasne a zrozumitelne ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov. Obsah
ucebnej témy spristupnovali v sulade s u¢ebnymi osnovami, zosuladili casovo témy teoretického
vyucCovania s praktickym vyucovanim. Priebezne kontrolovali plnenie stanovenych cielov



a sledovali procesy ucenia sa kazdého Ziaka. Ziakom zadavali tlohy s rozdielnou naro¢nostou,
optimalizovali uéebnu zataZ vo vztahu k individudlnym schopnostiam Ziakov. Ziakom, ktori to
potrebovali, poskytovali doplfujici vyklad. Pri vyuéovani zabezpecili vhodné uc¢ebné pomacky,
vyuZivali ich vhodne, ucelne a zmysluplne k stanovenym ciefom. VSetky ucebné pomocky,
nastroje a materidly a technicka dokumentdcia boli volne pristupné Zziakom v dostatocnom
mnozstve. InStruktori zabezpedili pre vykonanie praktickej pripravy Ziakom prostredie, ktoré
mali znaky redlneho prostredia a budidceho povolania. Vyuzivali metédy prace, ktoré smerovali
k aktivnemu uceniu sa Ziaka, k tvorivosti a zabezpecovali im vykonavanie takej prace, ktora
zodpovedala odboru, na ktory sa Ziaci pripravovali. Pri vyucovani uplatfiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujice pozitivne vztahy toleranciu a priazniva socidlnu klimu.
InStruktori v priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu optimalne kombinovali chvalu a kritiku.
Objektivne zddvodnovali kvalitu vykonu Ziakov, poskytovali im spatnu vazbu o pokroku,
¢im podporovali efektivne ucenie sa Ziakov, zovSeobecnovali najcastejSie vyskytujluce sa chyby
v pracovnych postupoch. Podporovali sebad6veru Ziakov; podnecovali ich k sebahodnoteniu
a hodnoteniu vykonu spoluziakov. InStruktori pouzivali metédy a formy prdce smerujiuce
k aktivnemu uceniu sa Ziaka. Praktické ¢innosti logicky nadvazovali na predchadzajuce ulohy,
Ziakom umoznovali slobodnu volbu pri planovani technologickych postupov.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika — SO 2679 K mechanik - mechatronik (OVY - individuaina
forma vyucovania, 4. rocnik)

Ucenie sa ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci sa na vietkych
sledovanych vyucéovacich hodinach dokazali vyjadrovat plynule, pohotovo, adekvatne vyuzivali
odbornu terminoldgiu. Primerane prezentovali svoje nazory a aktivne komunikovali
s inStruktorom pri Ustnych odpovediach alebo riadenom rozhovore.

Ziaci preukazali praktické nadvyky a pracovné zrucnosti na dobrej Grovni. Boli vedeni
k samostatnému mysleniu, k rozvoju tvorivého technického myslenia a schopnosti zrealizovat
ziskané teoretické vedomosti a aplikovat ich vo vyrobnom procese. Pri programovani CNC
frézovacky, ruénom riadeni stroja, upinani obrobkov a vymene nastrojov dodrzZiavali spravne
pracovné postupy a techniky. Vedeli pracovat s pripravenymi pristrojmi, ovladali postup
nastavovania CNC frézovacky, simulovat program a nastavit vyrobny proces Prirealizacii
zadania prejavili primerant samostatnost.

Zadanu ulohu zvaésa spracovali a dokondili v poZzadovanej kvalite a v uréenom ¢&ase. Pri praci
dodrZiavali zadsady bezpeénosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia. Ulohy a €innosti
na vyucovacej hodine zodpovedali podmienkam ich budiceho povolania.

Pri rieSeni zadanej Ulohy mali Ziaci mozZnost prepdjat teoretické poznatky z oblasti mechaniky,
elektrotechniky, elektroniky, automatiza¢nej techniky a odbornej praxe. Ziaci nedostali
moznost riesit Ulohy na prakticku tvorivost.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu boli rozvijané na dobrej trovni. Ziaci preberali osobnu
zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy na vyucovacich
hodinach. Sinstruktormi efektivne komunikovali pri rieSeni problémov tykajucich sa
diagnostiky, chybového hlasenia CNC frézovaciek. Na sledovanych hodinach preukazali
schopnost prezentovat a objektivne zdovodriovat vysledky svojej prace. Ziaci vedeli hodnotit
svoj ucebny vykon a pokrok v uéeni, akceptovali hodnotenie svojho vykonu instruktorom.

Ziaci zvacda vedeli integrovat osvojené vedomosti a aplikovat ich vredlnych situdciach
(uplatriovanie bezpecnostnych predpisov pre pracu na elektrickych zariadeniach v praxi),
poznali logické suvislosti.

Na sledovanych vyuéovacich hodinach nedostali prileZitost riesit Glohy na tvorivost.



Vyucovanie instruktorom

InStruktor spristuprfioval ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami, jasne Specifikoval o¢akdvané
vysledky ucenia sa Ziakov a priebezne overoval plnenie stanovenych ciefov. Zohladnoval
vzdeldvacie potreby Ziakov, Ziakom poskytoval individudlny vyklad, zadaval doplnkové ulohy
a praktické priklady nastavovania a ru¢ného riadenia CNC frézovacky.

Vhodne a ucelne vyuzival materidlno-technické prostriedky vyucovacieho procesu (meracie
pristroje, snimace, prudové a napatové ochrany, vypinace, prepinace, integrované obvody, ...),
bez pouzitia IKT. Na vyulovacich hodinach wvyuzival metéddy a formy prace smerujlice
k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziaka. InStruktor spristuprfioval poznatky zrozumitelne,
sdorazom na praktické postupy a cinnosti, ktoré prezentoval v logickom slede,
od jednoduchsich k zlozitejsim, v sulade s aktualnymi poznatkami vedy a techniky. Pozitivom
bolo, Ze vytvaral ziakom priestor pre rovesnicke ucéenie. Uplatfioval vychovno-vzdeldvacie
intervencie podporujuce pozitivhu pracovnu klimu, nielen svojim empatickym a priatelskym
vystupovanim, ale tiez sustavnym podporovanim sebadovery jednotlivcov motivaénym
priebeznym verbalnym hodnotenim. Zabezpecil ziakom pre vykondvanie praktickej pripravy
prostredie, ktoré malo podstatné znaky redlneho prostredia buduceho povolania.

V zhode so zisteniami Skolskej inSpekcie zamestnavatel v zadanom dotazniku a koordinatorka
odborného vzdelavania v rozhovoroch uviedla, Ze Ziaci vykondvajuci odborny vycvik
na ich pracovisku maju vo vztahu k realizovanym c¢innostiam zodpovedajlce odborné teoretické
poznatky. Pozitivne hodnotili oblast vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a inStruktormi,
ale poukazali i na skutocnosti, Ze pristup Ziakov k pracovnym povinnostiam je individualny,
niektorym chyba zodpovednost, manudlne zrucnosti, sposobilosti riesit problémy a najma
v nizSich rocnikoch sa ich vztah k profesii postupne formuje. Konstatovali tieZ, Ze nie vsetci su
rovnako vedomostne zdatni, mnohi vyZaduju individualny pristup. Za hlavné pozitivum SDV
povazoval zamestndvatel vykonavanie odborného vycviku Ziakov v profesiondlnom time
zamestnancov s vyuZitim najmodernejSich vyrobnych technoldgii, ale aj finan¢ni motivaciu
jednotlivcov na zaklade dosiahnutych vychovno - vzdelavacich vysledkov. Rovnako pozitivne
hodnotil prileZitost Ziakov osvojovat si firemnu kulturu, rozvijat ich ndvyky a zruc¢nosti v redlnom
pracovnom prostredi, ¢i perspektivu ziskat po ukonceni Studia pracovné miesto. Koordinatorka
odborného vzdeldvania konstatovala, Ze absolventi jednotlivych Studijnych odborov
su dostatocne pripraveni pre zapojenie sa do pracovného procesu.

Sucasne Statna skolska inspekcia s cielom zistit nazory Ziakov v nadvaznosti na ich skdsenosti
so SDV realizovala riadeny rozhovor s 10 Ziakmi (6 Ziakov 3. roc¢nika a2 Ziaci 4. rocnika
SO 2413 K mechanik strojov a zariadeni, 2 Ziaci 4. ro¢nika SO 2679 K mechanik — mechatronik).
Viac ako tri Stvrtiny respondentov uviedli, Ze na pracovisku zamestndvatela sa citia prijemne.
Vsetci sa vyjadrili, Ze inStruktori sa zaujimaju o ich pracu, vysvetlia im pracovny postup a viac
ako polovica (60 %) uviedla, Ze pocas praktického vyucovania im inStruktori pravidelne
poskytuju spatnd vazbu na ich prdcu. Vykondvanie praktickych cinnosti suvisiacich
so zameranim Studijného odboru pocas odbornej praxe potvrdili vSetci Ziaci, zaroven 60 %
Ziakov uviedlo, Ze teoretické vedomosti z odbornych predmetov vyuzZivali na hodinach
praktického vyucovania. 70 % opytanych vrozhovore vyjadrilo spokojnost so svojou
vykonnostou pocas praktického vyudovania. Vsetci Ziaci uviedli, Ze v pripade opatovného
rozhodovania sa medzi klasickym a dudlnym vzdeldvanim by uprednostnili studium v SDV.
Respondenti povaZovali pracoviska praktického vyucovania za moderné, sdobrym
materidlno - technickym vybavenim. Odpovede Ziakov potvrdili zistenia z hospitovanych hodin,
vyjadrenie zamestndvatela v dotazniku i slovné odpovede Ziakov.



ZAVERY

SOPK a RUZ vydali zamestnavatelovi osvedcenia o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v SDV. Osvedcenia, zmluvy o dudlnom vzdelavani aucebné zmluvy obsahovali vsetky
nalezitosti. Zmluvy o dualnom vzdeldvani neboli vypovedané Ziadnou zo zmluvnych stran.
Informacie o mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v SDV zverejnili Skoly
na svojich webovych sidlach. Nedostatkom bolo, Ze informacie o moznosti absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v prislusnom SO alebo prislusdnhom UO formou dudlneho vzdeldvania
na webovom sidle zamestnavatela neboli Uplné.

Stanoveny pocet zZiakov na 1 instruktora, hlavnej instruktorky a MOV bol dodrzany.

Hlavnd instruktorka a instruktori spifiali odborné kvalifikatné predpoklady pre vyucovanie
odborného vycviku v SDV. MOV spiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v kategorii majster odbornej vychovy.

Pracovisko praktického vyucovania bolo viditelne oznaCené. Zamestnavatel vydal a zverejnil
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory obsahoval vSetky predpisané
naleZitosti. Organizacia praktického vyucovania bola v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdeldvania v SOS. Podmienky na uskuto&riovanie odborného vzdeldvania a pripravy
Ziaka v SDV na pracoviskach zamestndvatelov boli zabezpecdené. InStruktori, MOV mali
k dispozicii ucebné osnovy, tematické vychovno-vzdeldvacie plany.

Priestorové, materidlne a pristrojové vybavenie pracovisk praktického vyudovania
v kontrolovanych studijnych odboroch zodpovedalo poZiadavkdm normativu.
Zamestnavatel sa podielal na vypracovani SkVP.

Z hospitacii vykonanych Skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze silnymi strankami vyucovania
odborného vycviku v SDV bolo rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti Ziakov. ZlepSenie
si vyZzaduje rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov vytvaranim prileZitosti samostatne
navrhovat rieSenia technologickych postupov, uplatfiovat napaditost, kritické myslenie
a praktickd tvorivost.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 17 ods. 1 pism. a), b), d) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zverejnenie
neuplného ozndmenia o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom SO alebo v prislusnom UO formou dudineho vzdeldvania na webovom sidle
zamestndvatela).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

1. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa zverejnenia neuplnej informacie o mozZnosti absolvovat
odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom SO alebo v prislusnom UO formou
dudlneho vzdeldvania na webovom sidle zamestnavatela a predlozit ich v lehote
do 30. 01. 2026 Skolskému in$pekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 29. 05. 2026.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Osvedcenia o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania;

2. zmluvy o dudlnom vzdelavani;

3. ucebné zmluvy;

4. potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziakov v SDV;

5. SkVP $tudijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni;

6. SkVP $tudijného odboru 2679 K mechanik — mechatronik;

7. ucebné plany predmetu OVY studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni;
8. ucebné plany predmetu OVY studijného odboru 2679 K mechanik — mechatronik;
9. ucebné osnovy Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni;

10. ucebné osnovy studijného odboru 2679 K mechanik — mechatronik;

11. preradovaci plan;

12. vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania;
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. evidencia dochdadzky Ziakov na OVY;

. zoznam Ziakov v SDV;

. hodnotiaci list Ziaka;

. mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka;

. asovy harmonogram vyucovacieho dia;

. rozvrhy hodin;

. zoznam instruktorov a MOV;

20. doklady o splneni kvalifikaénych predpokladov instruktorov a MOV.
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Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Mgr. Jana Matusova

Dna: 03. 12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana Matusova
b) za zamestnavatela:

Ing. Karol Babic

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 10.12.2025
v Liptovskom Mikulasi

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana MatlUSova e

b) za zamestnavatela:

Ing. Karol Babic e



Vyjadrenie zamestnavatela, ktorého sa zistenia tykaju (zamestndvatel’ méze zaslat pisomné
vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Karol Babic, konatel spolo¢nosti

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Matusova, Skolska insSpektorka

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



