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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Odborné vzdelavanie a priprava ziaka v systéme dualneho vzdelavania

ZAKLADNE UDAJE

Tematicka inSpekcia bola vykonana v hoteli THERMA, prevadzkovaného spolo¢nostou THERMA
a. s. so sidlom v Dunajskej Strede. Firma zamestndvala 45 os6b v oblasti gastronomickych
a hotelovych sluzieb, Wellness&SPA a poskytovala praktické vyucovanie Ziakom v systéme
dudlneho vzdeldvania (SDV) v skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I, Il. Hotel (zamestnavatel) mal uzatvorend Zmluvu o dudlnom vzdeldvani so Sukromnou
strednou odbornou skolou s vyucovacim jazykom madarskym, Neratovické namestie 1916/16
v Dunajskej Strede. V aktualnom skolskom roku sa v SDV vzdelavalo spolu 16 Ziakov na zaklade
u¢ebnych zmlav v SO 6323 K hotelova akadémia (4 Ziaci), UO 6445 H kuchar, kucharka (5 Ziakov)
aUO 6444 H casnik, servirka (7 Ziakov). Ziaci vykondvali praktické vyucovanie (PV)
u zamestnavatela formou odborného vycviku, ktoré zabezpecovala 1 hlavnd instruktorka
a 4 intruktori (1 vUO 6445 H kuchar, kuchdrka; 2 v UO 6444 H &asnik, servirka a1l v SO
6323 K hotelova akadémia).

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
Pripravenost zamestnavatela na poskytovanie praktického vyuéovania Ziakovi v systéme
dudlneho vzdelavania



Zamestnavatel mal platné osvedéenie! vydané Republikovou Uniou zamestnavatelov (RUZ),
na zaklade ktorého poskytoval Ziakom v SDV odborné vzdeldvanie a pripravu formou
odborného vycviku (OVY). Pracovisko praktického vyucovania bolo viditelne oznacené
privstupe do zariadenia aaj vo vnutornych priestoroch hotela. Zamestnavatel zverejnil
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v SDV na webovom sidle
www.therma.sk. Uzatvorenie a obsah zmluvy o dudlnom vzdeldvani so sukromnou SOS ako
i u¢ebnych zmluv so zakonnymi zastupcami bolo v sulade s platnou legislativou. Jedna Ziac¢ka
v UO 6445 H kuchar, kucharka zmenila zamestnavatela na poskytovanie PV v SDV od 05. 09.
2024 na zaklade pisomnej Dohody o ukonceni u¢ebnej zmluvy zo dria 03. 09. 2024 z vlastného
rozhodnutia. Jeden Ziak UO 6445 H kuchdr, kucharka mal od 19. 01. 2024 prerusené studium
a dalsi opakoval 3. ro¢nik. Zamestnavatel vydal potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave
Ziakov v SDV uchddzacdom o studium. Pocas OVY bol dodriany stanoveny pocet Ziakov
na instruktora (najviac 3) v sledovanych UO a SO. Hlavna instruktorka a 4 instruktori podla
predlozenych dokumentov absolvovali pripravu na instruktora a spifiali odbornt spdsobilost.

Zabezpecenie podmienok na realizaciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka v SDV
na pracovisku zamestnavatela

Podla vyjadrenia koordinatorky SDV zamestnavatel spolupracoval so strednou odbornou skolou
na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre odborné vzdeldvanie a pripravu, s cielom
zabezpeclit Uzke prepojenie teoretického vzdeldvania s praktickym vyucovanim. Vyzdvihol
intenzivnu spoluprdcu so Skolou v oblasti vychovy avzdeldvania, vzdjomnu pomoc
pri implementacii novych trendov v gastrondmii a hotelovych sluzbach do vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Realizacia odbornej praktickej pripravy prebiehala v podmienkach,
ktoré boli vsulade s pravidlami bezpecnej prace, so stanovenymi postupmi a v sulade
sobsahom a rozsahom zverejneného Vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania. Dokument bol dostupny na jednotlivych pracoviskach (kanceldria koordinatorky
SDV/manazérky, recepcia, kuchyna, restauracia a lobby-bar).

Organizacia, obsah a priebeh praktického vyucovania Ziakov v sledovanej skupine odborov 63,
64 Ekonomika a organizacia, obchod asluiby I, Il (2 UO al SO), vratane ¢&asového
harmonogramu praktického vyucovania, boli v sulade so stanovenou organizaciou vychovy
a vzdeldvania v strednych Skolach. Zamestnavatel mal zadefinované podmienky praktického
vyuCovania a odbornej pripravy Ziakov v jednotlivych dokumentoch (Zmluva o dudlnom
vzdeldvani, Uc¢ebnd zmluva, Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania). Vyucovanie
predmetu OVY pre UO 6444 H casnik, servirka sa uskutoénovalo v odbytovej Casti hotela —
predovSetkym v reStauracii (podla potrieb na etdzi, pripadne vo vyhradenych saldnikoch)
apre UO 6445 H kuchar, kucharka v priestoroch vyrobného strediska - kuchyne. Ziaci SO
6323 K hotelova akadémia vykonavali OVY v obidvoch priestoroch.

Praktické vyucovanie zabezpecovala hlavnda inStruktorka a Styria inStruktori. KedZe pocas
inSpekcie bola hlavna instruktorka praceneschopna, koordinaciu prace instruktorov vykonavala
manazZérka hotela. Zamestnavatel nemal v pracovhom pomere majstra odbornej vychovy,
preto riaditelka sukromnej strednej odbornej Skoly urcila svojho pedagogického zamestnanca,
ktory komunikoval so zamestnavatelom o vzdeldvacich vysledkoch Ziakov, ich spravani, rieseni
vzniknutych problémov a dévodoch nepritomnosti Ziakov na pracovisku PV. V pripade
ukonéenia uéebnej zmluvy u jedného Ziaka a opakovania 3. roénika u dalSieho, spolupracoval
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zamestnavatel so Skolou. Niektoré vyucovacie hodiny OVY Ziaci absolvovali v Skole — v dielni.
Stanoveny pocet vyucovacich hodin PV bol dodrzany v zmysle legislativnych podmienok.
Zamestndvatel disponoval priestorovym, materidinym a pristrojovym zabezpecenim
pracoviska PV pre vybranu skupinu odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |,
Il. Priestor na pripravu avyrobu jedal (Vyrobné stredisko) bol rozéleneny na jednotlivé
pozadované casti — umyvaren, pripravovne, tepld a studend kuchyna, vydajia jedal a priruéné
sklady. Stredisko bolo vybavené kvalitnymi strojmi, pristrojmi a zariadeniami. V ramci
odbytového strediska bola k dispozicii reStauracia, ktora pozostavala z 3 ¢asti — 2 casti tvorili
reStauracné stoly uréené pre hosti a boli navzajom prepojené barovym pultom, tretia mensia
Cast sluZila na ponuku jedal formou bufetovych stolov pocas rafajok a veceri. Obedy sa
v reStauracii podavali formou menu listkov. Priestorové a materidlne zabezpecenie jednotlivych
pracovisk boli v sulade s poziadavkami stanovenymi v normative priestorového zabezpecenia
pre prislu§né UO/SO a v normative materialno-technického zabezpeéenia pre prisluné UO/SO.
Ziaci mali vytvorené podmienky pre PV v stlade s profilom absolventa v sledovanych UO a SO.
Priebeh vychovy a vzdelavania

Ucebné odbory 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchar, kucharka

A Ucenie sa Ziakov (vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska ¢innosti Ziakov)

Skolskd inSpekcia vykonala 4 hospitacie (26 hodin) v predmete OVY v UO 6445 H kuchér,
kucharka (13 hodin) a v UO 6444 H ¢asnik, servirka (13 hodin) v 1. a 2. ro¢niku (pritomnych spolu
7 Ziakov) na pracovisku PV. OVY prebiehal pod vedenim 3 instruktorov. Casovy harmonogram
OVY bol dodrzany, v1 . rocniku 6 hodin (od 8,00 hod. do 14,00 hod.) a vo vyssich ro¢nikoch
7 hodin (od 8,00 hod. do 15,00 hod.).

Ziaci v priebehu OVY prejavili primerané komunikaéné schopnosti. Pri jednotlivych pracovnych
komunikaénych kompetencii Ziakov UO 6445 H kuchar, kucharka bolo pozitivne ovplyvnené
tym, Ze okrem madarského jazyka pouzivali pri komunikdcii s pracovnikmi zo zahranicia aj
anglicky jazyk. Ziaci odboru 6444 H ¢asnik, servirka komunikovali s hostami kultivovane, pricom
obcas museli prekonat mensie tazkosti pri dorozumievani sa v slovenskom jazyku, ktoré vsak
dokazali zvladnut. Pozitivom bolo rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti Ziakov. Pohotovo
vykonavali jednotlivé zakladné pracovné ukony. V priebehu podavania ranajok formou
bufetovych stolov Ziaci debarasovali pouzity inventar, pocas prac v restaurdcii dodrziavali
pravidld techniky obsluhy. UCili sa pracovat s kavovarom a pripravovat rozne druhy kavy.
Preukazovali primerant samostatnost pocas vykonu pripravnych préac, pri priprave jedal
podavanych na obed a veceru (Cistenie a krajanie zeleniny, priprava zapekaného baklazanu,
obalovanie reznov, priprava dezertu a predjedla). Pod dohladom instruktora si osvojovali nové
pracovné postupy. PriebeZzne udrziavali Cistotu na pracovnych stoloch, so surovinami narabali
Setrne a ekologicky. Pri praci mali pozadované pracovné oblecenie. Nedostatkom v dodrziavani
pravidiel BOZP bolo, Ze niektori Ziaci v oboch UO mali nevhodnl pracovnu obuv (Slapky
a tenisky), na Co ich instruktor upozornil. Po¢as OVY boli u Ziakov rozvijané kompetencie
k celoZivotnému vzdelavaniu sa. Zadané ulohy inStruktorom vykonavali systematicky,
akceptovali jeho pripomienky. Vacsinou dokazali identifikovat vzniknutd chybu pri priprave
jedal a nasledne ju napravit. Hodnotit vsak vlastny vykon alebo vykon spoluziakov vedeli len
minimalne. Ziaci UO 6445 H kuchér, kuchdrka participovali na priprave originalnych pokrmov
zahrani¢nej kuchyne, ktoru pripravovali kuchari z Indonézie. Tato skisenost im vytvarala
moznost porovnat aidentifikovat rozdiely pripravy slovenskych a azijskych jedal. V ramci
rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci takmer vidy prepadjali svoje nadobudnuté teoretické
poznatky s praktickymi zruénostami. Poznali technologické suvislosti tykajice sa pripravy



jednotlivych pokrmov. Vadsina z nich dokdzala samostatne navrhnit origindlne druhy jedal?,
resp. pripravit sldvnostné tabule s charakteristickymi prvkami a vyzdobou na zadanu tému?.

B Vyucovanie instruktorom (vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska ¢innosti instruktora)
InStruktor pocas OVY jasne a zrozumitelne Specifikoval vychovno-vzdelavacie ciele, oCakavané
vysledky a zosuladil obsah teoretického a praktického vyucéovania. Pravidelne sledoval, i
pouZzivaju spravne techniky a pracovné postupy. Pri nedostatkoch hned komunikoval so ziakmi,
pricom zohladnoval ich vzdelavacie potreby a poskytoval doplfujuci vyklad uciva. Vytvoril im
optimalne pracovné podmienky, podporoval ich aktivnu ¢innost a tvorivy pristup k praci. Viedol
Ziakov k bezpecnej praci pri manipulacii s pracovnymi pomédckami. Rezervy viak boli v tom,
Ze ziakom poskytoval iba minimdlnu spatnu vazbu o ich pokroku pri plneni zadanych uloh,
neposkytol priestor na sebahodnotenie ani na vzdjomné hodnotenie vykonov spoluziakov.

Z vyjadrenia insStruktora pre UO 6444 H kuchar, kucharka vyplynulo, Ze Ziaci pristupuju k praci
na pracovisku praktického vyuéovania zodpovedne a svedomito si plnia svoje ulohy. RozSiruju
si svoje odborné teoretické vedomosti a ziskavaju praktické zru€nosti. Pozitivne hodnotend bola
oblast vzajomnych interakcii medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a inStruktormi. Snazia sa ich
vzdelavat tak, aby boli vSetci rovnako prakticky a manudlne zdatni.

Z vyjadrenia inStruktora pre UO 6445 H casnik, servirka vyplynulo, Ze pracovisko PV navstevuju
Ziaci roznych roc¢nikov. Ku kazdému z nich pristupuju individualne vzhfadom na poziadavky
a naro¢nost pracovnych Gkonov. Ziaci maju zaujem o ziskavanie novych zru¢nosti, pri praci su
aktivni. Instruktor pozitivne zhodnotil teoretické vedomosti ziakov. Uréité rezervy sa prejavuju
v oblasti pracovnych navykov Ziakov, najma pokial ide o pravidelnu dochadzku na pracovisko
PV. Dal3ou vyzvou je jazykovd bariéra, kedZe Ziaci s vyu¢ovacim jazykom madarskym niekedy
Celia tazkostiam pri komunikacii v slovenskom jazyku, ¢o mozZe ciastocne ovplyvnit plynulost
komunikacie so zdkaznikmi.

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

A Ucenie sa Ziakov (vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska ¢innosti Ziakov)

Skolskd inspekcia vykonala 1 hospitaciu (6 hodin) v predmete OVY v SO 6323 K hotelova
akadémia (pritomni 3 Ziaci 1.ro¢nika) na pracovisku praktického vyucovania. OVY prebiehal pod
vedenim 2 indtruktorov (prevadzkarov hotelovej redtauracie). Casovy rozsah predmetu OVY bol
riadne dodrzany, t. j. v 1. ro¢niku 6 hodin (od 8,00 hod. do 14,00 hod.). Odborny vycvik
realizovali Ziaci vo vyrobnom stredisku a v odbytovom stredisku - restauracii.

Ziaci prejavili primerané komunikaéné zruénosti. Ich vyjadrovanie bolo plynulé a pohotové.
Len ojedinele sa vyskytli problémy, ked bolo potrebné prispésobit komunikaciu s hostom
v slovenskom jazyku, nakolko Ziaci navstevovali strednd odbornu skolu s VIJM. Osvojovali
a upevinovali si pracovné navyky a zrucnosti priamo v realnych podmienkach. Venovali sa
obsluhe hosti po¢as podavania ranajok formou bufetovych stolov, debarasovaniu pouzitého
inventaru a doplfianiu mis na bufetoch. V priebehu vykonavania pripravnych prac preukazovali
samostatné rozhodovanie a aktivny pristup k zadanym ulohdm (debarasovanie pouzitého
inventaru z jednotlivych izieb aetdZi v hoteli, priprava inventaru na slavnostni udalost).
Pri praci s elektrickymi zariadeniami a strojmi dodrziavali pracovnu disciplinu a pravidla BOZP.
Hygienické pravidla pocas OVY boli riadne dodrziavané. Pri praci mali vyzadované pracovné
oblecenie. Vacsina Ziakov preukazovala znaénu iniciativu a zdujem o ucenie sa. V ramci OVY
dochadzalo k cielenému rozvijaniu zru¢nosti a ndvykov suvisiacich s principmi celozivotného

2 U0 6445 H kuchar, kucharka — pri tvorbe sushi roliek/dezertu navrhli vlastné variacie, plnené réznymi druhmi surovin
3 UO 6444 H ¢tasnik, servirka — pri priprave slavnostnych tabul s indonézskou tematikou



vzdeldvania sa. Ziaci zvadsa dokdazali pracovat plynule a bez komplikécii pocas nastierania
stolov, pripravy réznych druhov kavy a obsluhe hosti. Ak sa aj nejaka chyba vyskytla, boli na fiu
upozorneni zo strany instruktora, jeho kritiku akceptovali a nasledne ju odstranili. Celkovu
uroven rozvijania kontinudlneho vzdelavania vSak obmedzila absencia hodnotenia vlastného
pracovného vykonu, rovnako nebolo vykonané ani hodnotenie zo strany spoluziakov.

Pri rozvijani pozndvacich kompetencii Ziaci systematicky prepdjali nadobudnuté teoretické
vedomosti do praktickych ¢innosti. Na zadanych ulohdach inStruktorom pracovali systematicky
a uvailivo. Mali osvojené odborné zru¢nosti zodpovedajuce danému rocéniku. U¢ili sa logickym
suvislostiam medzi jednotlivymi pripravnymi prdcami aich spravnym c¢asovym nastavenim.
Vacsina dokazala samostatne navrhnut sldvnostné tabule s origindlnymi prvkami na zadanu
tému*.

B Vyucovanie inStruktorom (vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska ¢innosti instruktora)
InStruktor jasne a zrozumitefne komunikoval so Ziakmi, Specifikoval vychovno-vzdelavacie ciele,
a prepojil obsah teoretického a praktického vyucovania. Pravidelne sledoval ¢innosti Ziakov,
¢i pouzivaju spravne techniky a pracovné postupy. Pri nedostatkoch pohotovo reagoval,
komunikoval so Ziakmi, zohladnoval ich vzdeldvacie potreby a poskytoval dopliiujici vyklad.
Vytvoril im optimdlne pracovné podmienky, podporoval ich aktivnu ¢innost a tvorivy pristup
k praci. Pri upevnovani vedomosti a zruc¢nosti, cvi¢nej praci a aplikacii poznatkov vyuZival
dostupné stroje azariadenia. Viedol Ziakov k bezpecnej praci pri manipuldcii s pracovnymi
pomockami. Pri uplatfiovani spravnych postupov pri praci viedol Ziakov k zodpovednosti,
samostatnosti a presnosti. Nedostatkom bolo, Ze neuplatnil hodnotenie Ziakov a neumoznil
Ziakom ani sebahodnotenie.

Z vyjadrenia instruktora pre SO 6323 K hotelova akadémia vyplynulo, e Ziaci (1. ro¢nik)
absolvovali podla potreby predmet OVY aj v dielni prislusnej SOS (september — oktéber 2025).
Boli aktivni, zaujimali sa o praktické zruénosti a disponovali adekvatnymi teoretickymi
odbornymi vedomostami.

Statna $kolska inSpekcia viedla riadené rozhovory s 10 Ziakmi (6 Ziakov 1. ro¢nika a 4 Ziaci
2.roc¢nika) v skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il. (UO 6445 H
kuchar, kucharka, 6444 H ¢aénik, servirka a v SO 6323 K hotelova akadémia). Ciefom bolo zistit,
aké pracovné skusenosti mali Ziaci v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku PV. Pocas
vykonanych hospitacii bolo na PV 60 % Ziakov 1l.ro¢nika a 40% Ziakov 2.ro¢nika. Vsetci
vykonavali OVY na pracovisku praktického vyucovania. Ziaci sa citili na pracovisku prijemne,
ocenili podporu persondlu. Velmi pozitivne hodnotili aj pristup instruktorov a ich zaujem o nich.
Pravidelnu spatnu vazbu inStruktorov na svoje pracovné Cinnosti a postoj k praci hodnotilo
pozitivne 60% zo Ziakov. Vybavenie pracoviska PV v porovnani s dieliami Skoly Ziaci nevedeli
posudit (80%), pretoze vyucovanie v Skolskych dielfiach neabsolvovali. Praktické cinnosti
vykondvané na pracovisku boli v stlade so zameranim SO/UO a véa&sina bola presvedéend,
Ze uplatiuju svoje nadobudnuté teoretické vedomosti v praxi na OVY. VSetci pocas rozhovoru
uviedli, Ze vidia urcity priestor na zlepSovanie sa v jednotlivych praktickych zrucnostiach.
Na vybere praktického vzdelavania sa v SDV, by nechceli ni¢ menit a rozhodli by sa rovnako aj
v sUcasnosti, ked uz redlne spoznali podmienky a naroky, ktoré su na Ziakov v SDV kladené.
Zamestnavatel v dotazniku uviedol, Ze pri prijimani Ziakov do SDV postupuje podla kritérii
vyberu stanovenych Skolou (prospech, vysledky prijimacich skusok). Z rozhovoru vyplynulo,
e so ziakmi boli realizované motivaéné rozhovory k priprave v SDV. Ziaci zva¢a prejavuju
zaujem o vykondavané cinnosti pocas PV a snazia sa podavat pozadovany vykon. Preukazuju

4 pri priprave slavnostnych tabul' s indonézskou tematikou



primerané pracovné (manudlne) zruc¢nosti pri praci so strojmi a zariadeniami. Su schopni
aplikovat ziskané odborné teoretické vedomosti, maju zdujem prezentovat svoje nazory,
postoje a prejavuju pozadované socidlne zruénosti. Z dotaznika a rozhovoru vyplynulo, Ze Ziaci
su dostatoCne pripraveni pre zapojenie sa do pracovného procesu. Pocas OVY pracuju
pod dozorom hlavného instruktora a inStruktorov, ktori maju dlhoroéné skdsenosti v oblasti
gastrondmie a hotelovych sluzieb. InStruktori podporuju rozvijanie ich manualnych zruénosti,
komunikaciu pocas PV, spolupracu na jednotlivych pracoviskach, timova pracu. Vyhodou je,
Ze sa maju moznost ucit novodobé trendy v priprave pokrmov, ich spdsob servirovania, ktoré si
vyzaduju pracu s modernymi technoldgiami. Pozitivom je aj moznost komunikacie v anglickom
jazyku, nakolko hotel zamestndva aj zahrani¢nych pracovnikov. Zamestnavatel vyzdvihol
spolupracu so skolou, ktord je na velmi dobrej Urovni, pozitivne vnimaju podporu Skoly nielen
v metodickom usmerneni, ale aj pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov.

Zavery

Zamestndvatel vytvoril vhodné podmienky na realizaciu odborného vzdeldvania a pripravy
Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania. Praktické vyucovanie prebiehalo na zaklade riadne
uzavretych zmluv v sulade s platnou legislativou a poZiadavkami na priestorové, materidlne
a pristrojové zabezpeclenie pracoviska. Pozitivom bola otvorenost, spolupraca a podpora
zamestnavatela zo strany Skoly vo vychovno-vzdeldvacom procese, ¢o vyznamne prispelo
k Uspednej realizacii praktického vyucovania. Ziaci preukazali teoretické vedomosti a praktické
zrucnosti v sulade s profilom absolventa sledovanych odborov. Vyraznym prinosom bolo
rozvijanie pracovnych navykov a zruc¢nosti, ktoré zvysovali pripravenost Ziakov na potreby trhu
prace. Rezervy sa prejavili v oblasti rozvijania sebahodnotiacich a hodnotiacich ¢innosti Ziakov
pri posudzovani vlastného vykonu a vykonu svojich spoluziakov. Celkova uroven praktickej
pripravy zodpovedala poZiadavkdam Skolského vzdelavacieho programu a profilu absolventa,
pricom realizované aktivity vytvorili predpoklady na plnohodnotnu pripravu Ziakov na vykon
povolania.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Osvedéenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania

Zmluva o dualnom vzdelavani

Ucéebné zmluvy, dodatky k u¢ebnym zmluvdam

Potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania

SkVP kontrolovanych SO/UO

Ucebny plan predmetu OVY, ucebné osnovy

Prerad'ovaci plan

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania

©®NDU SN

. Zoznam Ziakov v SDV
10. Evidencia dochadzky Ziakov na OVY
11. Zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka



12. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

13. Casovy harmonogram vyucovacieho dfia na pracovisku zamestnavatela
14. Rozvrh hodin

15. Zoznam instruktorov

16. Doklady o splneni kvalifikaénych predpokladov inStruktorov

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

$kolskd indpektorka: Ing. Zaneta Sirkova

Dna: 28. 11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Ing. Zaneta Sirkova

b) za zamestnavatela:

Alena Horna

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 12. 12. 2025 v Dunajske;j
Strede:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:

Ing. Zaneta SirkoVA e

b) za zamestnavatela:

AleNa HOMNA e

Vyjadrenie zamestnavatela, ktorého sa zistenia tykaju (zamestndvatel méze zaslat pisomné
vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

AleNa HOMNA et aeas

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:



Ing. Zaneta Sirkovd s

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



