STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Bratislava
Cernysevského 1279/27, 851 01 Bratislava
VEREJNE

Cislo: 1016/2025-2026

SPRAVA

o vysledkoch in§pekéného vykonu
vykonaného v drioch od 12. 01. 2026 do 13. 01. 2026 a 19. 01. 2026

Zamestnavatel

PPCTEAM s.r. 0.

Miesto a sidlo pracoviska

Einsteinova 13, Bratislava

V stlade s poverenim na inSpekcény vykon ¢. 1016/2025-2026 zo dna 08. 01. 2026 inSpekcny
vykon vykonali:

Ing. Adriana Slachtovska, $kolskd indpektorka, SICBA  .oeoviiieceiieeeeecceceeeeeeeee s
Ing. Katarina Bederkova, $kolskd indpektorka, SICBA  ooeoeiiieciieceeeeeeeeeeee s

Ing. Dusan Haluska, MBA, prizvany odbornik z praxe

PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

ZAKLADNE UDAJE

InSpekény vykon bol vykonany na pracovisku praktického vyucovania (PV) u zamestnavatela
PPC TEAM s. r. 0. so sidlom na Einsteinovej 13, Bratislava, ktory bol autorizovanym predajcom
a servisom vozidiel znacky Toyota alexus. Zamestndval 66 zamestnancov vo svojich
2 bratislavskych prevadzkach (Einsteinova 13, Pandnska cesta 45). V systéme dudlneho
vzdeldvania (SDV) poskytoval PV Ziakom v technickej skupine odborov 23, 24 Strojarstvo
a ostatnd kovospracujuca vyroba |, Il a mal uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani's 1 Skolou
(Stredna odborna skola dopravna, Kvacalova 20, Bratislava). V Skolskom roku 2025/2026
zamestndavatel poskytoval vzdelavanie vSDV 16 Ziakom na zaklade uéebnych zmldv -
v $tudijnom odbore (SO) 2495 K00 autotronik 14 Ziakom, v uéebnom odbore (UO) 2487 HO1
autoopravar - mechanik 1 Ziakovi a v UO 2487 HO2 autoopravar - elektrikar 1 Ziakovi. Hlavna
inStruktorka koordinovala praktické vyucovanie (PV), kde sa formou odborného vycviku (OVY)
vyhradne na pracovisku PV vzdelavali Ziaci pod vedenim 10 inStruktorov, z nich 8 inStruktorov
na prevadzke Einsteinova 13 (12 Ziakov SO 2495 KOO autotronik, 1 Ziak UO 2487 HO2
autoopravar - elektrikdr) a 2 indtruktori na prevadzke Pandnska cesta 45 (2 Ziaci SO 2495 K00
autotronik, 1 ziak UO 2487 HO1 autoopravar - mechanik). Skupinovd formu vyucovania
poskytovali 3 insStruktori na prevadzke Einsteinova 13, pricom pod vedenim 1 inStruktora
vykonavali OVY najviac 2 zZiaci. V ¢ase inSpekéného vykonu viedol kazdy instruktor iba 1 Ziaka,



ostatni boli pre chorobu ospravedlneni. Z tohto dovodu inSpektorky hodnotili len individualnu
formu vyucovania.

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1. Pripravenost zamestnavatela na poskytovanie praktického vyuéovania Ziakovi v systéme
dudineho vzdelavania
Zamestnavatel poskytoval vzdeldavanie Ziakom v SDV na zdklade platného osvedclenia pre
poskytovanie dudlneho vzdelavania, ktoré vydala Slovenska obchodnd a priemyselna komora
(SOPK) pre kontrolované SO a UO. Vietky priestory PV boli viditelne ozna¢ené. Na webovom
sidle zamestnavatel zverejnil oznam o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom SO aUO vSDV, aviak chybali niektoré naleZitosti dané legislativou,
napr. zakladné informdcie o organizacii Studia v SDV, i kritérid pre vyber uUspesnych
uchadzacov.
Zamestndvatel mal so strednou odbornou Skolou uzatvorentd zmluvu o dudlnom vzdeldvani,
v ktorej bol uvedeny odkaz na prilohy (pocet a zoznam Ziakov, ktorym v danom Skolskom roku
poskytoval PV, pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvali PV, ¢asovy
harmonogram PV, pocet pedagogickych zamestnancov, ktori vykonavali klasifikaciu
a hodnotenie PV, casovy harmonogram PV, hodnotiaci list Ziaka, sp6sob finanéného
a hmotného zabezpedenia Ziaka). Tieto prilohy av3ak tie neboli si¢astou predmetnej zmluvy.
So zdkonnymi zastupcami Ziakov/plnoletymi Ziakmi mal zamestnavatel uzavretu ucebnu
zmluvu. Nedostatky sa vyskytli u 2 Ziakov v SO 2495 KOO autotronik, kde mali Ziaci nespravne
uvedeny SO, v ktorom sa pripravovali v SDV (nesutlad uvedeného SO so Skolskym vzdelavacim
programom (SkVP), v ktorom sa Ziaci pripravovali). V minulosti (05. 02. 2020, 30. 09. 2022)
zamestndvatel ukon¢il u¢ebné zmluvy 2 ziakom SO 2495 KOO autotronik, pretoze prestali byt
Ziakmi Skoly. VSetkym uchadzacom o stuidium bolo vydané potvrdenie o odbornom vzdeldvani
a priprave Ziaka v SDV.
Hlavna instruktorka aj instruktori boli v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, ktory
dodrziaval stanoveny pocet Ziakov na jedného inStruktora. Odborne spdsobili boli
6 z 10 inStruktorov. Vaznym nedostatkom bolo, Ze zamestnavatel urcil za inStruktorov
4 svojich zamestnancov, z ktorych 1 (viedol 1 Ziaka SO 2495 KOO autotronik) nepreukazal
odbornost dokladmi o dosiahnutom vzdelani (instruktor uviedol, Ze doklady o vzdelani stratil
pri stahovani) a 3 (viedli 3 Ziakov SO 2495 KOO autotronik) nevykonavali najmenej tri roky
povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich $tandardov pre prisluiny SO,
v ktorom pripravovali svojich Ziakov, ako stanovuje legislativa. SOPK vydala potvrdenia
o absolvovani pripravy vsetkym inStruktorom.

Zabezpecenie podmienok na realizaciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka v SDV na
pracovisku zamestnavatela.

Hlavna instruktorka v rozhovore uviedla, Ze Skola zamestnavatela neoslovila, aby sa vyjadril
alebo podielal na tvorbe SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu, ani nebol zamestnavatel
$kolou obozndmeny s vypracovanymi uéebnymi osnovami jednotlivych SO a UO. Skola
poskytla zamestnavatelovi iba tematické plany. Vnutorny poriadok pracoviska PV bol
zverejneny na viditelnom mieste, obsahoval organizaciu, priebeh, prevadzku a vnatorny rezim
pracoviska PV, ale aj opatrenia na ochranu bezpecnosti, zdravia a majetku. Podrobne
popisoval dovody ospravedlnenej nepritomnosti Ziaka na PV i dalSie podrobnosti suvisiace



s Ucastou ziakov na PV. Na pracovisku PV Ziaci vykonavali OVY pod vedenim hlavnej
inStruktorky, ktora iba koordinovala dudlne vzdeldvanie a inStruktorov, ktori Ziakov v SDV
viedli. Instruktori dodrzZiavali stanoveny pocet vyucovacich hodin PV (v 1. ro¢niku 6 hod. OVY,
v 3. rocniku 7 hodin OVY) a o vzdelavacich vysledkoch informovali hlavnu instruktorku.
V osobnom rozhovore hlavna instruktorka uviedla, Ze spolupracovala s majstrom odbornej
vychovy uréenym riaditelom strednej odbornej Skoly, avsak jeho poverenie nebolo
preukdzané Ziadnym pisomnym dokladom.

V oboch prevadzkach zamestnavatela boli pracoviskd PV upravené a vybavené tak, aby splfiali
vietky pozadované priestorové, technické a materidlne $tandardy podla normativu pre SO
2495 KOO0 autotronik, UO 2487 HO1 autoopravar — mechanik a UO 2487 HO2 autoopravar —
elektrikar.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Na kontrolovanom pracovisku PV sa priame pozorovanie vyucovacieho procesu realizovalo
celkovo 9 hospitaciami na 17 hodinach OVY realizovaného individualnou formou vyucovania.
Hospitacie boli vykonané vtechnickej skupine odborov 23, 24 Strojarstvo
a ostatnd kovospracujlca vyroba I, Il: vSO 2495 KOO autotronik (8) a vUO 2487 HO2
autoopravar —elektrikar (1). V UO 2487 HO1 autoopravar — mechanik nebolo mozné hospitacie
vykonat pre dlhodobu nepritomnost Ziaka (pre chorobu), avsak bol vedeny osobny pohovor
s inStruktorom.

Ucenie sa Zziakov

Ziaci preukdzali primerané komunikaéné kompetencie. Dokazali sa vyjadrovat plynule a jasne
s vyuzitim spravnej odbornej terminolégie, napr. pri Citani schém elektroinstalacii, pri
interpretovani udajov ziskanych z databazy &i servisnych manudlov (odcitanie intervalov
udrzby, nastudovanie postupov oprdv, servisnych zasahoch). Nadobudnuté vedomosti aj
praktické zruc¢nosti spravne hodnotili, svoje postupy a navrhované rieSenia konzultovali
s inStruktormi. Velmi dobré praktické zrucnosti prejavovali vyuZzivanim spravnych pracovnych
postupov s reSpektovanim prislusnych noriem, ktoré autorizovany servis vyzadoval. Pri rieSeni
zadanych uloh boli samostatni, pouZivali spravne nastroje, pomocky a zariadenia, hospodarne
vyuzivali material pri jednotlivych opravach. NajcastejSie riesili prace suvisiace s pravidelnymi
servisnymi prehliadkami, ¢i pripravou vozidiel na dékladnu kontrolu technického stavu, najma
brzd, osvetlenia, podvozku a riadenia, obcas sa vyskytovali prace suvisiace s prezdvanim
pneumatik alebo drobné opravy karosérii. Mimoriadne pozitivne boli vyuZivané informaéné
technoldgie (diagnosticky softvér vozidiel), kde vSetci Ziaci dokazali ¢itat chybové kody,
analyzovat data zo senzorov a identifikovat poruchy. Vidy pouzZivali predpisané pracovné
prostriedky a dodrziavali pravidla bezpecnosti, ochrany zdravia, ale aj environmentalne zdsady
daného pracoviska. V oblasti rozvoja kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci aktivni,
prejavovali vnutornu motivaciu pri osvojovani si novych poznatkov. Svoje silné a slabé stranky
vedeli pomenovat, prijat spatnu vazbu od instruktorov a nasledne upravit svoj pracovny
postup. Poznavacie kompetencie mali vsetci Ziaci velmi dobre rozvinuté. V PV dokazali
uplatnit poznatky ziskané ztedrie, rozumeli logickym suvislostiam a vedeli vyuzit
predchdadzajuce skusenosti pri riesSeni novych uloh. Ak sa ocitli v situacidch, kde sa museli
rychlo rozhodovat, dokazali najst a vyhodnotit chybu, prip. navrhnut riesenie.

Vyucovanie instruktorom
Vychovno-vzdeldvaci proces bol zo strany inStruktorov zabezpeceny na odbornej
i organizacnej Urovni. InStruktori jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele a primerane



prepdjali teoretické poznatky s praktickymi ¢innostami. Systematicky sledovali, ¢i Ziaci
uplatiiuju sprdvne pracovné postupy a vhodné techniky. Zistené nedostatky bezodkladne
konzultovali, nabadali Ziakov, aby navrhovali mozné riedenia, dopliiali im vysvetlenie, pricom
vidy resSpektovali ich individudlne vzdeldvacie potreby. Vytvarali bezpecné a podnetné
prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prijati, ¢o podporovalo ich otvorenost a ochotu aktivne sa
zapajat do vyucovania. Poskytovanim PV v redlnom prostredi budiceho povolania instruktori
zabezpedili vyuzivanie materidlnych prostriedkov v sulade so stanovenymi cielmi vyucby. Pri
praci efektivne vyuzivali informacno- komunikacné prostriedky, hlavne diagnostické pristroje.
InStruktori nabadali Ziakov, aby popisovali Cinnosti, ktoré vykondvali s vyuZitim spravnej
odbornej terminoldgie. Usmernovali ich pri dodrziavani spravnych technologickych postupov
a dohodnutych terminov, dbali na ¢istotu a poriadok na pracovisku a viedli Ziakov k ochrane
Zivotného prostredia. Hodnotenie uplatiovali vSetci inStruktori, poskytovali spatna vazbu pri
jednotlivych ¢innostiach, po skonceni vykonu vysvetlovali, ako by mali postupovat nabuduce,
aby sa zlepsili. Takmer vsetci sa snaZili dat priestor aj na hodnotenie svojho vykonu Ziakmi.
Zapajanim ziakov do vsetkych ¢innosti zabezpedili rieSenie jednoduchych, ale aj zlozitejsich
uloh zrozumitelnymi a logicky nadvazujucimi postupmi, zaroven viedli Ziakov k samostatnosti
a tvorivosti. Vo svojich vyjadreniach uviedli, Ze su so vSetkymi Ziakmi spokojni. Vazili si ich
zodpovedny pristup a dochadzku, ale aj snahu na sebe pracovat a zlepSovat sa.

Zamestndavatel v informa¢nom dotazniku uviedol, Ze Ziakov do SDV vyberal na zaklade
pohovoru s rodi¢mi, technickej zrucnosti Ziakov a ich znalosti zdkladnej konStrukcie
motorového vozidla. Podla zamestndvatela sa Ziaci na pracu systematicky pripravovali pocas
OVY v dudlnom vzdelavani, osvojovali si pracovné navyky, disciplinu, bezpeénost pri praci
a zakladné pravidla komunikacie a spoluprace. Prakticka priprava prebiehala v redlnom
pracovnom prostredi pod vedenim instruktorov, kde ziskavali skuto¢né pracovné skusenosti
a prisposobovali sa pozZiadavkdm zamestnavatela. Vysledkom vzdeldvania bola aj redlna
ponuka pracovnych miest pre ich absolventov. Do pracovného pomeru by po ukonceni
aktualneho $kolského roka prijali 2 ziakov SO 2495 K00 autotronik.

Skolské indpektorky viedli osobné rozhovory s 9 ziakmi (2 Ziaci 1. roénika — 1 Ziak SO 2495 KOO
autotronik, 1 ziak UO 2487 HO2 autoopravar - elektrikar, 7 Ziaci 3. roénika - SO 2495 K00
autotronik). Vsetci v rozhovore uviedli, Ze sa na pracovisku PV citia prijemne a podporujuco,
4 z9 vnimali pracovisko PV ako modernejSie vybavené v porovnani so Skolskou dielfiou,
ostatni to posudit nedokazali, nakolko jej vybavenie osobne nepoznali. VSetkym sa pacilo, ze
pocas PV vykondvali redlne odborné &innosti stvisiace s ich SO alebo UO. Potvrdili, Ze
teoretické vedomosti zo Skoly vyuZivali vo velkej miere (5 z 9), pripadne Ciastocne (4 z9). Pracu
insStruktorov hodnotili vSetci velmi pozitivne, pretoZe im pravidelne poskytovali spatnu vazbu
a zaujimali sa o ich ¢innosti, prip. vysvetlovali pracovné postupy. Vlastni vykonnost hodnotili
ako dobru a boli so sebou spokojni 6 z 9 respondentov, 3 z 9 uviedli, Ze sa chcu zlepsit. Na PV
Ziaci nechceli ni¢ menit a vsetci by sa opat rozhodli pre dudlne vzdelavanie.

Zavery

Zamestnavatel Ziakom v SDV poskytoval vzdelavanie na zaklade platného osvedcenia
vydaného SOPK pre kontrolované SO a UO. Mal uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani
s 1 strednou odbornou skolou a u¢ebnud zmluvu so zakonnymi zastupcami ziakov/plnoletymi
Ziakmi. Priestory PV boli viditelne oznacené. Pri ukoncovani 2 u¢ebnych zmliv so Ziakmi, ktori
prestali byt Ziakmi Skoly, zamestnavatel postupoval v sulade s legislativou. Potvrdenie
o odbornom vzdeldvani a priprave bolo vydané vsetkym Ziakom v SDV. SOPK vydala
potvrdenia o absolvovani pripravy vSetkym inStruktorom, ale odborne spdsobila bola iba



hlavna instruktorka a 6 insStruktori. Vnutorny poriadok pracoviska PV bol zverejneny na
viditelnom mieste, obsahoval vsetky potrebné nalezitosti. InStruktori dodrzZiavali stanoveny
pocet vyucovacich hodin PV, hlavna instruktorka spolupracovala s majstrom odbornej vychovy
ur¢enym riaditeflom strednej odbornej Skoly, avSak poverenie zamestndvatel na kontrolu
nepredloZil. Obe prevadzky zamestndvatela spifiali $tandardy podlfa normativu
kontrolovanych SO a UO. Vychova avzdeldvanie na kontrolovanom PV sa realizovala na
vysokej odbornej trovni. V3etci Ziaci ziskavali potrebné kompetencie a zruénosti pre SO a UO,
v ktorom sa vzdelavali. InStruktori pracovali v bezprostrednom kontakte so Ziakmi a ako
uviedli v osobnych rozhovoroch, so svojimi Ziakmi boli spokojni. Do pracovného pomeru by
zamestnavatel po ukonéeni aktudlneho $kolského roka prijal ziakov SO 2495 KOO autotronik.
Ziaci v rozhovore uviedli, 26 na PV nechci ni¢ menit a opat by sa rozhodli pre dudlne
vzdelavanie u tohto zamestnavatela.

V oblasti pripravenosti zamestnavatela na poskytovanie PV Ziakom v SDV sa vyskytli
nedostatky v nezverejiiovani vSetkych dolezitych informacii na webovom sidle
zamestndvatela. V zmluve o dudlnom vzdeldvani, chybali prilohy, na ktoré sa zmluva
odvolavala, u 2 Ziakov v SO 2495 KOO autotronik bol nespravne uvedeny SO. Zamestnavatel
nepreukdzal u 1 inStruktora odbornl spdsobilost dokladmi o dosiahnutom vzdelani,
3 inStruktori nevykonavali dostatoc¢ne dlho povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdeldvacich $tandardov pre prislusny SO stanovené legislativou. Nedostatky v oblasti
zabezpecenia podmienok na realizaciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka v SDV na
pracovisku zamestndavatela sa vyskytli v nepodielani sa na tvorbe SkVP ani nevyjadrovani sa
k SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §17ods.1pism.a)ad)zakona ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nezverejnenie zakladnych informdcii o organizacii
Studia v SDV a kritérii pre vyber Uspesnych uchadzacov uréenych zamestnavatelom na
webovom sidle);

2. §16 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (nesplnenie formdlnych nalezitosti dudlnej zmluvy — nepriloZenie
priloh);

3. § 22 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (nedodrzanie zakonnej poziadavky trojro¢ného vykonu
povolania alebo odbornej ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich $tandardov pre SO 2495 K00
autotronik 3 inStruktormi);

4. § 22 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o0zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nepreukazanie zakonom stanovenych kvalifikacnych
predpokladov 1 inStruktorom);

5. §21 ods. 1zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (nepodielanie sa na tvorbe SkVP ani nevyjadrovanie sa k SkVP pre
odborné vzdeldvanie a pripravu).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vodi zamestnavatelovi tieto opatrenia:

1. odporuca dbat na sulad udajov uvedenych v u¢ebnych zmluvach (sulad odboru Studia
so SkVP, v ktorom sa Ziaci pripravovali);

2. ukladd zamestnavatelovi v lehote do 27. 02. 2026 prijat konkrétne opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nezverejnenia zdkladnych informdcii
0 organizdcii studia v SDV a kritérii pre vyber uspesnych uchddzacov urcenych
zamestndvatelom na webovom sidle; nesplnenia formdinych ndlezZitosti dudlnej
zmluvy; nedodrZania zdkonnej poZiadavky trojrocného vykonu povolania alebo
odbornej ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich §tandardov pre SO 2495 KOO autotronik
3 inStruktormi; nepreukdzania zdkonom stanovenych kvalifikacnych predpokladov
1 instruktorom; nepodielania sa na tvorbe SkVP ani nevyjadrovania sa k SkVP pre
odborné vzdeldvanie a pripravu a predlozit ich Skolskému indpekénému centru
Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 14. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. Osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV;
2. zoznam inStruktorov;

3. doklady o splneni kvalifikacnych predpokladov instruktorov;

4. zmluva o dualnom vzdelavani;

5. zoznam ziakov v SDV;

6. ucebné zmluvy a dodatky k u¢ebnym zmluvam;

7. potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziakov v SDV;

8. preradovaci plan;

9. vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucéovania;

10. evidencia dochadzky Ziakov na OVY;

11. zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka;

12. mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka;

13. ¢asovy harmonogram vyucovacieho diia na pracovisku zamestnavatela;
14. tematické plany;

15. rozvrh hodin.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
$kolska indpektorka: Ing. Adriana Slachtovska
Dna: 09. 02. 2026



PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Ing. Adriana Slachtovska

b) za zamestnavatela:

Ing. Juraj Hanajik

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 11. 02. 2026
v Bratislave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Ing. Adriana Slachtovskd s

b) za zamestnavatela:

Ing. Juraj Hanajik e

Vyjadrenie zamestndvatela, ktorého sa zistenia tykaju (zamestndvatel’ méze zaslat pisomné
vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Juraj Hanajik

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Adriana Slachtovskd e

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



