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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola 3tdtna mestskd plnoorganizovana zakladna 3kola (Z5)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Mala zriadenych 41 tried, z nich 21 na 1. stupni
a 20 na 2. stupni. Z celkového poctu 956 Ziakov bolo evidovanych 87 Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich 71 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)
a 16 ostatnych Ziakov s poskytovanymi podpornymi opatreniami (PO) na zaklade zdaverov
komplexnej diagnostiky zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP). V Skole sa vzdelavalo 44 deti
cudzincov a odidencov s odliSnym materinskym jazykom ako bol vyucovaci jazyk skoly. PO boli
poskytované dohromady 90 Ziakom, z nich 71 malo ZZ, 16 bolo ostatnych Ziakov, ktorych
zdravotny stav, jazykové schopnosti, spravanie alebo kognitivhe schopnosti vyzadovali
poskytnutie PO a 3 boli deti cudzincov a odidencov, ktori neovladali dostato¢ne vyucéovaci jazyk
Skoly.



K najcastejsim PO patrilo poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade Upravy cielov, metéd,
foriem a pristupov vo vychove avzdeldvani, ktoré Skola realizovala u 82 Ziakov s PO,
poskytovanie vychovy avzdeldvania na zaklade udprav obsahu vychovy a vzdeldvania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdelavani u 47 Ziakov a p6sobenie
pedagogického asistenta (PA) v triede u 25 Ziakov. Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti,
zmyslového vnimania, komunikacnej a kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikacnych
zruénosti, emocionality a sebaobsluhy ZS zabezpecovala u 23 Ziakov. Cinnosti na podporu
predchadzania ukonéenia povinnej Skolskej dochddzky v nizSom ako poslednom rocniku
realizovala u 12 Ziakov. Kurz vyucovacieho jazyka Skola poskytovala 2 Ziakom, doucovanie alebo
cielené ucenia na dosiahnutie najvyssieho kognitivneho potencialu 1 Ziakovi.

V predchadzajucom skolskom roku ukondili plnenie povinnej skolskej dochddzky v nizSom ako
9. roéniku ZS 2 Ziaci 2. stupfia, z nich 1 so ZZ. V aktualnom $kolskom roku opakovali jeden raz
ro€nik 2 ziaci, z nich 1 so ZZ.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 66 ucitelov, 13 vychovavatelov a 8 PA na plny
avazok. Skolsky podporny tim (SPT) posobil v zloZeni — riaditelka $koly, 2 $kolské psychologicky
(1 z nich bola jeho koordinatorkou), Skolskd Specidlna pedagogicka, vychovna a kariérova
poradkyria a PA. Riaditelka Skoly nepovaZovala pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov za postacujuci. Vzhladom k poctu Ziakov so SVVP a PO pozadovala celkom
5 Skolskych Specialnych pedagdégov, 4 skolskych psycholégov, skolského logopéda, liecebného
pedagdga a 20 PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Vychova avzdeldvanie sa uskuto¢fovali podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
s mottom ,Mudrost Ziakom, spokojnost rodi¢om, tctu ucitefom“. ZS v fiom prezentovala viziu
stat sa Skolou, ktord vsetkym Ziakom poskytne vzdelanie umozZiiujice Uspesne sa orientovat
v neustale meniacom sa svete, rozvijat svoje silné stranky a stat sa aktivnym a zodpovednym
¢lenom spoloc¢nosti. Riaditelka Skoly vrozhovore deklarovala, Ze su otvorenou Skolou
a prijimaju vsetkych Ziakov bez rozdielu. U¢itelom podla jej vyjadrenia na efektivne vzdeldvanie
Ziakov v Skole zabezpedili odborné ajazykové ucebne, pocitaCové miestnosti, jazykové
laboratérium, kinosalu, kniznice, telocviéne, posilfioviiu a snoezelen miestnost. Pre
zohladriovanie potrieb vietkych Ziakov zriadili SPT, zabezpetili bezbariérové priestory, Ziacke
tablety aucebné pomocky, ucitelov podporovali v profesijnom rozvoji v oblasti inkluzie.
Dostatocnu odbornd pripravenost na prijimanie a efektivne vzdeldvanie vsetkych Ziakov
ohrozenych skupin v dotaznikovom prieskume Skolskej inSpekcie medzi ucitelmi
(44 respondentov) vSak potvrdilo iba 63,6 % ucitelov.

Zakladné informacie vo vstupnych vestibuloch obidvoch budov spristupriovala $kola vo formate
zrozumitelnom Ziakom so ZZ. Harmonogram Skolského roka, kontakty, konzultacné hodiny
v priestoroch $koly ana webovom sidle boli uvddzané len v slovenskom jazyku, iked ZzS
vzdelavala 44 Ziakov cudzincov a odidencov.

Skola uplatfiovala rovnopravny pristup pri prijimani ziakov do 1. roénika aj v priebehu $kolského
roka do réznych roénikov ZS.

Ziaci $koly podla svojich zaujmov vyuzivali moznost zapajat sa do réznych predmetovych
olympidd, sutazi a kulturnych podujati organizovanych skolou, ¢o v dotazniku zadanom rodicom
(22 respondentov) potvrdila vacsina oslovenych zdkonnych zastupcov (90,9 %). Riaditelka Skoly
vriadenom rozhovore uviedla, Ze povazuje inkluzivne vzdeldvanie za [udské pravo
na poskytnutie kvalitného vzdeldvania pre vSetkych bez rozdielu, s ¢im suhlasilo 100 %



opytanych ucitelov. VSetci sa zhodne vyjadrili, Ze riaditelka Skoly im zabezpecuje také
podmienky pre pracu, ktoré umoznuju resSpektovat individualne osobitosti kazdého Ziaka.

Vyhodnotenie inkltzie (dotaznik CATCH)

Statna $kolska in$pekcia zadala Ziakom 5. — 9. roénika anonymny dotaznik CATCH uréeny
pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho obsahom boli 3 samostatné charakteristiky
Fiakov s réznymi SVVP. Respondenti mali moZnost na zéklade svojej osobnej skiisenosti vyberat
si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory
a skusenosti vo¢i ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodriujuceho prostredia (SZP)

Dotaznik vyplnilo celkom 322 Ziakov 2. stupna. Z uvedeného poctu opytanych bolo 180 dievcat,
¢o predstavovalo 55,9 %.

Podobnost s typmi ziakov so SVVP z ukazky

PribliZzne polovica oslovenych Ziakov (51,6 %) uviedla, Ze sa tento tyZden rozpravala
so spoluziakom so SVVP (Graf 1). Takmer tri $tvrtiny z nich (70,2 %) poznali spoluZiaka, ktory sa
podobd na niektorého zZiaka z ukazky. Naopak len 21,7 % Ziakov potvrdilo, Zze by mali niekoho
podobného v rodine a 24,2 % uviedlo, Ze by sa s niektorym Ziakom z pribehu stotoznilo.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Z prieskumu (Graf 2) vyplynulo, Ze najviac z oslovenych Ziakov 2. stupria poznalo spoluziaka
s poruchou spravania a ucenia (54,0 %). Pomerne malo skdsenosti mali Ziaci zo spoluziakom
pochdadzajucim zo SZP (9,3 %) a eSte menej z nich (6,8 %) so Ziakom chorym alebo zdravotne
oslabenym.



Graf 2 Percentudline preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Vysledky dotaznika (Graf 3) poukazali na to, Ze iba 37 % oslovenych Ziakov by bolo ochotnych
vzdat sa svojho volného &asu, aby mohli byt v spoloénosti Ziaka so SVVP. Na oslavu svojich
narodenin by ho nepozvala viac ako polovica opytanych (54,7 %), ale pozvanie na navstevu
k nemu by prijalo 60,2 % z opytanych Ziakov. Tajomstva by vybranému Ziakovi prezradilo iba
22,1 % Ziakov.

Podla odpovedi v dotaznikovom prieskume CATCH celkovo len menej ako polovica opytanych
(46,7 %) vnimala pozitivne pritomnost rozmanitych Ziakov v kolektive.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emécii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Z odpovedi Ziakov (Graf 4) dalej vyplynulo, Ze 56,8 % z nich by potesila pritomnost takéhoto
spoluZiaka v kolektive. Zaroven neceld polovica (43,5 %) sa vyjadrila, Ze by s vybranym Ziakom



chcela napr. spolupracovat aj na spoloénom projekte. Priatelské emdcie a postoje voci Ziakom
ohrozenych skupin prejavila vo svojich odpovediach rovnako len priblizne polovice opytanych
Ziakov. V prieskume uviedli napr., Ze by vybraného Ziaka mali radi za svojho kamarata (57,2 %)
alebo ho maju rovnako radi ako ostatnych svojich kamaratov (57,4 %). Ochotu byvat vedla
takéhoto Ziaka prejavilo eSte menej z respondentov (29,8 %).

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Pedagogickym zamestnancom bol zadany dotaznik mapujuci klimu Skoly. Vysledky poukazali
najej otvorenost charakterizovani sudrinostou  kolektivu, vzdjomnou doverou
a demokratickym $tylom riadenia. V anonymnom dotazniku pre rodi¢ov Ziakov so SVVP vicsina
z nich (80,9 %) povaZovala vztahy s riaditelkou a pedagogickymi zamestnancami za doverné,
zaloZzené na vzajomnom reSpekte a akceptovani Specifickych potrieb ich deti. VSetci rodicia
potvrdili, Ze sa citia byt ucitelmi reSpektovani. Zaroven 77,3 % z nich uviedlo, Ze dostavaju
informacie o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata véas a v dostato¢nom rozsahu.
Na individualne a doverné rozhovory s rodi¢mi Ziakov Skola podla vyjadrenia riaditelky vyuzivala
riaditelfiu, kabinety a miestnosti ¢lenov SPT. Skutocnost, Ze rozhovory o defoch prebiehaju
v sukromi tychto miestnosti potvrdilo 72,8 % rodi¢ov. MnoZstvo domdcich uloh zadavanych
ucitemi povazovalo za primerané 72,7 % rodicov a 81,9 % uviedlo, Ze ich deti venuju priprave
na vyucovanie primerany cas.

Medzi ziakmi bol zrealizovany anonymny prieskum zamerany na ich vzajomné vztahy a vztahy
s ucitel'mi. Zacastnilo sa ho 237 Ziakov 2. stupna. Z vysledkov vyplynulo, Ze vzajomné vztahy ako
doverné a zaloZzené na reSpekte vnimalo celkovo len 60,3 % z opytanych. UCitelov za chapavych
a tolerantnych povaZovalo 71,3 % z nich a len priblizne polovica (51,1 %) ocenila, Ze im ucitelia
umoznuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré by prispeli k zlepSeniu prace skoly. Iba 31,7 %
Ziakov uviedlo, Ze sa snimi ucitelia rozpravaju oich problémoch a 33,4 % vnimalo, Ze sa
zaujimaju aj o ich koni¢ky. Uzkost, nervozitu alebo stres na vyucovacich hodinach pocitovalo az
44,3 % ziakov. Za dobry kolektiv spoluziakov svoju triedu povazovalo 68,4 % Ziakov a 76 % sa
vyjadrilo, Ze chodia radi do svojej Skoly. VacSina opytanych (85,3 %) uviedla, Ze medzi
spoluZiakmi ma kamaratov, s ktorymi travia volny ¢as.

V dotaznikovom prieskume menej ako dve tretiny rodiov (63,6 %) prezentovalo nazor, Ze im
Skola vytvara priestor na diskusiu a zapaja do aktivit, ktoré prispievaju k rozvoju Skoly s dérazom
na inkluzivne hodnoty. Celkom iba 68,2 % z nich potvrdilo, Ze so Skolou aktivne spolupracuju



a participuju na skolskych aktivitach. Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze sa rodicov snazia
zapajat do Zivota Skoly najma organizovanim spolo¢nych aktivit pre rodiny ako dielnicky,
brigady, jarny ajesenny beh. Kazdorocne pre nich zorganizovali Skolsky ples, na ktorom
vystupovali s kultirnym programom Ziaci Skoly (aktualne 65. ro¢nik skolského plesu).
Metodickd a odbornu podporu ¢lenom SPT, pedagogickym zamestnancom $koly aj zdkonnym
zastupcom poskytovali ZPP, ¢o v dotaznikovom prieskume potvrdilo 88,6 % oslovenych ucitelov.
Odborni zamestnanci centra poradenstva a prevencie (CPP) so ZS spolupracovali pri nastavovani
podpory Ziakom itriednym kolektivom. Do skoly prichadzali realizovat intervenénu
aj preventivnu cinnost a konzultacie ohladom riesenia Specifickych problémov Ziakov. Podla
vacsiny ucitelov (95,5 %) im poskytovali aj komplexné informacie o Ziakoch, ktori absolvovali
psychologické, Specidlnopedagogické diagnostické vySetrenia a potrebovali
$pecidlnopedagogicku starostlivost. Clenovia SPT sa pravidelne zt&astriovali aktivov a zasadnuti
v priestoroch poradenského zariadenia, kde v jednotlivych sekciach riesili problematiku
vzdeldvania Ziakov so SVVP a vymiefali si skiisenosti dobrej praxe inkluzivneho vzdeldvania.

Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze $kola pri rieSeni vztahov, konfliktov aj vzdeldvacich
problémov Ziakov spolupracovala s obc¢ianskym zdruzenim ICHTYS. Zamestnanci zdruzenia boli
napomocni vramci poradenského aj vychovného pdésobenia najma pri rozvoji socidlnych
zrucnosti Ziakov s rizikovym vyvinom. Svojimi aktivitami pomahali pri prevencii vyskytu
socialno-patologickych javov.

Podla vyjadrenia 86 % ucitelov bolo partnerstvo s inymi Skolami, ktoré umoznovalo zdielanie
skusenosti a prinasalo nové podnety v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, vnimané ako prinosné.
Riaditelka Skoly uviedla, Ze na urovni vedenia Skoly spoluprdca prebiehala prostrednictvom
neformdlnych rozhovorov s riadite/mi z okolitych materskych, zakladnych aj strednych skol. CPP
celoro¢ne organizovalo stretnutia samostatne pre skolskych Specidlnych pedagdgov, Skolskych
psycholdgov, vychovnych poradcov aj pre celé podporné timy $kél zamerané na odborny rast,
podporu profesijnych kompetencii a vzajomnu vymenu skusenosti. Na Urovni Ziakov sa
partnerstvo realizovalo predovsetkym prostrednictvom Sportovych dni, aktivit a turnajov ako
napr. Dualna akadémia, Mc Donald cup alebo aktivnou ucastou Ziakov na podujati Bavime
bratislavskych Ziakov pohybom, ktoré organizovalo mesto v partnerskej ZS. Ziaci $koly boli
zapojeni aj do akcie Zalozka do knihy spaja $koly. ZS pre Ziakov inych $kél usporaduvala $portové
aktivity a pod zastitou stolnotenisového klubu boli zrealizované viaceré turnaje. Partnerstvo ZS
udriiavala aj so zahrani¢nymi $kolami, napr. formou vymenného pobytu so ZS v Zadare
v Chorvatsku, ktorého sa 7Ziaci Skoly zucastnili v septembri. Priatelstvo utuZovala aj
so spoluziakmi zo ZS v Turecku, sktorymi si Ziaci vramci vyucovania anglického jazyka
dopisovali.

Medzigeneraény dialég ZS podporovala prostrednictvom spoluprace s domovom seniorov. Pod
vedenim ucitelov Ziaci realizovali vystupenia pre seniorov pri roznych prilezitostiach ako napr.
Den matiek, Mesiac Ucty k starSim a pod.

Skola aktivne vyuZivala dostupné komunika¢né kanaly na informovanie o diani v $kole
a planovanych aktivitdch alebo podujatiach. Informovanost sa realizovala predovsetkym
prostrednictvom zverejiiovania aktualit na webovom sidle, EduPage, elektronickej informacnej
obrazovke vo vestibule Skoly, plagatov, sSkolského casopisu Bukovinky alebo prispevkov
v miestnych novinach DEVEX a miestnej televizii DTV.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia
je rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsine indikatorov su dosahované dobré
vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré sluzi ako podklad na dalsie
zlepsovanie kvality inkluzie.



TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nedisponovala koncepénou stratégiou inkluzivneho vzdeldvania. Vyznam jej vypracovania
videla riaditelka Skoly najma v tom, Ze pomoc ohrozenym skupinach by bola premyslen3, rychla
a adresna.

Ponuka vzdelavacich prileZitosti a osobitosti vzdelavania Ziakov so SVVP v stlade s inkluzivnymi
principmi boli struéne zapracované v samostatnej kapitole SkVP s ndzvom ,Zabezpelenie
vyucby Ziakov so $pecidlnymi potrebami“. Skola v nej deklarovala vytvaranie priestoru pre
rozvijanie osobnosti kazdého Ziaka v spolupraci so Specidlnym pedagdégom, Skolskym
psycholégom a vychovnym poradcom ako aj vzdeldvanie podla individualneho vzdelavacieho
programu (IVP) zostaveného na zaklade diagnostiky a odporucania CPP bez blizSieho
rozpracovania ponuky PO. Osobitne bol definovany pristup k Ziakom so ZZ s vyvinovymi
poruchami uéenia. V podkapitole ,Ziaci zo SZP“ boli uvedené vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov
z odli$ného kulturneho a znevyhodnujuceho prostredia.

InStrukcie a postupy pre bezpecnost skolského prostredia a menej bezné krizové situacie mala
Skola zadefinované v internych predpisoch s nazvom ,Interny predpis o bezpecnosti a ochrane
zdravia Ziakov”, , Interna smernica v suvislosti s krizovymi intervenciami v Skolskom prostredi“.
Pri prevencii $ikanovania ZS postupovala podla smernice k rie$eniu $ikanovania vydanej
ministerstvom Skolstva. Pre pripady podozreni z kyberSikanovania mala vypracovany
samostatny dokument ,Smernica na rieSenie problematiky a podnetov z oblasti
kybersikanovania®. Rizikad diskriminacie, segregacie, postupy na predchadzanie a napravu boli
zapracované v samostatnej Casti Skolského poriadku a detailne uvedené v dokumente ,,Plan
uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani®. Skolsky
poriadok dalej upravoval prava a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov aj pravidld
vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, boli v iom zapracované
podmienky bezpecnosti a ochrany Ziakov pred nasilim a Sikanovanim.

Prierezové témy mala $kola za¢lenené do obsahu jednotlivych u¢ebnych predmetov. Ziaci si ich
osvojovali aj formou projektov, didaktickych hier, Ucelovych cviceni a pod.

Dokumentdcia Ziakov so ZZ a PO nebola vedena komplexne a systematicky. PredloZzené spisy
Ziakov obsahovali spravy z diagnostickych vysetreni zo ZPP. Vo vacésine pripadov v nich napriek
vyjadreniu CPP a deklaracii v SkVP absentovali IVP Ziakov so ZZ. U niektorych evidovanych
Ziakov s PO chybali vyjadrenia na ucel poskytnutia PO. IVP, ktoré sa v predlozenej dokumentacii
nachdadzali, neboli vypracované v spolupraci s PA a odbornymi zamestnancami Skoly po
konzultacii so zdkonnymi zastupcami. Absentovali v nich podpisané informované suhlasy a ich
képie neboli preukazatelne poskytované zdkonnym zastupcom, ¢o malo negativny dopad na
informovanost zakonnych zastupcov. Vyhodnocovanie plnenia cielov IVP aich naslednd
modifikaciu $kola nepreukazala. ZS podla vyjadrenia riaditelky vytvarala podmienky na
zohladriovanie SVVP Ziakov so ZZ najmi individudlnym pristupom pedagégov, hodnotenim
podla odporucéani CPP, poskytovanim ucebnych pomécok, vyuZivanim prekladacov, tvorbou
pracovnych listov alebo diferencovanych pisomnych prac, ¢o sa pozorovanim procesu
preukdzalo ciasto¢ne. Podla odporucani ZPP poskytovala podporu 16 dalsim Ziakom
s kognitivnymi tazkostami a PO na zaklade pedagogickej diagnostiky 3 Ziakom cudzincom,
ktorych potreby si to vyZadovali. Cielené spoznavanie ich slabych miest a prisp6sobovanie
postupov vo vyucovacom procese potvrdilo v dotazniku 97,7 % ucitelov. Identifikacia silnych
a slabych stranok Ziakov orientacnou diagnostikou, na zdklade ktorej by Skola nasledne
poskytovala PO na podpornej Urovni 2. stupnia, nebola realizovana.



V kritériu tvorba inkluzivnej politiky skola dosiahla uréity pokrok. Oblast je dobre riesend
v niektorych &iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu vizbu sdvisiacu s priebehom
procesov v danej oblasti.

ROZVIJANIE INKLUZiVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska inkluzivneho vzdeldavania sledovany hospitacnou
¢innostou na 22 vyucovacich hodinach v heterogénnych kolektivoch tried s pritomnymi Ziakmi
so SVVP a PO (12 v triedach 1. stupfia a 10 v triedach 2. stupfia).

Pocas vsetkych vyucovacich hodin uditelia Ziakov resSpektovali, bez rozdielu ich zapajali
do vzdeldvacieho procesu a snazili sa uplatiovat odporucané PO, ¢im vytvérali inkluzivne
prostredie. Pozorovany pristup koreSpondoval s vyjadreniami vacsiny ucitefov a rodicov
v dotaznikovom prieskume (94,3 %). Na prevaznej vacsine hodin (90,91 %) ucitelia podporovali
rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov, ktori si navzajom prejavovali empatiu a porozumenie.
Spoluprdca PA s vyucujucimi bola pozorovana na viac ako polovici vyucovacich hodin pri Ziakoch
s odporucanou asistenciou. PA sa pocas tychto hodin podielali na odstrafiovani bariér
vo vyucovani Ziakov so SVVP, podporovali ich samostatnost a participovali na vyhodnocovani
vysledkov ich vzdeldvania.

Na 77,27 % hodin Ziaci pracovali s réznorodymi ucebnymi materidlmi a pomockami (napr.
pracovné listy a cviCenia, fotografie, obrazky, karticky s pismenami, slovami, ¢islami, rysovacie
pomocky, Ciselna os, teplomery, odmerné valce, misky, vahy a pod.). Rozvoj digitalnych
kompetencii ziakov aktivnym vyuZivanim informacno-komunikaénych technoldgii (IKT) bol
preukazany na priblizne polovici hodin. Diferencovana priprava uloh, materidlov ¢i upravenych
pracovnych listov a pisomnych prac pre Ziakov so SVVP, ktoru v zadanom dotazniku deklarovalo
93,2 % ucitelov, sa potvrdila len na 68,18 % hodin. Na vSetkych vyucovacich hodinach bolo ucivo
Ziakom vysvetlované zrozumitelne a ucitelia kladli na Ziakov primerané poziadavky v rdmci ich
individualnych moznosti. Na vacsine hodin (90,91 %) pouzivali metddy a formy prace smerujlce
k aktivnemu uceniu Ziakov. Podmienky na efektivne vyhladdvanie a spracovanie informacii
zroznych zdrojov so zameranim na rozvoj kritického myslenia vytvorili na 77,27 % hodin.
Podpora Ziakov pri prezentovani vysledkov prace pisomne ¢i Ustne s vyuzitim IKT sa preukazala
na menej ako polovici sledovanych hodin (40,91 %). Ulohy podporujuce diskusiu, argumentdciu
a spolupracu Ziakov vo dvojiciach alebo v kooperativnych skupinach ucitelia zaradili v nizsej
miere na 63,64 % hodin.

Tvorbu portfélii Ziakom vo svojej triede na informovanie rodic¢ov potvrdilo iba 40,91 % ucitelov.
Modernizacia sposobu hodnotenia s vyuzitim metdéd formativnheho hodnotenia, ktoru podl|a
dotaznikového prieskumu deklarovali vietci ucitelia, sa preukazala na 72,72 % hodin.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania Skola dosiahla urcity pokrok.
Oblast je dobre rie$end v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Vychovno-vzdelavaci proces bol zabezpedeny pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
splfiajucimi pozadované kvalifikaéné predpoklady &iastoéne. 1 utitelka primarneho vzdeldvania
a2 utitelia nizgieho stredného vzdeldvania nesplfiali poZiadavku vyuovania aprobaénych
predmetov alebo predmetov Studijného odboru v stanovenom rozsahu. 1 uditel nizSieho
stredného vzdeldvania nesplifial kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.

V prieskume vacsina ucitelov (98,9 %) uviedla, Ze sa vzdeldvaju v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania, ¢o im pomaha reagovat na réznorodost Ziakov. V uplynulych rokoch absolvovali



Skolenia zamerané na Upravy vo vzdeldvani podla individualizovanych potrieb Ziakov v systéme
PO. V rdmci profesijného rozvoja absolvovali viaceré aktualizacné a inovacné vzdeldvania ako
napr. ,Inkluzivne a multidisciplindrne vzdeldvanie 21. storoéia“, ,Ziak na spektre autizmu
v Skole”, ,0d integracie k inkldzii“, ,Deti a Ziaci s Uzkostnymi prejavmi v edukacnom procese”
a pod. Vzajomné hospitacie zamerané na planovanie stratégii vzdelavania Ziakov ucitelia podla
vyjadrenia riaditelky Skoly realizovali sporadicky.

SPT pracoval v $kole aktudlne pod vedenim $kolskej psychologicky. Realizoval svoju €innost
podla planu prace. K jeho hlavnym tlohdam patrilo koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania,
poskytovat metodickd podporu pedagogickym zamestnancom Skoly a rodi¢om Ziakov, sledovat
klimu v pedagogickom kolektive, spolupracovat so ZPP, poskytovat odbornu starostlivost
Ziakom a participovat na aktivnom vyhladavani a identifikovani Ziakov s rizikovym vyvinom
a inymi tazkostami. Podla predloZenych zdznamov zo zasadnuti SPT jeho ¢&lenovia planovali
postupy pri poskytovani PO, analyzovali vzniknuté problémy, davali ndvrhy na rieSenie
spozorovanych situacii a problémového spravania Ziakov. Nazor, Ze Skola ma funkény podporny
tim, s ktorym moéZu riesit postupy vzdeldvania a navrhy opatreni na odstranenie ucebnych
problémov svojich deti prezentovalo 62,8 % rodi¢ov. Spomedzi ucitelov 97,7 % uviedlo,
e ¢lenovia SPT im ulah&uju vzdeldvanie ziakov so SVVP. V zdznamoch z pravidelnych stretnuti
podporného timu bola zdokumentovana nedostatoéna informovanost ¢lenov SPT zo strany
$kolskej $pecidlnej pedagogicky a nedostatoény pristup k dokumentdcii ziakov so SVVP, vratane
IVP, ¢o znizovalo funkénost podporného systému skoly. Skolska $pecidlna pedagogitka pocas
inSpekéného vykonu nebola v skole pritomna. Z predloZzeného planu jej ¢innosti na aktudlny
Skolsky rok, hodnotiacej spravy za minuly Skolsky rok, prehliadky priestorov a z rozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze sa podielala na spracovani Statistickych udajov o Ziakoch
so SVVP, bola zodpovednd za ich evidenciu avedenie ich dokumentacie. Participovala
na vyhladavani Ziakov so Specifickymi potrebami formou depistdze. Pripravovala potrebné
podklady pre komplexné vySetrenia Ziakov v ZPP a archivovala ich dokumentaciu. O svojej
odbornej, poradenskej a konzultacnej ¢innosti podla vyjadrenia riaditelky Skoly neviedla
pisomnu evidenciu avystupy prdce Ziakov zintervencnej Cinnosti predlozené neboli. Jej
miestnost disponovala uzamykatelnou kartotékou, potrebnymi Specidlnopedagogickymi
pomockami a edukaénymi publikdciami. Skolské psychologicky systematicky poskytovali
prislusné odborné cinnosti, sledovali a aplikovali nové trendy v oblasti Skolskej psycholdgie.
Evidovali Ziakov, ktori potrebovali poskytnutie podpory zameranej na dusSevné zdravie
a aktualne zabezpecovali pisomnu komunikdciu so ZPP. Realizovali odborna ¢innost formou
preventivnej a priamej intervencénej prace so ziakmi. V rdmci administrativnej a dokumentacnej
¢innosti viedli pisomnu evidenciu o svojej psychologickej a konzultaénej cinnosti, tvorili
a zakladali portfélida Ziakov vich starostlivosti. Ich miestnosti boli vybavené potrebnymi
pomobckami a odbornou literaturou. Jedna z nich bola v procese adaptaéného vzdeldvania.
Druhd si v uplynulom obdobi zvySovala svoju odbornost. Absolvovala napr. aktualizacné
vzdeldvanie , Aktivity pri skupinovej praci na tému dusevného zdravia®, , Aktivity pri skupinovej
praci v novovzniknutych kolektivoch”, inovacné vzdelavanie ,Krizova intervencia v Skolach
pocas mimoriadnych udalosti a zmierfiovanie ich dopadu na Ziakov, ucitelov a rodic¢ov”, kurzy
prace sterapeutickymi kartami, krizovej intervencie v sSkolskom prostredi, autogénneho
tréningu a pod.

Dostupnost priestorov skoly pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu bola zabezpecena
jej bezbariérovostou. ZS mala vybudované vstupné rampy. V interiéri disponovala vytahom
a upravenymi toaletami na jednom zo zmodernizovanych podlazi.

Priestory skoly boli dostupné vsetkym Ziakom Skoly bez rozdielu.



Skola pontkala pestru paletu $kolskych aj mimoskolskych aktivit a zdujmovych cinnosti, ktoré
vychadzali z tradicii Skoly, aktualnych moznosti a zaujmov zZiakov. Vyber kruzkov bol rozmanity
— zahffial $portové, umelecké a tvorivé, jazykové a vzdeldvacie oblasti. Ziaci ohrozenych skupin
o ¢innosti zaujmovych utvarov podla vyjadrenia riaditelky Skoly javili celkovo nizsi zdujem.
Vsetkym Ziakom sa poskytovala prileZitost rozvijat svoje zdujmy, ziskavat nové zrucnosti
a zmysluplne travit volny cas aj v Specifickych oblastiach, napriklad v zaujmovych Utvaroch
s ndzvom Parkour, Baseballovy kruzok, Graficky dizajn a kresba, Programovanie. Popoludnajsia
vychovno-vzdeldvacia cinnost prebiehala prostrednictvom Skolského klubu deti. Okrem
napliiania zdujmov Ziakov bola suéastou ¢innosti aj systematickd priprava na vyucovanie
a doucovanie. V ramci mimoskolskych aktivit sa Ziaci zicastriovali sutazi, prednasok, projektov
realizovanych s externymi partnermi Skoly, zazitkovych akcii, vyletov, vychadzok, besied, ako aj
roznych kulturnych a Sportovych podujati.

Vychovné a kariérové poradenstvo poskytovala vychovna a kariérova poradkyna podla planu
v $kolskom roku 2025/2026. Jej ¢innost pozostavala z priamej prace so Ziakmi predovsetkym
v oblasti rieSenia ich problémov v spravani a prospechu av oblasti poskytovania informacii
o $tudiu na strednej $kole. V ramci ¢innosti v SPT spolupracovala s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami pri rie$eni problémovych aj talentovanych Ziakov a Ziakov so SVVP. V pripade
potreby predkladala navrhy na psychologické ainé odborné vySetrenia. Priebezne
spolupracovala so ZPP, UPSVaR a PZ SR. Poskytovala individudlnu konzultaént a poradensku
¢innost vsetkym Ziakom a ich rodicom pri rieSeni problémov a vhodnej profesijnej orientacii.
V dotazniku 86,55 % Ziakov uviedlo, Ze ju pozna ako vychovnu poradkyniu, 87,39 % Ziakov
potvrdilo, Ze im poradila, ked' to potrebovali a 80,67 % Ziakov dosvedcilo, Ze sa zaujimala o ich
problémy. Ako kariérovu poradkyiu ju poznalo 64,17 % Ziakov.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny
pokrok. Oblast hodnotenia je rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo véacsSine
indikatorov st dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole,
ktoré sluzi ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

V kritériu rozvijanie inkluzivnej praxe skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia je
rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsSine indikatorov su dosahované dobré
vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v 8kole, ktoré sluzi ako podklad na dal3ie
zlepSovanie kvality inkluzie.

2 ZAVERY

Pri prijimani Ziakov Skola uplatfiovala zasadu rovnosti. Riaditelka spolu s oslovenymi ucite/mi
vnimali inkluzivne vzdelavanie ako zakladné ludské pravo na kvalitné vzdelanie. Vsetci uditelia
zaroven ocenili podmienky, ktoré im vedenie Skoly vytvaralo, aby mohli vzdelavat vsetkych
Ziakov a respektovat ich individudlne potreby, vratane Ziakov zo znevyhodnenych skupin.
Proinkluzivny pristup Skola preukazovala viacerymi sposobmi — prijimanim vsetkych Ziakov,
nadviazanim partnerstiev na vymenu skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdeldvania s inymi
Skolami, ako aj rozvijanim spolupréace so ZPP ¢i dalSimi subjektmi s cielom poskytovat metodicku
podporu a priklady dobrej praxe. Pedagogicki zamestnanci v dotaznikovom prieskume oznacili
prostredie Skoly za sudriné, zalozené na dbévere medzi ucitelmi a charakterizované
demokratickym Stylom riadenia. Rodi¢ia hodnotili vztahy so Skolou ako korektné a déverné.
Slab3ou strankou bola nizgia miera prijimajucich postojov Ziakov vo¢i spoluziakom so SVVP, ako
aj skutoénost, Ze vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi povazovala za doverné, zaloZzené na resSpekte
a vzajomnej akceptacii len nieco viac ako polovica oslovenych Ziakov (60,3 %).

10



V oblasti inkluzivnej kultury dosiahla Skola podstatny pokrok.

Dokument v podobe koncepcie a stratégie inkluzivneho vzdelavania Skola zatial nevypracovala.
V internych predpisoch mala stanovené postupy pre menej obvyklé a krizové situdcie. Pravidla
na ochranu Ziakov pred diskriminaciou & nasilim boli st¢astou $kolského poriadku. Specifika
vzdeldvania a poskytovania podpory Ziakom so SVVP boli zakotvené v SkVP bez blizSieho
rozpracovania PO. Ziakom s tazkostami vo vychovno-vzdeldvacom procese poskytovala $kola
podporu a primerané podmienky na vzdeldvanie na zdklade komplexnej diagnostiky ZPP
a pedagogickej diagnostiky. Prostrednictvom prierezovych tém v ramci vyucovania, ako aj
vyletov a exkurzii, umoznovala Ziakom ziskavat poznatky o kulturnej rozmanitosti. PO na
zaklade orientacnej diagnostiky (podpornu Uroven 2. stupna) Skola neposkytovala. Nedostatky
sa vyskytli v dokumentdcii Ziakov so ZZ a PO aj v rdmci informovanosti zdkonnych zastupcov
Ziakov so ZZ vzdelavanych podla IVP.

V oblasti tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla urcity pokrok.

V heterogénnych triedach, s pritomnymi Ziakmi so ZZ a PO, ucitelia reSpektovali vSetkych Ziakov
a bez rozdielu ich zapajali do vyucovania. Dbali na zrozumitelnost obsahu vzdelavania.
Navrhnuté PO sa snaZili uplatriovat primerane. V dostato¢nej miere bolo preukazané vyuzivanie
u¢ebnych pomocok a vytvaranie prijimajuceho prostredia. Ziakom s odporu¢anou asistenciou
pomahali prekonavat bariéry pritomné PA. V nizSej miere Ziaci dostali prileZitost na kooperaciu
pri rieSeni spolo¢nych uloh vo dvojiciach, ¢i skupindch. Zistila sa tieZ nizZSia miera rozvijania
prezentacnych zru¢nosti Ziakov prostrednictvom IKT, prisposobovania zadani uloh a pisomnych
prac individudlnym potrebam Ziakov so SVVP alebo vytvarania portfélii ich ¢innosti.

V oblasti vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania dosiahla Skola urcity pokrok.
Vychovno-vzdelavaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami
Ciastone. Vedenie Skoly podporovalo profesijny rast pedagdgov v oblasti inkluzivheho
vzdeldvania prostrednictvom ponuky vzdeldvacich aktivit interného aj externého vzdeldvania.
Skola poskytovala $iroku ponuku kolskych aj volno&asovych aktivit pre vietkych Ziakov. Bola
bezbariérovo upravena pre osoby so znizenou schopnostou pohybu. Formy PO boli vnimané
ako koordinované medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly. Funkcénost
podporného systému znizovala nedostato¢na vzdjomna informovanost ¢&lenov SPT o IVP
a dokumentdcii Ziakov so SVVP. K pozitivnym zisteniam patrilo vykonavanie odbornych &innosti
Skolskymi psychologi¢kami a fungovanie efektivneho systému vychovného poradenstva.

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov dosiahla Skola podstatny pokrok.
V oblasti rozvijania inkluzivnej praxe $kola dosiahla podstatny pokrok.

V celkovom hodnoteni indexu inklizie dosiahla $kola 62,2 %. Skola reflektuje inkluzivne
vzdeldvanie. Na urovni principov inkluzivneho vzdeldvania ho riesi uspokojivo. Vyskytuju sa
obcasné problémy, ktorych si je Skola vedoma a pracuje na ich systematickom rieseni.
Vysledky vo viacerych smeroch presahuju priemer.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

vyrazné pozitiva
— rovnopravny pristup pri prijimani Ziakov
— rozvijanie spoluprace s poradenskymi zariadeniami a inymi subjektami,
oblasti vyzadujlice si zlepSenie
- formovanie vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a ich postojov k Ziakom z ohrozenych
skupin.
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TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie

spracovanie principov inkluzie do koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdeldvania,
vedenie dokumentacie ziakov so ZZ a PO,
zabezpecenie PO 2. stupnia.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

vyrazné pozitiva

reSpektujlci pristup pedagdgov,

oblasti vyZzadujtice si zlepSenie

rozvijanie kooperativnych a prezenta¢nych zru¢nosti Ziakov s podporou IKT,

priprava diferencovanych uloh a pisomnych prac podla individualnych potrieb Ziakov so
Svvp

vedenie portfdlii ¢Cinnosti Ziakov.

Podmienky na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov

vyrazné pozitiva

bezbariérovost skoly,
Siroka ponuka aktivit v mimovyucovacom case,
poskytovanie funkéného vychovného poradenstva,

oblasti vyzadujtice si zlepSenie

kooperécia ¢lenov SPT a zabezpedenie efektivneho a funkéného podporného systému.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 5 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie
IVP Ziakom so SVVP);

§ 7a ods. 1 a 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vzdeldvanie Ziakov podla
IVP bez informovaného suhlasu zakonného zdstupcu a vypracovanie IVP bez spoluprdce
s PA a odbornymi zamestnancami Skoly);

§ 5 vyhlasky MSVVaS SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dal3ej
dokumentdcii (neuplné vedenie dokumentdcie Ziakov, ktorym sa poskytuju PO
vo vychove a vzdeldvani);

§ 7 ods. 1 vyhlagky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole (neposkytnutie kdpie
IVP zdkonnému zdstupcovi);

§ 131 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nerealizovanie c¢innosti
podpornej urovne 2. stupnia);

v

§ 12 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich  predpisov (neziskanie vzdelania v prislusnom Studijnom odbore
a v prislusnom Studijnom programe u 1 ucitela niZsSieho stredného vzdeldvania);
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7. § 13 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nesplnenie
poZiadavky vyucovania aprobacnych predmetov alebo predmetov studijného odboru,
v ktorom ziskal pedagogicky zamestnanec vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice
jeho zdkladného uvézku zniZzeného o jednu hodinu u 1 ucitelky primdrneho vzdeldvania
a 2 ucitelov niZsieho stredného vzdelavania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch ingpekéného vykonu Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

- realizovat aktivity zamerané na rozvoj tolerancie a formovanie vzajomnych vztahov
medzi ziakmi a Ziakmi a ucitelmi,

- vypracovat koncepciu inkluzivneho vzdeldvania,

- podrobnejsie rozpracovat osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP a PO
v SkVP,

- hospitaénd  ¢innost zamerat na sledovanie rozvijania kooperativnych
a prezentacnych zrucnosti Ziakov na wvyucovacich hodinach a vyuZivanie
diferencovanych tloh alebo pisomnych prac u Ziakov so SVVP,

- viest portfdlia ¢innosti Ziakov.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 17. 03. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevypracovania IVP Ziakom so SVVP;
vzdeldvania Ziakov podla IVP bez informovaného suhlasu zdkonného zdstupcu
a vypracovania IVP bez spoluprdce s PA a odbornymi zamestnancami skoly; neuplného
vedenia dokumentdcie Ziakov, ktorym sa poskytuju PO vo vychove a vzdeldvani;
neposkytnutia kopie IVP zdkonnému zdstupcovi; nerealizovania cinnosti podpornej
urovne 2. stupna; neziskanie vzdelania v prislusnom studijnom odbore a v prislusnom
Studijnom programe u 1 ucitela niZsieho stredného vzdeldvania; nesplnenia poZiadavky
vyucovania aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom
ziskal pedagogicky zamestnanec vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice jeho
zdkladného uvdzku zniZeného o jednu hodinu u 1 ucitelky primdrneho vzdeldvania
a 2 ucitelov nizsieho stredného vzdeldvania a predlozit ich Skolskému ingpekénému
centru Bratislava suvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 17. 09. 2026.
PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. Skolsky vzdelavaci program,
2. Skolsky poriadok,
3. plany prace,
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4 zapisnice z pracovnych porad a zo zasadnuti pedagogickej rady,
5. rozvrhy hodin,

6. triedne knihy,

7 kataldgové listy,

8 dokumentécia zo zapisu do 1. ro¢nika ZS,

0. vydané rozhodnutia,

10.  dokumentdcia Ziakov so SVVP,

11. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov,
12. zaznamy z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych a odbornych zamestnancov,
13. dokumentdcia vychovného a kariérového poradenstva,

14. dokumentdcia poskytovania PO,

15. zaznamy o Cinnosti zaujmovych Utvarov.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Katarina Kevickd Marcekovd
Dna: 26.01. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch insSpekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Katarina Kevickda Marcekova,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Darina Sogelova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ :

Darius Krajcir

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dna 13.02.2026
v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Katarina Kevickd MarCeKOVA e e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Darina SOZEIOVA e
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c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Darius KrajCir e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Darina Sogelova, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova, Skolskd inSpektorka .........cccceeveiieeeieiniiiieei e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi ziakov so SVVP z ukazky
Graf 2 Percentualne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Zziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii ziakov vo vztahu k ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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