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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola vidiecka statna zdkladnd skola s materskou Skolou s vyucovacim
jazykom slovenskym. Statna $kolskd indpekcia (SSI) vykonala kontrolu v plnoorganizovanej
zékladnej $kole (ZS). Skola vzdeldvala v 19 triedach 375 Ziakov?, z nich bolo 25 so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Z uvedeného poctu Ziakov so SVVP zariadenie
poradenstva a prevencie (ZPP) diagnostikovalo 22 ziakom zdravotné znevyhodnenie (ZZ),
ostatnym 3 Ziakom Skola poskytovala nazdklade komplexnej diagnostiky ZPP podporné
opatrenia  (PO). Vychovno-vzdelavaci proces vskole zabezpecovalo 28 ucitelov
a 2 vychovdvatelky. Pomoc Ziakom pri zabezpecéovani inkluzivneho vzdeldvania pocas edukacie

1164 Ziakov primarneho vzdeldvania, 211 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania



poskytovali 2 pedagogické asistentky (PA). Povinnu skolsku dochddzku mimo Uzemia Slovenskej
republiky (SR) plnili 5 Ziaci. Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a z marginalizovanej
rémskej komunity $kola neevidovala, z rémskeho etnika navitevoval $kolu 1 Ziak. Stéastou ZS
bol $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami, ktory navstevovalo 52 Ziakov. Specializované
¢innosti v Skole vykonavali pedagogicki zamestnanci v kariérovych poziciach vychovna
poradkyna, ktord posobila zdroven v pozicii koordindtorky vo vychove a vzdeldvani, kariérova
poradkyna, Skolska Specidlna pedagogicka. V Skole bol zriadeny intervenény, kariérny a Skolsky
podporny tim.

Podla vyjadrenia riaditela Skoly aktudlny pocet pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so ZZ, prislusny druh a stupen ich
ZZ a ziakov s PO nebol dostatocny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovef vychovno-vzdeldvacieho procesu sledovala SSI z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania
ucitefom na 57 vyucovacich hodindch. V primarnom vzdeldvani vykonala 29 hospitacii
vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL)8, anglicky jazyk (ANJ) 4,
matematika (MAT) 8, vlastiveda (VLA) 5, prirodoveda (PDA) 4. V nizSom strednom vzdeldvani
vykonala 28 hospitdcii vo vyucovacich predmetoch SJL 7, ANJ 4, MAT 6, fyzika (FYZ) 3, biolégia
(BIO) 5 a geografia (GEG) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ucitelky rozvijali komunikacné kompetencie Ziakov na vSetkych sledovanych vyucéovacich
hodinach na velmi dobrej urovni (100 %, Graf 1). Slovna zasoba Ziakov bola primerana ich veku.
Ustne aj pisomné vyjadrovanie bolo plynulé, spisovne spravne a obsahovalo odbornu
terminolégiu (vybrané slovd, slabiky, samohldsky, dvojhlasky, ilustracia, dramatizécia), ¢o
potvrdzovalo schopnost Ziakov efektivne vyuZivat jazykové prostriedky. Rozvijanie
komunikaénych kompetencii Ziakov podporili ucitelky pracou so suvislym a nesuvislym
(printovym/elektronickym) textom. Ziaci text &itali alebo pocuvali s porozumenim, vyhladdvali
viom pozadované informdacie (vybrané slova, nezname slovd, preberané dvojhlasky)
a prepajali jeho obsah s osvojenymi vedomostami (priradovanie slov k obrazkom). Na vsetkych
vyucovacich hodinach mali Ziaci vytvoreny priestor na posudenie a hodnotenie textu, dokazali
urcit druh rozpravky, hlavné postavy aj ich vlastnosti.

Pozndvacie kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na priemernej drovni (71,9 %; Graf 1).
Na vSetkych hospitovanych vyucovacich hodinach zaddvali Ziakom ulohy na drovni niZsich
myslienkovych procesov (pravopisné cvi€enia, ur€ovanie vybranych slov, znaky rozpravky). Ziaci
dokazali aplikovat osvojené vedomosti pririeseni konkrétnych uloh, triedili vybrané slova,
interpretovali porekadla a prislovia. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach si rozvijali vyssie
myslienkové procesy rie$enim analytickych uloh. Ziaci priradovali hlasky k obrazkom, spéjali
slabiky do slov a rozdelovali slova do skupin podlai/i a y/y. Na polovici vyuc¢ovacich hodin riesili
Ulohy zamerané na rozvijanie kognitivnych zruénosti v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Ziaci
rieSili hadanky zamerané na dvojhlasku 6, vytvarali pribeh na zadanu tému a uréené vybrané
slova.




Na priemernej urovni (60,2 %, Graf 1) rozvijali ucitelky kompetencie k celoZivotnému uceniu
sa Ziakov. Priebeine motivovali Ziakov kuceniu sa azapdjali ich dorbéznych cinnosti
podporujucich ich aktivitu azdujem o edukdciu. Vhodne zvolenymi ucebnymi metédami
a formami prace na vacSine vyucovacich hodin rozvijali kritické myslenie Ziakov (overovanie
informacii, kooperativne ucenie, porovndvanie ndzorov). Vrovnakej miere Ziaci aktivne
pracovali s chybou — vedeli ju odhalit, urcit jej pri¢inu a nasledne navrhnut vhodné rieSenie
na jej odstranenie. K sebahodnotiacim procesom boli Ziaci podnecovani v malej miere. Pokial
im bol vytvoreny priestor na sebareflexiu, dokazali zhodnotit svoj vykon aj vykon spoluZiakov.
Obcianske kompetencie Ziakov ucitelky rozvijali na priemernej trovni (50 %, Graf 1). Na polovici
vyucovacich hodin mali Ziaci prileZitost vyjadrit svoj nazor k roznym aktualnym témam, aké je
to byt bohaty, ale osamely, doleZitost spoluprace, dobrovolhictvo. Ziaci vyjadrovali svoje nazory
aj s vhodnym zd6vodnenim, tiez posudzovali nazory spoluziakov.

Na dobrej trovni (83,9 %, Graf 1) rozvijali ucitelky socidlne kompetencie Ziakov. Ziaci dodrZiavali
stanovené pravidla spravania a efektivne komunikovali s ucitelkami aj medzi sebou, ¢im
prispievali k vytvdraniu pozitivnej a podnetnej atmosféry v triede. Naviac ako polovici
vyucovacich hodin pracovali vo dvojiciach a v skupindch. Prikooperativnych c¢innostiach
spolupracovali, vysledok svojej ¢innosti dokazali prezentovat a primerane zdévodnit.

Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelky jasne stanovili ciele vyu€ovacich hodin, ktoré boli
Ziakom zrozumitelné a zamerané na zdokonalenie ich vykonu. Ich plnenie priebeZne overovali
otazkami a GUlohami o preberanom uéive. Ziakom poskytovali moZnosti vyberu &innosti podla
ich individualnych schopnosti, pricom zohladfovali ich pracovné tempo, uplatiovali
individudlny pristup, predizeny vyklad a zabezpecovali aktivnu podporu pomocou pedagogickej
asistentky. Vo vztahu kucebnej téme vhodne a lUcelne vyuZivali materidlno-technické
prostriedky (obrazkovy material, babky prasiatko a vcielka, prezentacie, karti¢ky s pismenami,
nahrdvky piesni, listy s ulohami, zlaté dukaty, pracovné listy). V malej miere zmysluplne
k edukacii vyuzili prostriedky IKT. Ziaci dopliiali interaktivne cvi¢enia, spajali slova s obrazkami.
Naviac ako polovici vyucovacich hodin ucitelky wvyuzZivali rézne formy a metddy,
prostrednictvom ktorych uplatiovali stratégie vyulovania efektivne. Svojim empatickym
spravanim a uUstretovou komunikaciou so Ziakmi prispievali k vytvaraniu atmosféry istoty
a bezpecia. Na vSetkych vyucovacich hodindch hodnotili vykony Ziakov slovne alebo
klasifikaciou, ktoré ojedinele zdévodnili. Formativne hodnotenie vykonov Ziakov realizovali
minimalne.

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Predmety anglicky jazyk, matematika, prirodoveda, vlastiveda

Ucenie sa zZiaka

Ucitelky rozvijali poéas vyucovania komunikacné kompetencie Ziakov na velmi dobrej trovni
(96,8 %, Graf 2). V priebehu sledovanych vyucdovacich hodin poskytovali Ziakom prilezitosti
na prezentovanie vedomosti, formulovanie myslienok, vyjadrovanie ndzorov, predstavovanie
vlastnych skusenosti, ¢i skupinovd diskusiu. Primerané komunikacéné spdsobilosti Ziakov
sa prejavovali plynulym a pohotovym vyjadrovanim, kultivovanym Ustnym prejavom,
rozvinutou slovnou zasobou bez narecovych vyrazov a uplathovanim adekvatnej odbornej
terminolégie (dominanta, legenda, stalagnat, stalagmit). UcCitelky zacleriovali do vyucovania
aktivity zamerané na pracu so suvislym aj nesuvislym textom pochddzajlcim z r6znych zdrojov
(u€ebné texty, mapa, text piesne, zvukova nahravka, audiovizudlna ukaika). Ziaci &itanému
alebo pocutému textu porozumeli, vedeli vyhladat a reprodukovat relevantné informacie.
V textoch uspesne identifikovali klu¢ové Udaje (geografické pojmy, graféma podla fonetického
znenia, Ciselny vysledok matematického vypoctu). Na zaklade osvojenych vedomosti Ziaci
zvacsa dokazali uvaZovat o funkcii ozubeného kolesa a kladky, analytickymi a rozliSovacimi
metddami hodnotit obsah textu o réznych geografickych zaujimavostiach, posudzovat presnost
konstrukcie priamky a tvorit modelové rozhovory.

Pozndvacie kompetencie ziakov rozvijali uditelky na priemernej drovni (67,9 %; Graf 3).
Na vSetkych vyucovacich hodindch vyuZivali dlohy podporujice u Ziakov fixaciu uciva, jeho
porozumenie, praktické uplatnenie a rozvoj analytického myslenia. Ziaci si pamatali zakladné
pojmy, fakty a Ciselné udaje a v suvislosti s preberanym ucivom zruéne objasfiovali osvojené
pravidld, postupy a pojmové oznacenia. Preukazovali schopnost asociovat ziskané vedomosti
s vlastnymi skisenostami. Spravne rozliSovali aritmetické operacie, pouzivali predlozky miesta,
uplatiovali pravidla privlastiovania pri vlastnych podstatnych menach a aplikovali poznatky
pri orientacii na mape. Vedeli analyzovat rieSenia interpretacnych uloh, logicky vyriesit
obrazkové sudoku, urobit rozbor Udajov aich naslednt syntézu do tabuliek, na mape overit
pravdivost tvrdeni, foneticky rozliSovat hlasky ci slova. Kritické uvaZovanie, argumentovanie,
vyvodzovanie zaverov bolo stucéastou viac ako polovice vyuéovacich hodin. Uditelky vytvarali
pocas vyucby problémové situdcie, v ktorych Ziaci dokazali zaujat stanovisko v ramci pokusu
s trenim réznych latok, porovnat predpoklad so skuto¢nostou pri experimentovani s kladkou,
vyriesit preSmycky s odhalenim spravneho erbu obce a samostatne rozhodnut o najvyhodnejsej
vypocitanej zlave. Ob&asnym zaradovanim uloh na rozvoj tvorivosti umoznili ucitelky Ziakom
prejavit zvedavost, predstavivost, navrhnit neobvyklé rie$enia. Ziaci Uspe$ne zostrojili
jednoduchy stroj, efektivne napldnovali nakup v obchode svopred uréenym rozpoctom
a vytvorili plan obce.

Na priemernej urovni rozvijali ucitelky u Ziakov kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
(61,3 %; Graf 4). Zaujem o uCenie sa a suUstredenost Ziakov podnecovali prostrednictvom
rozpravky, kvizu, piesni, motivaénych hier, kruhovych aktivit a rytmickych cvi¢eni. Ziaci ochotne
reagovali napodnety uciteliek, aktivne sazapdjali do ¢innosti a prejavovali iniciativu
pri poznavani. Pomerne ¢asto sa snazili pochopit informdcie v Sirsich suvislostiach. V tvorivych,
badatelskych a problémovych udlohach sirozvijali kritické myslenie. Ucitelky podporovali
zodpovednost za vlastné ucenie sa u Ziakov len sporadicky realizovanou précou s chybou.
Priblizne na polovici vyucovacich hodin sa Ziaci mohli vyjadrit k vlastnému uc¢ebnému vykonu
a k praci spoluziakov. Dokazali pomenovat svoje mozZnosti, rezervy a oblasti pokroku,
poskytovat spatni vazbu o Uspechu C¢inelspechu v uceni saspoluziakov a konstruktivne
hodnotit priebeh vyucovania.




Hospitacné pozorovania preukazali rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov na priemernej
urovni (47,6 %; Graf5). Vacsina Ziakov pohotovo reagovala na prileZitost prejavit zaujem
o humanistické hodnoty, verejné dianie, tradicie, problematiku Zivotného prostredia a potrebu
spravnych vzorov. V nadvadznosti na aktudlne preberané ucivo Casto otvorene prezentovali
svoje postoje k témam ako empatia, viano¢né sviatky, Zivot v meste, spravanie sa v jaskyniach
Ci uspechy znamych Sportovcov. Za prejaveny nazor vacsinou dokazali prevziat zodpovednost
a obhajit ho argumentmi. Ku konstruktivnej diskusii o rozdielnych stanoviskach v triede boli
prizyvani len prileZitostne.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov na priemernej urovni (74,5 %; Graf 6) podporili
ucitelky najma efektivnou komunikéciou a zaradovanim skupinovej prace do vyu€ovania. Ziaci
priuCeni saavdiskusidach prejavili rozvinuté komunikaéné navyky, ovladali zaklady
tolerantného vnimania prejavov ostatnych, sprdvali sa primerane okolnostiam respektujuc
nastavené pravidla. Na dvoch tretinach vyucovacich hodin pracovali v timoch a zodpovedne
plnili ulohy vyZadujuce si kooperdciu. Pocas kolektivnej prace konStruktivne azmysluplne
komunikovali avzdjomne sapodporovali. Vysledky spolocnej ¢innosti prezentovali
zriedkavejsie, ojedinele ich posudzovali a zdévodnovali. Schopnost obhdjit spolo¢né vystupy
a podlozit ich vecnymi argumentmi Ziaci preukazali, ak im to ucitelky umoznili.
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelky na vSetkych vyucéovacich hodinach jasne formulovali ciele vyucéovacich hodin
orientované nazdokonalenie vykonu Ziakov. Plnenie stanovenych ciefov priebezne
monitorovali. Systematicky vytvarali podmienky podporujuce ucenie kazdého Ziaka
prostrednictvom individualizacie u¢ebnych postupov, primeranych poziadaviek naich vykon,
diferenciacie uloh aspoluprace s pedagogickymi asistentkami. Nazornost a efektivnost
vyucovania posilnili vhodnym vyberom materidlno-technickych pomocok (obrazkovy material,
manipulacéné predmety, karticky so slovami, mapy, pracovné listy). IKT vyuZivali len ojedinele.
Naviac ako polovici hospitovanych vyucovacich hodin efektivne uplatfiovali stratégie
podporujuce aktivne ¢innostné ucenie a rozvoj kritického myslenia Ziakov. Zvolené postupy
umoznovali aplikdciu nadobudnutych zru€nosti, prispievali k prehlbovaniu schopnosti
analyzovat, argumentovat asamostatne rieSit problémy. Svojou autoritou prispievali
k vytvaraniu podnetnej socidalnej atmosféry triedy a k formovaniu pozitivnych vzajomnych
vztahov. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach uditelky poskytovali Ziakom spatna vazbu
formou slovného hodnotenia, len sporadicky pristupovali ku klasifikacii a jej zdovodneniu.
Formativne hodnotenie uplatfiovali menej ¢asto.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura priemerna uUroven
Jazyk a komunikacia o .
anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca s informdaciami = matematika priemerna dUroven
Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobra uroven

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania Uloh zameranych
na podporu tvorivosti;

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Otvorenymi otazkami, riadenou diskusiou nastolenou po vysvetleni uciva, projektovym
vyucovanim, kooperativnym ucenim rozvijali ucitelia na velmi dobrej trovni (94,1 %, Graf 7)
komunikacné kompetencie Ziakov. Privyjadrovani nazorov k aktudlnym témam, Zivotnym
hodnotam, rozbore literdrnych diel, rieSeni zadani, skupinovej praci Ziaci prezentovali pohotovu
komunikacnl sposobilost a rozvinutd slovnu zasobu. Kultivovanym prejavom, s vyuZitim
odbornej terminolégie (travnice, kompozicia, prdza), reagovali spisovne spravne na otdzky
ucitelov. Rozvijanie uvedenej kompetencie podporili ucitelia pracou s textom. V umeleckych
dielach aj ucebnych textoch Ziaci vyhladavali verSe vyjadrujuce emdcie, vlastnosti hlavnych
postdv, pomnozZné a cudzie podstatné mena, spdjali SirsSie suvislosti obsahu textu s osvojenymi
vedomostami, urcovali metaforu, rym, ukazovacie zdmenad, abstraktné podstatné mena. TiezZ
posudzovali, aky Zivot viedli ludia v minulosti, hodnotili spravanie postdv v literarnych ukazkach,
spravnost definicii o druhoch podstatnych mien. Nadobudnutou zruénostou textovej analyzy
vyhladdvali znaky nonsensu, uréovali hlavna myslienku, tému literarneho diela.

Pozndvacie kompetencie Ziakov rozvijali ucitelia na priemernej urovni (53,6 %, Graf 7). Napriek
tomu, Ze ponukali Ziakom prileZitost analyzovat texty, vyjadrovat nazory s podporou
argumentov, kladli im otvorené otazky, vyuzivali v edukdacii pracu s chybou rozvijajucu kritické
myslenie Ziakov, len ojedinele im zadavali ulohy na zhodnotenie ziskanych Udajov zo zadani
a zaujatie stanoviska k nim, ¢i rieenie problémovej situacie. Ulohy podporujuce fantéziu Ziakov,
schopnost vytvorit vlastné diela na zaklade vopred stanovenych kritérii v edukacii absentovali.
Osvojené vedomosti azru€nosti Ziakov overovali ucitelia predovsetkym ulohami
na zapamatanie, porozumenie, aplikdciu a analyzu. Ziaci reprodukovali gramatické kategérie
podstatnych mien, druhy zamen, rymov, znaky poézie a prézy, vlastnymi slovami definovali
plnovyznamovy slovny druh, vers, strofa, nonsens, travnice. Ziskané zrucnosti prezentovali
v pravopisnych cviceniach, uréovanim padov a vzorov podstatnych mien, zamen, uplatiovanim
prozodickych vlastnosti reci pri ¢itani literdrnych textov. Rozborom slovnych druhov,
vytvorenim vonkajSej avnutornej kompozicie literarneho diela, poznanim vztahov medzi
jednotlivymi prvkami rozoberaného celku preukazali Ziaci schopnost riesit analytické ulohy.
Hodnotiace Ulohy s vyvodenim zaverov zo ziskanych Udajov, zaujatim stanoviska zaradili ucitelia
do edukacie v minimalnej miere. Ich rieSenie Ziaci vzajomnou kooperaciou zvladli. Tvorivé ulohy
absentovali.

Zaradenim prdce s chybou, rozvijanim zvedavosti a otvorenosti, vhodne zvolenymi uc¢ebnymi
stratégiami motivovali ucitelia Ziakov na vyucovani k aktivite a zaujmu o preberané ucivo, ¢im
rozvijali ich kompetencie k celoZivotnému uceniu sa na dobrej drovni (78,6 %, Graf 7).
Na vyuéovacich hodinach Ziaci ¢asto pracovali s chybou, chybné rieSenia uloh, odpovedi
spoluZiakov opravovali, navrhovali spravne postupy, riesSenia, upozornovali, naco je potrebné
sustredit sa, aby chyba nevznikla. K sebareflexii viedli uditelia Ziakov ojedinele, k hodnoteniu
skupinovej prace, naro¢nosti GUloh minimalne. Ziaci vyhodnocovali, ¢o sa nové naudili, ktora
uloha ich najviac potrapila, pripadne rieSenie ktorej ulohy im robilo najvacsi problém. Tiez
vyjadrovali nazory na aktivitu Ziakov a vzdjomné kooperovanie pocas skupinovej prace.
Napriek tomu, Ze ucitelia viedli Ziakov k zodpovednosti, aktivnemu obcianstvu, umoznovali im
Casto vyjadrovat nazory k aktudlnym témam rozvijali ich obcianske kompetencie len na mdlo
vyhovujicej urovni (38,4 %, Graf 7). Dosiahnutu Uroven ovplyvnila skuto¢nost, Ze Ziaci sice
rozpravali o svojich starych rodi¢och, porovnavali ich Zivot so svojim, avSak svoje ndzory mali




moznost len ojedinele podporit argumentom alebo dalej diskutovat o inom nazore svojich
spoluziakov.

Kooperativnym ucenim, otvorenymi otazkami, riadenym rozhovorom rozvijali ucitelia na dobrej
urovni (77 %, Graf 7) socidlne kompetencie ziakov. Priplneni uloh, rieseni zadani v ramci
skupinovej prdce a prace vo dvojiciach Ziaci casto aktivne spolupracovali, diskutovali,
dodrziavali pravidla spoluprace, vymienali si skisenosti so spoluziakmi, navzajom sa pocuvali
a reSpektovali aj iny ndzor v skupine. Rovnakou mierou sa podielali na vysledku prace skupiny,
priebezne sa zapajali do diskusie s ucitefmi. Spolu s vyucujucimi vytvarali pozitivhu pracovnu
atmosféru v triede. Vysledky skupinove] prace prezentovali, avSak priestor na obhajobu svojho
rieSenia dostali len minimalne.

Jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny s o¢akavanymi vysledkami uéenia realizovali ucitelia
na vyucovacich hodinach len v malej miere. Ziakov prevaine informovali o téme edukacie,
¢innostiach, ktoré budu pocas nej robit, pripadne naplni vyucovacich hodin. Individualnym
pristupom, prihliadanim na ucebny potencial a potreby jednotlivcov vytvarali vSetkym Ziakom
podporné stimuly a podmienky nainkluzivne vzdeldvanie. Pre dosiahnutie ¢o najlepSich
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, ich aktivne ucenie sa, rozvijanie kritického myslenia
vyuzivali ucitelia rozne stratégie vyucovania (brainstorming, pojmova mapa, praca s chybou)
s efektivnym ucinkom. Vyucovanie vidy spestrili r6znymi pracovnymi listami, tajnickami,
osemsmerovkami, avSak IKT zmysluplne k edukdcii nevyuzili ani na jednej vyucovacej hodine,
rovnako k ich vyuZitiu neviedli ani Ziakov. Edukacia prebiehala v prijemnej pracovnej atmosfére,
ucitelia ku kazdému Ziakovi pristupovali s reSpektom a empatiou. V priebehu vyucovania ¢asto
vyuzivali motivacné alebo povzbudzujuce hodnotenie, klasifikdciu s odévodnenim uplatnili
v mensej miere, formativne hodnotenie vykonov Ziakov absentovalo.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v niZzSom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa zZiaka

Ucitelia rozvijali na sledovanych vyucovacich hodinach komunikacné kompetencie Zziakov
na priemernej urovni (72,2 %; Graf 8). Ziaci preukazali adekvatne komunikaéné schopnosti
v diskusii s ucitemi, pririeSeni zadavanych uloh a prezentdcii vysledkov svojej prace, uUstnych
odpovediach, hodnoteni svojich vykonov alebo vykonov spoluziakov. Vyjadrovali sa plynule,
pohotovo, spisovne spravne a kultivovane. Na vyucovacich hodinach uplatiiovali rozvinutud slovnu
zasobu s ¢astym vyuzivanim odbornej terminolégie. Na vacsine vyucovacich hodin Ziaci pracovali
s textom. Precitanému/pocutému textu porozumeli, dokazali v niom vyhladavat poZadované
informdcie, spajat jeho obsah so svojimi poznatkami. MoZnost text posudzovat, hodnotit, tvorit,




pripadne k nemu zaujat stanovisko dostali na patine vyuéovacich hodin. Boli schopni posudit
pravdivost a uZito¢nost informdcii z textu a pouZit ich pri tvorbe vlastnych vyjadreni (ANJ, BIO).
Ugitelia rozvijali pozndvacie kompetencie iiakov na priemernej trovni (59,9 %; Graf 9). Ziakom
zadavali r6zne ndrocné Ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu podporujuce nizsie
myslienkové procesy. Ziaci preukazali schopnost reprodukovat osvojené vedomosti, skisenosti
a uplatnit ich v konkrétnych situdciach. Pracovali s mapou, riesili jednoduché slovné ulohy,
kategorizovali informacie, reakcie v beznom rozhovore, rozliSovali hmyz na uzito¢ny a Skodlivy,
opisovali sposob, ako sa zbavit neZiaducich hlodavcov (mysi, potkany), popisovali zapojenie
konkrétnych svalov prirdznych uUkonoch. Vadsina Ziakov Uspedne rieSila ulohy zamerané
na analyzu. Dokazali urobit rozbor systému na mensie prvky, triedit pojmy podla zadania,
identifikovat, analyzovat a porovnavat vztahy medzi informaciami PririeSeni niektorych uloh
potrebovali pomoc utitela alebo spoluZiaka. Uloham na hodnotenie a problémovym tlohdm sa
Ziaci venovali na menej ako polovici vyucovacich hodin. Vedeli posudit presnost a realnost
vysledku vypoctu pri rieSeni slovnych uloh, vyberali najvhodnejsi sposob rieSenia uloh pri praci
s desatinnymi Cislami, rieseni linedarnych rovnic, zvladli porovnavat rozdiely a podobnosti
pri Skolskych systémoch v USA a na Slovensku a preukazali schopnost zaujat stanovisko
k problémom tykajucich sa klimatickych pasiem v Eurdpe, vplyvu ocednu/kontinentu
na mnoZstvo zrazok. Tvorivé Ulohy zaddvali uditelia Ziakom len na dvoch sledovanych vyucovacich
hodinach. Ziaci samostatne navrhovali postup ako vypoéitat obsah trojuholnika a sformulovali
vzorec, tvorili nové linedrne rovnice podla zadanych podmienok.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov rozvijali ucitelia na priemernej urovni
(62,5 %; Graf 10), ato najma vhodne zvolenymi vyucovacimi metdédami aformami prace
a realizovanim sebahodnotiacich procesov. Implementacia edukacnych hier, motivacnych
stimulov a inovativnych pedagogickych postupov pocas sledovanych vyucovacich hodin prispela
k aktivizacii ziakov a kich ¢innostnému zapojeniu sa do vyucovacieho procesu. Ziaci pracovali
s chybou na takmer polovici vyucovacich hodin. Dokazali samostatne identifikovat pricinu jej
vzniku, hladali spoésob opravy pririeSeni slovnych uloh, linedrnych rovnic, dloh s desatinnymi
¢islami, s velkymi Cislami, uréovani kosti lebky a kostry ludského tela. Takmer na dvoch tretinach
vyucéovacich hodin uéitelia vytvorili Ziakom priestor na rozvijanie kritického myslenia. Ziaci zvladli
pracovat s textom, riesit problémové a tvorivé ulohy, Glohy na hodnotenie a rozvijali diskusiu
na rbzne témy. Pocas vyucovacich hodin MAT ucitelia implementovali badatelsky orientované
aktivity do edukacného procesu. Natakmer polovici vyucovacich hodin uditelia systematicky
podporovali sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov. Vacésina ziakov dokazala primerane
veku reflektovat svoj pokrok, pomenovat oblasti, v ktorych vynikaju, aj tie, v ktorych majua rezervy
a identifikovat chyby. Na jednej vyuCovacej hodine mohli Ziaci objektivne hodnotit pracu
spoluziakov, skupinovu spolupracu a priebeh vyucovania, pricom vedeli poukazat na konkrétne
moznosti zlepSenia. Reguldciu vlastného ucenia na zaklade hodnotenia im ucitelia umoznili len
sporadicky.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov dosiahlo mdlo vyhovujucu uroveri (31,9 %; Graf 11).
Aj napriek tomu, Ze na takmer dvoch tretinach vyucovacich hodin mali Ziaci moznost prezentovat
svoje nazory, priestor na zdévodnenie ndzorov, postojov, stanovisk im ucitelia vytvorili na tretine
vyucovacich hodin a prileZitost aktivne pocuvat inych, posudzovat nazory spoluziakov dostali
v minimalnej miere. Ziaci sa spontanne zapajali do diskusii na rézne environmentalne témy
(Setrenie zdrojov, biologické nicenie hlodavcov), porovnavali region verzus svet, posudzovali
vyznam spatnej vazby ajej prinos. Formulovali a obhajovali vlastné postoje, dokazali zaujat
stanovisko k svojim nazorom.

Socidlne kompetencie Ziakov rozvijali utitelia na priemernej trovni (62,6 %; Graf 12). Ziaci
komunikovali efektivne s ucitelom (niekedy sa zapajali stale ti isti) aj medzi sebou, pocuvali sa,



akceptovali nastavené pravidla areagovali empaticky na vzajomné podnety, ¢im podporovali
pozitivnu pracovni atmosféru. Takmer napéatine vyudovacich hodin mali prilezitost
spolupracovat vo dvojiciach alebo v skupine, prijali pravidla timovej prace a aktivne sa zap3ajali
do riesenia uloh. Dokazali otvorene komunikovat, respektovat nazory ostatnych a prezentovat
vysledky. Reflexia timovej prace sa realizovala len na jednej vyu€ovacej hodine. Ziaci zddvodriovali
svoje postupy a obhajovali riesenia.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
kompetencii Ziakov na sledovanych Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia jasne stanovili ciel vyu¢ovacej hodiny na takmer polovici vyu€ovacich hodin, zamerali
ho na zdokonalenie vykonu Ziaka, v mensej miere ho priebezne alebo v zavere vyucovacej
hodiny overovali. Individudlnym pristupom, opakovanym vykladom, prispdsobenim tempa,
usmerfnovanim Ziakov pripraci, vytvaranim podmienok nainkluzivne vzdeldvanie Ccasto
poskytovali Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa. Ziakom so ZZ pomdhali prekondavat bariéry
v uCeni pedagogické asistentky. Ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach vhodne a ucelne
vyuzivali ndstenné mapy, atlasy, slepé mapy, obrazkové materidly, pracovné listy a zosity,
rysovacie pomocky, demonstraéné sady a stavebnice, powerpoint prezentacie, nastenné
plagaty svalov a kostry Cloveka. Prostriedky IKT zmysluplne k edukacii nepouZili ani na jednej
vyucovacej hodine, rovnako kich vyuZivaniu neviedli ani Ziakov. Uplatiovali stratégie
vyucéovania efektivne na dvoch tretinach vyu€ovacich hodin. Ziakov motivovali v procese uéenia
sa, podporovali aplikaciu ziskanych vedomosti v redinych situdciach, ucivo vysvetlovali v sulade
svedeckymi poznatkami. Pouzitim vyucCovacich metdéd aforiem prace premyslene
a systematicky rozvijali vysSie myslienkové procesy najma na Urovni analyzy a hodnotenia,
v malej miere na Urovni tvorivosti. Vyucovanie viedli empatickym pristupom, na vyucovacich
hodinach vytvarali priaznivd atmosféru zaloZenu na reSpekte a tolerancii. Umoznili vietkym
Ziakom byt aktivnymi, samostatnymi. Podporovali sebaddveru kazdého Ziaka ¢im im umoznovali
zazit Uspech. Formativne hodnotenie vykonov Ziakov realizovali ulitelia takmer na Stvrtine
vyucovacich hodin, CcastejSie hodnotili vykony Ziakov klasifikdciou alebo slovne
aj so zdovodnenim.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
slovensky jazyk a literatura priemerna urove

3¢

Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
bioldgia priemerna Uroven
Clovek a priroda 3 . - .
fyzika priemerna uroven
Matematika a praca s informaciami matematika priemerna uroven
Clovek a spolo¢nost geografia priemerna Uroven

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania Uloh zameranych
na podporu tvorivosti;
- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti natimovu pracu,
prezentovanie a zdévodnovanie jej vysledkov prostrednictvom argumentov;
- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na vyjadrovanie
a argumentaciu vlastnych nazorov.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
RIADENIE SKOLY
Vychovu a vzdeldvanie Ziakov Skola realizovala prostrednictvom skolského vzdeldvacieho

programu (SkVP) s ndzvom ,Neuéime sa pre $kolu, ale pre Zivot“ vypracovaného podla
aktudlneho konsolidovaného znenia Statneho vzdelavacieho programu (SVP) avsulade
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s ustanoveniami $kolského zakona. Stanovenie cielov, poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP
zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepcnym zamerom Skoly. Dodrzanie ich naplnenia ako
aj ich splnitelnost boli redlne.

Ucebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie a nizsie stredné vzdeldvanie akceptoval rdmcovy
uéebny plan (RUP) SVP v poéte vyulovacich hodin azaradeni vyulovacich predmetov
do vzdeldvacich oblasti. Tie? re$pektoval poznamky k RUP SVP. Vlastné poznamky k UP gkola
vypracovala s ohladom na svoje podmienky avlastné moZnosti. Disponibilné hodiny, ako
prostriedok modifikacie UP, Skola vyuZila na posilnenie vyucovacich predmetov SIL (1. - 3. roc.,
5. a 7. roc.), ANJ (4. roC.), MAT (3. — 9. roc.), BIO (6. a 9. roc.), dejepis (DEJ) a GEO (6. roc.)
a zavedenie novych vyucovacich predmetov ANJ (1. ro¢.) a informatika (9. roc.). Skola dodrzala
povinnost ponuknut z ramca disponibilnych hodin Ziakom 7. — 9. ro¢nika druhy cudzi jazyk
(nemecky jazyk). Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb disponibilnymi hodinami neposilnila.
Vo vsetkych ro¢nikoch primarneho vzdelavania a nizSieho stredného vzdeldvania zabezpecila
nahradu 3. vyucovacej hodiny vyucovacieho predmetu telesnd a Sportova vychova formou
Gcelovych cviceni, vychadzok, Sportovych sutazi, Sportovych dniv rozsahu 33 vyucovacich hodin
pocas Skolského roka.

Ucebné osnovy (UO) vsetkych vyucovacich predmetov primarneho vzdeldvania a nizSieho
stredného vzdeldvania ucitelia rozpracovali najmenej vrozsahu vzdeldvacich Standardov
stanovenych prislusnym SVP. Vsulade s UP $kola vypracovala aj UO novovytvorenych
vyucovacich predmetov.

Prierezové témy, uvedené v SkVP, rozdelené a rozpracované pre jednotlivé stupne vzdeldvania
spolu so struénou charakteristikou, hlavnymi témami, cielmi Skola realizovala ako sucast
u¢ebného obsahu jednotlivych vyuéovacich predmetov, dalej formou samostatnych projektov,
prednasok, exkurzii.

Skola mala v samostatnom dokumente rozpracované vietky témy a &iastkové kompetencie
Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG). Jednotlivé témy NSFG dopliiali obsah
vyucovania niektorych vyucovacich predmetov primarneho vzdeldvania aj nizSieho stredného
vzdeldvania (MAT, SJL, GEO, obc¢ianska nduka, etickd vychova, VLA, PRI).

V stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania $kola deklarovala v SkVP ponuku vzdeldvacich
prileZitosti pre vietkych Ziakov. Pre 25 Ziakov soSVVP vytvarala podmienky v sulade
s odporucaniami ZPP prostrednictvom individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP). Tymto
Ziakom zabezpecovala aj kompenzaéné pomocky. Na odstrdnenie socidlnych, zdravotnych
a bezpecnostnych bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov Skola prijimala a realizovala opatrenia.
Vytvéranie podmienok na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka pozorovala SSI na vietkych
sledovanych vyucovacich hodinach.

SkVP vydal riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade. Nedostatkom bolo, Ze ho vydal
pred prerokovanim v rade skoly. Verejnosti bol pristupny v listinnej podobe u riaditela Skoly,
zverejneny bol aj na webovom sidle skoly.

Skola disponovala vypracovanym aktudlnym stiborom dokumentov, ktoré zabezpelovali
realizdciu jej deklarovanych zamerov v oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov. Vnutorné predpisy
azasadné dokumenty prerokoval riaditel Skoly v pedagogickej rade. Pedagogicku
dokumentdciu Skola viedla elektronicky (triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov)
aj v listinnej podobe (protokol o komisionalnej skuske) na tladivach schvdlenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR).
Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast
pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
na aktudlny skolsky rok vydal riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom skoly. Vychdadzal z ciefov stanovenych
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v SkVP, zohladrioval aktudlne potreby $koly avsulade snim sa uskutocfiovalo vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov Skoly. Svoje profesijné kompetencie si pedagogicki zamestnanci
rozSirovali v oblasti digitdlnych zru¢nosti a praktickej realizacie zmien suvisiacich s kurikularnou
reformou. Absolvovali vzdelavania zamerané na individualizovany pristup vo vyucovani, rozvoj
Citatelskej gramotnosti Ziakov, implementaciu inovativhych ucebnych postupov
a interaktivnych nastrojov v uditelskej praxi. Napriek uvedenému, vysledky hospitaénych
pozorovani SSI nepreukazali pozitivny vplyv poznatkov ziskanych absolvovanim vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Uplatiiovanie
digitdlnych technolégii vo vyucovani, tvorba rieSeni problémovych situdcii ¢ ndvrh
alternativnych postupov sa vo vyucbe objavovali len sporadicky, ¢o poukazovalo na nizku mieru
transferu nadobudnutych vedomosti do vyuéovacieho procesu.

Riaditel Skoly a jeho zdstupcovia vypracovali plany vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja suvisiace sich profesijnym rastom a skvalitfovanim riadiacich ¢innosti. Vzdelavali
savoblasti manazérskej etiky akomunikacie, personalneho riadenia, projektového
manazmentu a aktualizacie Skolského vzdeldvacieho programu v kontexte pripravovanej
reformy.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni realizoval riaditel Skoly v sulade s pradvnymi predpismi.
V aktualnom skolskom roku vydal 1 rozhodnutie o povoleni plnit povinnu Skolski dochadzku
mimo Uzemia Slovenskej republiky?, 2 rozhodnutia o prijati Ziaka prestupom3 a 5 rozhodnuti
o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete alebo jeho c¢asti*. Vydané
rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. V minulom Skolskom roku
komisionalnu skusku uspesne vykonali 4 Ziaci, z toho 2 Ziaci primarneho vzdeldvania a 2 Ziaci
nizSieho stredného vzdeldvania. Dokumentdcia suvisiaca s realizaciou komisionalnej skusky
obsahovala vSetky ndleZitosti.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovno-vzdeldvacieho procesu
vyuzival riaditel Skoly odbornd pomoc metodickych organov $koly (metodického zdruzenia
1. —4. roé. a 6 predmetovych komisii®), ktoré svoju ¢innost vykonavali v stlade s vypracovanymi
planmi prace. Analyza obsahu zapisnic z rokovani metodickych organov preukdazala, Ze sa
na svojich zasadnutiach zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otazkami a tiez
problémami Ziakov. Predmetom zasadnuti boli skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,
organizacné zabezpelenie planovanych aktivit, prehlad vychovno-vzdeldvacich vysledkov
Ziakov, podpora talentovanych Ziakov a Ziakov ohrozenych Skolskym neulspechom. Riaditel
Skoly v rozhovore so 551 uviedol, 7e sa metodické organy koly podielali na internom vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov vzajomnym odovzdavanim si informdcii zo vzdeldvacich aktivit.
Obsah zapisnic zo zasadnuti metodickych organov jeho vyjadrenia potvrdil.

Skola vypracovala a dodrziavala vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory obsahoval
zadefinované sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia. Prerokovany bol v pedagogickej
rade. Ucditelia jednotlivych vyucovacich predmetov preukazatelne oboznamili Ziakov
so spésobom a kritériami hodnotenia na zaciatku Skolského roka. Obsah zapisnic z Uvodnych
rodicovskych stretnuti potvrdzoval informovanie zdkonnych zastupcov Ziakov o spb6sobe
hodnotenia ich deti. Skola prijimala opatrenia na podporu Ziakov ohrozenych $kolskym
neuspechom v dosledku zhorseného prospechu alebo spravania. Zakonnych zastupcov Ziakov

2 7iak primarneho vzdelavania;

3 iaci priméarneho vzdeldvania;

4 telesnd a $portova vychova (1 Ziak primarneho vzdeldvania a 4 Ziaci nizsieho stredného vzdeldvania);

5 Cudzie jazyky; Estetika; Dejepis- geografia- obcianska nauka; Bioldgia- chémia; Slovensky jazyk; Matematika-
fyzika- technika- informatika;
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o prijatych opatreniach priebezne informovala prostrednictvom internetovej Ziackej knizky.
V pripade mimoriadneho zhorsenia vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov triedni ucitelia
zasielali ich zdkonnym zastupcom upozornenia prostrednictvom EduPage. Opakované
priestupky Ziakov alebo vyrazny pokles ich uéebného vykonu riesili triedni uéitelia so zakonnymi
zastupcami Ziakov na osobnych pohovoroch, v nevyhnutych pripadoch aj za Uéasti vychovnej
poradkyne a riaditela Skoly. Realizdciu uvedenych opatreni potvrdzovali pisomné a elektronické
zaznamy triednych ucitelov.

Veduci pedagogicki zamestnanci systematicky monitorovali a vyhodnocovali stav v oblasti
vychovy avzdeldvania, ako aj riadenia Skoly. Stanovili stratégie, ndstroje, metdédy a formy
kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov v rdmci vnutorného systému kontroly a
hodnotenia. Riaditel $koly predloZil SSI Plan kontrolnej a hospitaénej €innosti na aktudlny
Skolsky rok, ktory urCoval zameranie kontroly na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej
a pracovnej cinnosti. Sobsahom dokumentu a kritériami hodnotenia pedagogickych
zamestnancov sa Clenovia pedagogickej rady preukazatelne oboznamili na jej zasadnuti
na zaCiatku Skolského roka. Vsulade splanom vnutornej kontroly vykonavali veduci
pedagogicki zamestnanci kontrolnG a hospitaénu cinnost. Pozornost venovali sledovaniu
dodrziavania pracovnych povinnosti a Urovni vychovno-vzdeldvacieho procesu. Po ukonceni
hospitacii ucitelom poskytovali spatni vazbu pocas pohospitaéného rozhovoru, avsak
prijimanie opatreni a ich nasledné plnenie preukazatelne nedokumentovali. VSeobecné zistenia
z realizovanej kontrolnej a hospitacnej ¢innosti analyzovali na pracovnych poradach.
Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamymi nadriadenymi boli dosiahnuté
vysledky, naroc¢nost a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, nadobudanie, vyuZivanie a zvySovanie
profesijnych kompetencii v ramci profesijného rozvoja. Proces hodnotenia pedagogickych
zamestnancov priamymi nadriadenymi prebiehal s rocnou periodicitou na konci Skolského
roka.

Autoevalvdciu povaZoval riaditel Skoly v dotazniku za uZito¢ny nastroj zvySovania kvality prace
Skoly, sebahodnotiace procesy ako systematicku planovanu ¢innost Skola nerealizovala.

Na posudenie vzdjomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi aZiakmi navzajom, priaznivu
atmosféru v $kole a wellbeing Ziakov a pedagdégov zadala SSI anonymny dotaznik 123 Ziakom
nizSieho stredného vzdelavania a anonymny dotaznik 28 pedagogickym zamestnancom.
Odpovede ucitelov v dotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych zamestnancov
potvrdili ich profesijnd spokojnost a spokojnost s vlastnou skolou. VSetci ucitelia uviedli, Ze citia
spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly, praca na Skole ich bavi a do prace sa zvacsa tesia. Svoju
Skolu by odporucali ako dobré pracovné miesto. Taktiez sa vyjadrili (92,8 %), Ze vyhody
ucitelského povolania unich jednoznatne prevladaju nad nevyhodami. Z odpovedi
pedagogickych zamestnancov v dotazniku dalej vyplynulo, Ze nezvladaju vzniknuté zatazové
situacie vyplyvajuce zich profesie. Tri Stvrtiny ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti
za vzdeldvacie vysledky Ziakov, 71,4 % stres zo zodpovednosti zarieSenie vychovnych
problémov Ziakov. Tretina ucitelov citila, Ze ich praca ma negativny vplyv na ich zdravie a 28,6 %
ucitelov vnimalo nadmernu zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti. Vysledky odpovedi
uéitelov v dotazniku dalej preukazali, Ze pocituju sebaddveru vo vlastné pedagogické
schopnosti, dari sa im dosahovat v triede dodrZiavanie pravidiel spravania sa a motivovat Ziakov
k rozvoju ich vlastného potencialu. Tiez potvrdili, Ze sa im na vyucovacej hodine dari zaujat
iakov a poskytuju im alternativne vysvetlenie uéiva, ak nie€omu nerozumeju. Zistenia SSI
z pozorovanych vyuéovacich hodin koreSpondovali s odpovedami ucitefov v dotazniku.
Na vSetkych vyuéovacich hodindch ucitelia aktivne motivovali Ziakov k rozvoju ich vlastného
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potencialu, dbali na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania a vytvarali podmienky
podporujuce inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi uditelmi
a ziakmi a Ziakmi navzajom preukdzala, Ze Ziaci nemaju pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi
(Graf 13). Viac ako polovica Ziakov sa v dotazniku vyjadrila, Ze sa s nimi ucitelia nerozpravaju
oich problémoch. Stvrtina Ziakov potvrdila, Ze im ucitelia neumoifiuju podielat sa
na rozhodnutiach prispievajucich k zlepSeniu prace Skoly. Polovica Ziakov vnimala ucitelov ako
tych, ktori sa nezaujimaju o ich zdujmy a konicky. 12,2 % Ziakov poukdzalo nato, Ze vacsSina
ucitelov, ktori ich ucia, nie su chdpavi a tolerantni. Nevhodné sprdvanie niektorych ucitelov
(kricia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma, ...) oznacilo 16,3 % Ziakov. Svojimi odpovedami
v dotazniku Ziaci potvrdili vytvaranie pozitivnych vztahov v triede a pocit spolupatri¢nosti
k Skole. Takmer vsetci sa vyjadrili, Ze maju medzi spoluziakmi kamaratov, s ktorymi radi travia
volny ¢as. 82,9 % respondentov posudilo, Ze spoluZiaci v triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju
si a su priatelski. Prijatie zo strany spoluziakov takych, aki su, potvrdilo 87,9 % opytanych. Som
rad, e chodim do svojej $koly, kladne oznatilo 87 %. SSI analyzou Ziackych odpovedi
v dotazniku tiez zistila, Ze Ziaci nepocituju sebadoveru v oblasti zvladania problémov a stresu
a nie su motivovani k ueniu sa. Tretina Ziakov priznala, Ze na vyucovacich hodinach casto
pocituju nervozitu, Uzkost a stres. Takmer dve tretiny Ziakov oznacilo odpoved, Ze sa Casto
obdvaju, zZe v Skole dostanu zIU znamku, aj ked' su dobre pripraveni. Tretina respondentov sa
vyjadrila, Ze ich nebavi, ¢o sa v Skole ucia a takmer Stvrtina nepovaZuje to, ¢o sa v Skole naucia,
za doleZité pre dalsi Zivot. 87 % opytanych sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov
v Skole im pomoze v dalSom uplatneni sa v Zivote.

Komparaciou vysledkov SSI zistila, Ze vzdjomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi nie st pozitivne
a nepodporuju priaznivd atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 41,5% | 17,1% |
Ucitelia mi v Skole umoznuju podielat sa na
. 54,5% | 195% $7%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 50,4% 10,#% 1,6*.|
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 41,5% | 37,4% | 11,4%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
10606  32,5% | 51,2% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne dno @skorano DO skér nie Orozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1.

SSI vyuZila odpovede Ziakov z vyidie uvedeného dotaznika aj na posudenie miery cielenej
podpory zo strany ucitelov pri osvojeni si a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov.
81,3 % opytanych potvrdila, Ze ich uditelia ucia planovat a organizovat si samostatne ucenie,
aby boli Uspesni, 86,2 %, Zze hodnotia ich vysledky tak, Ze im je jasné, ¢o mozu urobit preto, aby
sa zlepsilia 79,7 %, Zze im umoznuju v skole diskutovat. 73,2 % opytanych uviedlo, Ze im ucitelia
na vyucovacej hodine poskytuji moznost hodnotit svoju pracu a 81,3 % Ziakov sa vyjadrilo,
e uditelia k nim pristupuju podla ich schopnosti. Tvrdenia Ziakov korelovali so zisteniami SSI
z pozorovanych vyucovacich hodin. Na dvoch tretindch vyucovacich hodin ucitelia uplatnili
efektivne stratégie vyucCovania a Ziaci mohli vyjadrit svoje postoje a nazory. Podporné stimuly
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pre ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali ucitelia na kazdej sledovanej vyucovacej hodine.
Takmer na polovici vyucovacich hodin Ziaci hodnotili vlastné vykony/vykony spoluZiakov
a ucitelia realizovali formativne hodnotenie Ziakov.

Z vyhodnotenia vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze ucitelia cielene podporovali osvojenie si
a vyuzivanie efektivnych stratégii u¢enia ziakmi.

Na posudenie skutocnosti, CisSkola systematicky buduje partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dévery a spoluprace, SSI uskutoénila
riadené rozhovory s riaditefom Skoly, Skolskou Specidlnou pedagogi¢kou a vychovnou
poradkynou, ktord posobila aj vo funkcii koordinatorky vo vychove a vzdeldvani.

V rozhovore so SSI riaditel $koly uviedol, 7e vzajomné vztahy medzi pedagogickymi
zamestnancami a zakonnymi zastupcami Ziakov su korektné. VacSina zakonnych zastupcov
Ziakov prejavovala aktivny zaujem o vychovno-vzdeldvacie vysledky svojho dietata,
zUcCastnovala sa aktivit, ktoré Skola organizovala azapdjala sa do rodiovskych zdruzZeni.
O pripravovanych a realizovanych aktivitdach skola informovala verejnost aj zakonnych
zastupcov Ziakov prostrednictvom svojho webového sidla. Odpovede riaditela skoly v riadenom
rozhovore potvrdili systematické budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami
Ziakov s akcentom na posilnenie vzajomnej dovery a spoluprace.

S cielom posudit, ¢i Skola podporuje vytvaranie podnetného, podporujuceho a bezpecného
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI anonymny dotaznik 123 Ziakom nizsieho stredného vzdeldvania zamerany
na bezpecnost Skolského prostredia. Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku poukazala na to,
Ze Skola nepredstavovala bezpecné prostredie, ktoré by respektovalo individualitu kazdého
Ziaka.

V dotaznikoch 13,8 % Ziakov uviedlo, Ze sa v Skole necitia dobre a bezpecne. Vacsina Ziakov
v dotazniku priznala, Ze niektori spoluZiaci sa cez prestavky biju alebo hadaju. Moznost nikdy
oznacilo len 18,7 % opytanych. Na otdzku, ¢i na vyucovani niektori Ziaci vyrusuju a neposlichaju
ucitelov, odpovedali skoro vsetci respondenti kladne, moznost nikdy oznacilo iba 4,1 % Ziakov.
Na otdzku, i sa niektori spoluZiaci ku mne spravaju agresivne (kric¢ia na mna, nadavaju mi), viac
ako polovica Ziakov oznacila pozitivnu odpoved' (€asto 2,44 %, menej ¢asto 10,57 %, malokedy
43,09 %). Takmer tretina Ziakov potvrdila, Ze im spoluziaci fyzicky ublizuju (kopu ma, biju, sacu
ma). Az 53,66 % ziakov priznalo, Ze sa im niektori spoluziaci vysmievaju. Viac ako polovica
opytanych oznacila, Ze sa s nimi niektori spoluziaci nechcu rozpravat, ohovaranie spoluziakmi
potvrdilo az 77,24 % opytanych. Tretina Ziakov tiez priznala, Ze im niektori spoluziaci beru a nicia
ich veci. 15,5 % Ziakov nepovaZovalo ucitelov za spravodlivych, ked' rieSia problémy v spravani
spoluZiakov. MozZnost povedat svoj nazor na vyucovacich hodinach oznacili takmer v3etci Ziaci.
Negativne skusenosti s vyhrazanim, ohovaranim, pisanim klamstiev a uverejiovanim
zosmiesnujucich fotiek/videi napriklad na facebooku malo malé mnozstvo Ziakov.

Analyza Ziackych odpovedi dalej upozornila na skutoCnost, Ze aZ Stvrtina Ziakov zaZila
Sikanovanie. NajcastejSie boli Sikanovani v triede pocas prestavky alebo pocas vyucovania,
pred alebo po vyucovani, pocas prestavky na WC alebo na chodbe, v telocvi¢ni alebo v inych
ucebniach. O tom, Ze boli Sikanovani, sa zddverili rodi¢om, kamaratovi/kamaratke, triednej
ucitelke/triednemu uditelovi, vychovnej poradkyni, inému ucitelovi a 1,6 % Ziakov zavolalo
na linku dévery. A7 9,8 % opytanych sa nezdbéverilo nikomu. Svedkom ublizovania bolo az 47,2 %
respondentov. Takmer tretina opytanych pomohla svojmu spoluziakovi, ktorému niekto
ublizoval. Svedkom Sikanovania sa stavali Ziaci najma v triede pocas prestavok alebo pocas
vyuCovania, pocas prestavky na WC, nachodbe, vtelocviéni alebo vinych ucebniach,
pred vyuéovanim alebo po vyucovani.
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Viac ako tretina opytanych v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie im ucitelia
prepacia. Len mala cast Ziakov uviedla, Ze vymeskali vyucovaciu hodinu, lebo sa bali starsich
Ziakov/spoluZiakov, ucitela alebo z dévodu, Ze sa im nechcelo ist do Skoly.

Pozitivhu odpoved na otazku, ¢i sa v Skole ucia, ¢o maju robit, ak by im niekto ubliZzoval, oznacili
dve tretiny respondentov, ¢o kore$pondovalo s vyjadrenim riaditela $koly v rozhovore so SSI,
ktory potvrdil realizaciu preventivnych aktivit zameranych na bezpecnost v $kolskom priestore,
prevenciu navykového a rizikového spravania. Uvedené deklarovali aj zaznamy v EduPage.
V minulom aj v aktudlnom Skolskom roku Ziaci absolvovali r6zne preventivno-vychovné aktivity,
prednasky. V pripade potreby alebo na Ziadost triednych uditelov uskutocriovala VP monitoring
zamerany naklimu avztahy Ziakov vtriede. Nazadklade vysledkov ziskanych zneho
avspolupraci striednymi ucitefmi a Skolskou Specidlnou pedagogickou organizovali
a realizovali preventivne aktivity na zlepsenie vztahov v triede.

V minulom 8kolskom roku $kola neevidovala menej tspesnych Ziakov (MUZ). Mala vypracovany
systém vcéasného varovania v prospech Ziakov ohrozenych predéasnym ukoncéenim skolskej
dochadzky. Nastaveny systém azneho vyplyvajuce cinnosti realizovali triedni uditelia
v spolupraci €¢lenmi metodickych organov, vychovnou poradkyrnou, Skolskou Specidlnou
pedagogickou, veducimi pedagogickymi zamestnancami a aj so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Riaditel' $koly sa v rozhovore so SSI vyjadril, e najéastej$imi pri¢inami $kolského neuspechu
Ziakov boli vzdelanostna uroven rodiny, postoje rodiny k vzdeldvaniu, narusend struktura rodiny
(nedplné rodiny, chybajuci rodi¢, rodi¢ia pracujici v zahranici, zastipené rodiny), tazkosti
spbsobené prechodom z materskej Skoly do zdkladnej Skoly a adaptdacia Ziakov pri prechode
z nizSieho stupna vzdelavania na vyssi stupen vzdelavania.

Podmienky pre zabezpecenie rovnych prileZitosti k vzdelavaniu vietkych Ziakov skola vytvérala
dodrziavanim principov nediskriminacného pristupu. S ciefom zabezpedit rovnaky pristup
k Ziakom, ich zaclenenie sa do komunity triedy, do procesu vzdeldvania realizovali pedagogicki
zamestnanci (triedni ucitelia, Skolska Specidlna pedagogicka, vychovna poradkyna) sustavné
diagnostické pozorovanie. Dosiahnutie tohto ciela podporili uditelia zaradovanim
kooperativneho vyuéovania do procesu edukacie, vyuzivanim individudlneho pristupu k Ziakom
na vyucovacich hodinach aj komunikaciou so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Skola poskytovala podporné opatrenia (PO) 28 ziakom, z nich 22 Ziakov so ZZ, 3 Ziakom,
ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zrucnosti si to vyZadovali na zaklade
diagnostiky ZPP a 3 Ziakom na zaklade pedagogickej diagnostiky.

Najcastejsimi PO boli poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade uUpravy cielov, metdd,
foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani (23 Ziakom), poskytovanie vychovy a vzdeldvania
na zaklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi
alebo ziakmi vo vychove a vzdelavani (19 zZiakov), zabezpeclenie ¢innosti na rozvoj pohybovej
schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-
komunikacnych zru¢nosti, emocionality a sebaobsluhy (21 Ziakov), zabezpecenie osobitnych
foriem komunikacie dietata so zdravotnym postihnutim alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim
so Skolou alebo so skolskym zariadenim (1 Ziak), ¢innost na podporu socidlneho zaradenia
(1 ziak), ¢innost na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizsom ako
poslednom rocniku zakladnej skoly alebo strednej Skoly (1 Ziak), Specializované kariérové
poradenstvo (5 Ziakov), zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede (11 Ziakov),
poskytnutie Specidlnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomdcok (15 Ziakov). Rozsah
ich poskytovania Skola stanovila v priemere na 10 mesiacov. Vyhodnotenie PO realizovala
priebezne, minimalne dvakrat za skolsky rok.
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Analyzou obsahu predloZenej dokumentécie a z rozhovoru s riaditefom $koly SSl zistila, ze $kola
pravidelne spolupracovala so ZPP v regione, policajnym zborom, hasi¢skym zborom, miestnym
polovnickym zdruzenim, miestnymi komunitnymi sluZzbami, Sportovymi, kultdrnymi
a obcianskymi zdruzeniami. Pedagogicki zamestnanci realizovali r6zne Skolské a mimoskolské
aktivity, o ktorych pravidelne informovali zdkonnych zdstupcov Ziakov a verejnost
prostrednictvom webového sidla $koly. Ziakov aktivne zapajali do €innosti mimo vyucovania
aorganizovali rozmanité podujatia kultirneho, Sportového a tvorivého charakteru
(oktéber - mesiac ucty k starsim, Medzindrodny den skolskych kniznic, Den babkarstva, vystava
knih spojena s predajom, Derl matiek, beseda s nadSenym dlhoro¢nym holubdrom, beseda
so zastupcom zdchrannej zdravotnej sluzby, sriaditelom DHZ Stiavnik, koréuliarsky kurz
v Pichove, Biatlon - skiigka 3portovej strelby a beZkovania, naviteva hvezdarne v Ziari
nad Hronom, Stiavnické zvonceky, Deri Zeme - zber odpadkov v okoli $koly, RECYKLOHRY,
Zahraj sa naarchEKOlo6ga, vystava vytvarnych prac Ziakov a Ziacok na polovnickej vystave
v kultdrnom dome v obci Stiavnik). Uvedené aktivity ucitelia zacielili na rozvoj socialnych
kompetencii Ziakov, tvorivosti, spoluprace a posilnenie pozitivnych vztahov medzi Ziakmi, ¢im
podporovali ich celkovy osobnostny rozvoj. V aktudlnom skolskom roku tiez umoZznovali Ziakom
zGcastriovat sa réznych vedomostnych, tvorivych a $portovych sutazi. Skola poskytovala svoje
priestory sikromnému centru volného ¢asu, ktoré vytvdralo pre Ziakov v ¢ase mimo vyucovania
prileZitost rozvijat svoje zaujmy prostrednictvom Sportovych, vedomostnych a tvorivych
krdzkov.

Pri posudzovani funkénosti systému vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a spoluprace vsetkych zloZiek v ramci poskytovania podpory pri prekonavani
bariér vo vychove a vzdeldvani vyuzila SSI vysledky anonymnych dotaznikov zadanych Ziakom
8.a 9. rocnika. Sucasne zohladnila aj vysledky dotaznika uréeného pre kariérového poradcu
(KP). Pri posudzovani efektivity poskytovanych sluzieb SSI vychadzala aj z viacerych dostupnych
zdrojov informadcii, ako su riadené rozhovory s KP,VP, veducimi pedagogickymi zamestnancami
Skoly, dalej zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych orgdnov, zaznamy
z individualnych intervencii so Ziakmi, zo stretnuti so zakonnymi zastupcami Ziakov, ako aj udaje
z platformy EduPage.

Vychovné poradenstvo v skole zaistovala VP, ktord sucasne podsobila ajv pozicii Skolskej
koordindtorky vo vychove a vzdeldvani. Absolvovala Specializatné vzdeldvanie zamerané
na vychovné poradenstvo. Na svoju ¢innost mala vy¢lenent samostatni miestnost, vratane IKT
prostriedkov s pristupom nainternet aurcené konzultaéné hodiny. Zvysledkov Ziackych
odpovedi anonymného dotaznika zameraného na vychovné poradenstvo vyplynulo, Ze takmer
vSetci opytani (96,7 %) vedeli, kto je v Skole VP. Svojimi odpovedami potvrdili, Ze v pripade
potreby im poskytne poradenstvo (85 %), aj Ze sa zaujima o ich problémy (83,3 %).

VP svoju Cinnost realizovala podla ,Planu vychovného poradcu v skolskom roku 2025/2026“.
V ramci riadeného rozhovoru so SSI uviedla, Ze pravidelne poskytuje Ziakom poradenstvo
pririeseni vychovno-vzdelavacich problémov a zaroven poskytuje metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom privychove avzdeldvani Ziakov, vratane Ziakov soZZ
a ziakov s PO. Realizovala individualne pohovory so ziakmi aj s ich zakonnymi zastupcami, pocas
ktorych rieSila vzdeldvacie, vychovné a osobnostné problémy Ziakov, ¢o potvrdila analyza
obsahu predloZenej dokumentdacie®. Poskytovanie poradenskych sluZieb VP v dotazniku
potvrdilo len 18,3 % Ziakov, pricom az63,3% Ziakov oznacilo odpoved,
e jej pomoc nepotrebovalo a 18,3 % sa s fiou stretnut nechcelo. Ziaci v dotazniku dalej uviedli,

6 Dennik vychovného poradcu, Zdznam z pohovoru.
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Ze ich stretnutia sVP sa najastejSie tykali témy porozumenia so spoluziakmi (8,3 %),
porozumenia s rodi¢mi (5 %) a poskytovania informacii o moZnostiach dalSieho Studia (5 %).
Zhodne, 3,3 % opytanych, oznacilo, Ze sa s VP venovali tazkostiam s u¢enim a téme vlastného
spravania sa v Skole. Viac ako polovica Ziakov v dotazniku potvrdila, Ze VP organizuje stretnutia
s odbornikmi z r6znych oblasti, ktori im poskytuju mnozstvo zaujimavych informacii. Z vyjadreni
VP v rozhovore so SSI, z predloZeného planu jej prace a analyzy obsahu pisomnych zaznamov
vyplynulo, Ze jej ¢innost bola orientovana na oblast starostlivosti o Ziakov’, na poskytovanie
informacnej a poradenskej pomoci pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom
Ziakov. Az 73,3 % opytanych Ziakov v dotazniku oznacilo odpoved, Ze ich zakonni zastupcovia
sa s VP nestretdvaju, lebo to nepotrebuju a 1 Ziak vyuZil odpoved, Ze sa stretavat nechcu. VP
zabezpecovala Ziakom pomoc odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni, realizovala
rézne aktivity s cieflom eliminovat vyskyt negativnych prejavov spravania sa Ziakov. Pri realizacii
podujati zameranych na prevenciu socidlno-patologickych javov® VP spolupracovala so SPT,
s veducimi pedagogickymi zamestnancami $koly aréznymi 3pecializovanymi subjektami®.
Zistenia SSI zamerané na vychovné poradenstvo potvrdili efektivnost systému poskytovania
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb Ziakov.

Kariérové poradenstvo v skole vykondvala kariérovd poradkyna, ktord prostrednictvom
Skolskych ndasteniek ainformacii v EduPage informovala Ziakov aich zdkonnych zastupcov
o moznostiach dalSieho Studia na strednej Skole. Analyza obsahu dokumentacie jej Cinnosti
potvrdila, Ze realizovala aktivity zamerané na podporu osobnostného a profesijného rozvoja
Ziakov, poskytovala konzultacie Ziakom, ich zakonnym zastupcom aj pedagogickym
zamestnancom Skoly. Vramci svojej €innosti sa zameriavala na kariérova pripravu Ziakov
uz od 1. rocnika. Pre mladSich Ziakov realizovala r6zne aktivity (Rodostrom, Hra
na remeselnikov, Erb, Rodostrom povolani mojej rodiny). Na vykon kariérového poradenstva
mala upravené pracovné podmienky — znizeny zdkladny uvazok ucitela, prispésobeny rozvrh
hodin, zverejnené konzultaéné hodiny a vyclenent miestnost vybavenu pocitacom s pristupom
na internet. Absolvovala Specializacné vzdeldavanie na ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon kariérového poradenstva.

SSI zadala 60 Ziakom 8. a 9. roénika anonymny dotaznik zamerany na kariérové poradenstvo.
V ilom 96,7 % Ziakov svojimi odpovedami potvrdilo, Ze poznaju KP a Ze je dbleZité mat v Skole
takéhoto ucitela, avsak iba 6,7 % Ziakov si vybralo Skolu na zadklade jej odporucania. Stretnuti
s KP o tom, aku skolu si mam vybrat, sa zucastnilo iba 38,3 % Ziakov. Kladnu odpoved, Ze im KP
zabezpedila testy, pomocou ktorych sa mohli dozvediet, akd profesia je pre nich vhodna,
oznacilo 61,7 % Ziakov. Dostatocné poskytovanie informacii o dualnom vzdelavani potvrdilo
v dotazniku 70 % opytanych, 8,3 % Ziakov ich oznacilo za menej postacujuce a 21,7 % uviedlo,
Zze im KP otom nehovorila. Analyza obsahu dokumentacie KP potvrdila, Ze Ziakom aj ich
zdkonnym  zastupcom poskytovala individudlnu poradenskd ainformaénd  Cinnost
pri stanovovani si vzdeldvacich a profesijnych cielov a privolbe dalSieho Sstudia, ¢o vsak
nekore$pondovalo s odpovedami Ziakov v dotazniku. V rozhovore so SSI aj v dotazniku sa KP
vyjadrila, Ze kazdy rok v spolupraci so ZPP realizuju diagnostiku profesijnej orientacie Ziakov
8. a 9. rocnika, ¢o potvrdila analyza obsahu jej dokumentiacie. Vysledky diagnostiky poskytovala
zakonnym zdastupcom Ziakov prostrednictvom platformy Edupage av pripade zdujmu aj

7 Pedagogicka diagnostika jednotlivca a triedy, slaboprospievajici Ziaci, zmeny v spravani Ziakov- sociometria;
8 Derj zdravej vyZivy, Canisterapia, Bubnovacka, Socioklima, Chut Zit, Trestnopravna zodpovednost;

9 SCPP Bytca, Diagnostické centrum Lietavskd Lucka, Urad verejného zdravotnictva SR, Policajny zbor SR, OZ
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.
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pri osobnych pohovoroch. Pri poskytovani avymene informacii o moznostiach dalSieho
vzdeldvania a potrebdch trhu prdce spolupracovala KP so strednymi Skolami, CPP Bytca,
a roéznymi organizaciami (Talentcentrum Zilina, Vyberskolu.sk, SmartKariéra-
VyberSpravnuskolu). Viac ako tri Stvrtiny (76,7 %) Ziakov uviedli, Ze ich rodicia sa konzultacii
sKP otom, ¢o budu sStudovat po skonéeni zakladnej sSkoly nezucastnili. Analyza obsahu
dokumentacie KP ako aj vysledky Ziackych dotaznikov potvrdili efektivnost poskytovaného
systému kariérového poradenstva pristanoveni si vzdeldvacich a profesijnych cielov.
V suvislosti s kariérovym poradenstvom $kola ustanovila Kariérny tim, ktory sa zameriaval
na systematickd podporu Ziakov pri rozhodovani sa o budicom povolani, ¢o potvrdila analyza
obsahu dokumentdcie o jeho Cinnosti.

Skolskd koordindtorka vo vychove vzdeldvani koordinovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a socialno-patologickych javov podla vypracovaného planu prace. V rozhovore so SSl
uviedla, Ze v spoluprdci s triednymi ucitelmi sledovali spravanie Ziakov a klimu v triedach, dalej
systematicky monitorovala zmeny v oblasti socidlno-patologickych javov v Skole a realizovala
pre Ziakov aktivity formujuce zdravy Zivotny Styl. Spolu s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami, prislusnikmi Policajného zboru, zamestnancami Regiondlneho Uradu
verejného zdravotnictva, Cervenym krizom a dal$imi institiciami organizovali v rdmci prevencie
pre Ziakov rozne besedy a predndsky®. Realizované aktivity boli zamerané najmi na aktudlne
problémy a potreby Ziakov. Pedagogickym zamestnancom poskytovala metodické materialy
a pomocky. Analyza obsahu zéapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady preukdazala informovanie
pedagogickych zamestnancov skoly o realizovanych aktivitdch a zisteniach z oblasti prevencie.
Skola ustanovila aj Skolsky intervenény tim, ktorého cielom bolo systematicky sledovat,
predchadzat a véas odhalovat negativne javy v Skolskom prostredi. Jeho cinnost deklarovali
informacné nastenky umiestnené vo vestibule Skoly. Pre Ziakov Skola zriadila schranku dévery
a e-mailovt stranku dévery. Dokumentdaciu o &innosti Skolského intervenéného timu $kola
nepredlozila.

Individudlne odborné intervencie, reedukaciu vyvinovych poruch ucenia a optimalizaciu
vychovného avzdeldvacieho vyvinu Ziakov zabezpeclovala v Skole Skolska specidlna
pedagogicka. Pre svoju ¢innost mala vyhradend miestnost vybavenu rdéznymi terapeutickymi
pomobckami a stanovené konzultaéné hodiny. V ramci svojej prace realizovala orientacnu
Specidlno-pedagogicku diagnostiku, na zaklade odporucani ZPP a podla druhu zdravotného
znevyhodnenia zabezpecdovala Ziakom kompenzacné pomocky. Viedla dokumentdaciu Ziakov
so ZZ a zabezpecovala vypracovanie a realizaciu podpornych opatreni na ré6znych Urovniach.
Usmernovala pracu pedagogickych asistentiek, prisvojej ¢innosti kladla déraz na primdarnu
prevenciu avéasnu diagnostiku Ziakov. Viedla portfélia Ziakov a realizovala pozorovania
v triedach na zdklade pozZiadaviek triednych uclitelov. Pedagogickym zamestnancom
a zakonnym zastupcom ziakov poskytovala konzultacie osobne aj prostrednictvom EduPage.
Na zaCiatku Skolského roka uskutocnila monitorovanie adaptdcie Ziakov 1. roénika.
O realizovanych aktivitdch viedla zaznamy. Pedagogickym zamestnancom a zdkonnym
zastupcom Ziakov tiez poskytovala odbornu a metodickd pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov
soZZ aiziakov sPO. O vysledkoch svojej cinnosti pravidelne informovala na zasadnuti
pedagogickej rady. Pri zabezpelovani pomoci Ziakom spolupracovala so ZPP.

10 Nedaj sa! Hovor o tom-$ikanovanie, Zuvaci tabak a energetické napoje.
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Pomoc Ziakom so ZZ a Ziakom s PO pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani poskytovali
aj 2 pedagogické asistentky. Ich pracu koordinovala Skolska Specidlna pedagogicka. Pracovali
podla vypracovaného rozvrhu hodin.

Skolsky podporny tim (SPT) pracoval podla vypracovanej Smernice o $kolskom podpornom time.
Jeho ¢innost bola zamerana na podporu vsetkych Ziakov, a teda aj Ziakov so ZZ a Ziakov s PO,
ako aj na spolupracu s ich zdkonnymi zdstupcami. Podla vyjadrenia riaditela Skoly v rozhovore
so SSI SPT poskytoval metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom, pripravoval a realizoval
preventivne aktivity, koordinoval poradensku cinnost a riesil aktudlne vychovno-vzdelavacie
problémy Ziakov. Dokumentdciu o ¢innosti podporného timu Skola nepredloZila.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS a tie? predpoklady a poZiadavky
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces v skole
zabezpecovali pedagogicki zamestnanci splfiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.

Celkova odbornost vyucovania v skole dosiahla uroven 91,7 %. V triedach primarneho
vzdeldvania bola zabezpecend odbornost vyucovania na urovni 98,7 %. Neodborne boli
vyucované 3 vyucovacie hodiny vyucovacieho predmetu informatika (INF). V triedach nizsSieho
stredného vzdeldvania dosiahla Uroven odbornosti vyu¢ovania hodnotu 87,2 %. Neodborne
bolo vyucovanych 47 vyucovacich hodin vo vyu€ovacich predmetoch INF (10 vyucdovacich
hodin), obcianska nauka (3 vyucovacie hodiny), technika (10 vyucovacich hodin), vytvarna
vychova (4 vyucovacie hodiny), telesnd a Sportova vychova (20 vyucovacich hodin).

Pre realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a plnenie vzdelavacich standardov jednotlivych
vyucovacich predmetov Skola ponukala Ziakom dostato¢ne vybudované zakladné priestorové
podmienky. Edukacia Ziakov prebiehala v dvojpodlaznej budove. V aktualnom skolskom roku sa
Ziaci vzdelavali v 18 kmenovych triedach a5 odbornych ucebniach (2 jazykové ucebne,
2 u¢ebne INF a multimedialna ucebna). Odbornou ucéebriou pre vyucovanie prirodovednych
vyucovacich predmetov (BIO, FYZ, chémia) a realizaciu laboratérnych prdac a praktickych cviceni
Skola nedisponovala. Laboratdorne a praktické cvi¢enia zabezpecovali ucitelia v triedach
jednotlivych rocénikov nizSieho stredného vzdeldvania. Manudlne zrucnosti siZiaci rozvijali
v Skolskej dielni acvi¢nej Skolskej kuchynke. Telesna aSportova vychova sa vyucovala
v telocvi€ni, v pripade priaznivého pocasia na multifunkénom ihrisku (basketbalové,
hadzanarske, futbalové, volejbalové). Ziaci mali k dispozicii aj cvi¢ebriu (posilfioviiu), ktoru
vyuZivali hlavne v c¢ase mimo vyucovania. V aredli Skoly sa nachadzali dva altanky. Sluzili
na edukaciu Ziakov v exteriéri. Sucastou arealu Skoly boli tieZz ovocny sad a Skolska zahrada,
ku ktorej patril aj sklenik. Skolski kniZnicu $kola nezriadila. Pogas prestavok vyuZivali Ziaci
na relaxaciu oddychovud zénu. Nachddzala sa v priestoroch chodby Skoly a bola vybavena
pohovkami. Veduci pedagogicki zamestnanci mali pre svoju ¢innost vycleneny samostatny
priestor. Riaditel' Skoly poésobil v riaditelni, zdstupcovia riaditela Skoly vyuzivali spolocnu
pracoviiu vedla riaditelne. Pre ucitefov boli vyhradené pracovné priestory v zborovni
a v kabinetoch. Pedagogicki zamestnanci vykonavajuci Specializované d¢innosti pracovali
v osobitne vyé&lenenych miestnostiach. Skolska $pecidlna pedagogitka posobila v samostatne;j
miestnosti, vychovna poradkyna skariérovou poradkyriou mali spolo¢ni miestnost.
Stravovanie Ziakov azamestnancov Skola zabezpecovala vo vydajnej Skolskej jedalni.
Na odkladanie obuvi a vrchnych odevov sluzili zZiakom skrinky umiestnené v suteréne Skoly.
Vnutorné avonkajSie priestory Skoly sa vcase edukacie vyuzivali podla rozvrhu hodin
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jednotlivych tried a vypracovanych prevadzkovych poriadkov, popoludni v nich uditelia
zabezpecovali pre Ziakov volnogasové aktivity. Cinnost 2 oddeleni SKD prebiehala v kmefiovych
triedach primarneho vzdelavania. Pre Ziakov so ZZ skola upravila bezbariérové vstupné aj
ucebné priestory.

Vybavenie $koly uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi MSVVaM SR, tiei vybavenie
ucebnych priestorov a odbornych u¢ebni u¢ebnymi pomdckami vo vztahu k obsahu vzdelavania
a k plneniu vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov bolo dostatocné.
V dostatocnej miere Skola zabezpecila aj kompenzacné pomocky pre ziakov so ZZ. Vsetky
uebne disponovali funkénou digitdlnou technikou (podcitac/notebooky, interaktivna
tabula/interaktivny displej, tablety, dataprojektory) s dostatoénym internetovym pripojenim,
ktoré zodpovedali potrebam vychovno-vzdelavacieho procesu. V pripade realizacie
distancného vzdelavania Skola disponovala dostato¢nou kapacitou digitalnej techniky
pre zZiakov aj pedagogickych zamestnancov. Ucebné pomocky Skola podla potreby priebezine
dopliiala. Z hospitaénych pozorovani 381 vyplynulo, e materidlno-technické prostriedky
edukacie vyuZzivali ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach, avsak prostriedky IKT zmysluplne
k vyuéovaniu pouZili len na necelych 10 % sledovanych vyucéovacich hodin.

V skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly 33 888 vyucovacich hodin, z nich 13 616
(733 Ziaci so ZZ) vymeskali Ziaci primarneho vzdeldvania a 25272 (2336 Ziaci so ZZ) Ziaci
nizSieho stredného vzdeldvania. VSetky vymesSkané vyucovacie hodiny Ziakov boli
ospravedinené. Na konci Skolského roka udelil riaditel skoly 67 pochval Ziakom primdarneho
vzdeldvania a 62 pochval Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (z nich 1 Ziakovi so ZZ).
Pokarhanie riaditela Skoly uloZil 1 Ziakovi so ZZ primarneho vzdeldvania a 3 Ziakom nizSieho
stredného vzdelavania (z nich 1 Ziakovi so ZZ). Spravanie jedného Ziaka primarneho vzdelavania
bolo hodnotené stupriom klasifikacie 2 - uspokojivé.

Riaditel Skoly vydal skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade. Nedostatkom bolo,
Ze ho vydal pred jeho prerokovanim v rade skoly. Zdznamy v EduPage deklarovali oboznamenie
sa vSetkych aktérov vychovno-vzdeldavacieho procesu ako ajzakonnych zastupcov Ziakov
s obsahom dokumentu. Skolsky poriadok upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach
Ziakov, pravach a povinnostiach zakonnych zastupcov Ziakov, podmienky na zaistenie ochrany
pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim a vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych
a nelegélnych drog. Samostatné dokumenty, ako sucast Skolského poriadku, predstavovali
Standardy dodrZiavania zdkazu segregédcie vo vychove avzdeldvani aPlan uplatfiovania
Standardov dodrziavania zakazu segregacie. Nedostatkom bolo, Ze v obsahu skolského poriadku
absentovali pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Skolsky poriadok
bol pristupny v riaditelni a na webovom sidle Skoly.

V dotazniku zameranom na bezpecénost skolského prostredia az 87,8 % Ziakov potvrdilo, Ze sa
s ucitemi rozpravali o Skolskom poriadku.

V Skole nebol ustanoveny Skolsky parlament.

Pri organizacii vyucovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach zaistovala bezpeénost a ochranu zdravia
Ziakov, organizovanie exkurzii, kurzov a vyletov bolo v sulade s platnymi pravnymi normami.
Ziaci boli vopred poudeni o bezpecénosti a ochrane zdravia, ich zékonni zastupcovia boli
informovani o priebehu a podmienkach podujati (informované sthlasy rodi¢ov). Skola mala
vypracovany plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregéacie, identifikacie rizik
segregdcie, stanovenia cielov a postupov na predchadzanie a napravu segrega¢ného konania.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu $koly v primarnom vzdeldvani a v niz§om strednom
vzdeldvani z hladiska ucenia sa Ziaka dosiahla priemernt hodnotu.

Otvorenou diskusiou, kooperativnym ucéenim, riadenym rozhovorom rozvijali uditelia
v priebehu edukdcie na dobrej urovni komunikacné kompetencie %iakov. Ziaci prezentovali
primeranu komunikacnu sposobilost, rozvinutu slovnu zasobu, kultivovany prejav so spisovnou
slovencinou, zruénost pri praci s textom. Na otazky ucitelov reagovali spontanne, v komunikacii
beZne vyuzivali odbornu terminoldgiu. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach mali moznost
pracovat s textom. Pracovali s nim s porozumenim, vyhladavali v iom poZadované informacie,
Casto prepajali jeho obsah so svojimi vedomostami. Schopnost textovej analyzy mali moznost
preukdzat v mensej miere. Ponuknuty text posudzovali, hodnotili, dokazali k nemu zaujat
stanovisko, pripadne predstavit svoju fantaziu pri jeho tvorbe.

Napriek tomu, Ze ucitelia pravidelne zaradovali do edukacie otvorené otdzky, pracu s roznymi
textami, grafmi, skupinové vyucovanie, rozvijali pozndvacie kompetencie ziakov na priemernej
urovni. Dosiahnuta uroven reflektovala nastroje a spdsob, ktoré vyuZivali na overovanie
kognitivnych vedomosti Ziakov. V priebehu vyu€ovania zadavali Ziakom najma ulohy zamerané
na reprodukciu faktickych vedomosti a aplikaciu nadobudnutych zrucnosti, len ojedinele zvolili
u¢ebné metddy rozvijajuce motorické zru€nosti Ziakov. Z ndro¢nejsich uloh, rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy Ziakov, vyuZivali najéastejsie ulohy analytické. Ziaci samostatne aj
frontdlne analyzovali ré6zne zadania, poznali vztahy medzi informaciami, ovladali hierarchiu
prvkov. Ulohy, ktorych rieSenie si vyzadovalo schopnost Ziaka zhodnotit Udaje a zaujat
stanovisko k situacii, problému zadavali ucitelia v mensej miere. Ziaci pristupovali k ich rie$eniu
aktivne, urcovali zdvery zo ziskanych Udajov, ojedinele potrebovali pomoc ucitela.
Na nevyhovujucej Urovni podporovali uditelia fantaziu Ziakov moZnostou pracovat na tvorivych
Ulohach. Ziaci vyuZivali nadobudnuté vedomosti a zruénosti, dokazali na zaklade stanovenych
kritérii vytvarat origindlne diela. Badatelské vyucovanie na vyucovacich hodinach bolo
pozorované len v malej miere.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov podporovali ucitelia vhodnou
motivaciou, aktivnym ucenim Ziakov, efektivnymi stratégiami vyucovania aj pracou s chybou.
Uroveri rozvijania uvedenej kompetencie dosiahla priemernt hodnotu. Nedostatkom bolo, Ze
pocas edukacie v mensej miere vytvarali Ziakom priestor na sebareflexiu, hodnotenie vykonov
spoluZiakov. Ziaci dokdzali objektivne zhodnotit svoj pokrok v uéeni, pomenovat nedostatky
vo svojich vedomostiach a zru€nostiach, tiez pracu a vykon spoluziakov, skupiny, triedy.
NajniZsiu, mdlo vyhovujucu urover, dosiahlo rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov.
V priebehu vyucovacich hodin wvytvarali uditelia priestor nardzne otvorené diskusie,
podporovali ich dobrovolné zapojenie sa do sutazi, projektov, vytvarali im priestor
na vyjadrenie svojich hodnotovych postojov, Zivotnych priorit, vnimania aktudalnej situacie. Ziaci
pohotovo a ochotne vyjadrovali svoje nazory, potreby. Nedostatkom bolo, Ze v mensej miere
dostali prileZitost podporit svoj nazor argumentom, pripadne viest otvorenu diskusiu
k rozdielnym nazorom spoluziakov, o ¢o Ziaci, v pripade prileZitosti, prejavovali zaujem a svoj
nazor dokazali podporit aj argumentom.

Socidlne kompetencie Zziakov rozvijali ulitelia na priemernej drovni. Zvolenymi ucebnymi
metddami, formami prace, skupinovou pracou podnecovali Ziakov k vzajomnej efektivnej
komunikacii aj k efektivnej komunikacii ucitel-Ziak. Po¢as vyucovania Ziaci dodrziavali pravidla
spravania, prispievali kvytvdraniu priaznivej pracovnej atmosféry v triedach. PririeSeni
spolo¢nych zadani akceptovali pravidlda spoluprdce, delili si ulohy, prileZitostne vysledok
spoluprdce prezentovali, pripadne zdovodnili.
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Jasné stanovenie ciela vyucCovacej hodiny orientovaného nazdokonalenie vykonu Ziaka
s priebeznym overovanim jeho dosiahnutia realizovali ucitelia na vyu€ovani v prevaznej miere.
Individualnym pristupom, opakovanym vysvetlovanim, diferencidciou uloh zabezpecovali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Rezervy zistila Skolska inSpekcia
vo vyuzivani IKT ucitelmi efektivne k edukdcii a rovnako aj pri vedeni Ziakov k ich zmysluplnému
vyuzivaniu. Nedostato¢né bolo aj uplatfiovanie stratégii vyu€ovania podporujicich fantaziu
a tvorivost Ziakov. Osobitym pristupom, vzajomnym reSpektom s prejavom empatie vytvarali
ucitelia navyucovacich hodinach atmosféru istoty a psychického bezpecia. Vykony Ziakov
hodnotili najcastejSie klasifikdciou, jej zdévodnenie uplatnili v mensej miere. Formativne
hodnotenie vykonov Ziakov uplatnili asi na tretine vyucovacich hodin.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov na urovni vyssich myslienkovych procesov
Ziakov zadavanim uloh na rozvoj tvorivosti a sledovanie sposobu ich riesenia;
- rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti na posudzovanie
nazorov ahodnotovych postojov spoluZiakov scielom pripravit Ziakov na Zivot
v demokratickej spolo¢nosti.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Edukaciu Ziakov $kola zabezpedovala prostrednictvom SkVP vypracovaného v stlade
s ustanoveniami Skolského zakona. Bol aktualizovany, reagoval na potreby Ziakov a pedagégov.
Deklaroval vzdeldvacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov. UP Skoly pre primarne vzdeldvanie
a nizsie stredné vzdelavanie plne respektoval RUP. Vlastné poznamky k UP Skola vypracovala
s ohladom na svoje podmienky a vlastné moznosti. Disponibilné hodiny vyuZila na posilnenie
niektorych vyucovacich predmetov a zavedenie novych vyucovacich predmetov v primarnom
vzdeldvani ivnizZSom strednom vzdeldvani. UO vypracovala kvsetkym povinnym aj
novozavedenym vyuovacim predmetom. SkVP vydal riaditel $koly po prerokovani
v pedagogickej rade skoly. Nedostatkom bolo, Ze ho vydal pred prerokovanim v rade Skoly.
Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly
a podporovali jej rozvoj v sulade s jej koncepénym zdmerom. TieZ podporovali vlastny profesijny
rast aj profesijny rast pedagogickych zamestnancov a konali v sulade s aktudlnym pravnym
stavom. Pridosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy avzdeldvania
vyuzival riaditel Skoly pomoc metodickych organov. Vnutorné predpisy a zdsadné dokumenty
prerokoval v pedagogickej rade. Nedostatkom bolo, 7e hospitacie SSI nedeklarovali aplikovanie
zrucnosti ziskanych absolvovanim jednotlivych vzdeldavani pedagogickymi zamestnancami
do procesu edukacie.

Kontrolni cinnost vykonavali veduci pedagogicki zamestnanci premyslene, planovane.
Systematicky monitorovali a vyhodnocovali aktudlny stav $koly. Urovef vyucovania sledovali
prostrednictvom hospitacii. Vysledky hospitacnej cinnosti zovSeobecriovali a analyzovali
na zasadnutiach pedagogickej rady, avsak k zistenym nedostatkom neprijimali opatrenia na ich
odstranenie.

Hodnotenie Ziakov aj pedagogickych zamestnancov realizovala Skola v sulade s vnitornym
systémom hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Klimu Skoly oznacili pedagogicki zamestnanci v dotazniku za otvorenu.
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Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne wvytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktord
podporovala ucenie sa kazdého Ziaka. Klimu skoly, wellbeing Ziakov aj pedagdgov a bezpecnost
gkolského prostredia sledovala SSI prostrednictvom anonymnych dotaznikov zadanych Ziakom
aj pedagogickym zamestnancom. Pozitivnu klimu Skoly prejavujicu sa v prosocialnych vztahoch
medzi Ziakmi a ucitelmi, podporujucu wellbeing Ziakov a pedagoégov vysledky anonymnych
Ziackych dotaznikov nepotvrdili. Potvrdili vytvaranie pozitivnych vzajomnych vztahov Ziakov
v triedach. Analyza Ziackych odpovedi v dotaznikoch nepreukdzala ani bezpecnost Skolského
prostredia respektujuce individualitu kazdého Ziaka. Svojimi odpovedami v dotaznikoch Ziaci
poukazali nato, Ze sa knim niektori ucitelia spravaju nepekne, nie vSetkych vnimali ako
spravodlivych pririeSeni problémov v spravani spoluZiakov, tretina pocitovala na vyucovani
nervozitu, Uzkost, stres a dve tretiny Ziakov sa obavali zlej znamky, aj ked' sa na vyucovaciu hodinu
dobre pripravili. TieZz sa vyjadrili, Ze bezpecnost Skolského prostredia narusalo nevhodné
spravanie spoluziakov, a to najma fyzické ubliZovanie, ni¢enie veci, vysmievanie sa a ohovdranie.
Analyza odpovedi Ziakov v dotaznikoch potvrdila aj vyskyt Sikanovania. Asi Stvrtina Ziakov zazila
Sikanovanie, svedkom Sikanovania bola neceld polovica opytanych. Z odpovedi pedagdgov
v dotaznikoch vyplynulo, Ze nezvladaju vzniknuté zataZzové situdcie vyplyvajuce z ich profesie,
tri Stvrtiny ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov a stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov. Tretina ucitelov citila negativny
vplyv prace na ich zdravie a nadmernu zatazZ z rozsahu svojich pracovnych povinnosti.

Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a spoluprdce vietkych
zloZziek v ramci poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani bol
nastaveny efektivne. Vychovna poradkyna, ktord zastdvala aj poziciu Skolskej koordinatorky
vo vychove a vzdeldvani, poskytovala individudlne intervencie iakom so SVVP, metodicku
a odborni pomoc pedagogickym zamestnancom ajzakonnym zastupcom Ziakov. Spolu
so Skolskou Specidlnou pedagogickou a Skolskym podpornym timom sa aktivne podielali
pri rieSeni osobnostnych a socidlnych potrieb Ziakov. Kariérova poradkyna prostrednictvom
informacnych a konzultacnych ¢innosti ponukala Ziakom kariérové poradenstvo pri stanoveni si
vzdeldvacich a profesijnych cielov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca a poziadavky na cinnost veduceho pedagogického
zamestnanca. Edukaciu Ziakov zabezpecovali pedagogicki zamestnanci spifiajuci kvalifikatné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii.

Priestorové podmienky Skoly a materidlno-technické vybavenie ucebnych priestorov skoly
u¢ebnymi pomdckami umoziiovali vzdelavanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok vydal riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej. Nedostatkom bolo, 7e ho
vydal pred prerokovanim sorganmi Skolskej samosprdvy avjeho obsahu absentovalo
zadefinovanie pravidiel vzajomnych vztahov, vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly.

Pri organizdacii vyucovania sSkola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov a pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach zaistovala bezpecnost a ochranu zdravia
Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na vel'mi dobrej trovni.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7ods. 2 zakona ¢.245/2028 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie Skolského
vzdeldvacieho programu riaditelom skoly pred prerokovanim v rade Skoly);

2. §153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku riaditeflom skoly pred prerokovanim v rade skoly);

3. §153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami do skolského poriadku).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
- zamerat hospitacnu ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov pripadne veducich
metodickych organov na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov zadavanim uloh
podporujlcich ich fantaziu a tvorivost;
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zamerat hospitacnu ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov pripadne veducich
metodickych organov na rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvdranim
prilezitosti na vyjadrovanie a argumentdciu vlastnych nazorov;

zamerat hospitacnu ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov pripadne veducich
metodickych orgdnov na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov vytvdaranim
prileZitosti natimovu pracu, prezentovanie azdbévodnovanie jej vysledkov
prostrednictvom argumentov;

prijimat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych v rdmci hospitacii;

zamerat hospitacni cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na aplikaciu
vedomosti ucitelov ziskanych absolvovanim vzdelavani;

pripravovat a realizovat aktivity zamerané na podporu vytvdrania pozitivnych vztahov
medzi uéitemi a ziakmi;

pripravovat a realizovat aktivity zamerané na wellbeing Ziakov a vytvaranie bezpe¢ného
prostredia pre ziakov skoly.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajlcich sa vydania SkVP riaditelom skoly pred prerokovanim v rade
skoly; vydania Skolského poriadku riaditelom sSkoly pred prerokovanim v rade skoly;
zapracovania pravidiel vzdjomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami v $kolskom poriadku a v lehote do 31. 01. 2026 ich predloZit Skolskému
inpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
in§pekénému centru Zilina v termine do 30. 04. 2026

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP;

Koncepcia rozvoja skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

plan vlastného manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;

plan vnutroskolskej kontroly na $kolsky rok 2024/2025 a 2025/2026;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin uditelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;
. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

. zapisnice zo zasadnuti metodickych organov skoly;
. dokumentadcia ziakov so SVVP; so ZZ; s PO;

. dokumentacia podpornych opatreni;

. dokumentacia vychovnej poradkyne;
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22. dokumentacia kariérovej poradkyne;

23. dokumentdcia koordinatorky prevencie zavislosti;

24. dokumentacia Skolskej Specialnej pedagogicky;

25. dokumentacia pedagogickych asistentiek

26. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, uéelovych cviéeni;
27. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

28. prevadzkové poriadky odbornych uéebni.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: RNDr. Daniela Svrhovna
Dna: 10. 12. 2025
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
RNDr. Daniela Svrhovnd, PaedDr. Renata Burgelova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:
Mgr. Jozef Puterka, Mgr. Rudolf Chlebina

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inspekcie potvrdzuju dita 15. 12. 2025 v Stiavniku
za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina

RNDr. DanielaSvrhovnd s
Mgr. Rendta Burgelovd s
a) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:

Mgr. Jozef Puterka e
Megr. Rudolf Chlebina e
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Megr. Jozef Puterka e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Daniela Svrhovnd, $kolskd inSpektorka oo

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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