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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole
1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd indpekcia bola vykonand v cirkevnej mestskej plnoorganizovanej zakladnej $kole (zS)
s vyuc€ovacim jazykom slovenskym. V skole bolo zriadenych 21 tried, v ktorych skola vzdelavala
spolu 399 Ziakov. Ztoho 184 Ziakov v 10 triedach primarneho vzdeldvania a 215 Ziakov
v 11 triedach nizSieho stredného vzdeldvania.

Z celkového poctu Ziakov Skola evidovala 56 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), z nich bolo 47 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 2 Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) a 7 Ziakov, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky,
jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruénosti vyzadovali poskytnutie podporného opatrenia (PO) na zaklade
diagnostiky vykonanej v zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP). PO poskytovala skola
véetkym 56 Ziakom so SVVP a1l Ziakovi nazadklade pedagogickej diagnostiky $koly. Skola
evidovala4 Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK). Podla individualneho
vzdeldvacieho programu (IVP) skola vzdelavala 26 Ziakov (24 Ziakov so ZZ, 1 Ziak zo SZP a 1 Ziak
z MRK).

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 32 uditelov, 5 vychovavatelov, 7 pedagogickych
asistentov (PA) a 2 $kolské $pecialne pedagogicky. Skola zamestnavala $kolského psycholéga.
Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze z dovodu narastajuceho poctu Ziakov so ZZ a poctu
Ziakov, ktorym skola poskytovala PO, by potrebovali prijat eSte 1 Skolského 3Specidlneho
pedagodga, 1 skolského zdravotnika a minimalne 3 PA.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu
(SkVP) s ndzvom: ,Krestan — vzdelany ¢lovek”, ktorého hlavné ciele boli v stlade s koncepénymi
zamermi a redlnymi moznostami Skoly s déorazom kladenym na vychovu a vzdeldvanie Ziakov
vduchu krestanskych zasad. Skola bola otvorena vietkym Ziakom, ktori o uvedeny druh
vzdeldvania prejavili zdujem. SkVP v zakladnej c¢asti obsahoval vieobecné informacie
o zabezpeceni vychovy avzdeldvania Ziakov so SVVP. Priloha ¢. 4 kSkVP pod nazvom
,Dopliujuce texty k inkluzivnym a humanistickym principom, Skolskému podpornému timu,
podpornym opatreniam a Ziakom so SVVP“ obsahovala rozpracovanie osobitosti vychovy
avzdeldvania vietkych Ziakov so SVVP a Ziakov s poskytovanymi PO. Riaditelka $koly sa
v rozhovore so SSI vyjadrila, 7e nakolko $kola nemala bezbariérovo upravené priestory,
ponukala vzdeldvanie pre Ziakov, ktorych zdravotné znevyhodnenie bezbariérovost
nevyzadovalo. Uvedené potvrdilo 82,1 % ucitelov v dotazniku. Zakladné informdcie o Skole,
kontakty, konzultacie, harmonogram 3kolského roka boli dostupné na webovom sidle Skoly
v slovenskom jazyku. Zverejnené informacie boli prehladné a zrozumitelné Ziakom so SVVP.
Skola uplatfiovala rovnopravny pristup a spravodlivost pri prijimani Ziakov na zaklade slobodnej
volby ich zadkonného zastupcu bez ohladu na etnicky povod, jazyk, zdravotné postihnutie,
socialno-ekonomické postavenie rodiny. Vietci Ziaci so SVVP, ktori ukonéili v predchadzajicom
Skolskom roku plnenie povinnej Skolskej dochadzky, ju ukongili v 9. ro¢niku.

Skola mala zaujem, aby kaidy Ziak mal mozinost zapojit sa do roznych projektov, olympidd,
sutaii a inych aktivit $koly. Riaditelka $koly v rozhovore so S5l uviedla, Ze Ziaci mali primerany
zaujem o vSetky ponukané aktivity Sportového, kulturno-spolocenského a vzdeldvacieho
charakteru. V dotazniku pre zakonnych zastupcov Ziakov, ktorych detom Skola poskytovala PO,
vyjadrenia riaditelky Skoly potvrdili takmer vsetci (97,6 %) zdkonni zastupcovia Ziakov.
V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze povazZuje inkluzivne vzdelavanie za fudské pravo, ktoré
sa tykalo vSetkych aktérov vychovy a vzdeldvania. Ucitelia boli pripraveni zabezpecovat
inkluzivne prostredie, ktoré povazovali za najefektivnejsi spdsob prirodzeného vzdeldvania
vSetkych Ziakov, kde kazdy Ziak mal pravo na vzdelavanie podla jeho individualnych schopnosti
a osobitosti. Uvedené potvrdili v dotazniku takmer vsSetci ucitelia (96,4 %). Pritomnost
rozmanitych Ziakov v kolektive triedy priatelsky vnimala iba takmer polovica (48,8 %) Ziakov
z CATCH dotaznika.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH je anonymny a je uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvoria 3 samostatné charakteristiky Ziakov s réznymi Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (dalej SVVP). Respondent mal moznost na zaklade svojej osobnej skisenosti vyberat
si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory
a skusenosti voci Ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Dotaznik bol administrovany v 11 triedach 5. aZ 9. roénika ZS, ktory vyplnilo 205 Ziakov, z toho
104 chlapcov (50,73 % ) a 101 dievcat (49,27 %).



Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Z udajov ziskanych vyplnenim dotaznika vyplynulo, Ze 59 % Ziakov sa tento tyzden rozpravalo
so ziakom so SVVP, viac ako tri $tvrtiny Ziakov (75,1 %) poznalo nejakého Ziaka so SVVP a 15,6 %
Ziakov ma v rodine niekoho, kto sa im podobd. S prezentovanymi charakteristikami Ziakov
so SVVP sa stotoznilo 18 % Ziakov (Graf 1).

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Z rozboru dotaznika vyplynulo, Ze najviac skisenosti (56,6 %) mali respondenti so Ziakom, ktory
bol na hodine hlu¢ny, vyrusoval, vykrikoval a bol nepozorny. Najmenej skdsenosti (7,8 %) mali
Ziaci so ziakom, ktory dobre nepoznal slovensky jazyk, pochadzal z malo podnetného rodinného
prostredia a v skole ¢asto chybal. 10,7 % respondentov malo skisenost so Ziakom, ktory bol
chory-zdravotne oslabeny (Graf 2).

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje ziakov k ziakom so SVVP

Z analyzy vysledkov dotaznika vyplynulo (Graf 3), Ze postoje Ziakov vo¢i ziakom so SVVP boli
neprijimajuce (60,35 %). Iba menej ako jedna tretina (29,7 %) Ziakov by sa vzdala svojho
volného ¢asu, len aby mohli byt v spoloénosti Ziakov SVVP a 60,5 % respondentov by ilo
na navitevu k Ziakovi so SVVP. Len jedna péatina opytanych Ziakov by takémuto Ziakovi
prezradila svoje tajomstvo a menej ako polovica (48,3 %) Ziakov by na oslavu svojich narodenin
pozvala aj Ziaka so SVVP.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Z analyzy vysledkov CATCH dotaznika vyplynulo, Ze iba viac ako polovica respondentov (54,9 %)
prejavila pozitivne-prijimajice emdécie vo vztahu k ziakom so SVVP. Pritomnosti Ziaka so SVVP
by sa potesilo 62,4 % respondentov a 56,5 % by sa potesilo, keby ich dany Ziak pozval k sebe
domov. Ziaka so SVVP by chcelo mat za priatela 61,9 % respondentov, ale iba 51,2 % opytanych
by sa citilo prijemne, keby pracovali so Ziakom so SVVP na spolo¢nom projekte. Takmer tri
Stvrtiny Ziakov (70,3 %) by nechceli byvat vedla Ziaka so SVVP, ale a7 67,8 % respondentov
uviedlo, Ze Ziaka so SVVP maju rovnako radi, ako ostatnych kamaratov (Graf 4).

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima skoly bola otvorena. Vzajomné vztahy
medzi riaditelkou Skoly a ucitelmi boli zaloZzené na dévere, vzajomnom reSpekte a zdielani
spoloénych hodnét. Vztahy medzi riaditelkou Skoly, ucitelmi a zdkonnymi zastupcami Ziakov
boli zhodne zaloZzené na dovere, vzadjomnom resSpekte a akceptovani Specifickych potrieb
dietata, ¢ovdotazniku pre zdkonnych zastupcov Ziakov so SVVP potvrdilo 88,8 %
respondentov. Porovnanim vysledkov dotaznikov Ziakov (dotaznik vztahy — 77,4 %) a ucitelov
(dotaznik wellbeing) SSI zistila, Ze vzajomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi podporovali
priaznivl atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagogov, vztahy boli zaloZzené na doévere, reSpekte
a vzajomnej akceptdcii v komunikacii. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola vytvarala
a ponukala zdkonnym zdstupcom Ziakov priestor na diskusiu, na vyjadrenie svojich nazorov,
ktoré prispievali k rozvoju Skoly s dorazom na inkluzivne hodnoty a vzdeldvanie. Slova riaditelky
$koly zaroven v dotazniku potvrdilo 82,9 % zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP. V $kole bola
zriadend miestnost, kdesi mohol pedagogicky zamestnanec pohovorit so zakonnymi
zastupcami ziakov alebo so Ziakmi, bez toho, aby boli pritomni dalsi [udia.

Z predloZenej dokumentdcie $kolského podporného timu (SPT) vyplynulo, Ze ZPP poskytovali
metodicki podporu a poradenstvo ¢lenom SPT, pedagogickym zamestnancom, odbornym
zamestnancom a zdkonnym zastupcom Ziakov. Poskytovali im relevantné informacie o Ziakoch,
ktori v ZPP absolvovali psychologické a Specidalno-pedagogické vysetrenie. Uvedené potvrdili
véetci ucitelia v zaddvanom dotazniku. Riaditelka $koly v rozhovore so SSI uviedla, Ze $kola
vytvdrala partnerské vztahy sinymi zakladnymi skolami (prevaine cirkevnymi) s prinosom
vzdeldvania, ¢o potvrdilo 83,9 % ucitelov v dotazniku. Skoly spolu organizovali pre Ziakov
rozmanité podujatia kultirneho, Sportového a tvorivého charakteru (McDonald cup, Don Bosco
cup, cirkevna ZS Martin a Stara Lubovfia). Podla vyjadrenia riaditelky $koly $kola podporovala
medzigeneracny dialég, v ramci spoluprace s policajnym zborom, hasi¢skym zborom, miestnymi
komunitnymi sluzbami, Sportovymi, kultirnymi a obcdianskymi zdruZeniami pravidelne
realizovala so Ziakmi Skolské a mimoskolské aktivity (Mesiac Ucty kstarSim, Sviatok
sv. Vincenta, Zelena skola, Milidén deti sa modli ruzenec, misijny jarmok, HRAtislava, rozpravanie
o Afrike, medzindrodny projekt ETWINNING - CHRISTMAS ACROSS EUROPE 2024-2025,
medzinarodny projekt ETWINNING - CHRISTMAS CHOIRS - MELODIES FROM EUROPE, roratne
sv. omSe za Ucasti deti, Viano¢né mestecko, jaslickova poboznost, exkurzia ku kniznici Katolickej
univerzity (KU), Literarne Kupé, duchovna obnova, podomova kaplnka Panny Marie zdzracnej
medaily, Eucharisticky kongres v Ruzomberku, jubilejna put katolickych 3kél, ...). Pravidelné
zapdjanie zakonnych zastupcov Ziakov do aktivit Skoly aich podielanie sa na rozvoji Skoly
potvrdili v dotazniku iba viac ako dve tretiny (68,3 %) zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP.
O diani v skole a aktivitach Ziakov Skoly skola informovala verejnost prostrednictvom webového
sidla, Skolského ¢asopisu Vini¢, miestnej a regionalnej tlace — Ruzombersky hlas, Spolo¢nik, MY
Liptov... .

V kritériu budovania inkluzivnej kultury Skola dosiahla velmi dobry stav (90,5 %). Oblast
hodnotenia bola rie$end systematicky v celom rozsahu. Skola dosahovala v ramci inkluzivneho
vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vsetkych indikatoroch.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola mala vypracovany dokument ,Stratégie inkluzivneho vzdeldvania v obdobi 2022-2026"
s uplatnenim zakladnych principov dostupnosti, pristupnosti, prijatelnosti a prisposobivosti.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly na jeho tvorbe spolupracovali vSetci pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci Skoly. V dokumente bola zakomponovana vizia, poslanie, priority a ciele
Skoly v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Riaditelka Skoly uviedla, Ze ciele Skoly v oblasti



inkluzivneho vzdeldvania pravidelne jedenkrat rocne vyhodnocovali. Jednotlivé oblasti
inkluzivneho vzdeldvania boli podrobne rozpracované v SkVP av koncepcii rozvoja $koly.
V dodatku k $kolskému poriadku bol vypracovany Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania
zakazu segregdcie vo vychove avzdeldvani saplikaciou stanovenia ciefov a postupov
na predchadzanie a ndpravu segregaénych postupov. Skolsky poriadok obsahoval konkrétne
postupy a inStrukcie k vytvoreniu bezpeéného skolského prostredia a rieSenie krizovych situdcii.
Riaditelka $koly predlozila SSI dokumentaciu o organizovani praktickych kurzov a Gcelovych
cviceni pre Ziakov a zamestnancov skoly v oblasti bezpeéného prostredia a rieSenia krizovych
situdcii. Realizaciou uvedenych ¢Cinnosti vznikol predpoklad, Ze vSetkym Ziakom
a zamestnancom skoly boli postupy a inStrukcie zrozumitelné a jasné a v pripade potreby by ich
vedeli aplikovat.

Skola v SkVP zaistovala pravo na kvalitné vzdelavanie a poskytovanie PO pre vietkych Ziakov,
ktorych potreby si to vyZadovali. Vietci Ziaci so SVVP mali vytvorené vhodné podmienky
na vychovu a vzdeldvanie v sulade s vypracovanym IVP a Ziakom, u ktorych si to vyzadoval
zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zruénosti ucitelia poskytovali navrhnuté
PO.

Skola v SkVP deklarovala interkulttirne porozumenie vietkych Ziakov. U¢itelia prostrednictvom
prierezovych tém ucili Ziakov uplatiovat svoje prava, reSpektovat nazory, potreby a prava
ostatnych, ucili ich o kultdrnej rozmanitosti, kultdrnych vplyvoch, kultirnej identite, tradicidch
a jazyku réznych mensin. Skolsky poriadok vo svojom obsahu upravoval prava a povinnosti
Ziakov a ich zakonnych zastupcov, podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim
a Sikanovanim, pravidla vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami
a dalSimi zamestnancami Skoly.

Dokumentacia Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP a Ziakov, ktorym Skola poskytovala PO, bola
kompletnd. Zakonni zastupcovia Ziakov, ktorym Skola poskytovala PO, boli preukazatelne
oboznameni o mozZnostiach vychovy a vzdelavania ich dietata a o poskytovanych PO.

Ciele vychovy a vzdelavania Ziakov s IVP reSpektovali ich aktualne potreby a moznosti. Uvedené
potvrdili vSetci ulitelia v dotazniku pre ucitela zameraného na nazory a postoje na inkluzivne
vzdelavanie. Ciele vychovy a vzdeldvania v IVP pedagogicki zamestnanci Skoly vyhodnocovali
minimalne 1 krat rocne.

Poskytovanim podpornej irovne 1. a 2. stupna Ziakom Skola realizovala identifikaciu ich potrieb
prostrednictvom pedagogickej diagnostiky a orienta¢nej diagnostiky, ktoru vykonavali ucitelia,
2 Skolské Specidlne pedagogicky a Skolska psychologicka. Ziskané diagnostické vysledky boli
vychodiskom pri tvorbe adekvatnych podmienok a stratégii vyucovania, navrhnutych PO
Ziakom.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla velmi dobry stav (100 %). Oblast
hodnotenia bola riedena systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosiahla v ramci
inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vSetkych indikatoroch.

ROZVIJANIE INKLUZiVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Skolski ingpektori vykonali 22 hospitacii v 11 triedach, v ktorych bolo najvyssie zastupenie
Jiakov so SVVP a ktorym $kola poskytovala PO. Ztoho 6 hospitacii v triedach primarneho
vzdeldvania a 16 hospitécii v triedach nizsieho stredného vzdelavania.

Ucitelia v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu systematicky vytvarali inkluzivne prostredie
pre vSetkych Ziakov. Takmer na vsetkych (98,2 %) hospitovanych vyucovacich hodinach ucitelia



zohladnovali Specifika kazdého zZiaka. Na vsetkych vyucovacich hodinach podporovali vzajomnu
kooperaciu Ziakov, zapajali ich do cinnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese, aplikovali
navrhnuté PO Ziakom a podporovali rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov.

Ziaci na vietkych hospitovanych vyu¢ovacich hodinach prejavovali empatiu, porozumenie voci
spoluziakom, osvojovali si schopnost kriticky pracovat s informdciami — udili sa overovat zdroje,
porovnavat nazory a aplikovat ziskané poznatky v beznych skolskych situaciach. Tym aktivne
prispievali k vytvaraniu bezpeéného a bezkonfliktného prostredia v triednom kolektive.

PA v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu poskytovali pomoc a podporu Ziakom s PO
a podporovali ich samostatnost na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach.
PA spolupracovali s ucitefom pri vyhodnoteni vysledkov vzdelavania na 86,36 % hospitovanych
vyucovacich hodin.

Takmer na vsetkych (95,45 %) pozorovanych vyucovacich hodinach Ziaci vyuzivali na vyucovani
Siroku Skdlu ucebnych materidlov. Na 90,9 % pozorovanych vyucovacich hodin Ziaci vyuZivali
na vyucovani IKT zamerané na rozvoj digitdlnych zruénosti aZiaci, ktorych potreby
to vyZadovali, pouzivali kompenzaéné pomdcky. Ziaci so SVVP ziskavali informdacie
sprostredkované réznymi zdrojmi, ktoré resSpektovali ich potreby takmer na vsetkych
pozorovanych vyucovacich hodindach ( 95,45 %).

Vsetci ucitelia v dotazniku pre ucitelov uviedli, Ze pre Ziakov pripravovali na vyu€ovanie ulohy,
zadania, ucebné materidly a pracovné listy podla ich Specifickych potrieb a vzdeldvacich
predpokladov. Uvedené sa potvrdilo na vSetkych pozorovanych vyucovacich hodinach.

Na vietkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia vytvarali portfélia Ziakom, ktoré
vyuZivali na informovanie pedagdgov a zakonnych zastupcov Ziakov o individualnom pokroku
Ziakov. Ucivo vysvetlovali zrozumitelne a podnetne a do Cinnosti zapajali vSetkych Ziakov,
pricom kladli na kazdého Ziaka primerané naroky v ramci ich aktudlnych individudinych
moznosti. Takmer na vsetkych (95,45 %) vyucovacich hodindch ucitelia pouzivali uéebné
metddy aformy priace smerujuce kaktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a rozvoju
kritického myslenia. Na vacsine (90,9 %) pozorovanych vyucovacich hodin ucitelia zadavali
ulohy podporujuce vzajomnu spolupracu Ziakov v kooperativnych skupinach alebo dvojiciach.
Podporovali diskusiu Ziakov pri spolo¢nom rieSeni uloh a vytvarali podmienky pre efektivne
vyhladdvanie a spracuvanie informacii z réznych zdrojov so zameranim na rozvoj kritického
myslenia. Na viac ako troch Stvrtinach (81,81 %) pozorovanych vyucovacich hodin ucitelia
podporovali Ziakov v prezentovani svojej prace pisomne aj verbalne s pouzitim IKT. Takmer na
vsetkych (95,45 %) sledovanych vyucovacich hodinach viedli Ziakov k metakognicii s ciefom, aby
Ziaci dokazali samostatne organizovat vlastné ucenie sa, planovat svoj ¢as a niest zodpovednost
za svoje rozhodnutia.

Na viac ako troch Stvrtindch (86,36 %) hospitovanych vyucovacich hodin ucitelia aplikovali
spo6sob hodnotenia vykonov Ziakov svyuZivanim metéd formativneho hodnotenia
podporujuceho pokrok kazdého Ziaka a proces uéenia, podporujiceho reflexiu a sebareflexiu.

V kritériu vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania Skola dosiahla velmi dobry
stav (100 %). Oblast hodnotenia bola rie$end systematicky v celom rozsahu. Skola dosiahla
v ramci inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vsetkych indikatoroch.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpelovali pedagogicki zamestnanci splfiajuci kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej c¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii
a podkategorii. Skolskd psychologicka spifiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti odborného zamestnanca ZS. Riaditelka $koly sav rozhovore vyjadrila, Ze $kola



podporovala vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornej zamestnankyne v oblasti
inkluzivneho vzdelavania aich vzdeldvaniami reagovala na réznorodost Ziakov, ¢o potvrdili
vsetci ucitelia v administrovanom dotazniku.

Na zéklade kontroly dokumentdcie skoly vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci realizovali
vzdjomné hospitacie na vyucovani s cielom planovania a hladania stratégii vzdelavania Ziakov
so SVVP.

V $kole pracoval SPT, ktorého €lenmi boli $kolské $pecialne pedagogicky, $kolska psychologicka,
vychovny poradca, kariérovy poradca, koordindtor vo vychove a vzdeldvani, PA a riaditelka
koly. Koordinatorkou SPT bola 3kolskd psychologi¢ka. Vietky formy PO Ziakov boli
koordinované medzi ¢lenmi SPT a pedagogickymi zamestnancami, ¢o potvrdili v dotazniku
ucitelia aj zdkonni zastupcovia Ziakov s PO. Aplikovanim PO Ziakom Skola zabezpecovala
podporni Uroveri 1.a2.stupfia. Skolské 3pecidlne pedagogitky poskytovali $pecidlno-
pedagogicky intervenciu Ziakom so SVVP, podla druhu ich ZZ pripravovali a realizovali s nimi
rézne preventivne, stimula¢né, reedukacné a korekéné programy napr. metdda Elkonina,
reedukacné programy na napravu VPU, Logopedické stimulacné programy pre deti a ziakov
s NKS, Skolsky program bilaterdlnej integracie. Analyza obsahu predloZenej dokumentacie
preukazala, Ze poskytovali konzultacie triednym ucitefom a zdkonnym zastupcom Ziakov
a zabezpecovali odbornid a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom Skoly
pri vypracovavani IVP a PO. Viedli evidenciu a hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov
Ziakov, ktorym boli poskytované PO. Podla odporucéani ZPP zabezpecovali pre Ziakov didaktické
a kompenzacné pomocky.

Skolska psychologicka koordinovala ¢innost SPT, poskytovala metodicku a konzultaént podporu
pedagogickym zamestnancom $koly a zakonnym zastupcom Ziakov. Ziakom sprostredkovala
odborné ¢innosti zamerané na podporu ich dusevného zdravia, emociondlnej pohody a rozvoja
socidlnych kompetencii. V spolupraci s ostatnymi ¢lenmi SPT realizovala pre Ziakov rézne
aktivity na podporu pozitivnej klimy v triedach a ¢innosti preventivno-vychovného charakteru.
Skola nemala vybudovany bezbariérovy vstup a tiez vnuitorné priestory neboli bezbariérovo
upravené.

V ase mimo vyucovania poskytovala skola vychovno-vzdeldvaciu cinnost Ziakom
prostrednictvom SKD a zdujmovych kruzkov. Ziaci sa zUGcastiovali vyletov, divadelnych
predstaveni a Sportovych aktivit. VolnocCasové aktivity pre Ziakov boli zamerané na rozvijanie
ich zaujmov Sportového, vedomostného a tvorivého zamerania.

Sluzby v oblasti vychovného poradenstva v skole zaistovala vychovnd poradkyna. Z vysledkov
dotaznikov zameranych na posudenie efektivity poskytovania vychovného poradenstva
pri rieeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov, ktory SSI zadala Ziakom
8. a 9. rocnika vyplynulo, Ze Ziaci vedeli, kto je v Skole vychovna poradkyna, vyuzivali jej sluzby
pri rieSeni osobnych alebo Skolskych problémov. Vychovnd poradkyna v Skole navrhovala
vychovné intervencie atiez sa podielala na rieSeni vychovnych problémov Ziakov. Veduci
pedagogicki zamestnanci Skoly respektovali a podporovali ndzory andvrhy vychovnej
poradkyne. Vychovné poradenstvo bolo taktieZz zamerané na prevenciu socidlno-patologickych
javov, v mensej miere vsak na formovanie a rozvijanie pozitivhych vztahov medzi ucitelmi
a ziakmi. Uvedené vyplynulo z vysledkov dotaznikov zaddvanych Ziakom. Z rozboru obsahu
dokumentadcie Skoly a rozhovorov s veducimi metodického zdruZzenia a predmetovych komisii
vyplynulo, Ze vychovna poradkyna poskytovala ucitelom metodicki pomoc pri vychove
a vzdelavani Ziakov. Rovnako poskytovala konzultacie zakonnym zastupcom Ziakov, tykajuce sa
rieSenia osobnostnych a studijnych problémov. V suvislosti s tym, Ze vychovnd poradkyna bola
¢lenkou SPT, spolupracovala s ostatnymi ¢&lenmi SPT v oblasti poskytovania 3pecialno-
pedagogickej podpory Ziakom so SVVP. Zistenia S5 zamerané na vychovné poradenstvo potvrdili



efektivnost systému poskytovania vychovného poradenstva. Ziaci vedeli, kto je v $kole kariérova
poradkyna. Kariérova poradkyrnia mala stanovené konzulta¢né hodiny, mala vypracovanu viziu,
stratégiu planovania a projektovania kariérového poradenstva, viedla prislusnd dokumentdciu.
Analyza obsahu dokumentacie kariérovej poradkyne potvrdila, Ze Ziakom aich zakonnym
zastupcom poskytovala individudlnu poradenskd informacnd cinnost pri stanovovani
vzdelavacich a profesijnych cielov Ziakov a pri volbe dalSieho Studia, ¢o vSak nekoreSpondovalo
s odpovedami Ziakov v dotazniku. V rozhovore so SSI aj v dotazniku sa kariérova poradkyra
vyjadrila, Ze kazdy rok v spoluprdci so ZPP realizuje diagnostiku profesijnej orientacie Ziakov
8.a 9. rocnika, s naslednymi osobnymi konzultaciami o vysledkoch so Ziakmi aj ich zakonnymi
zastupcami, ¢o potvrdil obsah predlozenej dokumentdcie. Dalej uviedla, Ze ¥iakom a ich
zakonnym zastupcom pocas vymedzenych konzultaénych hodin aj prostrednictvom Edupage
zaistovala poradensku podporu pri vybere skoly, aktualizovala Udaje v Profioriente, poskytovala
individualne konzultacie pedagogickym zamestnancom a zékonnym zastupcom Ziakov. Ziakom
so SVVP v primeranej miere poskytovala poradenstvo a podporu. Kariérovd poradkyfia
efektivne a ucinne kooperovala s rozmanitymi subjektami pri poskytovani a vymene informacii
o potrebach trhu prace. Systém kariérového poradenstva pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zastupcov Ziakov bol v Skole nastaveny efektivne.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, troven podpory Ziakov skola dosiahla (86,7 %). Oblast
hodnotenia bola rieend systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosiahla v ramci
inkluzivneho vzdelavania velmi dobré vysledky vo vietkych indikatoroch.

2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultury Skola dosiahla vel'mi dobry stav.

Skola v SkVP deklarovala vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP. Zapéjala vietkych Ziakov
do rozliénych satazi, olympiad a projektov.

Vysledky dotaznika CATCH preukazali, Ze viac ako tri Stvrtiny opytanych Ziakov sa pozna so ziakmi
so SVVP, najviac skusenosti mali so Ziakmi s poruchami spravania a uéenia. Z analyzy vysledkov
dotaznika vyplynulo, Ze postoje Ziakov vo&i Ziakom so SVVP boli neprijimajtce. Iba menej ako
jedna tretina Ziakov by sa vzdala svojho volného casu, len aby mohli byt v spoloénosti Ziakov
so SVVP a iba viac ako polovica respondentov prejavilo pozitivne-prijimajice emdcie vo vztahu
k Ziakom so SVVP. Pritomnosti rozmanitych Ziakov v triede by sa potesilo a priatelsky by ich
vnimala menej ako polovica opytanych Ziakov.

Klima skoly bola otvorenda. Vztahy medzi riaditelkou Skoly, ucitelmi a zakonnymi zastupcami
Ziakov boli zaloZené na dovere, vzajomnom respekte a akceptovani Specifickych potrieb dietata.
Komparaciou dotaznikov Ziakov sa zistilo, Ze vzajomné vztahy medzi uditefmi a Ziakmi
podporovali priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov. Riaditelka Skoly vyjadrila
spokojnost s angazovanostou a aktivitou ucitefov smerom k zakonnym zastupcom Ziakov
pri priprave réznych $kolskych podujati. Skola sa otvorene hlasila k réznorodosti a podporovala
medzigeneracny dialdg.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla veImi dobry stav.

Vypracovana koncepcna stratégia inkluzivneho vzdeldvania obsahovala zakladné principy, viziu,
priority a ciele $koly v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. V SkVP $kola garantovala pravo
na kvalitné vzdelavanie a poskytovanie PO pre vSetkych Ziakov, ktorych potreby si to vyZadovali.
V dodatku k skolskému poriadku bol vypracovany Plan uplatiovania Standardov dodrZiavania
zékazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani. Ziaci so SVVP mali vytvorené primerané podmienky
na vychovu a vzdelavanie. Ucitelia, Skolské Specidlne pedagogicky a Skolska psychologicka



identifikovali potreby Ziakov prostrednictvom poskytovania cinnosti podpornej uUrovne
1. a 2. stupfia. Dokumentécia Ziakov so SVVP bola kompletna.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania dosiahla Skola velmi dobry stav.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany formou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so SVVP
spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi.

Ucitelia vo vychovno-vzdeldavacom procese zohladnovali Specifika kazdého Ziaka, podporovali
vzajomnu kooperdciu Ziakov a zapdjali ich do jednotlivych Cinnosti. Na vSetkych hospitovanych
vyucovacich hodinach ucitelia aplikovali Ziakom navrhnuté PO a podporovali rozvoj socialnych
kompetencii Ziakov. Ziaci, ktorych potreby to vy7adovali, pouZivali kompenzaéné pomdcky.
Uditelia wvytvarali portfdlid zZiakom, vysvetlovali ucivo vyucovacej hodiny zrozumitelne
a podnetne, pricom kladli nakazdého Ziaka primerané ndroky vramci ich aktualnych
individudinych moznosti.

Na viac ako troch Stvrtinach hospitovanych vyucovacich hodin ucitelia aplikovali sposob
hodnotenia vykonov Ziakov s vyuzivanim metéd formativneho hodnotenia.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov skola dosiahla velmi dobry stav.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ZS. Vedomosti si
prehlbovali absolvovanim roznych foriem vzdeldvania. V $kole bol zriadeny SPT, ktorého
¢lenovia boli garantami inkluzivneho vzdeldvania a poskytovania PO Ziakom. Clenovia SPT
spolupracovali s pedagogickymi zamestnancami Skoly a odbornymi zamestnancami ZPP. Systém
vychovného a kariérového poradenstva pre ziakov, pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov Ziakov bol v skole nastaveny efektivne. V ¢ase mimo vyucovania Skola ponukala
Ziakom c¢innosti v roznych zaujmovych kruzkoch. Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly neboli
bezbariérovo upravené.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej skoly bolo na trovni 93,4 %.

Skola reflektovala inkluzivne vzdeldvanie a mala ho pevne zakotvené vo svojich principoch.
RieSenie bolo funkéné a podporované pravidelnym hodnotenim. VSetky sledované oblasti boli
v celom rozsahu rieSené systematicky i prakticky. Vysledky a vystupy boli v mnohych smeroch
vyborné az vynikajuce.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

vyrazné pozitiva
- uplatiiovanie rovnopravneho pristupu pri prijimani Ziakov na vzdelavanie,
— spoluprdca s mestom, inymi Skolami a institdciami,
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
— formovanie pozitivnych postojov Ziakov k Ziakom so SVVP.
TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva
— poskytovanie PO na zaklade komplexnej diagnostiky ZPP,
— poskytovanie individudlnych a skupinovych intervencii Ziakom,

— vypracovanie koncepénej stratégie inkluzivneho vzdelavania,
— zapracovanie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP a PO v SkVP.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania
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vyrazné pozitiva,
— zohladriovanie osobitosti a Specifik Ziakov vo vychovno-vzdeldavacom procese,
— aplikacia didaktickych a kompenzaénych pomécok vo vyucovacom procese,
— efektivny podporny systém prace PA vo vyucovacom procese,
oblasti vyZzadujtice si zlepSenie
— uplatiiovanie metdd formativneho hodnotenia zo strany ucitelov,
— prezentovanie svojej prace Ziakmi pisomne aj verbdlne s pouzitim IKT.

Podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva
— zapajanie Ziakov do Skolskych a mimoskolskych podujati,
— efektivita vychovného poradenstva a kariérového poradenstva
— &innost SPT
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
— bezbariérovost vnutornych i vonkajsich priestorov skoly.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca

— zamerat preventivne aktivity na formovanie pozitivnych vztahov a postojov Ziakov
k ziakom so SVVP.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
Skolsky vzdeldvaci program;
Skolsky poriadok;
koncepéna stratégia inkluzivneho vzdelavania
navrh koncepcie rozvoja skoly;
triedne knihy;
kataldgové listy;
zoznamy Ziakov v jednotlivych triedach;
zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady skoly a rady skoly;
pedagogicka dokumentacia Ziakov Skoly — osobné spisy ZZ Ziakov;
. dokumentdcia Ziakov suvisiaca s poskytovanymi PO;
. rozhodnutia riaditelky skoly;
. spravy z diagnostickych vysetreni Ziakov so SVVP;
. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly;
. dokumentdcia Skolskej Specidlnej pedagogicky;
. dokumentacia vychovnej a kariérovej poradkyne;
. zaznamy o ¢innosti zaujmovych Utvarov;

.sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej c¢innosti za Skolsky rok
2024/2025.

Lo NOUEWNRE

O e = S e Yy SE G S G T
N O D WN RO

11



Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Marianna Pap3$ova
Dna: 10. 12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Marianna PapsSova, PaedDr. Emanuel Difko
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslava Murinova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 15.12.2025
v Ruzomberku:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Marianna PapSova e
PaedDr. Emanuel DIfko s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslava MUrinova s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania)

Mgr. Miroslava MUurinova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Marianna Papsova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Graf 3 Postoje ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti
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