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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Kontrolovanym subjektom bola mestskd cirkevna plnoorganizovand zakladna $kola (Z5)

s vyuovacim jazykom slovenskym. Skola vzdeldvala 399 Ziakov v 10 triedach primarneho
vzdeldvania a v 11 triedach nizSieho stredného vzdelavania. Z uvedeného poctu Ziakov bolo 56
iakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), 47 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), 2 zZiaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) a7 Ziakov
s podpornymi opatreniami (PO), ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové
schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru¢nosti
si vyZadovali poskytnutie PO. Skola poskytovala PO 57 Ziakom, z toho 1 Ziakovi na zaklade
pedagogickej diagnostiky. Z marginalizovanej réomskej komunity (MRK) $kola
vzdelavala 4 Ziakov. Povinnu $kolski dochddzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej republiky



plnil 1 Ziak, 1 Ziacka plnila Skolski dochadzku formou osobitného spdsobu, podla
individudlneho ucebného planu. Edukacny proces v Skole zabezpecovalo 32 ucitelov,
7 pedagogickych asistentov (PA) a 5 vychovavateliek. Skolsky klub deti (SKD) s 5 oddeleniami
navitevovalo 131 Ziakov. Skola zamestnavala 2 3kolské 3pecidlne pedagogitky a $kolsku
psychologi¢ku. Specializované ¢innosti vykondvali pedagogicki zamestnanci v kariérovych
poziciach vychovnd poradkyna, kariérova poradkyna, koordinatorka vo vychove a vzdelavani,
$kolsky digitalny koordinator a 3 supervizorky. V $kole bol zriadeny kolsky podporny tim (SKP).
Podla wvyjadrenia riaditelky Skoly pocet pedagogickych zamestnancov aodbornych
zamestnancov vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP nebol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bol posudzovany z hladiska ucenia sa Ziaka
avyucovania ucitelom na53 vyucovacich hodindch. V primdrnom vzdeldvani bolo
realizovanych 26 hospitdcii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) 8,
anglicky jazyk (ANJ) 4, matematika (MAT) 7, prirodoveda (PRI) 2, prvouka (PRO) 2 a vlastiveda
(VLA) 3. VnizSom strednom vzdelavani boli sledované prostrednictvom 27 hospitaciach
vyucovacie predmety SJL 7, ANJ 4, MAT 8, bioldgia (BIO) 4, a geografia (GEO) 4.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ucitelky rozvijali komunikacné kompetencie Ziakov na vSetkych sledovanych vyucovacich
hodinach na velmi dobrej Urovni (100 %, Graf 1). V komunikacnych situacidch pocas vyucby sa
Ziaci vyjadrovali plynule, zrozumitelne a spisovne spravne. Svoje vedomosti, nazory, vysledky
samostatnej askupinovej prace prezentovali pohotovo azmysluplne. Ich verbdlny prejav
charakterizovala rozvinuta, veku primerana lexika obsahujica aj menej zndme vyrazy (hldska,
gy¢, bizutéria, zastaralé slovo). Pocas interaktivnych cinnosti Ziaci kultivovane diskutovali
a na nové podnety reagovali jazykovo prirodzene a obsahovo vecne. Ucitelky cielene vyuzivali
roznorodé aktivity zamerané na pracu s textom. Pri vyklade, precvicovani a fixacii uciva, rieseni
uloh, overovani vedomosti, edukacnych hrovych formach, tvorivych aktivitdch ziakom
sprostredkovali rézne typy textov (suvislé, nesuvislé, printové, elektronické). Ziaci preukazali
schopnost porozumiet obsahu, identifikovat kli¢ové slova, analyzovat &asti textu. Uspesne
vyhladdvali, triedili, spracovavali, reprodukovali informacie ztextu aintegrovali udaje
z viacerych zdrojov (uéebnice, vyucovacie programy, pocitacové programy). Vedeli zhodnotit
pravdivost tvrdeni, porovnavat vyznamy podobne znejlcich slov ¢i nachadzat asociacie medzi
obsahom a osobnymi vedomostami. V tvorivych zadaniach uvaZovali origindlne a prejavili
napaditost pri tvorbe vlastnych vystupov (baseri, hadanka, simulovany rozhovor).

Pozndvacie kompetencie ziakov rozvijali ucitetky na dobrej Urovni (87,5 %; Graf 1). Pocas
hospitovanych vyucovacich hodin zadavali Ziakom predovsetkym ulohy orientované
na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu uciva a rozvoj analytickych schopnosti. Pri rieSeni tloh
zameranych na fixaciu uciva si Ziaci dokazali vybavit svoje poznatky (vybrané slova, diakritické
znamienka, druhy spoluhldasok) av kontexte preberaného uciva interpretovat naucené
vedomosti (rym, rozpravka). V ramci jazykovych cvieni zruéne vytvarali asociacie medzi
ziskanymi poznatkami a vlastnymi skiisenostami, spravne rozlisovali hlasky, pouZivali diakritické




znamienka a uplatnovali pravidlad pravopisu vybranych slov. S dorazom na logické prepojenie
udajov Ziaci vedeli rozloZit informacie na Casti, urcit vztahy medzi indiciami, porovnat a vysvetlit
suvislosti medzi faktami, ¢o sa pozitivne prejavilo pri tvoreni rymujlcich sa dvojic slov, rieSeni
hadaniek ¢i vysvetlovani obraznych pomenovani. Takmer na vSetkych vyuéovacich hodindch
Ziaci uspesne plnili ulohy, ktoré preverili ich spésobilosti samostatne objavovat pravidla
bez explicitného zadania, vyvodzovat zavery zo ziskanych Udajov a posudzovat vhodnost vyberu
zvukovo podobnych slov vo vete. Ziaci preukazovali svoje schopnosti experimentovat,
objavovat a pouZit predstavivost v tvorivych Ulohach na viac ako polovici vyucovacich hodin.
Napadito a origindlne vymysleli pokracovanie pribehu, pisali dakovny list kamaratovi z pribehu,
podla rozpravania navrhli plan lesa s tajomnymi miestami.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov dosiahlo dobru uroveri (76,6 %; Graf 1).
Ucitelky motivovali Ziakov k aktivite striedanim roéznych cinnosti (pohybovych, hudobno-
didaktickych, tvorivych, kooperativnych). Pestrymi ucebnymi metédami aformami prace
(diskusia v komunikaénom kruhu, sutaz skupin, pravopisné vyzvy, Citatelsky duel) Uspesne
udrZiavali pozornost Ziakov a vzbudzovali u nich zaujem o vyucovanie. V rdmci uvedenych ¢innosti
a pri plneni zadanych uloh Ziaci zvac¢sa preukazali schopnost kriticky mysliet. Pracu s chybou ako
prostriedok zlepSenia vedomosti Ziakov vyuZili ucitelky na polovici sledovanych vyucovacich
hodin, pricom Ziaci vnimali chybu ako zdroj poucenia sa. Po¢as vyucovania ucitelky sporadicky
vytvarali Ziakom priestor na reflexiu ich vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov. Ziaci
ojedinele dokazali pomenovat svoje silné aslabé stranky a posudit mieru Uspesnosti
dosiahnutych vysledkov svojich spoluziakov.

Na nevyhovujtucej urovni rozvijali ucitelky obcianske kompetencie Ziakov (28,1 %, Graf 1).
Na menej ako polovici vyuc€ovacich hodin vytvorili Ziakom priestor na vyjadrovanie
hodnotovych postojov. Ziaci vyuZili poskytnuty prileZitost a spontdnne prezentovali svoje
nazory (vyznam lesa, priatelstvo, déleZitost znalosti vybranych slov). Zriedkavejsie mohli Ziaci
svoje postoje argumentacne podporit a poskytovat stanovisko knazorom ostatnych
spoluZiakov.

Ucitelky podporovali na dobrej urovni (89,3 %, Graf 1) rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
prostrednictvom efektivnej komunikacie, vytvarania podnetného pracovného prostredia
a zaradovania kooperativnych ¢&innosti do vyu€ovania. Ziaci prisvojom uéeni zmysluplne
komunikovali s ucitelkami a spoluziakmi, spolahlivo uplatfiovali osvojené zdaklady
pre empatické vnimanie prejavov ostatnych, vedome regulovali vlastné spravanie a primerane
okolnostiam reagovali na vzniknuté situacie. V priebehu vacésiny vyucovacich hodin ucitelky
vytvarali Ziakom podmienky na timovd spoluprécu. Ziaci pocas skupinovej prace preukazali
svoje kooperativne zruc¢nosti a potencial koordinovat postupy, akceptovat pravidla
a reSpektovat nazory ostatnych. Zvacsa konstruktivne prezentovali vysledky spoloc¢nej ¢innosti,
menej ¢asto vedeli primerane zdévodnit a argumentovat svoje stanoviska.

Na vacsine vyucovacich hodin ucitelky jasne formulovali vychovno-vzdeldvacie ciele smerujuce
k zlepSeniu vykonov Ziakov a Specifikovali ocCakavané vysledky Ziakov, ktoré v priebehu
vyucovania systematicky monitorovali. Pri vybere Cinnosti prihliadali na individudlne mozZnosti
Ziakov, poskytovali im usmernenie pripraci a dostatocny ¢as na rieSenie zadanych Uuloh.
V spolupraci s pedagogickymi asistentkami zabezpecovali podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (obrazkovy material, pracovné
listy, hracia kocka s vybranymi slovami, Citacie zalozky) ako ndstroj racionalizdcie ucebnych
¢innosti a prostriedok zvySovania kvality vyucovania implementovali do vyuéby na kazdej
vyucovacej hodine. Na menej ako polovici vyu€ovacich hodin vyuzivali didaktickd techniku a IKT
s aktivnou ucastou Ziakov. Optimalny vykon Ziakov podporovali vyberom vhodnych ucebnych
metdd a foriem prace a efektivnym uplathovanim stratégii ucenia sa takmer na vSetkych



sledovanych vyucovacich hodinach. ZriedkavejSie vyuZivali metddy rozvijajuce vysSie
myslienkové procesy na uUrovnitvorivosti. UcCitelky dosledne dbali na dodrziavanie
dohodnutych pravidiel spravania sa, posilfiovali vzajomny resSpekt a sebadbveru Ziakov, ¢im
vytvarali bezpecné apodnetné prostredie. Atmosféru istoty a priatelstva posilfovali
povzbudzovanim, Ustretovou komunikaciou a reSpektovanim individualnych osobitosti Ziakov.
Formativne hodnotili Ziakov len ojedinele, zvac¢sa uplatnili slovné hodnotenie, ktoré len
na polovici vyu€ovacich hodin zd6vodnili.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucitelky rozvijali komunikacné kompetencie ziakov prostrednictvom efektivnej komunikacie
aprace stextom navelmi dobrej drovni (99,1 %; Graf 1). Ziaci na vietkych sledovanych
vyucovacich hodindch komunikovali s primerane rozvinutou slovnou zdsobou a s pouzitim
odbornejterminoldgie (sCitanec, Cinitel, delitel, grafy, svetové strany, debetna karta). Ich prejav
bol kultivovany a spisovne spravny, primerany ich veku. Praca so suvislym aj nesuvislym textom
bola stéastou kaidej pozorovanej vyucovacej hodiny. Ziaci pracovali so zndmymi aj neznamymi
textami rézneho typu (odborné texty, tabulky, obrazky) podla zadanych pokynov. Obsahu
¢itanych textov (encyklopédie, text — umeld inteligencia(Al), zadaniu slovnych uloh, zadaniu
uloh z ANJ, MAT, VLA, PRI) alebo pocutych textov (piesne, prezentacie k ucivu) porozumeli.
Dokazali sa vnich spravne orientovat, vyhladavat klucové slova a prepdjat obsah textu
so svojimi poznatkami. Na zaklade precitaného textu vypracovali Ulohy a cvi¢enia z ucebnic,
pracovnych zositov a listov, spajali texty s obrazkami a vytvarali vetné konstrukcie na zaklade
obrazkov (napr. ,| can/l cant”). Tato cinnost podporila rozvoj Citatelskej gramotnosti,
porozumenia textu aschopnosti aplikovat ziskané informacie v praxi. Takmer na kazdej
vyucovacej hodine dokazali text hodnotit alebo k nemu zaujali stanovisko (pribeh na vyvodenie
uciva, odborny text o Vysokych Tatrach), posudzovali jeho obsah a tvorili vlastné riesenie
(vlastny text o vesmire, text o vzniku Tatier na zaklade informdcii z internetu a za pomoci Al).
Rozvijanie pozndvacich kompetencii uitelmi u Ziakov bolo na priemernej trovni (73,6 %, Graf 3).
Ziaci riesili ulohy na precvitovanie azapamaitanie osvojovaného uciva (vypracovanie PL,
rie$enie prikladov, doplfanie slov do viet) a na vietkych vyucovacich hodinéch si rozvijali vyssie
myslienkové procesy rieSenim analytickych uUloh (slovné ulohy, rozhodovanie o pravdivosti
vyroku). Porovnavali Udaje a vztahy medzi informaciami (uréovali svetové strany podla tiefia,
opisanim znakov zistili, o je na obrazku, riesili slovné tlohy). Ziaci dokazali riesit Ulohy zamerané
na hodnotenie na vacsine vyucovacich hodin (hodnotili a posudzovali spravnost vypocitanych
prikladov, pracovali s predpokladom, ktory nasledne overovali, zaradovali historické udalosti




do storodi). Tvorivost Ziakov bola podporena len na priblizne $tvrtine vyucovacich hodin. Ziaci
tvorili otazky aj s odpovedami, text na zadanu tému, navrhovali tangram.

Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti celoZivotného ucenia sa dosiahlo priemernu uroven
(74,3 %; Graf 4). Ucitelky pocas vyucovania vyuzivali efektivne vyucovacie stratégie, ktoré
podnecovali aktivitu a motivaciu Ziakov. Kritické myslenie si navacsine hodin Ziaci rozvijali
rieSenim Uloh na dedukciu pravdivosti Udajov, porovnavanim informacii a aktivnou diskusiou
o nich, formulovanim otazok k preberanej téme a rozhodovanim o najlepsej moznosti rieSenia
situdcie. Prvky bdadatelského vyucovania boli pozorované na vyucovacej hodine PRI. Ziaci
pokusom zistovali, ¢i sa vyrobeny predmet zrdéznych materidlov udrzi na hladine vody
a na vyucovacej hodine VLA pri uréovani svetovych strdn pomocou baterky a vlastného tiefia.
Na vadésine vyucovacich hodin si dokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pricinu, pracovat
s flou a nasledne ju opravit. Na viac ako polovici vyucovacich bol hodin bol Ziakom vytvoreny
priestor na sebahodnotiace procesy, vramci ktorych reflektovali vlastny pokrok v uceni
a identifikovali oblasti, v ktorych sa potrebovali zlepsit. TaktieZz Ziaci natychto vyucovacich
hodinach dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu, regulovat svoje postupy v uceni sa
a preukazali schopnost zhodnotit pracu spoluziakov ¢i urcit ich slabé a silné stranky.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov (50 %; Graf 5) dosiahlo priemernu uroveri. Ziaci
naviac ako polovici vyucovacich hodin v diskusidch arozhovoroch k preberanym témam
(vyznam reforiem Madrie Terézie, zdravé potraviny, vyznam nasobilky v beZznom Zivote, Zivot bez
penazi-debetny ucet) vyjadrovali svoje nazory a postoje. Vedeli svoj nazor posudit, zdovodnit
a argumentovat. Menej priestoru dostali na hodnotenie nazorov spoluZiakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (91,7 %, Graf 6) bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci uplatfiovali
efektivnu komunikaciu so spoluziakmi aj ucitelmi, preberali osobnl zodpovednost za svoje
konanie, ¢im prispievali k vytvdraniu priaznivej klimy v triede. Na vacsSine vyucovacich hodin
Ziaci pracovali v skupinach alebo vo dvojiciach, v ktorych dokazali vzajomne kooperovat, pinit
zadania a prezentovat vysledky svojej ¢innosti. Ak Ziaci dostali prileZitost dokazali zdévodnovat
postupy svojej prace.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelky stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania zretelne ajasne. Orientované boli
na zdokonalenie vykonu Ziaka a pocas edukacie roznymi formami zabezpecovali ich priebeziné
overovanie. Ziakom poskytovali podporné stimuly (individudlny pristup, Glohy naviac, pomoc
pedagogickych asistentiek), ¢im vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.
Materialno-technické prostriedky vyuzivali vhodne k dosiahnutiu stanovenych cielov
vyucovania (karticky so slovami, obrazkami a prikladmi, kostra ludského tela, r6zne materidly
dennej potreby, ¢lovece nehnevaj sa, zmazatelné tabulky). Prostriedky IKT ucitelky zmysluplne
k edukacii vyuzili takmer na kazdej vyuc€ovacej hodine (tablety, vyuZitie Al, prezentdcie uciteliek,
nahrdvky piesni, interaktivne cvi¢enia). Stratégie vyucovania efektivne uplatnili navacsine
vyucovacich hodin. Uéebné metédy a formy prace smerujuce k rozvijaniu kritického myslenia,
praci schybou, rozvijajuce myslienkové procesy v oblasti hodnotenia a tvorivosti vyuZili
v mensej miere. Ucitelky zaistovali optimalne pracovné podmienky, dbali na dodrZiavanie
pravidiel spravania sa v triede so vSetkymi Ziakmi. Svojim empatickym pristupom k Ziakom
podporovali pozitivne vztahy, socidlnu klimu, sebaddveru kazdého Ziaka, ¢im wytvarali
atmosféru istoty a bezpecia. Uclitelky na viac ako polovici vyu€ovacich hodin hodnotili vykon
Ziakov formativne, CastejSie uplathovali klasifikaciu a slovné hodnotenie, ktoré zriedkavo
zdovodnili.



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikécia slow'enslk\_'/jazyk a literatura priemerna:m Liuroverj
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca s informdciami = matematika dobra uroven

Clovek a priroda prirodoveda/prvouka dobrd uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobrd uroven

Vyrazné pozitiva
- uplatnenie efektivnej komunikacie medzi vSetkymi aktérmi vzdeldvania,
- podpora pozitivnej socidlnej atmosféry a inkluzivneho vzdeldavania vsetkych Ziakov;

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania tvorivych
a problémovych uloh;
- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvdranim priestoru na posudzovanie
nazoru a hodnotovych postojov spoluziakov sdorazom navzdjomny resSpekt
a argumentdciu.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Riadenou diskusiou, kooperativnym ucenim, rolovymi hrami, simuldciami rozvijali ucitelky
komunikacné kompetencie ziakov navelmi dobrej urovni (95,2 %, Graf7). Prirozbore
literarnych diel, sebareflexii, rieSeni a hodnoteni narocnosti zadani, skupinovej praci
prezentovali Ziaci adekvatnu komunikaénl sp6sobilost. Disponovali rozvinutou slovnou
zasobou, kultivovanym prejavom pohotovo reagovali na otdzky uciteliek, odpovedali spisovne
spravne bez narecovych zlozvykov. Pri odpovediach bezne pouzivali odbornu terminolégiu
(kompozicia, abstraktné, konkrétne podstatné mena, dialogizacia). Rozvijanie komunikacénej
kompetencie podporili uditelky pracou stextom (audiovizualny, printovy). V umeleckych
(zvukovy prednes) aj ucebnych textoch Ziaci vyhladdvali umelecké jazykové prostriedky,
podstatné mena3, verse vyjadrujuce skimanu problematiku, spajali SirSie suvislosti obsahu textu
s osvojenymi vedomostami, uréovali epiteton, metaforu, personifikaciu, Zivotnost podstatnych
mien. Ponuknuty text tieZ posudzovali (vysvetli pouziti metaforu autora), hodnotili (podoby
lasky u réznych autorov), pripadne dokazali zaujat k nemu stanovisko. Doslednou textovou
analyzou dospeli k vysledkom réznych zadani (znaky romantizmu, obdobie Stirovcov), uréovali
hlavna myslienku, tému literarneho diela.

Vytvorenim prileZitosti analyzovat texty a rézne data, otvorenymi otazkami, problémovymi
tlohami, dramatizaciou podporili uéitelky rozvijanie pozndvacich kompetencii ziakov. Uroverfi
ich rozvijania dosiahla priemernu droveri (51,8 %, Graf 7). Osvojené vedomosti a zrucnosti
Ziakov overovali ucitelky zadavanim uloh réznych narocnosti, najéastejsie vsak na zapamatanie,
porozumenie, aplikdciu a analyzu, ¢o bolo pri¢inou dosiahnutej priemernej Urovne rozvijania
uvedenej kompetencie. Ziaci pohotovo reprodukovali nau¢ené vedomosti (druhy rymov,
gramatické kategorie podstatnych mien), vlastnymi slovami definovali pojmy a slovné spojenia
(plnovyznamovy, ohybny slovny druh, recnicky Styl). Osvojené zrucnosti prezentovali




samostatnym rieSenim aplikacnych uloh, urcovali pady a vzory podstatnych mien, vypisovali
pohladnice, uplathovali prozodické vlastnosti reci priCitani textov a gramatické zrucnosti
pri pisani viet. RieSenim analytickych uloh (pojmova mapa - podstatné mena, brainstorming —
staticky opis) preukazali schopnost urobit rozbor alebo syntézu celku v suvislosti s poznanim
a poznavanim vztahov medzi jednotlivymi jeho prvkami. Problémové a tvorivé ulohy,
prostrednictvom ktorych Ziaci rozhodovali na zaklade kritérii, podporujice fantaziu a tvorivost
#iakov, uplatnila vyu€ujuca len na jednej vyucovacej hodine. Ziaci posudzovali reénicke prejavy,
vyjadrovali svoje postrehy (komu boli adresované, vyhladavali a hodnotili argumenty),
formulovali stanoviska a na zaklade stanovenych kritérii (3 argumenty, 5 viet, ¢lenenie) tvorili
kratky recnicky prejav.

Zaradenim prace s vyuzitim réznych interaktivnych platforiem do edukacie, vhodne zvolenymi
ucebnymi stratégiami motivovali ucitelky Ziakov k aktivite na vyucovani, zaujmu o preberané
ucivo a rozvijali na dobrej urovni (83 %, Graf 7) ich kompetencie k celoZivotnému uceniu sa.
V ramci gramatickej aj literarnej zlozky jazyka Ziaci posudzovali a hodnotili texty s naslednym
zaujatim stanoviska k nim, posudzovali ziskané informacie, aplikovali nadobudnuté vedomosti,
vyjadrovali vlastné nazory, postrehy. Casto pracovali s chybou (niekedy Umyselnou), ktord
ucitelky vyuzivali ako prvok na rozvijanie kritického myslenia. Chybné rieSenia uloh, odpovedi
spoluziakov Ziaci opravovali, vyvodili pri¢inu ich vzniku, navrhli sprdvne postupy, rieSenia.
K sebareflexii viedli ucitelky Ziakov prevazne len prostrednictvom emotikonov, bez slovného
zdévodnenia, avSak k hodnoteniu skupinovej prace, ndro€nosti tloh ich vyzyvali pomerne ¢asto.
Ziaci vyhodnocovali, ktord aktivita sa im najviac pacila a preco, ktora Uloha bola najtaZ$ia,
pripadne rieSenie ktorej Ulohy im robilo najvacsi problém, vyjadrovali nazory na aktivitu Ziakov,
na spravnost odpovedi spoluZiakov.

Vedenim Ziakov kzodpovednosti, aktivnemu obdcianstvu, diskusiou o aktualnych témach
rozvijali ucitelky obcCianske kompetencie Ziakov, ktorych rozvijanie dosiahlo priemernu uroven
(49,1 %, Graf 7). Napriek tomu, Ze Ziakov pocas edukdcie ¢asto vyzyvali na vyjadrenie svojho
nazoru (vnimanie Zivotnych hodnot v minulosti a dnes), len ojedinele im umoznili s ndzorom
prostrednictvom argumentov dalej pracovat. Ziaci komentovali svoj vztah k [ibostnej poézii,
hodnote a prejavom lasky v dneSnej dobe av minulosti, ochotne sa zapdajali do diskusii,
v ktorych otvorene prezentovali svoje demokratické postoje.

Kooperativnym ucenim, otvorenymi diskusiami, modelovym spravanim, hodnotenim vykonov
spoluziakov rozvijali ucitelky na velmi dobrej urovni (95,4 %, Graf 7) socidlne kompetencie
Ziakov. Pri vypracovavani uloh, v rdmci kooperativneho ucenia, Ziaci aktivne spolupracovali,
diskutovali, poznali pravidla spoluprdce, rovnakou mierou sa zapajali do rieSenia uréenych uloh,
do diskusie s ucitelkami. V ramci spoluprace si vymienali skisenosti so spoluziakmi, pocuvali sa
a reSpektovali aj iny nazor v skupine. Spolu svyucujucimivytvarali pozitivnu pracovnu
atmosféru v triede. Vysledky skupinovej prace Ziaci prezentovali, obhajovali svoje rieSenie, aj
ked ostatni Ziaci namietali. Pouzity postup pri rieSeni uloh zdovodnovali, hoci priestor na
argumentaciu na kazdej vyucovacej hodine nedostali.

Specifikacia ciela vyucovacej hodiny s o¢akavanymi vysledkami uéenia sa Ziakov na vyuéovacich
hodinach absentovala. Uditelky informovali Ziakov o téme edukacie, ¢innostiach a néplni
vyucovacich hodin. Diferencidciou ucebnych postupov, prihliadanim na ucebny potencial
jednotlivcov, za pomoci pedagogickych asistentiek vytvarali Ziakom podporné stimuly
pre u¢enie sa apodmienky nainkluzivne vzdeldvanie. S ciefom zabezpelit ¢o najlepsie
vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, ich aktivne ucenie sa, rozvijanie kritického myslenia
vyuzivali ucitelky rézne stratégie vyucovania (brainstorming, pojmova mapa, prdca s chybou),
ktoré sa osvedCili ako efektivne. Vyucovanie spestrili materialno-technickymi prostriedkami,
tiez IKT (prezentacie). Zmysluplne vo vztahu k edukdcii (interaktivne platformy) vyuzivali IKT



takmer na polovici vyucovacich hodin. Vyucovanie viedli empatickym pristupom, ku kazdému
Ziakovi pristupovali s reSpektom. V priebehu vyucovania Casto vyuZivali motivacné alebo
povzbudzujuce hodnotenie, klasifikaciu na hodnotenie vykonov Ziakov neuplatnili ani na jednej
vyucovacej hodine, formativne hodnotenie len v minimalnej miere.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov rozvijali ucitelia na sledovanych vyucovacich hodinach
na dobrej urovni (79,2 %; Graf 8). V diskusii, pri vzajomnej kooperacii v ramci skupinove] prace,
prezentacii vysledkov skupinovej prace, ustnych odpovediach a na vacsine vyucovacich hodin
aj pripraci stextom preukazali Ziaci adekvdtne komunikacné zruc¢nosti. Pocas edukacie
sa vyjadrovali plynule, pohotovo, spisovne spravne a kultivovane. Okrem dvoch vyucovacich
hodin ANJ uplatiiovali rozvinutd slovnu zasobu s c¢astym vyuzivanim odbornej terminoldgie.
Preditanému/pocutému textu Ziaci porozumeli, dokazali s nim pracovat, vyhladavat vriom
pozadované informacie, ¢asto zvladli spajat jeho obsah so svojimi poznatkami. MoZnost text
posudzovat, hodnotit, tvorit, pripadne k nemu zaujat stanovisko dostali na tretine vyucovacich
hodin. Ziaci boli schopni posudit uZitoénost a pravdivost informécii (GEO), text hodnotit (BIO,
GEO), tvorit (MAT, GEO, ANJ), uvaZzovat orom (BIO, GEO) alebo zaujat k obsahu textu
stanovisko (MAT).

Utitelia rozvijali pozndvacie kompetencie %iakov na priemernej drovni (71,3 %; Graf 9). Ulohy
na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplika¢né ulohy, podporujuce nizsie myslienkové procesy,
riesili Ziaci na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach. Reprodukovali uz osvojené vedomosti,
informacie, fakty. Uplatfiovali aaplikovali nadobudnuté poznatky, skusenosti azruénosti
v praktickych situacidch (praca s mapou—GEO, jednoduché slovné ulohy — MAT, poutZitie
predpritomného ¢asu—ANJ, BIO —priprava prepardtu pod mikroskop). VysSie myslienkové
procesy si rozvijali rieSenim analytickych uloh na kazdej vyucovacej hodine. Zvacsa samostatne
preukazali schopnost urobit rozbor systému na mensie prvky (ANJ), triedit pojmy podla zadania
(GEQ), analyzovat vztahy medzi pojmami/informaciami (BIO pojmova mapa- lesné kvitnuce
rastliny, MAT, GEO), ale ajidentifikovat pri¢iny vztahov (MAT, ANJ). Ulohy na hodnotenie
a problémové Uulohy riesili Ziaci takmer natroch Stvrtindch vyucéovacich hodin. Pririeseni
niektorych uloh potrebovali pomoc uditela alebo spoluZiaka. Vedeli posudit presnost a realnost
vysledku vypoctu pri rieseni slovnych uloh, z diagramu identifikovat prevladajice a meniace sa
zlozky potravy jelena v priebehu roka, formulovali a argumentovali vlastné zavery zo ziskanych
udajov (korelacia medzi ¢innostou ¢loveka v prirode a narastom poctu ohrozenych druhov v risi



zvierat, podobnost tvorby zaporu aotazky prirdznych slovesnych ¢asoch, prakticka aktivita
zamerand na pozorovanie prieduchov), vyberali najvhodnejSi spdsob rieSenia uloh (praca
so zlomkami, uhlami, rieSenie linedrnych rovnic) a preukdzali schopnost zaujat stanovisko
k problémom (environmentdlne problémy Afriky). Tvorivé ulohy zadavali ucitelia Ziakom
na patine sledovanych vyucovacich hodin. Ziaci dokazali samostatne navrhnit postup prenasania
uhlov pomocou rysovacich pomécok a kruzidla, mozné rieSenia environmentalnych problémov
Afriky a zostavovat nové priklady (MAT).

Vhodne zvolenymi vyu€ovacimi metddami a formami prace a realizovanim sebahodnotiacich
procesov rozvijali ulitelia kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov na dobrej urovni
(81,9 %; Graf 10). Edukacné hry, motivacné prvky, inovativne vyucovacie postupy pocas
sledovanych vyucovacich hodin aktivizovali Ziakov a prispievali k ich ¢innostnému zapojeniu sa do
vyuéovacieho procesu. Ziaci pracovali schybou, niekedy ajumyselne zadanou, dokazali
identifikovat pricinu jej vzniku, hladali sposob jej opravy na vacésine vyucovacich hodin (spravnost
vypoctu, Citanie mapy, presnost merania v geometrii). Na troch Stvrtinach vyucovacich hodin im
ucitelia vytvorili priestor na rozvijanie kritického myslenia. Ziaci zvladli vykonavat praktické
aktivity, riesit problémové ulohy, pracovat s textom, rozvijali diskusiu na rézne témy a efektivne
pracovali skupindch. Badatelské aktivity zaradili ucitelia do procesu edukacie na vyucovacich
hodinach BIO, MAT a GEO. Sebahodnotenie avzdjomné hodnotenie Ziakov ucitelia rozvijali
u Ziakov na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin. Vacésina Ziakov vedela primerane veku
identifikovat svoj pokrok v u¢eni, pomenovat vlastné rezervy (¢o som sa naucil, véom som dobry
a ¢o mi neslo, kde som urobil chybu). Na patine vyucovacich hodin mohli objektivne hodnotit
vykony svojich spoluZiakov, skupinovu pracu, vyucovaci proces a dokazali poukazat na zlepsenie
vykonu spoluziakov. Regulovat svoj dalsi postup v uceni im ucitelia umoznili ojedinele.
Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo na nevyhovujicej drovni (23,8 %; Graf 11). Ziaci
namenej ako polovici vyucovacich hodin mohli vyjadrit ndazory kroéznym témam
(environmentalne témy, tradicie, bezpecnost aochrana zdravia, L. Fulla vregidne). Zvladli
sformulovat a obhdjit vlastné postoje, zaujat stanovisko k svojim nazorom. MozZnost aktivne
pocuvat inych, posudzovat nazory spoluziakov dostali v minimalnej miere.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov dosiahlo priemernd droveri (74,5 %; Graf 12).
Okrem dvoch vyucovacich hodin ANJ Ziaci efektivhe komunikovali s ucitelmi a medzi sebou
navzajom, pocuvali sa, empaticky reagovali navzdjomné reakcie/podnety. Preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie, svojim pristupom prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej
atmosféry v triede. PrileZitost pracovat vo dvojici/v skupine dostali na polovici vyucovacich hodin.
Prijali pravidld skupinovej prace a aktivne sa zapajali do spoluprace pririeseni uloh. Zvladli
komunikovat otvorene, re$pektovat nazory ostatnych a prezentovat vysledky spolocnej prace.
Na patine sledovanych vyucovacich hodin sa venovali posudeniu timovej prace — zdovodnovali
svoje ¢innosti, obhajovali a argumentovali zvolené postupy pri rieSeni uloh.
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Graf 8 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizsom strednom
vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia jasne stanovili ciel vyucovacej hodiny na viac ako dvoch tretindch vyuéovacich hodin.
V mensej miere ho priebeine overovali. Individudlnym pristupom, opakovanym vykladom,
prisposobenim tempa, usmerfiovanim Ziakov pri praci, vytvaranim podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie €asto poskytovali Ziakom podporné stimuly pre uéenie sa. Ziakom so ZZ pomahali
prekondvat bariéry v ueni pedagogicki asistenti. Ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach
vhodne a ucelne vyuzivali materidlno-technické prostriedky (ndstenné mapy, atlasy, slepé
mapy, obrazkové materidly, pracovny listy a zoSity, rysovacie pomocky). Prostriedky IKT
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pouzivali zmysluplne k edukacii a viedli Ziakov k ich Ucelnému vyuZivaniu na viac ako polovici
vyucéovacich hodin (power point prezentacie, Kahoot, interaktivne cvicenia, online platforma
Wordwall, vzdelavaci portdl Viki). Ucitelia uplatriovali stratégie vyucovania efektivne na troch
Stvrtindch vyucovacich hodin. Ziakov motivovali v procese uéenia sa, podporovali aplikaciu
ziskanych vedomosti v realnych situdciach, ucivo vysvetlovali v sulade s vedeckymi poznatkami.
Pouzitim vyucovacich metdéd aforiem prace premyslene a systematicky rozvijali vysSie
myslienkové procesy najma na Urovni analyzy a hodnotenia, v malej miere na Urovni tvorivosti.
Vyucovanie viedli ucitelia empatickym pristupom, na vyuéovacich hodinach vytvarali priazniva
atmosféru zaloZenu na respekte atolerancii. Umoznili vSetkym Ziakom byt aktivnymi,
samostatnymi. Okrem jednej vyucovacej hodiny ANJ podporovali sebadéveru kazdého Ziaka
a umoznili im zazit Uspech. Formativne hodnotenie realizovali ucitelia pocas vyucovacich hodin
minimalne. Slovné hodnotenie/klasifikaciu Ziakov uplatnili natakmer dvoch tretinach
vyucovacich hodin. V mensej miere svoje hodnotenie zdévodnovali.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
Vv nizSom strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni
slovensky jazyk a literatira priemerna Urove

3¢

Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
Clovek a priroda bioldgia priemernd Uroven
Matematika a praca s informaciami Matematika priemerna uroven
Clovek a spolo¢nost geografia dobra Groven

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- rozvijanie kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania Uloh zameranych na podporu
tvorivosti;
- vytvaranie prilezitosti na timovu pracu, vyjadrovanie a argumentaciu vlastnych nazorov,
na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov;
- rozvijanie obcianskych kompetencii.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov uskutocriovala skola podla Skolského vzdeldvacieho programu
(SkVP) vypracovaného v sulade sustanoveniami $kolského zakona a s aktudlnym &tatnym
vzdeldvacim programom (SVP). Stanovené ciele v SkVP boli v stlade s koncepénymi zamermi
a realnymi podmienkami skoly. Kladli doraz na pestovanie krestanského povedomia, zvySovanie
digitdlnej gramotnosti Ziakov, uplathovanie environmentalnej vychovy vo vychovno—
vzdeldvacom procese, zabezpecenie kvalitnej pripravy Ziakov v cudzich jazykoch, rovnocenny
pristup vo vzdelavani vSetkych Ziakov.

Ucebny pldn (UP) pre primdrne vzdeldvanie a pre nizsie stredné vzdeldvanie akceptoval rdmcovy
u¢ebny plan (RUP) SVP vpocéte vyuéovacich hodin azaradeni vyulovacich predmetov
do vzdeladvacich oblasti. Skola vytvorila vlastné poznamky k UP, ktoré redpektovali pozndmky
k RUP a zohladnovali podmienky skoly.
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V primarnom vzdelavani skola vyuzila disponibilné hodiny na posilnenie vyucovacieho predmetu
nabozenstvo (NAB) vo vSetkych ro¢nikoch a nazavedenie nového vyucovacieho predmetou
ANJ 1. Vniz8om strednom vzdeldvani vyuZila $kola disponibilné hodiny na posilnenie
vyudovacich predmetov ANJ2, MAT3, NEJ* a NAB (vSetky rocniky) a nazavedenie novych
vyucovacich predmetov cvi¢enia zo SJL a cviéenia z MAT> v 9. ro¢niku. Vzdeldvaciu oblast
Zdravie a pohyb skola disponibilnymi hodinami neposilnila. Vo vlastnych poznamkach k UP
SkVP uviedla sposob realizcie tretej vyucovacej hodiny vyu€ovacieho predmetu telesna
a Sportova vychova vo vsetkych ro¢nikoch, a to formou Sportovych vycvikov a alternativnych
pohybovych aktivit (plavecky kurz, korculiarsky kurz, ndvsteva dopravného ihriska, Sarkaniada,
sankovacka) v rozsahu 33 vyucovacich hodin pocas skolského roka.

Ucebné osnovy (UO) vsetkych vyucovacich predmetov primdarneho vzdeldvania a nizSieho
stredného vzdeldvania boli rozpracované najmenej vrozsahu vzdeldvacich Standardov
stanovenych prisluénym SVP. Skola vypracovala UO pre novozavedené vyucovacie predmety.
Prierezové  témy  implementovala doobsahu  SkVP  sddérazom  naich vyznam
v komplexnom a vSestrannom rozvoji Ziaka. Uviedla ich stru¢nd charakteristiku, ciele
uplatfiovania, ako aj spO6soby realizacie v primarnom vzdeldvani a nizSom strednom vzdelavani,
a to ako sucast UO jednotlivych vyucovacich predmetov, tiez prostrednictvom samostatnych
projektov, pobytov v prirode, hier a kurzov. Do UO vyucovacich predmetov zapracovala témy
a Ciastkové kompetencie Ndrodného standardu financnej gramotnosti. Obsah Standardu bol
realizovany prostrednictvom vyucovacich predmetov. Témy boli zamerané na rozvoj financnej
gramotnosti, pricom podporovali zodpovednost, planovanie a hospodarenie s peniazmi.

Skola v SkVP deklarovala upravu podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu s dorazom
na principy inkluzivneho vzdelavania pre Ziakov so SVVP a s PO. Pre Ziakov so SVVP vytvérala
podmienky vzdeldvania v sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP)
prostrednictvom individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) a PO. Na prekonavanie bariér
vo vychove a vzdeldvani Ziakov Skola prijala PO zohladrujuce ich individudlne potreby. Pomoc
vo vzdeldvani Ziakom so ZZ a ich ucitelom poskytovali aj Skolské Specialne pedagogicky, Skolska
psychologicka a skolsky podporny tim.

SkVP vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade a s jeho obsahom oboznamila
Ziakov a zdkonnych zastupcov Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze ho riaditelka Skoly vydala pred jeho
prerokovanim v rade $koly. SkVP bol dostupny v riaditelni , v zborovni $koly a na nastenke vo
vestibule Skoly.

Skola disponovala vypracovanym aktualnym suborom dokumentov zabezpedujucich realizaciu
deklarovanych zamerov v oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov. Pedagogicki dokumentaciu
viedla elektronicky (triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov) a v listinnej podobe
(protokol o komisiondlnej skuske) na tlacivach schvalenych azverejnenych Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Vnutorné predpisy
a zadsadné dokumenty riaditelka Skoly prerokovala v pedagogickej rade.

Pldan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov na aktualny skolsky rok
vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, sosuhlasom zdastupcov
zamestnancov, ale bez schvélenia zriadovatelom $koly. Ciele stanovené v SkVP spolu

11. a 2. rocnik- po 2 vyucovacie hodiny;

2 ANJ = 5. -9. ro¢nik 1 vyucovacia hodina;
3 MAT- 5. ro¢nik 1 vyucovacia hodina;

4 NEJ- 6.- 9. rocnik 2 vyucovacie hodiny;
50,5 hodSJLa 0,5 hod MAT
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s aktudlnymi potrebami Skoly tvorili vychodisko pre vypracovanie uvedeného planu
profesijného rozvoja a uskuto¢riovanie vzdeldvania zamestnancov skoly.

Vacsina pedagogickych zamestnancov sa zucastnila vzdeldvani, ktoré prispievali k rozvoju ich
komunikaénych zru¢nosti podporujlicich empatiu, porozumenie arieSenie konfliktov
bez nasilia. Obsahom absolvovanych vzdeldvani bolo prehlbovanie schopnosti efektivne
vyuzivat digitdlne ndstroje vo vyucCovani a osvojovanie stratégii atechnik formativneho
hodnotenia Ziakov. Niektori pedagogicki zamestnanci sirozSirovali svoje profesijné
kompetencie Ucastou na vzdeldvaniach venovanych aktualnym trendom kurikularnej reformy,
podpore dusevného zdravia Ziakov, ich mordlnych postojov a socidlnych kompetencii, prevencii
rizikového sprdvania a vyuZivaniu stabilizacnych technik v Skolskom prostredi.

Skolska psychologicka svoje vzdeldvanie zamerala napracu so Ziakmi so $pecifickymi
potrebami, efektivne fungovanie Skolského podporného timu, nové pristupy k rieSeniu
konfliktov a kurikuldrnu reformu. Komparaciou so zisteniami z hospitatnych pozorovani
vyucéovacich hodin SSl zistila, Ze vzdelavanie pedagogickych zamestnancov malo pozitivny vplyv
na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Riaditelka Skoly a jej zdstupca vypracovali plany vlastného manaZérskeho a pedagogického
rozvoja suvisiace s projektovym manaZmentom v ramci zdkladného a rozsirujuceho modulu
funkéného vzdeldvania. Zamerali sa tieZ na zvySovanie svojich odbornych znalosti v oblasti
nabozZenskej pedagogiky ana podporu budovania vztahov zaloZenych na dévere, ucte
a spolupraci.

Rozhodovaci proces riaditelky skoly bol realizovany v sulade s pravnymi predpismi. V aktualnom
Skolskom roku riaditelka Skoly vydala 20 rozhodnuti o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa
vo vyucovacich predmetoch alebo ich ¢asti® a 1 rozhodnutie o umoZneni $tudia Ziaka podla
individudlneho uéebného planu’. Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch
Ziakov. Komisionalnu skusku v minulom Skolskom roku uspesne vykonal jeden Ziak nizSieho
stredného vzdeldvania. Dokumentdcia suvisiaca s realizaciou komisiondlnej skusky obsahovala
vSetky nalezitosti.

Pri zabezpecovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu
vyuzivala riaditelka Skoly odbornd pomoc metodickych organov Skoly, metodického zdruZenia
1.—4. ro¢. a 6 predmetovych komisii®.

Z rozhovoru SSI s veducimi metodickych orgdnov vyplynulo, 7e sa na zasadnutiach zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otdzkami a problémami Ziakov. Analyza obsahu
zapisnic zrokovani metodickych organov preukdzala, Ze predmetom zasadnuti bolo
skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu, organizaéné zabezpecenie planovanych
aktivit, kritérid hodnotenia Ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch, analyza vysledkov
pisomnych prac Ziakov a problematika vzdeldavania slaboprospievajucich Ziakov. Riaditelka Skoly
v rozhovore so SSI uviedla, 7e metodické organy sa podielaji nainternom vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov vzajomnym odovzddvanim informacii zo vzdeldvacich aktivit.
Obsah zapisnic zo zasadnuti metodickych organov jej vyjadrenia potvrdzoval.

V SkVP $kola deklarovala vypracovany systém kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych
zamestnancov. V obsahu Struktury kontrolného a hodnotiaceho systému vymedzila jeho
sposoby, formy, postupy aj kritérid, ktoré dodrziavala. Za jednotlivé vyucovacie predmety

6 telesna a $portova vychova (8), nemecky jazyk (5), vytvarna vychova (3), technika (2), hudobna vychova (1), pracovné
vyucovanie (1);

7 Ziacke nizsieho stredného vzdelavania;

8 Cudzie jazyky; Clovek a priroda; Clovek a spoloénost; Rimskokatolicke ndbozenstvo; Slovensky jazyk; Zdravie a pohyb, umenie
a kultura a technika;
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nastavili kritéria hodnotenia Ziakov ich vyucujuci, preukazatelne ich prerokovali
na zasadnutiach prislusnych metodickych orgdnov aj na zasadnuti pedagogickej rady.
S kritériami a sposobom hodnotenia oboznamili ucitelia Ziakov na prvych vyucovacich
hodinach, ¢o deklaroval zaznam v EduPage. Zakonnych zastupcov Ziakov o spdsobe hodnotenia
ich deti skola informovala prostrednictvom ,predmetového listu”, ktory vypracoval kazdy ucitel
za svoj vyucovaci predmet, dalej na plendrnom zasadnuti a Uvodnom triednom stretnuti
realizovanych na zaciatku Skolského roka, tiez prostrednictvom EduPage.

SSI predloZila riaditelka $koly Plan kontrolnej ¢innosti na aktudlny $kolsky rok. Jeho obsah
potvrdzoval zameranie kontroly veducich pedagogickych zamestnancov na vSetky oblasti
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozpracovanej na jednotlivé mesiace. Dokument obsahoval
formy, nastroje, metdédy kontroly ajurienie o0sd6b zodpovednych za vykonanu
kontrolu. Nedostatkom kontrolnej ¢innosti bolo, Ze v ostatnych dvoch skolskych rokoch veddci
pedagogicki zamestnanci preukdzatelne nepotvrdili kontrolu drovne vychovno-vzdelavacieho
procesu. K uvedenému sa riaditelka skoly vyjadrila, Ze hospitaénu ¢innost ojedinele vykonavala,
avsak neviedla z nej pisomné zdznamy. Nakolko si priebeh hospitacii nezaznamenavala,
nevykondvala pohospitaény rozhovor s ucitelmi, rozbor hospitacii, a teda neprijimala ani
opatrenia k zistenym nedostatkom, nesledovala ich uplatnenie ¢i efektivnost.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov zabezpecovala $kola v sulade s premyslenym,
podrobne rozpracovanym systémom kontroly a hodnotenia. Obsahoval vymedzenie oblasti
a Specifikaciu kritérii hodnotenia, s ktorymi sa ucitelia preukazatelne oboznamili na zasadnuti
pedagogickej rady. Hodnotenie pedagdgov prebiehalo raz ro¢ne. Jeho nedostatkom bolo, Ze ho
nevykondval priamy nadriadeny.

S cielom eliminovat vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov aich priCiny prijimala skola
priebezne pocas Skolského roka adekvatne opatrenia. O prijatych opatreniach informovali
triedni ucitelia zakonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom Edupage. Pri mimoriadnom
zhorseni vychovno-vzdeldvacich vysledkov alebo sprdvania Ziaka Skola zabezpecila realizaciu
rozhovoru vychovnej poradkyne s predmetnym Ziakom. Rozhovoru sa zucéasthoval aj triedny
ucCitel. Ak nenastala u Ziaka naprava, pozyval triedny uditel zdkonného zastupcu Ziaka
na pohovor do skoly. Pri rieSeni zavaznych alebo opakovanych problémov Ziakov sa pohovoru
zucastriovala Skolskd Specidlna pedagogicka, ¢o potvrdzoval obsah pisomnych zdznamov
zo stretnuti.

Autoevalvdaciu povazovala riaditelka Skoly za uzito¢ny ndstroj zvySovania kvality prace skoly.
Skola sebahodnotiace procesy ako systematicky pldnovanu ¢innost nerealizovala.

SSI realizovala anonymny dotaznik medzi 111 Ziakmi niZSieho stredného vzdeldvania
a anonymny dotaznik medzi 36 pedagogickymi zamestnancami s cielom posudit vzdjomné
vztahy medzi uditelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom, priaznivi atmosféru v skole a wellbeing
Ziakov a pedagdgov.

Z odpovedi ucitefov v dotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych zamestnancov
vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci prejavuju profesijnt spokojnost a spokojnost s vlastnou
Skolou. 97,2 % ucitelov uviedlo, Ze citia spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly, 88,9 %, ze
praca na Skole ich bavi a do prace sa zvacsa tesia. Taktiez sa vyjadrili, Ze vyhody ucitelského
povolania u nich jednoznacne prevladaju nad nevyhodami (83,3 %) a svoju Skolu by odporucali
ako dobré pracovné miesto (80,6 %). Pedagogicki zamestnanci v dotazniku poukdzali na to,
Zevacsina znich nezvldda vzniknuté zataZové situdcie vyplyvajuce zich profesie.
61,1 % ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti za riesenie vychovnych problémov Ziakov
a 41,6 % zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky zZiakov. 47,2 % ucitelov vnimalo nadmernu
zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti a 13,9 % citilo, Ze ich praca ma negativny vplyv
na ich zdravie. Vysledky odpovedi ucitelov v dotazniku dalej ukazali, Ze vacsina z nich pocituje
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sebadoveru vo vlastné pedagogické schopnosti. VSetci sa vyjadrili, Ze Ziakom poskytuju
alternativne vysvetlenie uciva, ak nieComu nerozumeju, Ze sa im dari dosahovat v triede
dodrZiavanie pravidiel spravania sa a motivovat Ziakov k rozvoju ich vlastného potencialu.
Takmer vietci opytani potvrdili, Ze sa im na vyu€ovacej hodine dari zaujat Ziakov. Zistenia SSI
z pozorovanych vyucovacich hodin koreSpondovali s odpovedami ucitelov v dotazniku. Ucitelia
na vSetkych vyucovacich hodinach aktivne motivovali Ziakov k rozvoju ich vlastného
potencidlu, dbali na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania a vytvarali podmienky
podporujuce inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Vysledky odpovedi Ziakov v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi ucitelmi
a ziakmi a Ziakmi navzajom upozornili na to, Ze Ziaci nemaju pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi
(Graf 13). 37,8 % ziakov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze sa s nimi ucitelia nerozpravaju o ich
problémoch. 31,5 % Ziakov potvrdilo, Ze im ucitelia neumoznuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepseniu prace Skoly. 7,2 % ziakov poukdazalo na to, Ze vacésina ucitelov, ktori
ich ucia, nie su chdpavi a tolerantni. Takmer polovica Ziakov vnimala uéitelov ako tych, ktori sa
nezaujimaju o ich zaujmy a konicky. Nevhodné spravanie niektorych ucitelov (kri¢ia na mna,
ponizuju ma, zosmiesnuju ma, ...) oznacilo 9,9 % Ziakov. Vysledky dotaznika dalej poukazali na
rozdiel vo vnimani vztahov v Skole. Vztahy s ucite/mi Ziaci sice nevnimali ako kladné, ale svojimi
odpovedami vdotazniku potvrdili vytvaranie pozitivnych vztahov v triede a pocit
spolupatri¢nosti k Skole. Vacésina z nich uviedla, Ze su radi, Ze chodia do svojej Skoly a Ze maju
medzi spoluziakmi kamaratov, s ktorymi radi travia volny ¢as. 88,3 % respondentov posudilo,
Ze spoluziaci v triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si asu priatelski. Prijatie zo strany
spoluziakov takych, aki su, potvrdilo 93,7 % opytanych. Analyzou odpovedi Ziakov v dotazniku
SSI zistila, Ze Ziaci nepocituju sebaddveru v oblasti zvlddania problémov a stresu a nie su
motivovani k uceniu sa. 30,6 % Ziakov priznalo, Ze na vyucovacich hodindch casto pocituju
nervozitu, Uzkost a stres. Viac ako polovica Ziakov oznacila odpoved, Ze sa Casto obavaju,
Ze v Skole dostanu zl4 znamku, aj ked su dobre pripraveni. Tretinu opytanych nebavi,
¢osa vskole ucia aStvrtina nepovaZzuje to, €osa vSkole naucia, za dblezité pre dalsi
zivot. 91,9 % respondentov sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im
pomoéze v dalSom uplatneni sa v Zivote.

Komparaciou vysledkov SSI zistila, Ze vzdjomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi nie su pozitivne
a nepodporuju priaznivd atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Utitelia sa so mnou rozprévaju o mojich problémoch. 34,2% | 29,7%

8,1%

Ucitelia mi v $kole umoZiuju podielat sa na rozhodnutiach, | b 94
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. 45,1% 25,2% 3
V&dsina utitelov, ktori ma uéia, st chapavi a tolerantni. 45,1% 5,4* I,P%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. | 41,4% 3|,61/°
Niektori u¢itelia sa ku mne spravaju nepekne 7|’2% | o |
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnujd ma...). 30,6% 59,5%

Erozhodne ano [@skorano O skor nie Orozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima sSkoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 1.

SSI nasledne analyzovala odpovede Ziakov z dotaznika s cielom zhodnotit, do akej miery ucitelia
cielene podporuju osvojovanie si a vyuzivanie stratégii ucenia efektivne. Vacsina opytanych
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potvrdila, Ze uditelia ich ucia planovat a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspesni, ze
hodnotia ich vysledky tak, Ze im je jasné, co mozZu urobit preto, aby sa zlepsili a tieZ im umoziiuju
v Skole diskutovat. 81,1 % opytanych uviedlo, Ze im ucitelia na vyucovacej hodine poskytuju
moznost hodnotit svoju pracu a 88,3 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze ucitelia k nim pristupujd podla
ich schopnosti.

Vyjadrenia Ziakov potvrdili aj nasledovné zistenia SSI z pozorovanych vyucovacich hodin.
Stratégie vyucovania uditelia uplatnili efektivne na viac ako troch Stvrtinach pozorovanych
vyucovacich hodin, Ziaci svoje postoje a nazory mali mozZnost vyjadrit natakmer polovici
vyucovacich hodin. Podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka poskytovali ucitelia na kazdej
sledovanej vyucovacej hodine. Formativne hodnotenie Ziakov vyuzili ucitelia na takmer tretine
vyucovacich hodin a Ziaci hodnotili vlastné vykony/vykony spoluZiakov na viac ako dvoch
tretinach vyucéovacich hodin.

Z vyhodnotenia vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze ucitelia cielene podporovali osvojenie
si efektivnych stratégii ucenia.

S cielom posudit, ¢i Skola systematicky rozvija partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
iakov so zameranim na budovanie vzajomnej dovery a spoluprace, SSI uskutoénila riadené
rozhovory s riaditelkou Skoly, vychovnou poradkynou, Skolskymi Specidlnymi pedagogickami
a koordindtorkou v oblasti vychovy a vzdeldavania. Zaroven zadala 8 pedagégom dotaznik
pre ucitefov menej Uspesnych Ziakov (MUZ).

Riaditelka $koly vrozhovore soSSlI uviedla, 7e vzajomné vztahy medzi pedagogickymi
zamestnancami a zdkonnymi zastupcami Ziakov su korektné a zaloZzené na vzdjomnom respekte
a konstruktivnej spolupraci. Zaroven uviedla, Ze vacsina zakonnych zastupcov Ziakov prejavuje
aktivny zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti a ochotu spolupracovat so skolou
priich dosahovani. O pripravovanych a realizovanych aktivitdch bola verejnost aj zakonni
zastupcovia Ziakov informovani prostrednictvom webového sidla Skoly. V dotazniku
pre ucitefov MUZ vsak Stvrtina opytanych konstatovala, 7e nekontaktuje a neinformuje
zakonnych zastupcov Ziakov o pokroku Ziaka v u€eni. Iba 37,5 % ucitelov dalej uviedlo, Ze pocas
Skolského roka iniciuje stretnutia s rodicmi Ziakov na besiedkach a prehliadkach prac Ziakov.
V ramci spoluprace s rodi¢mi ziakov 37,5 % ucitelov nevytvaralo podmienky na spolupracu a ich
zapojenie sa do vyucovacieho procesu ¢i mimoskolskej ¢innosti. 12,5 % opytanych ucitelov
potvrdilo, Ze komunikdacia so zakonnymi zastupcami MUZ je znacne limitovana ich nezdujmom.
Z kompardacie vysledkov dotaznikov a zriadeného rozhovoru s riaditefkou Skoly vyplynulo,
Ze skola systematicky nebudovala partnerské vztahy sozakonnymi zdastupcami Ziakov
s akcentom na posilnenie vzajomnej dovery a spoluprace.

Za uCelom posudenia, CisSkola podporuje vytvdranie podnetného, podporujuceho
a bezpecného prostredia a kultury, ktoré poskytuju ziakom priestor na slobodné myslenie
a vyjadrovanie, zadala SSI anonymny dotaznik 111 Ziakom nizieho stredného vzdeldvania
zamerany na bezpecnost Skolského prostredia. Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku
poukdzala nato, Ze Skola nepredstavovala bezpecné prostredie, ktoré by reSpektovalo
individualitu kazdého Ziaka.

5,4 % ziakov sa v Skole necitilo dobre a bezpecne. Vacsina ziakov v dotazniku uviedla, Ze niektori
spoluZiaci sa cez prestavky biju alebo hadaju, moznost nikdy oznacilo len 18,9 % Ziakov, moznost
Casto az 9 % ziakov. Na otazku, ¢i na vyucovani niektori Ziaci vyrusuju a neposlichaju ucitelov,
odpovedala vacsina respondentov kladne, moznost nikdy oznacilo iba 5,4 % respondentov,
moznost ¢asto 18,9 % opytanych. Na otazku, ¢i niektori spoluZiaci sa ku mne spravaju agresivne
(kri¢ia na mfia, nadavaju mi...) polovica Ziakov oznacilo odpoved nikdy. Stvrtina Ziakov potvrdila,
Ze im spoluziaci fyzicky ublizuju (kopu ma, biju, sdcu ma ...), takmer polovica Ziakov uviedla,
Ze sa im niektori spoluZiaci vysmievaju. Skutocnost, Ze sa s nimi niektori spoluZiaci nechcu
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rozpravat, oznacila polovica opytanych. Na otazku, ¢i ich niektori spoluZiaci ohovaraju, moznost
nikdy oznacila takmer polovica respondentov, a Ze im niektori spoluZiaci beru a nicia ich veci,
moznost nikdy oznacili tri Stvrtiny Ziakov. Ostatni Ziaci oznadili kladnu odpoved. V dotazniku
dalej wvacSina Ziakov uviedla, Zesa pocas prestdvok rozprdva so spoluziakmi.
11,7 % respondentov svojimi odpovedami v dotazniku potvrdila, Ze na vyucovacich hodinach
nemoOzZu povedat svoj nazor a takmer Stvrtina Ziakov nepovaZovala uditelov za spravodlivych,
ked rieSia problémy v spravani spoluziakov.

Vyhrazanie, napriklad na facebooku, oznacilo 0,9 % opytanych, ohovaranie, pisanie klamstiev
4,5 % respondentov a uverejriovanie zosmiesnujucich fotiek/videi 1,8 % Ziakov.

Analyza Ziackych odpovedi dalej upozornila na skuto¢nost, Ze takmer péatina Ziakov zaZila
Sikanovanie. NajcastejSie boli Sikanovani v triede pocas prestavky (7,2 %), vtriede pocas
vyucovania, pred alebo po vyucovani, v telocvi¢ni alebo v inych ucebniach (zhodne po 2,7 %).
O tom, Ze boli sikanovani, sa zd6verili rodi¢om (16,2 %), kamaratovi/kamaratke (9,9 %), triednej
ucitelke/triednemu ucitelovi (9,9 %),3kolskej psychologicke (6,3 %), riaditelke 3skoly,
vychovnému poradcovi (zhodne po 3,6 %), inému ucitelovi (2,7 %) a 3,6 % ziakov zavolalo
na linku dovery. Az 7,2 % opytanych sa nezdoverilo nikomu. 51,4 % Ziakov nebolo svedkom
ubliZovania, ale takmer polovica opytanych pomohla svojmu spoluZiakovi, ktorému niekto
ublizoval. Svedkom Sikanovania sa stdvali Ziaci najma v triede pocas prestavok (24,3 %), v triede
pocas vyucovania (5,4 %), pocas prestavky nachodbe, pocas prestavky na WC (zhodne
po 4,5 %), pred vyu€ovanim alebo po vyucovani (3,6 %).

Takmer polovica opytanych v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie im ucitelia
prepacia. Na otazku, ¢isa im stalo, Ze tento Skolsky rok vymeskali vyucovanie, lebo saim
nechcelo ist do Skoly, desatina Ziakov oznacila pozitivhu odpoved. Takmer vsetci Ziaci (98,2 %)
uviedli, Ze nikdy nevymeskali vyucovaciu hodinu, lebo sa bali starSich Ziakov/spoluZiakov,
97,3 % respondentov oznacilo moZnost, Ze nikdy nevymeskali vyucovanie, lebo sa bali ucitela.
Ostatni Ziaci oznacili pozitivnu odpoved.

86,5 % opytanych v dotazniku uviedlo, Ze sa v 3kole ucia, ¢o maju robit, ak by im niekto
ublizoval, éo kore$pondovalo s vyjadrenim riaditelky $koly v rozhovore so SSI. Riaditelka $koly
potvrdila realizaciu preventivnych aktivit zameranych na bezpecnost v skolskom priestore,
prevenciu navykového a rizikového spravania. Z analyzy obsahu triednych knih vyplynulo,
Ze Ziaci v minulom aj v aktudlnom Skolskom roku absolvovali r6zne preventivno-vychovné
aktivity, predndasky. Koordinatorka vo vychove a vzdelavani v spoluprdci s triednymi ucitelkami
realizovali v aktudlnom Skolskom roku monitoring dusevnej pohody Ziakov a klimy v triedach
vo forme dotaznika a nazdklade ziskanych vysledkov v spolupraci striednymi ucitelmi,
Skolskym podpornym timom a veducimi pedagogickymi zamestnancami organizovali
a uskutocCnili preventivne aktivity na zlepSenie vztahov v triede.

V minulom gkolskom roku $kola evidovala menej Uspe$nych Ziakov (MUZ). Mala vypracovany
systém vcéasného varovania v prospech Ziakov ohrozenych predéasnym ukoncéenim skolskej
dochadzky. Tento proces prebiehal v spolupraci s triednymi ucitelmi, ¢lenmi metodickych
organov, Skolskym podpornym timom aj so zdkonnymi zastupcami Ziakov. Riaditelka Skoly
sa v rozhovore so SSI vyjadrila, Ze naj¢astej$imi pri¢inami $kolského neutspechu Ziakov boli
najma inklinovanie Ziaka k problémovym skupindm, narusena struktura rodiny (neuplné rodiny,
chybajuci rodi¢, rodicia v zahranici, zastiupené rodiny) atazkosti spésobené prechodom
z materskej skoly, z nizSieho stupna vzdeldvania na vys$si stupen vzdelavania. S cielom zistit
pri¢iny kolského neulspechu Ziakov, realizovala SSI rozhovor so 6 menej Uspe$nymi Ziakmi
nizSieho stredného vzdeldvania a zadala anonymny dotaznik 8 pedagogickym zamestnancom
MUZ. Z analyzy odpovedi v dotaznikoch vyplynulo, Ze uéitelia po¢as vyu€ovacich hodin venovali
individudlnu pozornost MUZ opatovnym vysvetlenim uéiva pri lavici alebo Ziaci odpovedali
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na ich doplniiujuce otdzky, co koreSpondovalo s vyjadreniami vacsiny Ziakov. VSetci uditelia
sa vyjadrili, Ze pri hodnoteni Ziaka mu vysvetlia, kde urobil chyby a v om sa mézZe este zlepsit.
Vsetci Ziaci potvrdili svojimi odpovedami, Ze ked nieCo nevedia, ucitelia im nedaju hned' zlu
znamku, ale vysvetlia, kde robia chyby. VSetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze ako jednu z foriem
podpory MUZ im vytvaraju podmienky na rovesnicke uéenie, ¢o svojimi odpovedami v rozhovore
potvrdila vasina Ziakov. V dotazniku dalej vacsina ucitelov konstatovala, Ze pri vzdeldvani MUZ
maju moznost spolupracovat pocas vyucovacich hodin s pedagogickou asistentkou alebo
s dalSim ucitelom, o potvrdili svojimi odpovedami dve tretiny Ziakov. Tri Stvrtiny opytanych
ucitefov proaktivne kontaktovali rodicov a informovali ich o pokrokoch Ziaka v studiu, o bolo
v sulade s odpovedami vsetkych Ziakov, ktori potvrdili, Ze sa uditel rozprava s jeho rodi¢mi o tom,
¢i sa v u€eni zlepsil. Vsetci ucitelia sa zhodli natom, Ze ak zZiak zlyhdva vo vyu€ovacom procese,
ucitel kontaktuje rodicov a informuje ich o jeho problémoch vo vyuc¢ovacom procese. Na druhej
strane vadsina Ziakov potvrdila, Ze ucitel sa nerozprava sich rodi¢mi iba vtedy, ked im hrozi
prepadnutie. Pri spristupfiovani nového uciva vacésina ucitelov ako najéastejSiu formu vyucovacej
metddy oznadila frontdlne vyucovanie. Tretina Ziakov sa vyjadria, Ze vyucovanie ich prestane
bavit vtedy, ked nieComu nerozumeja.

Podmienky pre zabezpecenie rovnych prilezitosti k vzdeldvaniu pre vSetkych Ziakov $Skola
vytvarala dodrZiavanim principov nediskriminaéného pristupu. NajcastejSie vychovno-
vzdeldvacie problémy mali Ziaci zo SZP, so ZZ a z MRK, podla vyjadrenia riaditelky Skoly, najma
$kolsky nelspech, resp. slabé vzdelavacie vysledky. Skola na zabezpeéenie rovnakého pristupu,
zaClenenie sa Ziakov do komunity, do procesu vzdelavania zabezpedila sustavné diagnostické
pozorovanie (triedny ucitel, Skolské Specidlne pedagogicky, Skolsky psycholdg, vychovna
poradkynia), podporovanie kooperativneho vyucovania a ucenia sa, individudlny pristup
na vyucovacich hodinach a komunikaciu so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Skola poskytovala PO 57 Ziakom, z nich 47 Ziakom so ZZ, 2 Ziakom zo SZP, 7 %iakom s PO,
ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zrucnosti si vyZzadovali poskytnutie PO
na zaklade diagnostiky ZPP a1l Ziakovi Skola poskytovala PO na zaklade pedagogickej
diagnostiky. NajéastejSimi PO boli poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy cielov,
metdd, foriem a pristupov vo vychove avzdeldvani (57 Ziakom), poskytovanie vychovy
avzdeldvania nazdklade upravy obsahu vychovy avzdeldvania ahodnotenia vysledkov
dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani (40 Ziakov), zabezpecenie Cinnosti
na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikaénej schopnosti, kognitivne;j
schopnosti, socidlno-komunikaénych zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy (41 Ziakov),
skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
(2 ziaci), ¢innost na podporu sociadlneho zaradenia (5 Ziaci), ¢innost na podporu predchadzania
ukoncenia skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom rocniku zakladnej Skoly alebo strednej
Skoly (1 ziak), zabezpecenie pOsobenia pedagogického asistenta vtriede (36 Ziakov),
poskytnutie Specidlnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomoécok (25 Ziakov),
zabezpecenie Upravy priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie zruénosti
(1 ziak). Rozsah ich poskytovania stanovili v priemere na 9,6 mesiacov. Vyhodnotenie PO skola
realizovala priebezne, minimalne dvakrat za Skolsky rok.

Analyzou obsahu predlozenej dokumentacie a z rozhovoru s riaditelkou $koly Sl zistila, ze $kola
pravidelne spolupracovala so ZPP v regidne, policajnym zborom, hasi¢skym zborom, miestnymi
komunitnymi sluzbami, Sportovymi, kultirnymi a obcianskymi zdruzeniami. Pedagogicki
zamestnanci realizovali rozne Skolské a mimoskolské aktivity, o ktorych pravidelne informovali
zakonnych zastupcov Ziakov a verejnost prostrednictvom webového sidla $koly. Ziakov aktivne
zapdjali do ¢innosti mimo vyudovania aorganizovali rozmanité podujatia kultdrneho,
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Sportového a tvorivého charakteru, ktoré obohacovali skolsky Zivot a podporovali komunitného
ducha (Sviatok sv. Vincenta, Zelena skola, Milién deti sa modli ruzenec, boj proti hladu, misijny
jarmok, oktéber - mesiac ucty k starSim, kazdym slovom krok k umeniu, pirati krasy, HRAtislava,
rozpravanie o Afrike, predvianoény ¢€as soZS sv.Vincenta, medzindrodny projekt
ETWINNING - CHRISTMAS ACROSS EUROPE 2024-25, medzindrodny projekt
ETWINNING - CHRISTMAS CHOIRS - MELODIES FROM EUROPE, rordtne sv. omse za Ucasti deti,
Viano¢né mestecko, jaslickova poboZnost, exkurzia ku kniZznici Katolickej univerzity (KU),
Literarne Kupé, duchovna obnova, hodiny hudobnej vychovy (katedra hudobnej kultury
pedagogickej fakulty Zdpadoceskej univerzity v Plzni, podomova kaplnka Panny Marie zdzracnej
medaily, Eucharisticky kongres v Ruzomberku, jubilejnd put katolickych 3kél, ...). Uvedené
aktivity ucitelia zacieli na rozvoj socialnych kompetencii, tvorivosti, spoluprace a k posilnenie
pozitivnych vztahov medzi Ziakmi, ¢im podporovali ich celkovy osobnostny rozvoj. V aktualnom
Skolskom roku tiez umoznovali Ziakom zucastriovat sa réznych vedomostnych, tvorivych
a $portovych sutaZi. Skola poskytla Ziakom v ¢ase mimo vyucovania prileZitost rozvijat svoje
zaujmy prostrednictvom Sportovych, vedomostnych a tvorivych kruzkov, ktoré boli
organizované pod zastitou centra volného casu.

Sluzby Skoly v oblasti vychovného poradenstva zabezpecovala vychovna poradkyna (VP).
Na svoju ¢innost mala vy¢lenenu samostatnu miestnost, vratane IKT prostriedkov s pristupom
na internet. Na webovom sidle Skoly bol zverejneny strucny opis poskytovanych sluZieb,
konzultaéné hodiny, e - mailovad adresa a telefonicky kontakt na VP. SSI zadala 55 Ziakom
8.a9.ro¢nika anonymné dotazniky zamerané na posudenie efektivity poskytovania
vychovného poradenstva pririeSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov.
Dalej uskutoénila rozhovory s vedicimi pedagogickymi zamestnancami $koly, s VP a realizovala
analyzu obsahu dokumentdcie suvisiacej s jej poradenskou cinnostou. Z vysledkov anonymného
dotaznika zameraného na vychovné poradenstvo vyplynulo, Ze vacSina opytanych Ziakov
(81,8 %) vedela, kto je v Skole VP, potvrdila, Ze sa zaujima o ich problémy ( 76,4 %) a v pripade
potreby im poskytne poradenstvo (83,6 %). Analyza obsahu predloZenej dokumentacie
preukdzala, Ze VP na dennej baze riesila vzdelavacie, vychovné a osobnostné problémy Ziakov
aj prostrednictvom zdielaného dokumentu cez Google so $kolskym podpornym timom (SPT)
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly. Poskytovanie poradenskych sluzieb VP
v dotazniku potvrdilo len 12,7 % Ziakov, pricom az80% ziakov oznacilo,
e jej pomoc nepotrebovalo a 7,3 % sa s fiou stretnut nechcelo. Ziaci v dotazniku taktiez uviedli,
Ze na stretnutiach s VP sa zvacSa rozpravali o poskytovani informacii o dalSom studiu (7,3 %)
a zhodne (3,6 %) o tom, ako si rozumeju s ucitelmi a o vlastnom sprdvani sa v skole. Rovnaky
pocet respondentov (1,8 %) uviedol, Ze sa rozpravali o tazkostiach s ucenim, o tom, ako si
rozumeju so spoluziakmia o porozumeni doma s rodi¢mi. Organizovanie stretnuti VP pre Ziakov
s odbornikmi z réznych oblasti, ktori im hovoria vela zaujimavych veci, potvrdilo
v dotazniku 63,6 % Ziakov. Z vyjadreni VP v rozhovore so SSI, z predloZeného planu prace
vychovného poradcu a z analyzy obsahu pisomnych zaznamov VP vyplynulo, Ze jej ¢innost bola
orientovand na oblast starostlivosti o Ziakov®, na poskytovanie informacénej a poradenskej
pomoci pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zdstupcom Ziakov. VP v rozhovore so SSI
uviedla, Ze sa zucastnuje konzultacii so zdkonnymi zastupcami Ziakov v pripade riesSenia
osobnostnych a Studijnych problémov, ¢o deklarovala predloZzenymi zaznamami zo stretnuti.
89,1 % opytanych Ziakov v dotazniku oznacilo odpoved, Ze ich zakonni zastupcovia sas VP
nestretavaju, lebo to nepotrebuju a1l Ziak vyuZil odpoved, Ze sa nechcu stretdvat. VP

9 zaskolactvo, prevencia prejavov $ikanovania v triednych kolektivoch, psychické problémy Ziakov; nedostatoéné tudijné
vysledky Ziakov
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zabezpecovala Ziakom pomoc odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni, realizovala
rozne aktivity s cielom eliminovat vyskyt negativnych prejavov spravania sa Ziakov. Pravidelne
o svojej ¢innosti informovala na pedagogickej rade a v metodickych organoch ako ¢len SPT, ¢o
potvrdili zdznamy zo stretnuti. Triednym ucitefom poskytovala preventivne vided, ktoré
vyuzivali so Ziakmi pri €innostiach na rannych kruhoch. V spolupréci so SPT a triednymi u¢ite/mi
navrhovala opatrenia, ktoré prispievali kformovaniu osobnosti Ziakov. V mesacnych
intervaloch sledovala ich plnenie avyhodnocovala ich ucinnost, ¢o dokladovali pisomné
zdznamy z uskutocnenych stretnuti SPT 1°. Pri realizacii podujati zameranych na prevenciu
socialno-patologickych javov ' VP spolupracovala soSPT avedicimi pedagogickymi
zamestnancami $koly ardznymi 3$pecializovanymi subjektami 12 . Zistenia SSI zamerané
na vychovné poradenstvo potvrdili efektivnost systému poskytovania poradenstva pri rieseni
osobnostnych, vzdeldvacich asocidlnych potrieb Ziakov. Zanalyzy obsahu planu
a dokumentdcie cinnosti kariérovej poradkyne vyplynulo, Ze jej ¢innost bola zamerana na oblast
osobnostného a profesijného vyvinu Ziakov, poskytovanie konzultacii Ziakom a ich zdkonnym
zastupcom, pedagogickym zamestnancom skoly. Pre ¢innost v oblasti kariérového poradenstva
mala zniZzeny zékladny Uvazok uditela, upraveny rozvrh hodin, vy¢lenend miestnost s pocitacom
a pristupom nainternet. Specializaéné vzdeldvanie na ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon kariérového poradenstva neabsolvovala. Na webovom sidle skoly mala
zverejnené konzultaéné hodiny, kontakt a stru¢né zameranie poskytovanych sluzieb. 551 zadala
55 Ziakom 8.a9.rocnika dotaznik zamerany na kariérové poradenstvo. 96,4 % Ziakov
v dotazniku uviedlo, Ze poznaju kariérovu poradkyriu a 90,9 % si mysli, Ze je doleZité mat v Skole
takéhoto ucitela, ale iba 10,9 % Ziakov sivybralo 3$kolu na zéklade jejodporicania. Dalej
v dotazniku uviedli, Ze na stretnuti s kariérovou poradkyrnou o tom, aku Skolu si mam vybrat,
sa zUcastnilo iba 50,9 % Ziakov. 54,5 % Ziakov uviedlo, Ze im zabezpecila testy, pomocou
ktorych sa mohli dozvediet, aka profesia je pre nich vhodna. Menej ako polovica Ziakov
potvrdila v dotazniku dostato¢né poskytovanie informacii o dudlnom vzdeldvani kariérovou
poradkynou, 16,4 % ziakov ich oznacCilo za menej postacujuce, 3,6 % Ziakov vyuZilo odpoved
nestaci a az 32,7 % uviedlo, Ze im o tom nehovorila. Analyza obsahu dokumentacie kariérovej
poradkyne potvrdila, Ze Ziakom aich zdkonnym zdastupcom poskytovala individudlnu
poradensku informacnd cinnost pri stanovovani vzdeldvacich a profesijnych cielov Ziakov
a privolbe dalSieho Studia, ¢o vSak nekoreSpondovalo s odpovedami Ziakov v dotazniku.
Taktiez 81,8 % Ziakov uviedlo, Ze ich rodi¢ia sa konzultacii s kariérovou poradkynou ohladom
ich dalSieho $tudia nezucastnili. V rozhovore so SSI a v dotazniku sa kariérovd poradkynia
vyjadrila, Ze kazdy rok v spoluprdaci so ZPP realizuje diagnostiku profesijnej orientacie Ziakov
8. a9 rocnika, s naslednymi osobnymi konzultaciami o vysledkoch so Ziakmi aj ich zakonnymi
zastupcami, ¢o potvrdil obsah predlozenej dokumentdcie. Dalej uviedla, Ze ziakom aich
zakonnym zastupcom pocas vymedzenych konzultaénych hodin aj prostrednictvom Edupage
zaistovala poradensku podporu pri vybere skoly, aktualizovala Udaje v Proforiente, poskytovala
individualne konzultacie pedagogickym zamestnancom azdkonnym zdastupcom Ziakov.
Pri poskytovani a vymene informdcii o moznostiach dalSieho vzdeldvania a o poziadavkach trhu
prace kariérovd poradkyria aktivne spolupracovala so strednymi $kolami *, Centrom
poradenstva a prevencie (CPP) as Uradom prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR). Analyza

’

10 73znamy vychovného poradcu, zépisnice z poradnych organov ékoly a pedagogickej rady, zaznamy SPT;

11 preventivne programy-Leove dobrodruzstva, Nasa trieda, Emdcie, Ako sa k sebe spravat, Strach, dotaznik Klima triedy;

12 5CPP Nosko-Health Prevention Ruzomberok, NSSRD Prerod Ruzomberok, UPSVaR Ruzomberok, CPP Ruzomberok, Policajny
zbor SR;

13 palacinka- sutaz odbornych $kél, Dni otvorenych dveri v strednych $kolach, Burza préce;
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dokumentdacie kariérovej poradkyne avysledkov dotaznikov preukdzala efektivnost
poskytovaného systému kariérového poradenstva pririeSeni osobnostnych, vzdelavacich
a socialnych potrieb Ziakov.

Skolskd koordinatorka vo vychove avzdeldvani koordinovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a socialno-patologickych javov podla vypracovaného planu préce. V rozhovore so SSI
uviedla, Ze v spolupraci s triednymi ucitelmi realizovala monitoring dusevnej pohody Ziakov
a klimy v triedach ( 2.- 9. ro¢nika). Dotazniky vypracovala s ohfadom veku primeranosti Ziakov
a zohladneni aktudlnej poZiadavky 3koly. Vysledky konzultovala striednymi ucitelmi, SPT
a vedenim Skoly a v pripade potreby so zdkonnymi zastupcami Ziakov. K nedostatkom prijimala
konkrétne opatrenia v suginnosti striednymi ucitelmi, vedenim $koly, SPT a zdkonnymi
zastupcami zZiakov, ktorych dosah dalej spoloéne sledovali. So Ziakmi boli vyhodnotené pocas
rannych kruhov. Na zaklade vysledkov zisteni identifikovala potreby jednotlivych tried
a napldnovala cielené aktivity ** . Priich uskutoéfiovani spolupracovala s CPP ardznymi
organizdciami®®. O aktivitadch informovala pedagogickych zamestnancov na pedagogickej rade
v kooperacii so SPT a zakonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom Edupage.

Cinnost $kolskych $pecidlnych pedagogitiek bola zamerand na podporu inkluzivneho
vzdeldvania, poskytovanie Specidlnopedagogickej podpory ziakom so ZZ pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani, ako aj nareedukdaciu vyvinovych poruch ucenia prostrednictvom
individudlnej starostlivosti a odbornych intervencii na zaklade odporucani ZPP. Analyza obsahu
predloZenej dokumentdcie preukdzala, Ze na pravidelnej baze poskytovali Ziakom individudlne
alebo skupinové intervencie, konzultacie triednym ucitelom a zdkonnym zastupcom Ziakov.
Zabezpecfovali odborni a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom  Skoly
pri vypracovavani IVP a PO. Viedli evidenciu a hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov
Ziakov, ktorym boli poskytované PO. Podla odporucani ZPP zabezpecovali pre Ziakov
kompenzacné pomocky.

Skolskd psychologi¢ka sprostredkovala odborné &innosti zamerané na podporu dudevného
zdravia, emocionalnej pohody a socidlny rozvoj Ziakov. Poskytovala metodicku a konzultaénu
podporu pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom ziakov. Individudlne intervencie
boli zamerané na emocionalne a vztahové problémy Ziakov. Realizovala aktivity na podporu
pozitivnej klimy v triedach, emocionalne preZivanie, rozvoj socidlnych aemociondlnych
kompetencii Ziakov. Pri svojej ¢innosti spolupracovala s r6znymi organizaciami®. O svojej praci
viedla pisomné zdznamy (portfdélio Ziakov, dennik zaznamov). Pre poskytovanie odbornej
¢innosti mala vytvorené vhodné priestorové a materidlno-technické podmienky.

Pomoc Ziakom soZZ a PO priprekondvani bariér vo vychove avzdeldvani poskytovalo
7 pedagogickych asistentov, ktori na zaklade odporuéani ZPP, stanoveného rozvrhu hodin
a v spolupraci s vyucujucimi poskytovali na vyuéovacich hodinach podporu Ziakom so ZZ a PO.
Koordinatorkou Skolského podporného timu bola skolska psychologicka. Spolu so Skolskymi
Specidlnymi pedagogickami a pedagogickymi asistentmi sa podielali na podpore inkluzivneho
vzdeldvania, odstrafiovani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov, poskytovani metodickej
pomoci pedagogickym zamestnancom a poradenstva zakonnym zastupcom Ziakov. Ich ¢innost

14 Kyberhrdina, Bezpe¢nost na internete, Filip | a Il, Cesta hrdinu 3, Vytvorme si bezpetné miesto;

15 SCPP Nosko-Health Prevention Ruzomberok, NSSRD Prerod Ruzomberok, UPSVaR, Zariadenia poradenstva a prevencie;
Osobny udaj s.r.o;

16 CPP, policajny zbor SR ,sociélna kuratela, pedopsychiater;
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bola zamerand na vypracovanie a realizaciu PO na r6znych Urovniach, koordinaciu poradenskej
Cinnosti, zabezpecovanie preventivnych aktivit. V spolupraci sveducimi pedagogickymi
zamestnancami $koly rieSili na pravidelnych stretnutiach (kazdy 1.den vtyZzdni) aktudlne
vychovno-vzdelavacie problémy Ziakov, ¢o potvrdila analyza obsahu dokumentacie Skolského
podporného timu.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupca spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca ZS a predpoklady a poZiadavky navykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali pedagogicki
zamestnanci spifiajici kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.

Celkova odbornost vyucovania v skole dosiahla Groveri 89,6 %. V ramci primarneho vzdeldvania
predstavovala odbornost vyuCovania 94,3%. Neodborne prebiehalo vyulovanie
vo vyulovacich predmetoch ANJ, informatika (INF)Y”. Odbornost vyu€ovania v nizsom strednom
vzdeldvani bola na udrovni 86,6 %, neodborne bolo vyucovanych 52 vyudovacich hodin
vo vyucovacich predmetoch INF (10 vyucovacich hodin), obcianska nduka (9 vyucovacich
hodin), technika (21 vyucovacich hodin), telesna a Sportova vychova (12 vyucovacich hodin).
Vychovno-vzdelavaci proces Skola realizovala v dvoch dvojpodlaznych budovach s vyuzitim
podzemného podlazia. Budovy boli prepojené krytym prechodom. V hlavnej budove sa
nachddzalo 18 tried a5 odbornych ucebni (1 ucebria cudzich jazykov, IKT ucebna,
multimedialna uéebnia, u¢ebria vytvarnej vychovy, Ziacka kuchynka). Skola disponovala $kolskou
kaplnkou, ktora bola duchovnym centrom Skoly. Konali sa v nej spolo¢né omse. Vo vedlajsej
budove boli 4 triedy, 3 odborné ucebne (Skolské dielne, pocitacova uc¢ebna, chemicko-fyzikalna
ucebna) a telocvi¢ia s naradovriou a kabinetom. Chodby oboch budov skoly boli vybavené
uzamykatelnymi skrinkami a oddychovymi zénami. Samostatnu skolsku kniznicu Skola nemala.
Osobitné priestory mali k dispozicii riaditelka Skoly, zastupca riaditelky Skoly, Skolské Specidlne
pedagogicky, Skolskd psychologi¢ka. Pedagogicki zamestnanci vyuzivali spolocnu zborovnu
avlastné kabinety. Pedagogicki asistenti mali samostatny kabinet. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov Skola zabezpedovala v Skolskej jedalni blizkej strednej odbornej Skoly.
Cinnost 5 oddeleni SKD prebiehala v 5 triedach primarneho vzdeldvania. Priestory $koly
sa vo vyuCovacom ¢ase vyuzivali podla rozvrhu hodin a vypracovanych prevadzkovych
poriadkov, v mimovyucovacom case v nich prebiehali aktivity pre Ziakov realizované centrom
volného ¢asu, ktoré bolo sucastou Skoly. Varedli $koly sanachddzala zdhrada. Skola
nedisponovala bezbariérovym vstupom. Priestorové podmienky Skoly umoznovali vzdelavanie
kazdého Ziaka a napliianie vzdelavacich $tandardov jednotlivych vyu¢ovacich predmetov.

Skola bola dostatoéne vybavena ucebnicami a uéebnymi textami schvélenymi MSVVaM SR.
Kmenové triedy, u¢ebné priestory a odborné uéebne disponovali funkénou digitalnou technikou
(interaktivne tabule, dataprojektory, pocitace; notebooky, tablety, interaktivne dotykové
monitory) a dostato¢nym mnozstvom ucéebnych pomécok vo vztahu k plneniu vzdeldvacich
Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Pripojenie nainternet bolo vyhovujlce
pre potreby edukacie. Z hospitaénych zisteni SSI vyplynulo, e materialno-technické prostriedky
vyuzivali ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach a prostriedky IKT zmysluplne k vyucovaniu

7ANJ- 13 vyudovacich hodin, INF- 1 vyu¢ovacia hodina;
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na viac ako polovici vyucovacich hodin. Na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov
so ZZ mala skola k dispozicii dostatok kompenzacnych pomécok.

V Skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly 43 235 vyucovacich hodin. Z uvedeného poctu
vyucovacich hodin vymeskali 14 686 Ziaci primarneho vzdeldvania a 28 549 Ziaci nizSieho
stredného vzdeldvania. Z vymeskanych vyucovacich hodin bolo v primarnom vzdelavani 35
neospravedlnenych (z nich 30 Ziaci so ZZ, 30 Ziaci z MRK), v nizSom strednom vzdeldvani 16
neospravedlnenych (z nich 5 Ziaci so ZZ). Riaditelka Skoly zaslala 1 oznamenie o zanedbani
povinnosti zdkonného zastupcu Ziaka riadne plnit povinnu skolskd dochadzku svojho dietata
prislusnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt.
Na konci Skolského roka 2024/2025 udelila riaditelka Skoly 46 pochval Ziakom primarneho
vzdeldvania (z nich 3 Ziakom so ZZ) a 67 pochval Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (z nich
3 Ziakom so ZZ). Pokarhanie riaditela Skoly uloZila 4 Ziakom primdarneho vzdeldvania (z nich
1 Ziak so ZZ) a 3 ziakom nizSieho stredného vzdelavania.

Riaditelka skoly vydala aktualizovany skolsky poriadok na skolsky rok 2025/2026 prerokovany
v pedagogickej rade. Nedostatkom bolo, Zze ho vydala pred jeho prerokovanim v rade skoly.
Ziakov aj ich zadkonnych zastupcov $kola s obsahom dokumentu preukdzatelne oboznamila.
Skolsky poriadok upravoval pravidld vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami,
podrobnosti o pravach a povinnostiach Ziakov, pravach a povinnostiach zakonnych zdstupcov
Ziakov, podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, ndsilim a Sikanovanim
a vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog. Zapracované v iom boli
Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove avzdeldvani ajplan uplatiovania
$tandardov dodrziavania zdkazu segregacie. Skolsky poriadok bol verejne pristupny
na webovom sidle Skoly a aj na nastenke pri vstupe do budovy Skoly.

V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia az 83,78 % Ziakov potvrdilo, Ze sa
s ucitelmi rozpravali o Skolskom poriadku.

Skolsky parlament nebol v $kole ustanoveny.

Pri organizacii vyu€ovania Skola nedodrZiavala fyziologické, psychické aj hygienické potreby
Ziakov. Pre Ziakov 7. az 9. rocnika nezaistila vo vSetky dni vyuéovania obednajsiu prestavku
najneskér po 6. vyulovacej hodine. TieZ nedodrzala trvanie vsetkych vyucéovacich hodin
v rozsahu 45 minut alebo prepocet vyucovacieho ¢asu na 45 minutové vyucovacie hodiny.
Pri zriadovani skupin Skola prekrocila stanoveny maximalny pocet Ziakov v skupine
pri vyucovani vyucovacieho predmetu ANJ v triedach 1., 3. a 4. ro¢nika.

O organizacii aktivit realizovanych v ¢ase mimo vyucovania, bezpecnosti a ochrane zdravia
informovala skola preukazatelnym sp6sobom Ziakov aj ich zdkonnych zastupcov. Pri vychovno-
vzdeldvacich ¢innostiach zaistovala bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov. Kurzy, vylety, exkurzie
realizovala v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces z hladiska ucenia sa Ziaka v primarnom vzdeldvani av nizSom
strednom vzdeldvani bol na priemernej Grovni. Ucitelia rozvijali komunikacné kompetencie
Ziakov na velmi dobrej urovni. Ziaci sa v procese uéenia vyjadrovali plynulo, pohotovo a spisovne
spravne. Vo verbalnom prejave zvacésa pouZzivali veku primeranu slovnu zdsobu. Praca s textom
bola sucastou takmer vietkych vyuéovacich hodin. Ziaci porozumeli textu v réznych jeho
formach, dokazali identifikovat a spracovavat informdacie. Relativne casto zaddvali uditelia
Ziakom ulohy vyzadujuce kritické uvazovanie, interpretaciu ¢i tvorbu textu.
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Pozndvacie kompetencie ziakov rozvijali ucitelia na priemernej urovni. Ziaci samostatne riesili
ulohy suvisiace s osvojenim uciva, vysvetlovanim pojmov, aplikovanim nadobudnutych
vedomosti. Na vacSine vyucovacich hodin preukdzali svoje analytické schopnosti pri praci
s Ulohami, ktoré podporovali logické uvazovanie, syntézu informdcii a formulovanie zaverov.
Pri rieSeni problémovych uUloh Ziaci ¢asto dokdzali vyvodzovat zdvery, hodnotit situacie
a flexibilne prispdsobovat svoje postupy podmienkam ulohy a hladat alternativne riesenia.
Vyssie myslienkové procesy na Urovni tvorivosti rozvijali ucitelia u Ziakov zriedkavejsie.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov bola na dobrej drovni. Ziaci prejavili
zaujem o preberané ucivo a aktivne sa podielali na jeho osvojovani. Prevaina cast Ziakov
preukazala schopnost kritického myslenia i konstruktivnej prace s chybou. Menej casto mali
prilezitost hodnotit svoje ucebné vykony a vykony spoluZiakov. Ak im to bolo umozZnené,
dokazali identifikovat svoj pokrok a rezervy v uéeni sa, ako aj pomenovat silné a slabé stranky
svojich spoluziakov.

Na mdlo vyhovujucej urovni rozvijali uCitelia obcianske kompetencie Ziakov. Na menej ako polovici
vyucovacich hodin poskytli Ziakom priestor vyjadrovat a zdévodrovat ich hodnotové postoje.
Diskusia a aktivne vzdjomné pocuvanie rozlicnych ndzorov sa pocas edukdcie realizovali len
prileZitostne.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov ucitelmi dosiahlo dobru uroveri. Akceptovanie
pravidiel spravania sa, vzajomny reSpekt, vnimavé reakcie a aktivny osobny pristup Ziakov
k u¢ebnym cinnostiam viedli k vytvdraniu pozitivnej triednej klimy. Pocas pomerne casto
realizovanej skupinovej prace Ziaci efektivne spolupracovali, zdielali zodpovednost za spolo¢né
vysledky a dokazali ich adekvatne prezentovat. Objektivne posudenie, diskusia s argumentaciou
sa vyskytovali priblizne na polovici vyu€ovacich hodin.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov zadavanim uloh na podporu tvorivosti;
- rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti na vyjadrovanie,
posudzovanie a kultivovanu vymenu nazorov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZz§om strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom SkVP, ktory zabezpecoval
vzdeldvacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Dokument bol prehladny, vypracovany podla
aktualneho konsolidovaného znenia SVP a v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Ciele
stanovené v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam Zkoly a boli vsulade s koncepénym
zamerom jej rozvoja. UP pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdelavanie vypracovala
Skola v sulade s RUP a vypracovala UO povinnych aj novozavedenych vyucovacich predmetov.
Riaditelka $koly vydala SkVP po prerokovani v pedagogickej rade $koly. Nedostatkom bolo, 7e
SkVP vydala riaditelka $koly pred prerokovanim v rade $koly.

PredloZzena dokumentdacia Skoly bola aktualna, vedena na tladivach schvdlenych a zverejnenych
MSVVaM SR. Vnutorné predpisy a vietky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej
rade. Aktivna ucast pedagogickych zamestnancov na vzdeldvaniach rézneho zamerania
pozitivne ovplyvnila celkovu Uroven procesu edukacie. Rozhodovaci proces riaditelky skoly bol
realizovany v sulade s pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly vyuZivala pomoc metodickych
organov pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.
Skola viedla pedagogickii dokumentdciu a daldiu dokumentdciu stvisiacu s vychovno-
vzdeldvacim procesom, organizdciou a riadenim Skoly. Riaditelka skoly prerokovala vsetky
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zasadné dokumenty a vnutorné predpisy v pedagogickej rade. Veduci pedagogicki zamestnanci
systematicky podporovali profesijny rozvoj ucitefov a odbornych zamestnancov. Ich
absolvované vzdelavania boli v sulade s potrebami Skoly a jej koncepénymi zamermi rozvoja.
Pedagogicki zamestnanci aplikovali ziskané vedomosti a zru¢nosti do edukacného procesu, ¢o
potvrdili hospitacie vykonané SSl.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej cinnosti v sulade
s vypracovanymi vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Nedostatkom kontrolnej ¢innosti bolo, Ze veduci
pedagogicki zamestnanci nesledovali Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu. Dal3im
nedostatkom bolo, Ze hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
nevykondval priamy nadriadeny.

Klimu Skoly oznacili pedagogicki zamestnanci v dotazniku za otvorend.

Analyza Ziackych dotaznikov nepreukazala pozitivnu klimu Skoly vo vztahoch medzi Ziakmi
a ucitelmi. Vzajomné interakcie neposkytovali Ziakom pocit istoty ani fyzického a psychického
bezpetia. Skola prispdsobovala vzdeldvacie prostredie potrebam vietkych skupin Ziakov bez
ohladu na ich odliSnosti a aktivne ich zapajala do Skolskych aj mimoskolskych aktivit.

V Skole bol zabezpeceny funkény systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov.
Vychovnd poradkyfia spolu so SPT, ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, veducimi
pedagogickymi zamestnancami Skoly av spolupraci s odbornymiZPP sa aktivne podielali
narieSeni osobnostnych, vzdeldvacich asocidlnych potrieb Ziakov. Pedagogickym
zamestnancom a zakonnym zdstupcom Ziakov Skola poskytovala metodickd a odbornu
podporu. Prostrednictvom informacénych, koordinaénych, konzultaénych a metodickych aktivit
zabezpecdovala v spolupraci so Skolskou Specidlnou pedagogi¢kou realizaciu podpornych
opatreni pre Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca a poziadavky na cinnost veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpedovali pedagogicki zamestnanci spifiajuci
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategdrii a podkategobrii.

Priestorové podmienky $koly umoziiovali realizaciu SkVP. Vybavenie u¢ebnych priestorov $koly
potrebnym materidlno-technickym vybavenim a ucebnymi pomockami umoziovalo
vzdeldvanie kazdého Ziaka a bolo postacujuce vzhladom na obsah vzdelavania aj na plnenie UO
jednotlivych vyucovacich predmetov. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
upravoval Skolsky poriadok, ktory vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.
Nedostatkom bolo, Ze skolsky poriadok vydala riaditelka Skoly pred prerokovanim s orgdnmi
Skolskej samospravy. Verejne pristupny bol v riaditelni a zborovni Skoly aaj na ndstenke,
pri vstupe do Skoly. Nedostatky sa vyskytli aj pri organizacii vyucovania, skola nedodrziavala
fyziologické, psychické aj hygienické potreby Ziakov. Nezabezpecila obednajsiu prestavku pre
Fiakov 7. a7 9. roénika najneskér po 6. vyucovacej hodine, nedodrzala dizku vyucovacich hodin
a prekrocila stanoveny maximalny pocet Ziakov v skupine pri vyucovani vyucovacieho predmetu
anglicky jazyk.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.
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Komparacia zaverov zkomplexnej inSpekcie realizovanej v Skolskom roku 2013/2014
s vysledkami aktudlne vykonanej komplexnej inSpekcie preukdzala, Ze Uroven vychovno-
vzdeldvacieho procesu z hladiska uéenia sa Ziakov klesla z dobrej Urovne na priemernu Uroven,

Uroven

pedagogického riadenia sa znizila z velmi dobrej Urovne na dobru Uroven a hodnotenie

podmienok vychovy a vzdelavania zostalo na rovnakej, dobrej Grovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
droven

nevyhovujlci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zdkona ¢.245/2028 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
vzdeldvacieho programu riaditelkou skoly pred prerokovanim v rade skoly);

§ 153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku riaditelkou Skoly pred prerokovanim s orgdnmi Skolskej samospradvy);

§ 70 ods.5 zdkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nevykondvanie hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamym nadriadenym);

§ 2 ods. 5 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢.344/2023 Z. z. (nedodrZanie trvania vsetkych
vyucovacich hodin v rozsahu 45 minut);

§ 2 ods. 6 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej Skole v zneni vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢.344/2023 Z. z. (nezaistenie obedriajsej prestdvky
najneskér po 6 vyucovacej hodine pre Ziakov 7. az 9. rocnika);
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6. § 3, ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske] republiky
z 15. juna 2022 o zakladnej skole (prekrocenie stanoveného najvysSieho poctu Ziakov
v skupine pri vyuc¢ovani vyucovacieho predmetu ANJ v triedach 1., 3. a 4. rocnika);

7. §350ds. 4zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov (neabsolvovanie
specializacného vzdeldvania zamestnancom vykondvajucim Specializované cinnosti
v kariérovej pozicii kariérovy poradca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
- zamerat hospitaénu cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov zadavanim uloh na tvorivost;
- zamerat hospitaénu cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
obcdianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na posudzovanie ndzorov
a hodnotovych postojov spoluziakov;
- sledovat Uroven VVP prostrednictvom hospitacii;
- monitorovat vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov, klimu v triedach, v pripade potreby
prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;
- pripravovat a realizovat aktivity na podporu vytvarania podnetného a bezpeéného
prostredia, ktoré reSpektuje individualitu kazdého Ziaka.

2. uklada kontrolovanému subjektu

e vtermine od 01. 02. 2026 zabezpedit vyucovanie vyucovacieho predmetu ANJ
v triedach 1., 3. a 4. ro¢nika s maximalnym poétom 17 Ziakov v skupine;

e vtermine od 01. 02. 2026 zabezpedlit pre Ziakov 7. — 9. ro¢nika obednajsiu
prestavku vo vSetky dni vyucovania najneskor po 6 vyucovacej hodine.

3. prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vydania
SkVP a skolského poriadku riaditelkou Skoly pred prerokovanim v rade Skoly;
uskutocnenia hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamym nadriadenym,
dodrZania trvania vyucovacich hodin v rozsahu 45 minut, absolvovania Specializacného
vzdeldvania zamestnancom vykondvajucim Specializované cinnosti v kariérovej pozicii
kariérovy poradca avlehote do 06.02.2026 ich predlozit Skolskému indpekénému
centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni uloZeného opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 06. 02. 2026.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Zilina v termine do 31. 08. 026.
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PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP;

2. Koncepcia rozvoja Skoly;

3. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

4. pldn prace Skoly;

5. Skolsky poriadok;

6. plan profesijného rozvoja;

7. plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2025/2026;

8. zadznamy z hospitacnej ¢innosti;

9. kritérida hodnotenia Ziakov, pedagogickych zamestnancov;

10. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

11. triedne knihy;

12. rozvrh hodin ucitelov a tried;

13. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancoy;

14. zapisnice z pedagogickej rady a pracovnych porad;

15. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

16. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

17. zapisnice zo zasadnuti metodickych organov;

18. dokumentacia Ziakov so ZZ;

19. dokumentdcia Ziakov s PO;

20. dokumentacia vychovnej a kariérovej poradkyne;

21. dokumentacia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani;

22. dokumentacia pedagogickych asistentov;

23. dokumentadcia Skolskych Specidlnych pedagogiciek;

24. dokumentacia Skolskej psychologicky;

25. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, ucelovych cviceni;

26. zdznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

27. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Daniela Bytéankova
Dna: 05.12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Bytéankova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslava Murinova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 10.12.2025
v Ruzomberku
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
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Mgr. Daniela Byt€ankova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslava Murinovda — sesessssssnssieenen

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Miroslava Murinova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Byt¢ankova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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