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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania na gymnaziu

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo Gymnazium, Dukelska 26/30, Giraltovce, organizacna
zlozka Spojenej Skoly, Dukelska 26/30, Giraltovce s vyucovacim jazykom slovenskym, ktoré
poskytovalo vychovu a vzdeldvanie Ziakom v Stvorroénom vzdelavacom programe v Studijnom
odbore 7902 J gymnazium. V skolskom roku 2025/2026 sa v Skole celkovo vzdelavalo 86 Ziakov
v Styroch triedach. Evidovani boli dvaja Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP) z dévodu zdravotného znevyhodnenia. Ziaci s nadanim, Ziaci patriaci k ndrodnostnym
mensinam ani Ziaci cudzincov alebo migrantov, ktori by neovladali vyucovaci jazyk skoly,
gymnazium v aktualnom Skolskom roku nenavstevovali.



Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 20 pedagogickych zamestnancov,
z ktorych boli 2 pedagogicki asistenti pracujuci na polovi¢ny uvazok. V aktualnom Skolskom
roku kontrolovany subjekt neevidoval Ziadnych odbornych zamestnancov a nemal zriadeny
ani Skolsky podporny tim. Riaditel Skoly povaZoval pocdet pedagogickych zamestnancov
vzhladom na poéet evidovanych Ziakov so SVVP za postadujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovef vychovno-vzdeldvacieho procesu bola posudzovana na zaklade 24 hospitacii
vykonanych na 24 vyucovacich hodinach, a to na hodinach slovenského jazyka a literatury (4),
anglického jazyka (4), biolégie (3), dejepisu (3), fyziky (2), chémie (2), geografie (2), oblianskej
nauky (2) a umenia a kultary (2).

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Jednym z vyraznych pozitiv sledovanych vyuéovacich hodin predmetu slovensky jazyk
a literatura bola vysoka urovert komunikacnych kompetencii Ziakov (97,9 %; Graf 1). Ich
verbalny prejav bol plynuly, pohotovy, jazykovo kultivovany, gramaticky spravny s primerane
vyuzivala odbornu terminoldgiu z oblasti jazykovedy a literatury (kompozicia, rozpravac,
metafora, symbol, kontrast, realistické zobrazenie, lyricky subjekt, umelecky zdmer, autorsky
postoj, moderné vyjadrovacie prostriedky a pod.). V priebehu edukdcie Ziaci preukazali
schopnost porozumiet citanému aj pocuvanému textu, v ktorom identifikovali hlavné
myslienky a dokazali néleZite interpretovat obsah. Uroven osvojenia kompetencii prace
s textom a informaciami bola vysoka. Ziaci dokazali vyhladdvat a spracovavat informacie
z rdznych zdrojov, nasledne ich reprodukovat, prepajat s vlastnymi poznatkami a vyuzivat
pri tvorivych aktivitdch (pri porovnavani hodnét literarnej moderny). Nedostatky boli
identifikované v oblasti vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii (IKT). Ucitelia
nezapajali digitdlne zdroje do edukacie zmysluplne, Ziakom nebola poskytnuta moznost s nimi
pracovat.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli na hodindch rozvijané na priemernej Urovni
(50,5 %). Prevazovali ¢innosti zamerané na nizsie Urovne kognitivneho ucenia, predovsetkym
na zapamétanie a porozumenie uciva. Ziaci si vedeli vybavit zakladné fakty, pojmy a informécie,
primerane na ne reagovali a spolahlivo ich dokazali reprodukovat. V Ulohach orientovanych
na aplikaciu preukazali schopnost vyuZivat osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach
a nasledne ich analyzovali (prostrednictvom metédy komparacie analyzovali a porovnavali
vecny a umelecky opis, identifikovali ich spolo¢né a odliSné znaky, sp6sob vyjadrovania,
jazykové prostriedky a ciel textu a na zaklade tejto analyzy spoloéne formulovali definiciu
umeleckého opisu). Ulohy zamerané na analyzu sa vyskytovali na polovici hodin. Ziaci dokazali
roz€lenit zloZitejsi celok na mensie Casti, rozpoznat vztahy medzi nimi a urcit ich vzajomnu
hierarchiu, avsak pri rieSeni tychto Uloh sa prejavovala potreba intenzivnejSej metodicke;j
podpory zo strany ucitela. Hodnotiace ulohy sa vyskytli len na jednej vyu¢ovacej hodine, Ziaci
tak mali malo prileZitosti zhodnotit situacie, vyvodit zavery z vysledkov vlastnej prace,
formulovat stanovisko alebo porovnat alternativne riedenia. Ulohy podporujtce tvorivost boli
zastupené na troch $tvrtinach hospitovanych hodin. Ziaci na nich navrhovali vlastné originalne
rieSenia, vytvarali kratke texty a tvorivo reagovali na zadané podnety. Napriklad pri téme
symbolizmus pracovali s pojmom ovca, spontanne na neho vytvarali frazeologizmy a spolo¢ne



diskutovali o ich prenesenom vyzname (poslusnost, bezbrannost, strata individuality).
Nasledne vytvarne stvarnili svoj vnutorny svet prostrednictvom symbolov a v zavere ich
prepajali so su¢asnymi znakmi a emotikonmi.

Kompetencie k celozivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na dobrej urovni
(82,8 %). Takmer vsetci Ziaci si uvedomovali vyznam autondmneho ucenia tym, Ze pocas
vyucovacich hodin boli motivovani, aktivne sa zapajali do edukacnych cinnosti a prejavovali
zaujem o vlastny pokrok. Dokazali reflektovat chyby, identifikovat ich priciny a hladat vhodné
sposoby napravy. Na vsetkych hodinach mali moznost sebahodnotenia, avsak nedostatok sa
vyskytol pri hodnoteni spoluZiakov, lebo takito moznost mali len na jednej vyucovacej hodine.

Napriek Ziakmi preukdzanej vysokej urovni komunikacnych zruénosti, sa ako
najvyraznejsi deficit sledovanych hodin ukdzalo nedostatoCné rozvijanie ich obc€ianskych
kompetencii (32,8 %). Ziaci mali len obmedzené moznosti vyjadrovat vlastné nazory,
obhajovat postoje ¢i argumentovat v diskusii, o sa prejavilo v niZzSej miere samostatného
hodnotenia spolocenskych a etickych situacii. Na polovici sledovanych hodin mali Ziaci
moznost formulovat vlastné stanovisko a reagovat na podnety ucitela. Vacsinou vsak islo
o stru¢né a malo rozvinuté odpovede bez hlbsej argumentacie. Vynimkou bola jedna
zo sledovanych hodin, na ktorej uditel inicioval diskusiu o hodnotdch a postojoch literdrnej
moderny. Ziaci vyjadrovali vlastné nazory na slobodu jednotlivca, zmysel umeleckého prejavu
a spolocensku zodpovednost autora. Porovnavali svoje stanoviska, reagovali na nazory
spoluziakov a snazili sa obhajit svoj pohlad. Na vacsine hodin vsak chybali aktivity, ktoré by
Ziakom umoznili vyvodit zavery zo ziskanych Udajov, posudit situdciu alebo zaujat vlastné
stanovisko. Nebol ani vytvoreny priestor, v ktorom by Ziaci mohli rozhodovat o vhodnosti
réznych rieSeni, porovnavat pristupy a prispésobovat svoju ¢innost meniacim sa okolnostiam.
Ulohy vyZadujice zdovodnenie vlastného nazoru sa vyskytovali len na jednej hodine.
Schopnost Ziakov aktivne pocuvat nazory inych a viest vecnu diskusiu a ndzorovu konfrontaciu
pri reSpektovani odliSnych postojov bola rozvijand na polovici sledovanych hodin, co
podporovalo rozvoj ich obc¢ianskeho a hodnotového myslenia (pri téme kriticky realizmus Ziaci
vyjadrovali svoje nazory na spolocenské zriadenie v druhej polovici 19. storocCia, porovnavali
ho so sucasnostou a diskutovali o socidlnej spravodlivosti, rovnosti a postaveni jednotlivca
v spoloc¢nosti).

V priebehu edukacie Ziaci preukazali velmi dobrd uroven socidlnych kompetencii
(93,8 %). Komunikacia s ucitelom aj medzi sebou navzajom bola efektivna. Vo vzdjomnych
interakcidch sa spravali kultivovane, resSpektovali dohodnuté pravidld spoluprace a primerane
reagovali na podnety. K svojim povinnostiam pristupovali zodpovedne a aktivne sa podielali
na vytvarani pozitivneho prostredia v triede, ¢im prispievali k udrZiavaniu priaznivej klimy
podporujucej vzdjomnu toleranciu a akceptaciu rozdielov. Na vyucovacich hodinach mali Ziaci
moznost spolupracovat vo dvojiciach alebo mensich skupinach, kde preukazali schopnost
koordinovat spolo¢nu ¢innost, rozdelovat si Glohy a niest spoluzodpovednost za ich splnenie.
Prezentovat vysledky spolo¢nych aktivit, obhajovat a zdbévodriovat zvolené postupy mali
moznost na troch Stvrtinach hodin.

Na hospitovanych hodinach ucitelia jednoznacne formulovali vychovno-vzdelavacie
ciele, priebeine ich overovali a désledne smerovali k ich napliianiu. V procese vyuéby
poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka prostrednictvom diferencovaného
pristupu, umoznovali vyber Cinnosti vzhladom na ich individudlne schopnosti a vytvarali
podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie. Materidlne prostriedky pedagdgovia vyuzivali
cielavedome, v sulade s obsahom a cielmi hodiny, ¢im podporovali efektivnu realizaciu
ucebnych aktivit. Efektivne stratégie vyucovania ucitelia uplatiiovali systematicky na vSetkych
sledovanych hodinach. Vhodne volili motivacné postupy, primerané metddy a formy prace,
ktoré smerovali k aktivnemu zapdjaniu Ziakov do ucenia, k rozvijaniu metakognitivnych



schopnosti a kritického myslenia. Zvolené stratégie zaroven prispievali k prepojeniu poznatkov,
samostatnému uvaZovaniu a tvorivému rieSeniu uUloh. Vyznamnym prinosom edukacného
procesu bolo vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Ucitelia svojim empatickym
a podpornym pristupom podporovali formovanie pozitivnych vztahov v triede, budovanie
dovery a posilfiovanie sebadbvery Ziakov. Hodnotenie Ziakov bolo uplatiované dosledne
avsulade s principmi formativneho hodnotenia. Ucitelia vyuZivali predovsetkym slovnu
spatnu vazbu, pochvalu a konstruktivnu kritiku, ¢im podporovali sebapoznanie a zodpovednost
Ziakov za vlastné ucenie. Klasifikaéné hodnotenie nebolo na sledovanych hodinach
uplatfiované.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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Na sledovanych vyucovacich hodinach boli u Ziakov v najvacSej miere rozvijané
komunikacné kompetencie (84,6 %; Graf 2). Vacsina Ziakov na takmer vsSetkych hodinach
preukazovala primerané komunikacné sposobilosti, ktoré sa prejavovali nielen v spisovnom
vyjadrovani, kultivovanom prejave, pohotovych odpovediach na otazky ucitelov ¢i schopnosti
argumentovat, ale aj v efektivnej komunikacii medzi ziakmi navzdjom. V ramci edukacného
procesu vedeli aktivne pouzivat odbornd terminolégiu (ionizaéna energia, elektrénova afinita,
osmoza, hydroskelet, alela, frazy na vyjadrenie kontrastu, pridavné mena vyjadrujldce emdcie,
typy krajinnych oblasti a pod.). Vynimku predstavovala jedna vyucovacia hodina geografie,
na ktorej Ziaci nedostali prileZitost na odborné vyjadrovanie. Plynuly jazykovy prejav pocas
kratkych diskusii a odpovedi na otdzky vyucujucich zvladala bez problémov aj vacsina Ziakov
na hodinach anglicky jazyk, pricom tazkosti sa vyskytli len u jednotlivcov 1. rocnika.
Na vSetkych sledovanych hodinach mali Ziaci moZnost pracovat so suvislym aj nesavislym
textom v printovej, elektronickej alebo audiovizudlnej podobe (texty z ucebnice, pracovné
listy, dotazniky, uryvky odbornych textov, mapy, obrazky, citaty, basen, ¢asova priamka,
prezentacie, audionahrdvky, videoukdzky, schémy a pod.). Obsahu textu porozumeli
(charakterizovali obsah Trojkralovej dohody, opisali bylinky, zostavili Zivotopis Ludovita Stura
a pod.), takmer vidy dokazali vyhladavat potrebné informacie (popisat politicku situaciu
v Eurdpe pri nastupe Sturovskej generdcie v 30. rokoch 19. storodia, ucéinok byliniek na ludsky
organizmus a pod.), analyzovat ich a prepdjat s predchadzajucimi vedomostami (na zaklade
dotaznika VARK charakterizovat vlastné ucebné styly zaloZzené na zmyslovych preferenciach;
identifikovat cinnosti ludi v prirode a odhadovat ich pocity apod.). Len na polovici
hospitovanych hodin Ziaci dostali prileZitost text posudzovat, hodnotit alebo tvorit. Tieto
¢innosti zvladli uspesne, pricom im to bolo umoznené na kazdej vyucovacej hodine bioldgie,
dejepisu a umenia a kultury a naopak, Uplne absentovali na hodindch chémie, geografie
a obcianskej nauky.



Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov (60,3 %; Graf 3) dosahovalo priemernu
urovenn. Na vsetkych vyucovacich hodinach boli Ziakom zaddvané ulohy zamerané
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu osvojenych poznatkov v konkrétnych situdciach.
Ziaci dokazali vidy spravne vyriedit Ulohy (zoradit historické udalosti na &asovej priamke,
vysvetlit pomocou mapy velké stahovanie narodov, doplnit spravny tvar trpného rodu do viet,
napisat vzorce anorganickych kyselin ¢i urcit pohybové Gcinky pésobenia dvoch telies). Rozvoj
vyssSich kognitivnych procesov vsak bol zaznamenany v mensej miere hlavne na urovni
tvorivosti. Analytické ulohy Ziaci riesili takmer na vsetkych sledovanych hodinach (Ziaci
analyzovali slovesné Casy vo vetach, stavbu kostry tela jednotlivych skupin stavovcov, priciny
migracie narodov, vlastnosti prvkov v zavislosti od ich postavenia v periodickej sustave prvkov,
zmeny tvaru telesa pri vzdjomnom posobeni telies, problematiku vnimania vedeckého
a nevedeckého pristupu a pod.). Ulohy na hodnotenie sa viak objavili uZ len na viac ako
polovici hodin. Najcastejsie boli uplatfiované v predmetoch biolégia, dejepis a obcianska
nauka (Ziaci vyvodzovali zavery z pozorovania osmotickych javov, posudzovali ulohu spolkov
pri Sireni idei reprezentantov narodného hnutia, hodnotili vplyv kognitivnej psycholégie
na fazy ucenia a pod.), ale Uplne absentovali v predmete geografia. Najmenej prilezitosti, len
na patine pozorovanych hodin, mali Ziaci na rieSenie Uloh zameranych na rozvoj tvorivosti.
Kreativne schopnosti Ziaci preukazali na hodine anglického jazyka, chémie, geografie a umenia
a kultary (pri ndvrhu Struktury prezentacie, pri vytvarani modelu atému s urcenou
elektrénovou konfiguraciou pomocou stavebnice, pri tvorbe osobného diela na tému Ludovit
Stur alebo stvarfiovat predpoved pocasia na obdobie 3 dni). Na sledovanych hodinach fyziky,
biolégie, dejepisu a obclianskej nduky nebol Ziakom poskytnuty priestor na rieSenie uloh
vyzadujucich navrhovanie tvorivych postupov ¢i vlastnych zadani uloh, co viedlo
k nekomplexnému rozvijaniu ich poznavacich kompetencii.

V ramci kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (65,6 %; Graf 4) takmer vsetci Ziaci
prejavovali zaujem o osobny rozvoj prostrednictvom aktivneho pristupu k uceniu sa
a pozitivne reagovali na podnety pedagdégov. Ziaci na vacsine hodin rozvijali svoje kritické
myslenie a vo vacsine pripadov dokazali rozoznat chybné riesenia, identifikovat ich priciny
a sledovat spravnost vlastnych postupov. Zlepsenie si vyZaduje proces sebahodnotenia Ziakov
a hodnotenia vykonov spoluZiakov, ktory zniZzoval celkovu Uroven rozvoja tejto kompetencie.
Na viac ako polovici hospitovanych hodin Ziakom chybal priestor na kriticku reflexiu vlastného
pokroku v uceni sa, ako aj na hodnotenie vysledkov ¢innosti spoluziakov s uvedenim
argumentov. Zrucnosti spojené so sebareflexiou a posudzovanim vykonov rovesnikov boli
najviac rozvijané v predmete dejepis, zatial ¢o v predmetoch fyzika, obcianska nauka
a geografia Uplne absentovali.

V porovnani s ostatnymi kompetenciami boli ob¢ianske kompetencie vyucujucimi
rozvijané v najmensej miere a dosahovali malo vyhovujtcu Groven (30,9 %; Graf 5). Ziakom
nebol na polovici sledovanych hodin vytvoreny potrebny priestor na vyjadrenie vlastnych
nazorov ¢i hodnotovych postojov v suvislosti s preberanym ucivom, pricom na péatine z nich
Ziaci nedokazali k danej prebranej problematike vyjadrit ani svoj vlastny nazor. Zaroven
chybalo systematické vedenie Ziakov zo strany ucitelov k argumentacnej diskusii a aktivnemu
pocuvaniu. Moznost aktivne sa vyjadrovat k réznym témam mali Ziaci najma na hodinach
biolégie a dejepisu (vplyv osmotickych javov na ochranu Zivotného prostredia, obciansky
vyznam informovanosti o dedi¢nych chorobach a prevencii na zaklade genetickych poznatkov,
sucasné rizikové navykové latky, prdvo na Zivot a pod.). Negativnym zistenim bolo, Ze
v predmetoch chémia a umenie a kultura Ziaci nedostali priestor na rozvoj svojich obéianskych
kompetencii.

Ziaci na sledovanych hodindch preukazali dobri Urover socidlnych kompetencii
(82,1 %; Graf 6). Takmer na kazdej hodine komunikovali efektivne a s empatiou, ¢i uZ



s uCitelom alebo medzi sebou. ReSpektovali dohodnuté pravidla spravania a aktivne sa
podielali na vytvarani pozitivnej atmosféry v triede. Skupinova praca bola realizovana
na Styroch patinach pozorovanych hodin, napriklad pri praktickych cvi¢eniach zameranych
na osmozu a diflziu, na ktorych Ziaci dokazali efektivne spolupracovat, rozdelovat si ulohy
a niest spoluzodpovednost za ich plnenie v time. Vysledky spolo¢nej prace takmer vidy
prezentovali pred spoluziakmi. Priestor na objektivne postudenie vystupov a ich zdovodnenie
im bol vytvoreny len na menej ako polovici tychto hodin. Ak Ziaci dostali takuto prileZitost,
vedeli svoje vystupy objektivne posudit a podloZit ich argumentmi. Pracu vo dvojiciach alebo
v time vbbec nevyuzili v edukacnom procese vyucujuci predmetov fyzika a obcianska nduka.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
kompetencii Ziakov na sledovanych Ziakov
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov .

na sledovanych predmetoch
0% 20% 40% 60% 80% 100%

uplatiovali efektivnu komunikéciu 87,5% |

preberali osobnu zodpovednost za
svoje konanie, prispievali 97,5% |
k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach,
polup . . ) 65,034
skupindch, time

nevyhovujica malo priemernadobra velmi
vyhovuijiica dobra

Vyucovanie ucitefom

Na vSetkych hospitovanych hodinach boli vychovno-vzdeldvacie ciele ucitelmi jasne
formulované a orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Na menej ako na polovici hodin
vsak vyucujuci neoverili ich splnenie, ¢im Ziakom nebola vytvorend prileZitost reflektovat
vlastny pokrok. Ucitelia na vacsine hodin vyuzivali podporné stimuly pre efektivne ucenie sa
kazdého Ziaka. Vo vychovno-vzdeldvacom procese zohladnovali individudlne potreby Ziakov,
reSpektovali ich rozdielne pracovné tempo, usmernovali ich pri rieSeni Uloh a v pripade
potreby poskytovali dopliujici vyklad aj individudlne. Na Styroch patinach vyucovacich hodin
pedagdgovia uplatriovali efektivne stratégie vyucovania, najma vhodnou motivaciou
a vytvdranim prilezitosti na aplikaciu ziskanych vedomosti v redlnych situacidch. Vyucujuci
pocas hodin striedali r6zne metddy a formy prace, ako napriklad stratégiu EUR, realizaciu
experimentov, brainstorming, riadeny rozhovor, pracu s textom, problémové alebo
kooperativne vyucovanie, diskusiu ¢i situacné metddy. Uplatnené postupy podporovali rozvoj
vysSich myslienkovych procesov, predovsetkym na urovni analyzy a CiastoCne aj hodnotenia.
Nedostatkom bolo, Ze uUlohy a ¢innosti zamerané na tvorivost sa v eduka¢nom procese
vyskytovali len na péatine hodin. Nazornost vyucby bola zabezpecend dostatocne. Ucitelia
najéastejSie pracovali s pracovnymi listami, pomocnymi textami, obrazkami, mapami,
schémami, prezentaciami, videoukazkami, modelmi, stavebnicami a didaktickou technikou
vratane IKT. Na viac ako polovici kontrolovanych hodin Ziaci pracovali s vyukovymi
programami, pocitacovymi aplikaciami (Kahoot) ¢i internetom, najma v predmetoch anglicky
jazyk, fyzika, bioldgia, dejepis a geografia. Formativne hodnotenie vykonov Ziakov vyucujuci
uplatnili na menej ako polovici hodin, zatial ¢o klasifikaciu so zdovodnenim len na priblizne
tretine, ¢o ndasledne ovplyvnilo aj ich motivaciu k napredovaniu v uéeni sa. Vyrazne pozitivhou
strankou vsetkych sledovanych hodin bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického
bezpecia. Vyucujuci prostrednictvom Ustretovej komunikdcie a empatického pristupu
podporovali pozitivnu socidlnu klimu, vzajomné vztahy, spolupracu, toleranciu a sebaddéveru
kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyuéovaci predmet Uroveri
o slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
Jazyk a komunikacia o i o .
anglicky jazyk priemerna Uroven
fyzika priemerna Uroven
Clovek a priroda chémia priemerna uroven
bioldgia dobra uroven



dejepis dobra uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemerna Uroven
obcianska nduka priemerna Uroven
Umenie a kultura umenie a kultdra priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
e cielavedomé a zmysluplné rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov,
e poskytovanie podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka,
e vytvaranie prostredia psychického komfortu, ku ktorému Ziaci prispievali
uvedomelou zodpovednostou.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e zaddvanie uloh a ¢innosti podporujucich rozvoj tvorivého myslenia,
e podporovanie Ziakov pri hodnoteni vlastného vykonu a sledovani pokroku v uceni,
ako aj pri objektivnom posudzovani vysledkov spoluZiakov,
e efektivne rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov prostrednictvom aktivit
podporujucich argumentovanie a obhajovanie vlastnych ndzorov a hodnotovych
postojov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skola disponovala $kolskym vzdelavacim programom (SkVP), ktory bol vypracovany
podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP), avak v fiom chybali u¢ebné osnovy niektorych
povinne volitelnych predmetov. Pri jeho tvorbe kontrolovany subjekt vychadzal z realnych
podmienok skoly, zo zloZenia pedagogického zboru, z priestorovych a materidlno-technickych
moznosti. V stanovenych cieloch reagoval na aktudlne potreby spoloénosti, pracovného trhu
a zaujmu Ziakov a rodi¢ov. Skola sa zameriavala na napifianie cielov vyplyvajtcich z kfu¢ovych
dokumentov schvalenych rezortom Skolstva, pricom prioritou bola priprava Ziakov na dalsie
studium na vSetkych typoch vysokych $kél, ale aj na ich praktické uplatnenie a kvalitny
osobnostny, pracovny i socidlny rozvoj. Na dosiahnutie stanovenych cielov skola uplatfiovala
vyucovacie postupy, ktoré prostrednictvom inovativnych metdéd vyucovania podporovali
rozvoj kritického a kreativneho myslenia Ziakov. Klucové kompetencie Ziakov gymnazium
deklarovala rozvijat v oblasti jazykov, prirodnych a spoloc¢enskych vied, digitalnych technolégii,
zdravia, kultury a ob¢ianskej zodpovednosti.

Ucebny plan (UP) bol v sulade s ramcovym UP prislusného vzdeldvacieho programu.
Skola posilnila vyucovanie vo vzdelavacich oblastiach (VO) — Jazyk a komunikacia?, Clovek
a priroda?, Clovek a spoloénost® a Zdravie a pohyb* Disponibilné hodiny vyuZila aj na
zavedenie nového predmetu® a Sirokej ponuky povinne volitelnych predmetov z réznych VO,
ktoré sluzili na prehibenie a opakovanie vedomosti Ziakov pred maturitnou skaskou a pripravu
na vysokoskolské studium (2 hodiny v 3. ro¢niku a 12 hodin v 4. roéniku). Skola tym Ziakom
umoznila profilovat sa podla ich zaujmov a vzdeldvacich potrieb. Disponibilnymi hodinami
nebola posilnend VO Umenie a kultura a VO Clovek a hodnoty. Stéastou UP boli aj vlastné

1 2 h slovensky jazyk a literatdra; 2 h prvy cudzi jazyk.
2 1 h fyziky; 3 h chémie; 2 h bioldgie.

3 1 h ob¢ianska nauka.

4 4 h telesna a $portova vychova.

5> 1 h robotika (1. roénik).



poznamky Specifikujuice najma organizaciu vyucovania a vyuzitie disponibilnych hodin, ako aj
realizaciu Sportovych kurzov, pricom zohladriovali podmienky Skoly a potreby Ziakov. Ochranu
Zivota a zdravia Ziaci absolvovali formou ucelovych cviéeni v 1. a 2. ro¢niku a formou kurzu
v 3. ro¢niku.

Uéebné osnovy jednotlivych predmetov boli st¢astou SkVP okrem niektorych povinne
volitelnych predmetov zaradenych do UP 3koly pre 4. ro¢nik®. Kontrolou $kolou predloZenych
uebnych osnov bolo zistené, 7e boli rozpracované v rozsahu obsahového $tandardu SVP
v ¢asovych dotdciach podla UP Skoly, avsak v predmetoch anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk a umenie a kultdra chybalo rozpracovanie obsahovych Standardov do jednotlivych
ro¢nikov. Skola zaviedla novy vyucovaci predmet’, ku ktorému boli vypracované vlastné
ucebné osnovy v rozsahu stanovenom UP Skoly. V predmetoch posilnenych disponibilnymi
hodinami nebol rozsireny obsah vzdeldvania, ale zvySena tyZzdennd dotacia bola vyuzita
na skvalitnenie u¢ebnych vykonov Ziakov v oblasti vzdeldvacich §tandardov stanovenych v SVP
alebo na prehlbovanie ich vedomosti.

Prierezové témy boli realizované ako sucast vyucovania povinnych predmetov, ale aj
formou ucelovych cviceni, lyZiarskeho kurzu (1. ro¢nik), kurzom vodactva (2. ro¢nik), kurzom
vysokohorskej turistiky (4. ro¢nik) a prostrednictvom kurzu na ochranu Zivota a zdravia.
Do obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov boli zalenené prostrednictvom konkrétnych
tematickych celkov alebo tém uvedenych v uéebnych osnovach. Ich praktické uplatnenie sa
potvrdilo aj pocas hospitacnej Cinnosti Skolskych inSpektorov na vyucovacich hodindch
niektorych vyucovacich predmetov, kde ucitelia umoznili Ziakom prepojit ucivo z réznych
predmetov aj tedriu s realnym Zivotom. Obsah prierezovych tém bol realizovany aj
prostrednictvom Skolskych a mimoskolskych aktivit, napr. Eurdpska noc vyskumnikov,
Pre kazdého svieti slnko, ,Upracme si mesto!“, workshopy s klimatickou aktivistkou,
EDUTAJNER — Eurdpa hrou, Euroscola, predstavenie ,,Viny“, online beseda s europoslancami,
sutaz Mlady Eurdpan, exkurzia do Viedne, ako aj tvorbou skolského c¢asopisu Gskul.
Samostatny predmet tykajlci sa podpory tychto tém nebol v Skole zavedeny.

Skola mala vypracovany dokument Integrdcia Ndrodného standardu financnej
gramotnosti do predmetov ISCED 3A, v ktorom boli jednotlivé témy a Ciastkové kompetencie
Narodného standardu finanénej gramotnosti zaclenené do ucebného obsahu takmer
véetkych predmetov v SkVP. Finanénu gramotnost $kola podporovala aj zapojenim sa
do projektu DoFin, vzdeldvacieho programu Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburghu,
spoluprdcou s externymi partnermi a besedami s odbornikmi, napr. Narodnou bankou
Slovenska a Partners Group. Realizované workshopy a interaktivne aktivity zamerané
na finanéné vzdelavanie mladych ludi prispeli k praktickému osvojovaniu si zdkladov
finanéného rozhodovania. Hoci $kola nemala zavedeny samostatny predmet financnej
gramotnosti, prvky finanéného vzdeldvania systematicky zacleriovala do réznych oblasti
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pocas hospitacnej cinnosti vSak Skolski inSpektori
nezaznamenali, Ze by sa ucitelia na hodinach cielene venovali témam sivisiacim s osobnym
finanénym planovanim a zodpovednym hospodarenim.

Kontrolovany subjekt vo svojom SkVP deklaroval podporu vzdeldvania Ziakov so SVVP.
Tato podpora sa tykala nielen Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ale aj nadanych Ziakov
a ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. V zakladnom dokumente
boli uvedené okrem osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
aj opatrenia na Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania tychto Ziakov, vratane vypracovania
individualneho vzdelavacieho programu, prispdsobenia obsahu udiva, vyuZivania Specifickych
pedagogickych postupov, spoluprdce so zariadenim poradenstva a prevencie, ako aj

& Matematika, informatika, fyzika, bioldgia, geografia.
7 Robotika (1. roénik).



zabezpecenia kompenzacnych a Specialnych ucebnych pomdcok podla individualnych potrieb
jednotlivca. Skola evidovala dvoch Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym vytvérala
podmienky na zaklade pisomného odporucéania vSeobecného lekdra pre deti a dorast,
pisomného odporucania z diagnostickych vySetreni realizovanych zariadenim poradenstva
a prevencie, Ziadosti a vopred prerokovaného informovaného suhlasu zdkonného zastupcu
neplnoletého Ziaka. Jeden zo Ziakov bol vzdeldvany podla individualneho vzdelavacieho
programu, ktory zahrfial aj poskytnutie 30 % redukcie uciva vo vyucéovacich predmetoch
matematika, fyzika a chémia. Druhému Ziakovi bolo zabezpedené bezbariérové prostredie
a upraveny priestor v triede pre pohodiny pohyb s vozikom, ktorému pri samoobsluznych
tkonoch poskytovala pomoc nepedagogickd zamestnankyia. Ziak bol zarover oslobodeny
od povinnosti U¢asti na vyucovani telesnej a Sportovej vychovy. Dokumentacia tychto Ziakov
bola vedena na tlaivach podla vzorov schvdlenych ministerstvom Skolstva. S obsahom
individualneho vzdelavacieho programu bol Ziak, vzdelavajuci sa podla neho, preukazatelne
oboznameny.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentaciu suvisiacu s vychovno-vzdelavacim
procesom, ako aj organizaciou a riadenim $koly. Skola disponovala aktudlnym stborom
dokumentov, ktorymi zabezpecovala realizaciu svojich deklarovanych cielov v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Pozitivom bolo, Ze Skola mala vypracované viaceré interné smernice pre lepsie
fungovanie chodu Skoly. VSetky vnutorné predpisy a zdsadné dokumenty gymndzia boli
aktudlne a riaditel Skoly ich vydal po prerokovani v pedagogickej rade. Obozndmenie sa
pedagogickych zamestnancov s obsahom tychto dokumentov bolo preukazatelnhe potvrdené
ich podpismi. Pedagogicka dokumentdcia Skoly bola vedena trvalym spésobom a na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva, triedne knihy boli pocas Skolského roka
vedené v elektronickej podobe a na konci $kolského roka vytlacené v listinnej podobe, v sulade
s prislusSnym platnym pravnym predpisom. Triedne vykazy a katalégové listy Ziakov boli
vedené v listinnej podobe a obsahovali vSetky podstatné informacie o studiu Ziakov.

Vedenie Skoly podporovalo odborny rast pedagogickych zamestnancov v sulade
so svojim zameranim. Plan profesijného rozvoja, ktorého sucastou bol roény plan
profesijného rozvoja, ako aj osobné plany profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,
vydal riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a po schvdleni zriadovatelom.
Za obdobie ostatnych dvoch rokov ucitelia absolvovali vzdelavania, ktoré boli zamerané napr.
na bdadatelské vyucovanie v prirodovednych predmetoch, ale aj na rozvoj transverzalnych
zruénosti ¢i digitdlne spracovanie didaktickych materidlov. Vzhladom na zistenia
zo sledovanych hodin mozZno kladne hodnotit ich absolvované vzdelavania v oblasti inovacie
foriem a metdd, ktoré mali pozitivny dopad na ¢innost ucitelov v oblasti podnecovania Ziakov
aich aktivizacie v eduka¢nom procese. V rdmci planu profesijného rozvoja boli vypracované aj
individualne plany veducich pedagogickych zamestnancov, ktoré sa zameriavali na Skolsku
legislativu, posiliovanie manazérskych zruc¢nosti a aplikaciu pravnych noriem v Skolskom
prostredi.

Riaditel $koly nevyddval rozhodnutia® v sulade s platnym prdvnym predpisom.
V skolskom roku 2024/2025 sa traja Ziaci vzdelavali v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej
republiky. Kontrolou osobnych spisov tychto Ziakov bolo zistené, Ze ich zakonni zastupcovia
zaslali riaditelovi Skoly pisomné Ziadosti, ale rozhodnutie o povoleni absolvovat ¢ast Studia
v zahrani¢i riaditel' Skoly nevydal. Na konci Skolského roka na zaklade Ziadosti zakonnych
zastupcov vykonali Ziaci, ktori bol vzdelavani v Skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky
komisionalne skusky na zdklade povolenia riaditefa skoly z predmetov, z ktorych neboli

8 Rozhodnutie o povoleni absolvovat ¢ast $tudia v zahraniéi; rozhodnutie o povoleni vzdeldvania podla
individualneho ucebného planu.
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hodnoteni v Skolach v zahranici. Komisionalne skusky boli vykonané v sulade s platnym
pravnym predpisom. Dalej bolo zistené, Ze riaditel $koly jednej Ziatke na zéklade pisomnej
Ziadosti jej zakonnych zastupcov povolil vzdeldvanie podla individualneho u¢ebného planu,
ale podmienky nestanovil v stlade so SkVP. Hodnotenie Ziagky sice bolo vykonané na zaklade
komisionalnych skasok, avsak len z niektorych predmetov®.

Riaditel Skoly urcil formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah, ako aj jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a dalSie podmienky prijatia na Studium po prerokovani
v pedagogickej rade Skoly. Uchadzadi o Studium na gymnaziu boli prijimani na zaklade
vysledkov prijimacich skusok, pricom Skola zohladfovala aj prospech zo zakladnej Skoly,
vysledky externého testovania, Uspechy v predmetovych olympiddach a v pripade rovnosti
bodov aj zdravotné znevyhodnenie uchadzaca. V sulade s platnym pravnym predpisom skola
urcila aj podmienky prijatia bez prijimacich skusok na zdklade vysledkov externého testovania.
Pocet Ziakov, ktorych bolo moiné prijat do tried prvého rocnika, urcil riaditel Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade a po vyjadreni rady skoly a stanovil ho na 20.

Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich skisok ako aj
na posudenie studijnych predpokladov uchddzacov zriadil riaditel Skoly prijimaciu komisiu ako
svoj poradny organ. Po prijimacich skuskach kontrolovany subjekt zverejnil zoznam
uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na skolsky rok 2025/2026, ktory obsahoval
poradie uchddzacov s vopred pridelenym ¢iselnym kédom zoradenych podla celkového poctu
bodov ziskanych v prijimacom konani. V sulade s prdvnym predpisom zoznam obsahoval
informdciu o tom, ¢i uchadzac vykonal prijimaciu skasku Uspesne alebo neuspesne, ¢i bol
prijaty alebo neprijaty, ako aj informdciu o nenaplnenom pocte miest pre Ziakov, ktorych bolo
moziné prijat do prvého roénika prislusného odboru vzdeldvania. Statna $kolska indpekcia
z predlozeného zoznamu uchadzacov, ako aj na zdklade predloZenych rozhodnuti o prijati
Ziakov zistila, Ze Skola prijala 26 uchadzacov, ¢im prekrocila uréeny maximalny pocet
prijimanych Ziakov.

V aktudlnom skolskom roku riaditel gymnazia prijal prestupom z inej strednej skoly
piatich Ziakov. Z uvedeného poctu boli traja Ziaci prijati do tried prvého rocnika a dvaja Ziaci
do tried vysSieho rocnika. V pripade Ziakov prijatych do 1. roénika riaditel Skoly reSpektoval
vynimoéné doévody!® na ich prestup a uvedenym Ziakom vydal rozhodnutie o prijati
s podmienkou Uspesného vykonania rozdielovej skusky z vybranych predmetov v sulade
s platnym pravnym predpisom. VSetci prijati Ziaci uUspesne vykonali rozdielové skusky
na zaklade rozhodnutia riaditela skoly o povoleni vykonat komisionalne skasky.

V Skolskom roku 2025/2026 boli v gymnaziu ako poradné organy riaditela Skoly
zriadené tri predmetové komisie (PK)!L. Podla predloZenych zapisnic sa élenovia PK na svojich
zasadnutiach venovali tvorbe zadani a tém jednotlivych ¢asti maturitnej skisky, stanovovaniu
kritérii ich hodnotenia, priprave a organizacii réznych aktivit, exkurzii, ako aj priprave Ziakov
na rozne predmetové sutaze a olympiady. Pripravovali tiez vyucbové a Studijné materidly
(prezentacie, pracovné zosity, pracovné listy a pod.) a predkladali navrhy na doplnenie
materidlno-technického vybavenia. Toto vybavenie sa efektivne vyuzivalo na viac ako 80 %
sledovanych hodin. V mensej miere sa ¢lenovia PK zaoberali analyzou vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov, s vynimkou vysledkov maturitnej skusky. Zastupkyna riaditela skoly a veduci
PK v rozhovore zhodne uviedli, Ze pocas pravidelnych zasadnuti si ¢lenovia PK vymienali
skdsenosti s vyuZivanim inovacnych vyucovacich metéd, a to aj prostrednictvom otvorenych
hodin realizovanych podla moznosti Skoly. Skudsenosti z odbornych vzdeldvacich podujati si
pedagdgovia odovzdavali najma pocas neformalnych rozhovorov a formdlne stretnutia sa

9 Slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, chémia a bioldgia.
107dravotné dévody podloZené lekarskou spravou.
11pPK pre jazyk a komunikdciu; PK pre prirodovedné predmety; PK pre humanitné predmety.
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konali k témam, ktoré boli vyuZitelné vo viacerych predmetoch, napriklad k tvorbe
interaktivnych vyukovych materialov.

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov bol
zapracovany do SkVP, v ktorom boli uvedené len vieobecné zasady hodnotenia a klasifikacie
Ziakov. Konkrétne spdsoby, formy a kritéria hodnotenia vzdeldvacich vysledkov v jednotlivych
vyucovacich predmetoch a jednotlivych roénikoch boli podrobne rozpracované v uéebnych
osnovach prislusnych predmetov. Tieto boli vypracované v sulade s platnym metodickym
pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél. Ziaci boli s nimi preukéazatelne
obozndmeni na zaciatku Skolského roka pocas Uvodnych vyucovacich hodin, ¢o bolo dolozené
zapismi v elektronickych triednych knihach. Zakonni zastupcovia boli o vysledkoch hodnotenia
Ziakov informovani najma prostrednictvom triednych aktivov a internetovej Ziackej knizky.
V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo sprdvania Ziaka Skola zabezpecila
bezodkladné a preukdazatelné informovanie jeho zakonnych zastupcov.

Veduci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany roény plan kontrolnej ¢innosti,
ktory okrem hospitacnej cinnosti zahffial aj kontrolu dalSich oblasti suvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom. PredloZeny plan obsahoval mesacny harmonogram
kontrol vratane stanovenych metdd, foriem, prostriedkov a spdsobov ich realizacie.
Frekvencia hospitacnej innosti bola primerand, zaznamy z kontrol boli vedené, aviak analyza
ich vysledkov nebola zovSeobecriovand na zasadnutiach pedagogickej rady, ale prebiehala
prevazne formou individudlnych pohovorov. Kontrolou predloZenej dokumentdcie sa
potvrdilo, Ze nedostatky zaznamenané v hospitacnych zaznamoch $koly sa vo velkej miere
zhodovali so zisteniami Statnej $kolskej inspekcie (vyjadrovanie nazorov Ziakov k preberane;j
ucebnej téme, ako aj k suvisiacim vSeobecnym a spoloenskym otdzkam, realizacia
sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov). Kontrolou dokumentacie z kontrolnej cinnosti
realizovanej veducimi pedagogickymi zamestnancami sa preukazalo, Ze k identifikovanym
nedostatkom neboli prijimané uc¢inné opatrenia. Kontrolny systém tak poésobil prevazne
formalne, o obmedzovalo jeho funkénost ako efektivneho nastroja riadenia skoly.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov malo gymnazium podrobne
upravené v pracovnom poriadku Skoly. Hodnotenie zamestnancov zahfialo definované
zasady, sposoby a kritéria hodnotenia, na zédklade ktorych riaditel skoly spolu so zastupkyriou
raz ro¢ne hodnotili pedagogickych zamestnancov, o ¢om viedli aj pisomné zaznamy. Medzi
stanovené kritérid patrili odborné vedomosti zamestnanca, vyuZivanie profesijnych
kompetencii, praca so Ziakmi, efektivne vedenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, profesijny
rast a désledné plnenie pracovnych uloh.

Sebahodnotiace procesy neboli v kontrolovanom subjekte realizované ako
systematicka planovana cinnost. Riaditel Skoly vsak autoevalvaciu povazoval za uZitoény
nastroj zvySovania kvality prace skoly.

Z dotaznikov zadanych desiatim ucitefom Skoly, vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena.
Podrobné vysledky st sucastou Prilohy €. 1. Rovnako pozitivne boli hodnotené aj vztahy medzi
samotnymi ucitelmi. V porovnani s narodnym priemerom dosiahli respondenti vyrazne lepsie
vysledky v oblastiach socialnej blizkosti a angazovaného spravania.

Vysledky dotaznika zameraného na klimu Skoly zadaného 10 pedagogickym
zamestnancom sa len Ciastocne prekryvali so zisteniami z dotaznika ur¢eného pedagogickym
zamestnancom, ktory sledoval uroven ich osobnej, emociondlnej a pracovnej pohody
v Skolskom prostredi (wellbeing). Analyzou dotaznika na wellbeing bolo zistené, Ze vsetci
respondenti (100 %) pocas vyucovacich hodin vedeli udrzZiavat disciplinu, zaujat aj motivovat
Ziakov k rozvijaniu vlastného potencialu a taktieZ v pripade nepochopenia uciva im poskytovat
doplnujuce vysvetlenia. Zhodne deklarovali aj spoluzodpovednost za jej chod a uviedli, Ze tato
pracovna ¢innost ich naplfia a do zamestnania sa vadsinou tedia. Vacsina z nich (90 %) vnimala
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skor vyhody prace na Skole ako jej nevyhody a skolu by odporucili ako vhodné pracovisko.
Napriek tomu aZ polovica pedagogov (50,0 %) pocitovala stres vyplyvajuci zo zodpovednosti
nielen za vzdelavacie vysledky Ziakov, ale aj za rieSenie ich vychovnych problémov. Zaroven
takmer dve tretiny ucitelov (60,0 %) uvadzali zvySenu pracovnu zataz v dosledku rozsahu
svojich povinnosti a priblizne tretina respondentov (30,0 %) sa domnievala, Ze vykon ucitelskej
profesie negativne ovplyviuje ich zdravotny stav.

Statna $kolska indpekcia posudzovala kvalitu vztahov medzi uéitemi a Ziakmi, ako aj
medzi samotnymi Ziakmi, na zdklade analyzy vysledkov anonymného dotaznika'?, ktory
vyplnilo 44 Ziakov Skoly (Graf 7). Z vyhodnotenia odpovedi vyplynulo, Ze vacsina respondentov
(86,7 %) vyjadrila pocit spolupatri¢nosti k $kole a socidlne vztahy v triede oznacila za pozitivne.
Tieto zistenia potvrdili aj pozorovania Statnej $kolskej in§pekcie pocas sledovanych hodin, kde
Ziaci svojimi pozitivnymi vztahmi vyrazne prispievali k priaznivej triednej klime. Takmer vsetci
opytani (91,1 %) uviedli, Ze Skolu navstevovali radi. VacSina respondentov (84,5 %) sa
stretdvala so spoluziakmi aj mimo vyudovania a povazovala ich za svojich kamardatov. Tieto
vysledky poukazovali na dobré sociadlne vazby v triedach a zéroven aj na skutoc¢nost, Ze Ziaci sa
citili byt sucastou triedneho kolektivu. Priblizne tri Stvrtiny Ziakov (75,1 %) oznacili vztahy
s vyu€ujucimi za pozitivne a korektné. Takmer vsetci respondenti (97,8 %) vnimali svojich
ucitelov ako zhovievavych a chapavych. Styri patiny Ziakov (80,0 %) zarovef potvrdili, 7e sa
mohli zapajat do rozhodnuti, ktoré zlepsovali pracu skoly. Takmer dve tretiny respondentov
(62,2 %) pocitovali zo strany ucitelov zadujem o ich volnocasové aktivity a konicky. Viac ako
polovica opytanych (53,3 %) potvrdila, Ze im bol vytvarany priestor na diskusiu o problémoch,
ktoré ich trapili, Co prispievalo k budovaniu vzdjomnej dovery. Za negativne zistenie vsak
moZno povazovat skutoCnost, Ze takmer pétina Ziakov (17,8 %) zaznamenala zo strany
pedagdgov neprimerané ndroky, zosmiesfiovanie ¢i ponizovanie. Pocit sebaddvery pri zvladani
problémov a stresovych situdcii, ako aj motivaciu k uceniu sa, potvrdilo priblizne dve tretiny
respondentov (67,6 %). Viac ako Styri patiny Ziakov (82,2 %) si uvedomovali doleZitost
osobného rozvoja ako predpokladu na dosiahnutie primeraného vzdelania a takmer tri Stvrtiny
ziakov (71,1 %) uviedli, Ze ich bavilo ucivo, ktoré sa v Skole preberalo. Priblizne polovica
opytanych (51,1 %) vSak vyjadrila obavy z hodnotenia u¢ebnych vykonov a viac ako dve patiny
Ziakov (42,2 %) zaroven pocitovali stres spdsobeny tlakom zo Skolskych povinnosti.
Pozorovania Statnej $kolskej indpekcie pocas vyucovania viak preukazali, Ze Ziaci prejavovali
zdujem o ucenie, vnutornu motivaciu a aktivnu snahu osvojovat si nové poznatky.

Vysledky dotaznika pre Ziakov zameraného na vztahy a podporu pri u¢eni sa ukazali, Ze
vacsina respondentov (90,6 %) vnimala u ucitefov uplatfiovanie efektivnych stratégii u€enia.
Niektoré odpovede sa viak nezhodovali so zisteniami Statnej $kolskej in$pekcie z priameho
pozorovania priebehu vyucovania. VacSina opytanych (86,7 %) povazovala edukaciu za
zaujimavu a ocenila individualny pristup pedagoégov zohladnujuci ich schopnosti (88,9 %).
Tento pristup bol potvrdeny aj pocas hospitacii (87,5 %). Rozdiely sa prejavili najma v oblasti
formativneho hodnotenia. Takmer vsetci Ziaci (95,6 %) sice uviedli, Ze ucitelia hodnotia ich
vysledky s cielom podporit zlepSenie vykonu, avSak skolski inspektori tuto formu spatnej vazby
zaznamenali len na viac ako polovici sledovanych hodin (54,2 %). Vyrazny nesulad bol
identifikovany aj pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Viac ako Styri pétiny
opytanych Ziakov (84,5 %) deklarovali, Ze mali moznost hodnotit svoju pracu, avsak priame
pozorovanie preukazalo nizku mieru podpory schopnosti Ziakov reflektovat vlastny alebo
spoluZiakov vykon a pokrok na hodine (39,6 %). Najvyraznejsi rozdiel bol zaznamenany
v rozvijani obcianskych kompetencii. Hoci takmer vsetci Ziaci (95,6 %) uviedli, Ze im vyucujuci

2potaznik bol administrovany v triedach 2. aZ 4. roénika.
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umoziovali diskutovat pocas edukacie, tuto schopnost im vyucéujuci umoznili len na priblizne
tretine sledovanych hodin (37,5 %).

Gymnazium cielene budovalo partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov,
pricom kladlo déraz na posilfiovanie spoluprace a vzajomnej dévery medzi Skolou a rodinou.
Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze dovera a otvorena komunikacia su zakladom efektivnej
spoluprace. Kontakt so zakonnymi zastupcami neprebiehal len prostrednictvom triednych
aktivov a rodi¢ovskych stretnuti, ale Skola ich zapdjala aj do celoSkolskych podujati,
organizovania prednasok a spoluprace na projektoch®3, do ktorych sa rodi¢ia mohli aktivne
zapajat. Skola vytvarala priestor aj na ich participaciu a podporovala ich angaZovanost v Zivote
Skoly. Zaroven zabezpecovala pravidelnd informovanost rodi¢ov o Studijnych vysledkoch
Ziakov a o pripadnych zmendch v ich spravani.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 26,7% | 20,0% |
Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na

. 35,6% | 200% |

rozhodnutiach,...
2,2%
Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 51,1% |
6,7%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. | 31,1% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne

| 51,1% |

(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).

W rozhodne ano [@skorano [MOskér nie Orozhodne nie

Bezpecnost $kolského prostredia zistovala Statna $kolska inSpekcia prostrednictvom
dotaznika zadaného 44 Ziakom 2. aZz 4.rocnika. Z jeho analyzy vyplynulo, Ze respondenti
povazovali Skolské prostredie za bezpecné. Vacsina z nich (88,6 %) uviedla, Ze Skolu
navstevovali radi a Ze prestavky travili najma rozhovormi so svojimi spoluziakmi. Nezhody
medzi nimi pocdas prestdvok zaznamenalo len pat opytanych Ziakov (11,4 %). Velkd cast
(86,4 %) respondentov vnimala svojich vyucujucich ako tolerantnych a spravodlivych
pririedeni nevhodného spravania Ziakov. Stvrtine (25%) respondentov prekazalo
neprimerané a rusivé sprdvanie spoluZiakov pocas vyucCovania. Aj ked vacsina (86,4 %)
opytanych vnimalo Skolu ako bezpecné prostredie, niektori z nich v dotazniku uviedli, Ze
v Skole zazili aj neprijemné situacie, napr. ohovaranie (27,3 %), zdmerné ignorovanie (18,2 %),
agresivne spravanie zo strany rovesnikov alebo vysmievanie (9,1 %). Len ojedinele (2,3 %) sa
Ziaci vyjadrili, Ze im spoluziaci brali a nicili veci, fyzicky im ubliZzovali, pripadne ich ohovarali Ci
zosmiedfovali na socidlnych sietach. Sikanovanie potvrdila aZ patina (20,5 %) respondentov.
S touto skusenostou sa najéastejsie zdoverila rodicom (15,9 %), v mensej miere kamaratom
(6,8 %), pricom rovnaka cast opytanych sa nezddverila nikomu. Podla ich vyjadreni
k Sikanovaniu dochdadzalo najma pred alebo po vyucovani v priestoroch Skoly a pocas
prestavok v triede alebo na Skolskej chodbe (6,8 %). Poskytnutie pomoci rovesnikom, ktorym
bolo ublizované, deklarovala Stvrtina (25 %) Ziakov, svedkami Sikanovania boli najcastejsie
pocas prestavky v triede (6,8 %). V Casti dotaznika monitorujiceho skolski dochadzku Ziakov
sa viac ako dve tretiny (68,2 %) respondentov vyjadrili, Ze im vedenie Skoly a ucitelia
netolerovali neskoré prichody na vyucovanie. Niektori Ziaci (9,1 %) potvrdili, Ze vyucovanie
vynechali s ciefom vyhnlt sa sSkolskym povinnostiam, avsak jeden Ziak uviedol, Ze sa
nezucastnil vyucovania z dévodu strachu z uéitela alebo zo starsich spoluzZiakov.

BNapr.: Def otvorenych dveri; Erasmus+; Euroscola; Biela pastelka; Krabica plnd lasky a pod.
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V dotazniku zadanom ¢lenom $kolského parlamentu (SkP) sa vietci opytani
jednoznacne vyjadrili, Ze Skola pristupuje ku kazdému Ziakovi rovnocenne. Zaroven uviedli, Zze
ucitelia pri presetrovani poruseni $kolského poriadku postupovali spravodlivo. Clenovia SkP
tiez potvrdili, Ze sa na svojich zasadnutiach venovali problémom spoluziakov, ktoré suviseli aj
so Sikanovanim.

Vedenie gymnazia v rozhovore uviedlo, Ze v zdujme zabezpelenia bezpecného
Skolského prostredia bol v Case prestavok na chodbach désledne vykonavany pedagogicky
dozor, ¢o pocas inSpekcie zaznamenali aj Skolski inSpektori. Z rozhovoru so Skolskym
koordinatorom vo vychove a vzdeldavani vyplynulo, Ze v minulom Skolskom roku doslo
k ndrastu poskytovanych intervencii, najma v suvislosti s tazkostami Ziakov pri uceni.
Koordinator zaroven uviedol, Ze v Skole neboli zaznamenané Ziadne prejavy Sikanovania
Ziakov. Skola sa viak aktivne venovala prevencii a elimindcii socidlnopatologickych javov ako
aj rizikového spravania Ziakov!* a realizovala podujatia zamerané na podporu dusevnej
pohody Ziakov (wellbeing)!>. Napriek tomu 3kola nerealizovala pravidelny monitoring
zamerany na predchadzanie a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov
Sikanovania. Podla zisteni Skolskych inSpektorov vyucujuci svojim pristupom, Ustretovou
komunikaciou a pozitivnym vztahom k Ziakom prispievali k vytvaraniu priaznivej socialnej
klimy v triedach, ktora bola zaznamenanad na vsetkych sledovanych hodinach.

V minulom Skolskom roku kontrolovany subjekt evidoval jedného menej Uspesného
ziaka, ktory bol v 1. polroku v predmete slovensky jazyk a literatira hodnoteny stuprfiom
prospechu nedostatocny. Na zaklade spoluprace vyucujucej slovenského jazyka a literatury
s vychovnou poradkynou a po konzultacii so zakonnou zastupkyrnou Ziaka mu bola navrhnutd
podpora formou individudlnych konzultacii, ktoré Ziak vyuZzil a Skolsky rok uspesne ukoncil.
V predchdadzajicom a aktudlnom skolskom roku skola vzdelavala dvoch Ziakov s ukrajinskym
materinskym jazykom, ale vzhladom na di?ku pobytu na Slovensku nepotrebovali poskytnut
Ziadne podporné opatrenia potrebné na Studium v kontrolovanom subjekte. Zaroven
evidovala dvoch Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym poskytovala podporné
opatrenia na zmiernenie tazkosti vo vzdelavani. Problém zaskolactva sa v kontrolovanom
subjekte nevyskytoval a Ziaci nemali neospravedinené hodiny.

Mimoskolské aktivity Skoly boli koncipované tak, aby podporovali komplexny rozvoj
Ziakov v sulade s jej profilaciou. Kontrolovany subjekt rozvijal vztahy s verejnostou
prostrednictvom spoluprace s regiondlnymi $kolami'®, zdujmovym centrom?’, institdciami'®
a Uniami®®. Pedagogicki zamestnanci spolu so Ziakmi mali moZnost sa aktivne zapdjat
do kulturnych programov organizovanych mestom Giraltovce. Zaroven sa zucastriiovali
réznych dobrovolnickych aktivit?%, edukaénych?! a medzindrodnych?? programov so $portovou
environmentalnou, umeleckou a eurdépskou tematikou, pricom eurdpske aktivity boli
zamerané na podporu povedomia o Eurdpskej unii a jej hodnotach. V rdmci zahranicnej
spoluprdce sa Ziaci angazovali v projektoch?® zameranych na kultirnu vymenu a vzajomnu
spoluprécu so zahraniénymi Skolami.

14prevencia ndvykového a rizikového spravania; prevencia konkrétnych zavislosti; bezpeénost v online priestore;
prevencia negativneho vplyvu médii na Zivotny Styl Ziakov; prevencia obchodovania s fudmi a pod.

5prevencia stresu; rozvoj spolupréce a pod.

6Materska skola, Dukelska 62, Giraltovce; Zakladna umelecka $kola, Dukelska 49, Giraltovce.

7Centrum volného ¢asu, Fu&ikova 5, Giraltovce.

18Mestsky urad, Dukelskd 77, Giraltovce; Poliklinika ILB., s. r. 0., Kukorelliho 16, Giraltovce.

9nia nevidiacich a slabozrakych Slovenska; Liga proti rakovine; Liga za dugevné zdravie SR.

20Hasi¢sky a zachranny zbor, Mlynska 283, Giraltovce; Domov socidlnych sluZieb, Kukorelliho 17, Giraltovce.

2Mlady Eurépan; Euroscola.

22Qcenenie vojvodu z Edinburghu.

BErasmus+.
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Ziaci sa zapajali do roznych sutaii a olympiad, v ktorych Uspesne reprezentovali
gymnazium na okresnej, krajskej, celondrodnej i medzinarodnej drovni?*. V aktudlnom
a minulom 3kolskom roku mali Ziaci moZnost pracovat v piatich zdujmovych Utvaroch?®
so §portovym, prirodovednym a spolo¢enskym zameranim. Skola zabezpeéila pre Ziakov
Siroké spektrum podujati a aktivit, medzi ktoré patrili besedy, odborné predndsky, kultdrno-
spolocenské podujatia, Sportové kurzy, teambuildingové aktivity, Skolské vylety ¢i tematické
exkurzie. Gymnazium propagovalo svoje aktivity medzi zdkonnymi zdstupcami a Sirokou
verejnostou prostrednictvom Skolského ¢asopisu Gskul, socidlnych sieti, webovej stranky, dria
otvorenych dveri a verejnych prezentacii pocas réznych programov organizovanych mestom
Giraltovce. Skola nadviazala aktivhu spolupracu aj s vysokymi $kolami prostrednictvom
projektu Minierasmus®®, v ramci ktorého si Ziaci mohli vyskusat $tudentsky Zivot na univerzite
pocas dvojtyZzdfiového pobytu. Zaroven Studenti univerzit?’ realizovali na gymnaziu prakticku
Cast svojho pedagogického vzdelavania.

Komplexnu poradensku ¢innost vychovného a kariérového poradenstva dlhodobo
vykondvala zdastupkyna riaditela Skoly. Pri planovani Specializovanych aktivit vychadzala
z cielov stanovenych v ramci poradenského planu. Z dotaznika zadaného 44 Ziakom
2.—4.rocnika zameraného na vychovné poradenstvo vyplynulo, Ze takmer vsetci Ziaci
(97,7 %) vedeli, kto v Skole zastava funkciu vychovnej poradkyne a vnimali ju ako dostupnu
oporu pri rieSeni osobnych i Skolskych problémov. Zaroven vacsina respondentov (95,5 %)
potvrdila, Ze sa vychovna poradkyna o ich problémy aktivne zaujimala. Sluzby poradenstva
formou pravidelnych aj nepravidelnych stretnuti vyhladala viac neZ polovica Ziakov (54,5 %),
priCom najéastejsie islo o konzultacie tykajuce sa vyberu dalSieho studia (38,6 %). Problémy
vo vztahoch so spoluZiakmi prostrednictvom vychovnej poradkyne riesila len mensia cast
Ziakov (15,9 %), ¢o poukazuje na nizsiu mieru vyuZivania poradenstva v tejto oblasti. Vychovnd
poradkynia v ramci rozhovoru potvrdila, Ze Ziaci ju v pripade potreby oslovovali bez zabran,
pricom komunikacia prebiehala prevazne neformalne a z tychto stretnuti neviedla oficidlne
zaznamy. Poradenské sluzby poskytovala aj triednym kolektivom a ich triednym ucitefom
na zaklade poziadavky, najma formou ucasti na triednickych hodinach. V uplynulom skolskom
roku vsak zo strany triednych ucitelov nebola zaznamenand Ziadost o takuto formu
spoluprace. Nezdvazné vychovné alebo vzdelavacie problémy Ziakov konzultovala s triednymi
ucitelmi priebezne pocas skolského roka. V jednom pripade bola rieSend konkrétna situdcia
Ziaka v spolupraci so zakonnym zdstupcom, priCom zaznam z tohto stretnutia vyhotovila
triedna ucitelka. Hoci Skolska dokumentacia obsahovala analyzu vzdeldvacich problémov
Ziakov, konkrétne navrhy rieSeni neformulovala priamo vychovna poradkyna, ale boli
vysledkom kolektivneho pristupu. V oblasti vychovného poradenstva boli identifikované urcité
rezervy aj v systematickom formovani a rozvoji pozitivnych aspektov skolského prostredia.

Triednu klimu prostrednictvom anonymného adaptacného dotaznika monitorovala
vychovna poradkyna len v 1. ro¢niku, pricom jeho vysledky vyhodnocovala vylu¢ne s triednym
ucitelom. Vychovna poradkyna realizovala r6zne podporné aktivity, medzi ktoré patrili aj
stretnutia s odbornikmi?® z oblasti duSevného zdravia, portch uéenia alebo kybernetickej
bezpecnosti. Aj napriek realizovanym aktivitam takmer polovica Ziakov (45,5 %) v dotazniku
uviedla, Ze nepocitovala priamy prinos vychovného poradenstva v tejto oblasti.

2Matematickd 3tatistika (celonarodné kolo); Kviz o Eurdpskej tnii (celoslovenské kolo, 1. miesto); krajska sutaz
Skolskych ¢asopisov (strieborné pasmo).

25Gskul-skolsky Easopis; Anglicky jazyk - nie¢o naviac; Volejbalovy krizok; Propagacia $koly, Mlady zachranar.

2%njverzita Komenského, Safarikovo namestie 6, Bratislava.

27Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Srobérova 2, Kosice; Pre$ovska univerzita, ul. 17. novembra 15, Pregov.

ZChameledn n. o., Kunova 53A, Klin; Centrum prevencie a poradenstva, Centralna 102, Svidnik.
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Navrhy vychovnej poradkyne boli veducimi pedagogickymi zamestnancami
akceptované a zohladriované pri odbornych diskusiach, ktoré prebiehali na Urovni riadiaceho
timu skoly. Vzhladom na jej funkciu zadstupkyne riaditela Skoly sa prirodzene zucastrovala
na rozhodovacich procesoch, pricom jej odborné stanoviska boli v kolektivhom riadeni skoly
vnimané ako relevantné. Pedagogickym zamestnancom Skoly poskytovala metodicku podporu
predovietkym v oblasti prace so Ziakmi so SVVP, a to formou Gvodnych konzultécii, ako aj
priebeinych neformalnych rozhovorov zameranych na rieSenie vychovnych a prospechovych
tazkosti tychto Ziakov. V inych oblastiach vsak systematickd metodicka podpora pedagogickym
zamestnancom nebola realizovand. Vychovna poradkyna v rozhovore uviedla, Ze zakonnych
zastupcov oslovovala najmad pocas prvych triednych rodi¢ovskych zdruzeni, kde ich
informovala najma o Studijnych moznostiach v rdmci gymndzia a o podpore, ktord skola
poskytuje Ziakom. Tuto skutocnost vSak potvrdzovala len jedna zépisnica z aktudlneho
Skolského roka (1. A), pricom ostatné zaznamy takuto informaciu neobsahovali. Z vysledkov
Ziackeho dotaznikového prieskumu zameraného na vychovné poradenstvo vyplynulo, Ze
vacsina zakonnych zastupcov (81,8%) nepocitovala potrebu osobného kontaktu
s poradkynou, ¢o koresponduje s predchadzajicim zistenim o obmedzenom zaznamenavani
jej komunikacie s rodi¢émi v dokumentacii triednych rodi¢ovskych zdruzZeni. V oblasti podpory
Yiakov so SVVP vychovna poradkyia aktivne kooperovala s odbornymi pracovnikmi zariadenia
poradenstva a prevencie?® najma pri rieSeni otazok tykajucich sa foriem vzdeldvania tejto
skupiny Ziakov. V ramci tejto spoluprace zabezpecovala konzultacie, koordinovala podporné
opatrenia a viedla prislusnid dokumentdciu tychto Ziakov. Vedenie Skoly v spolupraci
s vychovnou poradkynou, koordindtorom prevencie a triednymi ucitelmi kaZdorocne
organizovalo preventivne3® a teambuildingové3! aktivity pre Ziakov kontrolovaného gymnazia.

Kariérova poradkyna, ktora zaroven vykondvala aj funkciu vychovnej poradkyne,
v rozhovore uviedla, Ze sa v rdmci poradenskych sluZieb Skoly prioritne venovala profesijnej
orientacii Ziakov. Tuto skutocnost potvrdili aj vysledky dotaznikového prieskumu
realizovaného Statnou $kolskou indpekciou, kde viac ako tretina respondentov (38,6 %)
uviedla, Ze s fou konzultovala moZnosti dalSieho Studia. V spolupraci so zariadenim
poradenstva a prevencie poradkyna zabezpecovala pre Ziakov nielen diagnostiku profesijnych
predpokladov, ale aj sprostredkovanie ucasti na informacénych podujatiach typu Expo $kél.
Tieto aktivity im umoznili oboznamit sa s ponukou Studijnych programov na vysokych Skolach
a zaroven im poskytli priestor na osobnu komunikaciu so zastupcami a Studentmi jednotlivych
vzdeldvacich institucii.

Prevenciu Sikanovania, zdavislosti a dalSich rizikovych foriem spravania zabezpecoval
koordinator vo vychove a vzdelavani (koordindtor prevencie), ktory tuto agendu dlhodobo
vykonaval ako pedagogicky zamestnanec Skoly. Sicasne posobil aj vo funkcii zastupcu riaditela
Skoly pre organizacnu zlozku zakladnej Skoly. Oblasti preventivnych aktivit boli rozdelené
medzi neho a vychovnu poradkynu. Vypracovany plan prevencie zahfnal prednasky, besedy
a osvetové aktivity na rozne témy (zavislost od navykovych latok, fajéenie, alkohol ¢i
gambling). Tieto aktivity boli realizované v spolupraci s externymi organizaciami
a pedagogickymi zamestnancami Skoly. Informacie o preventivnych cinnostiach boli
sprostredkované Ziakom, ich zdkonnym zastupcom a SirSej komunite prostrednictvom
Skolského casopisu Gskul a webového sidla skoly. Koordinator sa podielal aj na organizacii
dobrovolnickych zbierok a pomahal Ziakom pri vybere vhodnych zaujmovych utvarov. V jeho
¢innosti vsak boli identifikované nedostatky, najma v oblasti systematického sledovania
socidlnej klimy v Skole. V d6sledku absencie preukazatelného monitorovania nemal k dispozicii

Centrum prevencie a poradenstva, Centrdlna 102, Svidnik.
30Finanénd gramotnost — Narodna banka Slovenska.
31Den otvorenych dveri; Noc v $kole; Spoloéne do kina.
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dostatocné podklady na vcasné odhalenie rizikového spravania, ¢o mu neumoznovalo
efektivne a cielené planovanie preventivnej intervencie. Skola mala vypracovanu internd
smernicu3? a Ziakom boli informacie spristupriované prostrednictvom triednickych hodin,
informacénych tabul a Skolského komunikaéného systému EduPage.

V kontrolovanom subjekte nebola zriadend funkcia Skolského Specidlneho pedagdga
ani Skolského psycholéga. Odborné poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov a Ziakov
so SVVP bolo prileZitostne zabezpefované prostrednictvom odbornych zamestnancov
posobiacich v organizacnej zlozke zakladnej Skoly.

Na Skole p6sobila jedna nepedagogicka zamestnankyna, ktorej pracovna ¢innost bola
orientovana na asistenciu Ziakovi so SVVP pri sebaobsluinych &innostiach v dosledku jeho
telesného postihnutia (nechodiaci). Podpora sa tykala predovsetkym fyzickej pomoci, najma
pri presunoch medzi ucebrfiami, poschodiami a pohybe v priestoroch Skoly. Okrem nej
v kontrolovanom subjekte po6sobili dve pedagogické asistentky s poloviécnym pracovnym
tvazkom, ktorych ¢innost sa orientovala aj na organizac¢nu vypomoc pocas vyucovacich hodin
v skupinovo delenych triedach, najma pri predmetoch informatika a telesnd a Sportova
vychova, kde bol evidovany vyssi pocet Ziakov.

Na skole nebol zriadeny Skolsky podporny tim.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel kontrolovaného subjektu a jeho zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky potrebné na vykon funkcie vediceho pedagogického zamestnanca Skoly.
Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola v gymnaziu zabezpecena kvalifikovanymi zamestnancami,
pricom odbornost vyucby dosahovala 90,2 %. Neodborne bolo vyucovanych 12 hodin
predmetu chémia, dve hodiny predmetu semindra z chémie, dve hodiny predmetu umenie
a kultdra, jedna hodina etickej vychovy a jedna hodina naboZenskej vychovy.

Gymnazium sidlilo v prenajatych priestoroch trojpodlaznej budovy. Na zabezpedenie
vychovno-vzdelavacieho procesu mala skola k dispozicii 16 tried, z toho pat odbornych uéebni
ur¢enych na vyucbu fyziky, chémie a bioldgie, chemické laboratérium a multimedialnu
ucebniu, ktora zaroven sllzila ako odborna uéebna informatiky. Pre vyu€ovanie cudzich jazykov
boli zriadené dve Specializované uéebne anglického jazyka a jedna uéebna pre vyucbu
nemeckého jazyka. Na rieSenie zdravotnych problémov Ziakov kontrolovany subjekt vyuZival
vyClenend miestnost. Na vyucCovanie telesnej a Sportovej vychovy sliZila posilfiovia
a pohybové studio s prifahlymi socidlnymi zariadeniami a sprchami pre Ziakov, ktoré mali
moznost vyuZivat aj zamestnanci Skoly. Sucastou aredlu skoly bolo aj vonkajsie ihrisko,
doskotisko s pieskom na skok do dialky a oval s atletickou drahou. Skola nedisponovala
telocvicénou, ale pocas celého Skolského roka mala dispozicii prenajati mestsku Sportovu halu.
Stravovanie bolo zabezpecené priamo v budove Skoly prostrednictvom Skolskej jedalne.
K dal$im priestorom gymnazia patrili riaditelfia, zborovria, administrativna miestnost, Ziacka
Studovnia, sklad ucebnic a kniznica pre Ziakov, ktora bola sicastou u¢ebne slovenského jazyka
a literatury. Na prizemi Skoly sa nachdadzali Ziacke Satne vybavené uzamykatelnymi skrinkami.
Pre vsetky triedy a odborné ucebne malo gymnazium vypracované prevadzkové poriadky
a ¢asové harmonogramy ich vyuZivania. Skola disponovala bezbariérovym vstupom
a upravenym vnutornym prostredim, ktoré umoziiovalo pristup a pohyb Ziakom s telesnym
znevyhodnenim. V aktudlnom skolskom roku gymndazium evidovalo jedného Ziaka s tymto
typom postihnutia.

32Smernica o prevencii a rie$eni $ikanovania a kyber$ikanovania.
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Statna Skolskd inspekcia fyzickou kontrolou zistila, Ze kontrolovany subjekt bol
vybaveny dostato¢nym mnozstvom ucebnic a u¢ebnych textov schvalenych ministerstvom
Skolstva. Pedagogicki zamestnanci vo vychovno-vzdeldavacom procese vyuZivali okrem
uvedenych ucebnych materidlov aj vlastné pracovné listy a pomdcky. Aj vdaka zapojeniu Skoly
do viacerych projektov®?® vdetky ulebne disponovali funkénou digitdlnou technikou
a primeranym mnozstvom ucéebnych pomécok pre vyucovanie jednotlivych predmetov, ¢o
vytvéralo vhodné podmienky na realizaciu uéebnych osnov v stlade so SkVP. Hospitaéna
¢innost Statnej 8kolskej in§pekcie preukdzala, Ze priblizne polovica hospitovanych vyu¢ovacich
hodin bola realizovana s vyuzitim didaktickej techniky vratane IKT, pricom ucitelia viedli Ziakov
aj k jej efektivnemu vyuzZivaniu. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze Skola nedisponuje
dostato¢nym mnozstvom funkénych digitalnych zariadeni, vratane pocitacov, ktoré by bolo
mozné v pripade potreby zapoZi¢at Ziakom pri prechode na distanéni formu vzdeldvania.
Vramci celého Skolského objektu bolo zabezpelené kvalitné bezdrétové pripojenie
nainternet prostrednictvom Wi-Fi siete, dostupné pre Ziakov a zamestnancov skoly.
Zdravotné znevyhodnenie Ziakov so SVVP si nevyiadovalo vyuZivanie kompenzaénych
pomaocok. Na zabezpecenie bezbariérového pristupu do vietkych priestorov Skoly bez nutnosti
stavebnych uprav mala 3kola k dispozicii schodolez?*, ktory v aktudlnom 3kolskom roku
vyuzival jeden Ziak s telesnym znevyhodnenim. Zakladné priestorové podmienky, ako aj
povinné ucebné priestory a ich materidlno-technické vybavenie zodpovedali v gymnaziu
poziadavkam normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny
odbor 7902 J gymnazium.

Skolsky poriadok bol vydany riaditelom $koly po prerokovani v pedagogicke]j rade
a v prislusnych orgdnoch Skolskej samospravy. Dokument bol spristupneny verejnosti
prostrednictvom webového sidla Skoly a zaroven vyveseny na verejne pristupnom mieste
v budove Skoly. Obsah skolského poriadku upravoval vietky klicové oblasti v stlade s platnou
legislativou vratane prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zdstupcov, pravidiel hodnotenia
a klasifikacie, podmienok ukladania vychovnych opatreni, ako aj organizaciu vyucéovania.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pred socidlnopatologickymi javmi boli
rozpracované v samostatnej smernici®®>, ktorda tvorila prilohu $kolského poriadku.
Aktualizovana verzia dokumentu bola doplnena o dodatok tykajuci sa ospravedlfovania
nepritomnosti Ziakov a o prilohu zameranu na Standardy dodrziavania zakazu segregacie.
S obsahom S$kolského poriadku boli Ziaci obozndmeni pocas uUvodnych triednickych hodin
a zakonni zastupcovia boli o jeho obsahu informovani prostrednictvom triednych aktivov
a webového sidla skoly. Tuto skuto¢nost potvrdili aj vysledky Ziackeho dotaznikového
(86,4 %) uviedla, Ze pravidla spravania sa stanovené v skolskom poriadku poznali.

V gymnaziu bol ustanoveny patélenny SkP, ktory zastupoval Ziakov kontrolovaného
subjektu a obhajoval ich zaujmy. Parlament mal vypracovany vlastny Statut a plan ¢innosti
na aktualny $kolsky rok. Na zdklade rozhovoru s koordinatorkou SkP a z predloienej
dokumentdcie bolo zistené, Ze jeho clenovia sa aktivnhe podielali najmd na priprave
a organizacii Skolskych i mimoskolskych podujati. Okrem organiza¢nych uloh predkladali aj
navrhy na zlepsenie fungovania $koly. Statna $kolskd inSpekcia realizovala dotaznikovy
prieskum medzi ¢lenmi parlamentu s cielom zistit mieru ich zapojenia do Zivota Skoly. Vsetci
respondenti (100,0 %) zhodne uviedli, Ze mali moZnost podielat sa na tvorbe planu prace skoly
a navrhovat rozne aktivity ¢i podnety na zlepsenie, ktoré boli podla nich vedenim skoly
akceptované. Zaroven vsetci potvrdili, Ze ich pripomienky a ndvrhy boli v pripade potreby

33Moderna skola; Naucte viac; Planéta vedomosti.
34prenosné zdvihacie zariadenie, ktoré umoZriuje prepravu imobilnych Ziakov alebo zamestnancov po schodoch.
35Smernica €. 1/2025 o prevencii a rie$eni $ikanovania a kyber$ikanovania.
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zapracované aj do skolského poriadku. Vsetci ¢lenovia vnimali svoje zvolenie do parlamentu
ako prejav dovery zo strany spoluZiakov a deklarovali snahu aktivne prispievat k pozitivnym
zmenam v prostredi gymnazia.

V ramci dochadzky Ziakov v Skolskom roku 2024/2025 gymnazium evidovalo celkovo
8 122 vyucovacich hodin, ktoré Ziaci vymeskali. Priemerna absencia na jedného Ziaka
predstavovala 119,4 hodiny, pricom ich nepritomnost v Skole bola zo zdravotnych dévodov.
U Ziakov vratane tych, ktori plnili povinnu Skolskd dochadzku, neboli zaznamenané
neospravedinené vyucovacie hodiny. V oblasti vychovnych opatreni riaditel Skoly pocas
minulého $kolského roka udelil spolu 49 pochvaél. Ziakom neboli uloZené Ziadne sankcie
vo forme napomenuti, pokarhani ani znizenej zndmky zo spravania.

Skola dodrziavala stanoveny &as zadiatku a konca vyudovania, primerant dizku
vyucovacich hodin, ako aj organizaciu prestavok. Pri organizacii vyucovania kontrolované
gymnazium deklarovalo zakladné fyziologické a psychohygienické potreby Ziakov, avsak
kontrolou rozvrhu hodin, predloZenej dokumentacie o deleniach tried a z rozhovoru
s riaditelom Skoly zistila, Ze Skola pri vychove a vzdeldvani nepostupovala v sulade
s poznamkami k rdmcovému UP. Predmet matematika pri minimalnom pocte 24 Ziakov
v triede nebol deleny na skupiny na jednej hodine v tyZdni v jednom rocniku pocas celého
$tudia. Daldim nedostatkom bolo, Ze na vyu€ovani predmetu nabozenska vychova kola spojila
do jednej skupiny Ziakov 1. ro¢nika (18 Ziakov) a 2. ro¢nika (12 Ziakov), ¢im prekrocila najvyssi
stanoveny pocet Ziakov v skupine.

Aktivity Skoly, ako su exkurzie, vylety a kurzy, boli realizované v sulade s platnym
pravnym predpisom. Ich realizdcia bola preukdzatelne podloZzend vypracovanou
dokumentdciou, ktord obsahovala podrobnosti o organizathom zabezpeceni, informovany
suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov a potvrdenie o pouceni Ziakov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia.

Konkrétne postupy a opatrenia v pripade vyskytu segregdcie boli zahrnuté v internej
smernici ¢. 3/202536. Tento dokument obsahoval analyzu a identifikaciu rizikovych faktorov,
stanovenie cielov, navrh konkrétnych opatreni a ¢asovy harmonogram ich realizacie. Obsah
smernice deklaroval zavdazok Skoly k dodrZiavaniu principov inkluzivneho vzdelavania
a zabezpeceniu rovnakych podmienok pre vsetkych Ziakov. Pedagogicki zamestnanci
kontrolovaného subjektu boli preukazatelne obozndmeni s principmi desegregacie.
Gymnazium zdrovenn systematicky realizovalo preventivne opatrenia zamerané
na predchadzanie diskriminaénym javom. Pocas vykonu Skolskej inSpekcie neboli
identifikované Ziadne prejavy segregacie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces v sledovanych predmetoch dosahoval celkovo priemernu
uroven s viacerymi pozitivnymi prvkami. Vyraznym pozitivom bolo cielavedomé rozvijanie
komunikacénych kompetencii ziakov, ktoré sa prejavilo v kultivovanom jazykovom prejave,
schopnosti porozumiet textu a efektivne pracovat s informaciami. Uditelia vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdelavanie, uplatiovali diferencovany pristup a podporovali
pozitivnu socidlnu klimu v triedach. Atmosféra istoty a psychického bezpecia bola pritomna
na vsetkych hospitovanych hodindch. Pozitivne bolo aj vyuZivanie réznych metéd a foriem

36Smernica €. 3/2025 o zabezpedeni rovnosti a elimindcii segregacie vo vychove a vzdelavani.
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prace, ktoré smerovali k aktivizacii Ziakov a rozvoju kritického myslenia. Na vacsine hodin boli
stratégie vyuCovania uplatiované efektivne, primerand motivacia a ndazornost
prostrednictvom didaktickych pomdcok a IKT. Ziaci preukazali dobrd Grover socidlnych
kompetencii, spolupracovali v skupinach a resSpektovali stanovené pravidla. Napriek
uvedenym pozitivam sa v procese vzdeldvania prejavili viaceré rezervy. Ulohy podporujice
tvorivé myslenie a argumentaénu diskusiu sa vyskytovali len na Stvrtine hospitovanych
vyucovacich hodin. Nedostato¢ne bol rozvijany aj proces sebahodnotenia a vzajomného
hodnotenia vykonov medzi spoluZiakmi, ¢o negativne ovplyvihovalo urovenn kompetencii
k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci mali na tieto aktivity len obmedzeny priestor. Na viacerych
hodinach absentovali aj ¢innosti umozZnujlice Ziakom vyjadrit vlastné nazory, obhajovat
postoje a porovnavat alternativne rieSenia, ¢o sa zretelne odrazilo aj na celkovych vysledkoch
sledovaného priebehu edukacného procesu.

Vyrazné pozitiva:

e rozvijanie komunikacnych zru€nosti Ziakov najma prostrednictvom plynulého
a kultivovaného ustneho prejavu a cielavedomej prace s textom,

e poskytovanie podpornych stimulov pre ucdenie sa kazdého Ziaka a vytvdranie
podmienok pre inkluzivne vzdelavanie,

e vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodindch, ku ktorej
Ziaci aktivne prispievali uvedomelym pristupom a osobnou zodpovednostou za svoje
konanie a spravanie.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie:

e systematické zaddvanie uUloh a aktivit podporujucich rozvijanie vy$sich myslienkovych
procesov ziakov najma na Urovni tvorivosti,

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vytvaranim vhodnych prilezitosti
pre Ziakov na uvedomelé hodnotenie vlastného vykonu a pokroku v uceni, resp.
k hodnoteniu vykonov spoluziakov,

e vytvdranie podmienok na efektivne rozvijanie obdianskych kompetencii Ziakov
prostrednictvom aktivit podporujicich argumentovanie a obhajovanie svojich nazorov
a hodnotovych postojov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany SkVP s prihliadnutim na redlne podmienky $koly, potreby
spolo¢nosti a zaujmy Ziakov, avSak neobsahoval uéebné osnovy niektorych povinne
volitelnych predmetov. UP Skoly bol vypracovany v sulade s rdmcovym UP a vyuzival
disponibilné hodiny na posilnenie vybranych vzdelavacich oblasti a zavedenie volitelnych
predmetov, obsahoval pozndmky k organizacii vyu€ovania a realizacii Sportovych kurzov. Pri
niektorych predmetoch chybalo rozpracovanie uéebnych osnov do ro¢nikov. Prierezové témy
a prvky finanénej gramotnosti boli do u¢ebnych osnov implementované. SkVP deklaroval
podporu Ziakov so SVVP prostrednictvom individudlneho vzdeldvacieho programu, Gpravy
uciva a v pripade potreby aj kompenzaénych opatreni. V aktudlnom Skolskom roku Skola
vzdeldvala dvoch Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym zabezpecila primerané
podmienky vratane bezbariérového prostredia a asistencie. Dokumentacia Skoly bola vedena
v stlade s pravnymi predpismi. Skola mala vypracovany plan profesijného rozvoja a ucitelia
absolvovali vzdelavania zamerané na inovacie metdd, rozvoj digitalnych zruénosti a badatelsky
orientované vyucovanie. Rezervy sa prejavili v nedostatoénom systematickom vyuzZivani
ziskanych poznatkov v edukacnom procese. Kontrolou rozhodnuti riaditela skoly boli zistené
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nedostatky pri povoleni osobitného spdsobu plnenia Skolskej dochadzky pre Ziakov
Studujucich v zahranici, ako aj pri individudlnom uéebnom plane Ziacky oslobodenej od
pravidelnej dochadzky. Organizdacia prijimacich skusok bola v sulade s pravnymi predpismi,
kritéria boli jednotné a vysledky transparentné, ale Statnou kolskou in§pekciou bolo zistené
prekroéenie stanoveného poctu prijatych Ziakov do 1.ro¢nika. PK plnili dlohu poradnych
organov riaditela skoly, podporovali zavadzanie inova¢nych metdd vo vyucovani, no priestor
na zlepSenie si vyzaduje systematickd analyza vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdeldavacich vysledkov Ziakov bol zapracovany
do SkVP, kontrolnd ¢&innost vedenia $koly bola realizovand podla planu, aviak analyza
vysledkov a prijimanie U¢innych opatreni k zistenym nedostatkom neprebiehali systematicky,
¢o obmedzovalo funkénost kontrolného systému. Vztahy medzi vedenim Skoly
a pedagogickymi zamestnancami sa vyznacovali otvorenou klimou a pozitivne boli hodnotené
aj vztahy medzi uditelmi. Vztahy medzi ziakmi a ucitelmi boli prevaine pozitivne, Ziaci
deklarovali pocit spolupatri¢nosti k Skole, otvorend komunikaciu a podporu zo strany
pedagdgov, hoci cast respondentov uviedla obavy z hodnotenia a stres vyplyvajuci
zo $kolskych povinnosti. Skola vytvarala prostredie, ktoré bolo vnimané ako bezpeéné,
no vyskytli sa jednotlivé pripady Sikanovania, pricom absentoval systematicky monitoring
rizikového spravania. Skola Ziakov zapajala do réznych aktivit zameranych napriklad na $port,
tvorivé Cinnosti, kultiru a medzinarodné projekty. Poradensku ¢innost v oblasti vychovného
a kariérového poradenstva vykondvala zastupkyna riaditela Skoly, ktoru Ziaci vnimali ako
dostupnu oporu pri rieSeni osobnych a Studijnych otazok, avSak monitoring triednej klimy
nebol realizovany systematicky. Prevenciu rizikového spravania a Sikanovania zabezpecoval
koordinator prevencie v spolupraci s vychovnou poradkynou aj prostrednictvom predndsok
a besied.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zastupkyha spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon funkcie veducich pedagogickych zamestnancov. Vychovno-vzdeldavaciu cinnost
zabezpecovali prevaine kvalifikovani pedagogicki zamestnanci. Materidlno-technické
a priestorové podmienky zodpovedali normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia a vytvérali vhodné predpoklady na realizaciu ciefov SkVP. Gymnazium sidlilo
v prenajatych priestoroch a disponovalo bezbariérovym vstupom a upravenym vnutornym
prostredim pre Ziakov s telesnym znevyhodnenim. Uéebne boli vybavené digitalnou technikou
a primeranym mnozstvom ucebnych pomocok, no chybali funkéné digitalne zariadenia, ktoré
by bolo moiné v pripade potreby zapozicat ziakom na tcely distanéného vzdeldvania. Skolsky
poriadok bol vydany v sulade s platnou legislativou, spristupneny verejnosti na webovom sidle
$koly a vyveseny na verejne pristupnom mieste. V $kole posobil SkP, ktory predkladal navrhy
na zlepsSenie fungovania skoly a aktivne prispieval k pozitivnym zmenam v skolskom prostredi.
Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyucovania. Prejavili sa v nedeleni tried na hodinach
matematiky a v prekroceni poctu Ziakov v skupine v predmete nabozenska vychova. Zavazok
k inkluzivnemu vzdelavaniu skola deklarovala v internej smernici.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Statna 3kolska inspekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace
vyrazy:

22



velmi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

uroven

dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci

nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelfov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie $koly su uditelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nerespektovanie
pozndmok rédmcového UP prislusného SVP — pri dodrZiavani najvysieho poctu Ziakov
v skupine vo vyucovacom predmete ndboZenskd vychova a pri deleni triedy na jednej
hodine v tyZdni v jednom rocniku za celé studium na skupiny v predmete matematika),
§ 7 ods. 4 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (u¢ebné osnovy
povinne volitelnych predmetov matematika, informatika, fyzika, biolégia a geografia
v 4. roéniku neboli suc¢astou SkVP),

§ 9 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (ucebné osnovy predmetu
anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk a umenie a kultira neobsahovali
rozpracovanie obsahovych standardov po ro¢nikoch podla UP skoly),

§ 26 ods. 3 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vytvorenie individudlneho
ucebného pldnu stanovenim podmienok, ktoré neboli v sulade so SkVP),

§ 65 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (prekrocenie urceného
poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika strednej skoly, ktory bol
prerokovany v pedagogickej rade, rade Skoly a schvdleny zriadovatelom),

§5 ods. 4 pism. f) zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevydanie rozhodnutia
o povoleni absolvovat ¢ast Studia v Skole obdobného typu v zahranici).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie

Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca:

vo vychovno-vzdeldvacom procese vytvarat prileZitosti na:

e rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni tvorivosti,

e podnecovanie Ziakov k vyjadrovaniu svojich nazorov, hodnotovych
postojov a stanovisk k nastolenym vSeobecnym i spolo¢enskym témam
s vyuZitim argumentov, ako aj k akceptovaniu postojov inych,

e rozvoj sebahodnotiacich a hodnotiacich sposobilosti Ziakov,

- na zasadnutiach pedagogickej rady skoly analyzovat zistenia z hospitacnej
a kontrolnej ¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a kontrolovat ich plnenie v zaujme zvysenia kvality edukacného procesu,

- oddelit funkciu zastupkyne riaditela skoly od kumulovanej funkcie vychovného
a kariérového poradcu,

- zriadit skolsky podporny tim,

- zefektivnit systém vychovného poradenstva v oblasti metodického
usmerfiovania pedagogickych zamestnancov, najma prostrednictvom
pravidelnej konzultaénej ¢innosti, odbornych podkladov a koordindcie podpory
pre pracu so ziakmi, systematicky dokumentovat tieto stretnutia pre kontinuitu
rieSenia pripadov a spdtnej vazby,

- posilnit vychovné poradenstvo vo vztahu k Ziakom prostrednictvom
systematizacie poradenskych aktivit, ich SirSej propagacie a prepojenia
s celkovou stratégiou Skoly,

- realizovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov

v spravani sa ziakov a priznakov Sikanovania a monitorovat socialnu klimu

v triedach, zistenia vyhodnocovat a v pripade potreby prijimat adekvatne

opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie.

uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 15.12.2025 prijat konkrétne
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa  SkVP
(nereSpektovania pozndmok rdmcového UP prislusného SVP — pri dodrZiavani
najvyssieho poctu Ziakov v skupine vo vyu¢ovacom predmete ndboZenskad vychova
a pri deleni triedy na jednej hodine v tyZdni v jednom rocniku za celé studium
na skupiny v predmete matematika; nevypracovania ucebnych osnov povinne
volitelnych predmetov matematika, informatika, fyzika, bioldgia a geografia
v 4. ro¢niku; nerozpracovania obsahovych standardov po rocnikoch podla UP skoly
v ucebnych osnovdch predmetu anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk a umenie
a kultdra), vytvorenia individudlneho ucebného pldnu stanovenim podmienok,
ktoré neboli v sulade so SkVP; nevydania rozhodnutia o povoleni absolvovat &ast
Studia v skole obdobného typu v zahranici, prekro¢enia uréeného poctu Ziakov,
ktorych mozZno prijat do tried prvého rocnika strednej Skoly a predloZit ich
Skolskému indpekénému centru Predov s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Predov v termine do 22. 05. 2026.
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PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

W NoU AW

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43

SkVP Gymndzium ,Myslenim k uspechu*

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2023/2024 a za skolsky rok 2024/2025

zaverecna sprava o ¢innosti vychovného a kariérového poradcu 2024/2025

plan prace skoly na skolsky rok 2025/2026

pldn aktivit SkP na $kolsky rok 2024/2025 a 2025/2026

plany prace PK

plan manaZérskeho rozvoja riaditela skoly 2025/2026

plan prace vychovného a kariérového poradcu 2024/2025

plan ¢innosti koordinatora primdrnej prevencie 2024/2025, 2025/2026

. inkluzivny plan pre pripad distan¢ného alebo obmedzeného vyucovania pre gymnazium

na Skolsky rok 2025/2026

plan pre kontrolnu a hospita¢nu ¢innost 2025/2026

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2024/2025
a 2025/2026

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti PK

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

zaverecné hodnotiace spravy PK

zapisnice zo zasadnuti SkP

zapisnice z plenarnych rodicovskych zdruzeni

zapisnice z triednych aktivov

Statut rady Skoly

Statat SkP

Statut vychovného a kariérového poradcu,

rozvrh hodin tried

rozvrh hodin ucitelov

zoznamy Ziakov jednotlivych tried

triedne knihy

kataldgové listy Ziakov

kritérid na hodnotenie pedagogickych zamestnancov

kritérid prijimacieho konania do 1.roc¢nika pre Skolsky rok 2024/2025, 2025/2026
a 2026/2027

zoznam uchdadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na Skolsky rok 2025/2026
protokoly o komisionalnej skuske

zoznam $kolskych/mimoskolskych aktivit 2024/2025

koncepcia rozvoja Skoly na roky 2025 — 2030

zaznamy z kontrolnej a z hospita¢nej ¢innosti

rozhodnutia vydané riaditelom Skoly

doklady o ziskanom vzdelani pedagogickych zamestnancov Skoly

Skolsky poriadok

pracovny poriadok

organizacny poriadok

prevadzkové poriadky odbornych ucebni a ¢asové harmonogramy ich vyuzivania
pisomné zdznamy o hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov
zaznamy o zaujmovych Utvaroch

. zaznamy z pouceni Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia
44,

Integracia Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do predmetov ISCED 3A
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45. smernica k rieSeniu podnetov Sikanovania
46. smernica — uplatfiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie
47. smernica o vybavovani staznosti

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: RNDr. Lubomira Cimbalova
Dna: 22. 11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
RNDr. Lubomira Cimbalova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Rébert Mihalenko

Prerokovanie spravy o vysledkoch S3kolskej inSpekcie potvrdzuju dna 27.11.2025
v Giraltovciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

RNDr. Lubomira Cimbalova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rébert Mihalenko

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Rébert Mihalenko, riaditel Skoly
Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

RNDr. Lubomira Cimbalova, skolska inSpektorka
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3 PRILOHA

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej &innosti

27



