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PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Odborné vzdelávanie a príprava žiaka v systéme duálneho vzdelávania. 

 

ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Začiatky firmy Chropynska Slovakia a. s. sa spájajú s 50. rokmi 20. storočia. Fúziou národného 
podniku Podpolianske strojárne v roku 2012 došlo k zmene názvu spoločnosti na Slavia 
Production Systems a. s., majiteľom firmy sa stala Chropyňská strojírna a. s.. V roku 2020 sa 
spoločnosť zapojila do systému duálneho vzdelávania (SDV) s cieľom zefektívniť existujúcu 
praktickú prípravu žiakov. Firma získala osvedčenie pre poskytovanie duálneho vzdelávania 
v 2 študijných odboroch1 (ŠO) a v súčinnosti s miestnymi základnými školami a Strednou 
odbornou školou (SOŠ) Detva získalo prvých 7 žiakov možnosť vzdelávať sa priamo v priestoroch 
spoločnosti. V roku 2024 došlo k zmene obchodného názvu spoločnosti  na Chropynska Slovakia 
a. s., so sídlom Dúbravy, Areál PPS 48, Detva, ktorá v súčasnosti zamestnáva 372 zamestnancov 
a poskytuje SDV v ďalších 2 ŠO2. V súčasnosti je firma stabilným a spoľahlivým partnerom pre 
zákazníkov3 z celého sveta, zameriava sa na tvorbu návrhov a realizáciu inovatívnych riešení pre 
efektívnu sériovú výrobu. Poskytuje aj rôzne vzdelávacie aktivity pre talentovaných 

 

1 2411 K00 mechanik nastavovač; 2697 K00 mechanik elektrotechnik; 
2 2679 K00 mechanik mechatronik; 6317 M obchodná akadémia; 
3 ROHTECH-DST; ER-WE-PA; Porsche; Doosan Bobcat EMEA; PÖTTINGER Landtechnik a ďalších; 
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zamestnancov firmy, žiakov stredných škôl, ale aj študentov či absolventov vysokých škôl 
z oblasti strojárskeho a elektrotechnického priemyslu, ale i zo sféry logistiky či ekonomiky. 
Zamestnávateľ mal uzatvorené zmluvy o duálnom vzdelávaní s 2 strednými školami, a to 
so Spojenou školou, Štúrova 848, Detva pre 4 ŠO (2411 K00 mechanik nastavovač, 2679 K00 
mechanik mechatronik, 2697 K00 mechanik elektrotechnik a 6317 M00 obchodná akadémia) 
a Strednou odbornou školou technickou, J. Švermu 1, Zvolen pre žiakov ŠO 2697 K00 mechanik 
elektrotechnik. Od 01. 09. 2025 spojením obidvoch škôl a Gymnázia, Štúrova 849, Detva vznikla 
spojená škola Gymnázium, Obchodná akadémia a Stredná odborná škola technická,  Štúrova 
848, Detva.  

Tabuľka 1  Počet žiakov ŠO/UO jednotlivých škôl, s ktorými má zamestnávateľ uzatvorené zmluvy o SDV 

Názov školy 
kód 
odboru 

názov odboru 
Celkový počet 
žiakov v SDV 

Spojená škola, Štúrova 848, Detva 2411 K00 mechanik nastavovač 36 

Spojená škola, Štúrova 848, Detva 2679 K00 mechanik mechatronik 11 

Spojená škola, Štúrova 848, Detva 2697 K00 mechanik elektrotechnik 7 

Stredná odborná škola technická, 
J. Švermu 1, Zvolen 

2697 K00 mechanik elektrotechnik 2 

Spojená škola, Štúrova 848, Detva 6317 M00 obchodná akadémia 3 

 
Ku dňu konania tematickej inšpekcie učebnú zmluvu so zamestnávateľom malo uzatvorenú 59 
žiakov, z nich 36 v ŠO 2411 K00 mechanik nastavovač, 11 v ŠO 2679 K00 mechanik mechatronik, 
9 v ŠO 2697 K00 mechanik elektrotechnik a 3 žiaci ŠO 6317 M00 obchodná akadémia. 
Koordináciu praktického vyučovania zabezpečovali u zamestnávateľa dvaja hlavní inštruktori 
(HI) a sedem inštruktorov na rôznych pozíciách4. Pre odbor 6317 M00 bola certifikovaná jedna 
inštruktorka, ktorá v súčasnosti nemala prideleného žiadneho žiaka. Odbornú prax 
na pracovisku praktického vyučovania vykonávajú žiaci 3. a 4. ročníka.  
V aktuálnom školskom roku na pracovisku praktického vyučovania (PV) odborný výcvik (OVY) 
vykonávalo 37 žiakov (2., 3. a 4. ročníka) troch5 ŠO a 22 žiakov prvého a druhého ročníka 
realizovalo praktickú prípravu v dielni v priestoroch školy pod vedením majstrov odborného 
výcviku a učiteľov odborných predmetov. 
 

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

1. Pripravenosť zamestnávateľa na poskytovanie praktického vyučovania žiakovi 
v systéme duálneho vzdelávania  

Kontrolovaný subjekt zabezpečoval prípravu žiakov v SDV, o čom predložil písomnú 
dokumentáciu Osvedčenie o spôsobilosti poskytovať praktické vyučovanie v SDV na pracovisku 
praktického vyučovania (Osvedčenie). Dodatkom č. 4 zo dňa 02. 04. 2024 vydala Slovenská 
obchodná a priemyselná komora (SOPK) aktuálne znenie osvedčenia 416/SDV/SOPK/2018 pre 

 

4 2 HI a 2 inštruktori na školiacom stredisku; 2 na údržbe; 1 na IT sekcii; 1 na Engeneering; 1 na oddelení technickej 
kontroly; 

5 2411 K00 mechanik nastavovač (28); 2679 K00 mechanik mechatronik (5); 2697 K00 mechanik elektrotechnik (4); 
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46 ŠO7 a 28 učebné odbory9 (UO). Republiková únia zamestnávateľov (RUZ) dodatkom č. 1 
k osvedčeniu 2281/SDV/RUZ/2022 zo dňa 08. 08. 2024 pre ŠO 6317 M00 stanovila maximálny 
počet žiakov v jednom dni na pracovisku praktického vyučovania na 4 žiakov10.  
Priestory jednotlivých pracovísk praktického vyučovania (školiace stredisko - práca 
na obrábacích strojoch, oddelenie kontroly a merania, oddelenie IT, oddelenie Engeneering 
i údržby) boli viditeľne označené názvom „Pracovisko praktického vyučovania“. Oznámenie 
o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu v príslušnom odbore v systéme 
duálneho vzdelávania bolo zverejnené na webovej stránke školy 
(https://ssdetva.proxia.sk/dualne-vzdelavanie/), na stránke zamestnávateľa 
(https://www.chropynska.sk/dualne-vzdelavanie/), kde boli uvedené okrem prihlášky, kritérií 
pre výber úspešných uchádzačov i súbory11 na stiahnutie, informácie o finančnom a hmotnom 
zabezpečení žiaka.  
Odborné vzdelávanie a príprava boli poskytované žiakom na základe zmluvy o duálnom 
vzdelávaní (DV) medzi zamestnávateľom a dvoma12 subjektami, ktoré obsahovali všetky 
predpísané náležitosti. Zamestnávateľ v súvislosti s novelizáciou zákona č. 61/2015 Z. z. 
o duálnom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov zapracoval 
informácie o mieste výkonu praktického vyučovania a jeho rozsahu, spôsobe finančného 
zabezpečenia k Zmluve o DV formou dodatku. Ďalší dodatok k Zmluve o DV upravoval zmenu 
názvu zamestnávateľa v identifikačných údajoch. K termínu konania inšpekcie nedošlo k zániku 
ani vypovedaniu zmluvy o duálnom vzdelávaní žiadnou zo zmluvných strán.  
Žiaci všetkých ŠO vzdelávajúci sa v SDV mali písomne uzatvorené učebné zmluvy medzi 
zamestnávateľom a ich zákonnými zástupcami, ktoré uzatvorili do 15. septembra 1. ročníka 
v súlade s právnymi predpismi. Ich predmetom bol záväzok zamestnávateľa pripraviť žiaka 
na výkon povolania, skupiny povolaní alebo odborných činností i záväzok žiaka zúčastňovať sa 
na praktickom vyučovaní podľa potrieb a požiadaviek zamestnávateľa. Súčasťou učebných 
zmlúv bola príloha o hmotnom (osobné ochranné pomôcky, posúdenie zdravotnej, zmyslovej 
a psychologickej spôsobilosti žiaka, cestovné náhrady, stravovanie) a finančnom zabezpečení 
žiaka (odmena za produktívnu prácu, podnikové štipendium). 
Za posledné dva školské roky došlo k vypovedaniu 6 učebných zmlúv, 1 v ŠO 6317 M00 a 5 v ŠO 
2411 K00 mechanik nastavovač z dôvodu prestupu žiakov na inú strednú školu. Zmeny 
v učebnej zmluve nastali i z dôvodu prestupu žiaka z ŠO 2697 K00 mechanik elektrotechnik 
na ŠO 2679 K00 mechanik mechatronik. Po ukončení zmluvného vzťahu s predchádzajúcim 
zamestnávateľom pristúpili dvaja žiaci školy k realizácii odborného výcviku v rámci systému 
duálneho vzdelávania v kontrolovanom subjekte. Zamestnávateľ, každému prijatému žiakovi 
elektronicky vystavil potvrdenie o realizácii odborného vzdelávania a prípravy v systéme 
duálneho vzdelávania, pričom súčasťou dokumentu bola aj informácia o termíne uzatvorenia 
učebnej zmluvy so zákonným zástupcom/plnoletým žiakom. 
Personálne obsadenie praktického vyučovania v SDV u zamestnávateľa spĺňalo požiadavky 
stanovené právnymi predpismi. Na pracovisku zamestnávateľa vykonávali odborný výcvik 

 

6 2411 K00 mechanik nastavovač; 2426 K00 programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení; 2679 K00 
mechanik mechatronik; 2697 K00 mechanik elektrotechnik; 

7 s termínom platnosti do 12. 09. 2030 a 07. 04. 2028; 
8 2423 H00 nástrojár; 2433 H00 obrábač kovov; 
9 do 07. 04. 2028; 
10 s platnosťou do 05. 05. 2029; 
11 nezáväzná prihláška na duálne vzdelávanie; hmotné a finančné zabezpečenie žiakov duálneho vzdelávania – 

Interný predpis platný od 1.6.2024; Vnútorný poriadok pracoviska praktického vyučovania; 
12 Spojená škola, Štúrova 848, Detva; Stredná odborná škola technická, J. Švermu 1, Zvolen; 

https://ssdetva.proxia.sk/dualne-vzdelavanie/
https://www.chropynska.sk/dualne-vzdelavanie/
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pod vedením 1 inštruktora maximálne 3 žiaci. HI a inštruktori, pod vedením ktorých vykonávali 
žiaci odborný výcvik, spĺňali odborné kvalifikačné predpoklady a jeden inštruktor vykonával 
najmenej päť rokov odborné činnosti13 v rozsahu vzdelávacích štandardov pre príslušný študijný 
odbor. Zamestnávateľ predložil potvrdenia o absolvovaní prípravy pre 2 hlavných inštruktorov 
a 7 inštruktorov, vydané SOPK, ako aj potvrdenie o príprave jedného inštruktora vydané RUZ. 

2. Zabezpečenie podmienok na realizáciu odborného vzdelávania a prípravy žiaka v SDV 
na pracovisku zamestnávateľa/v dielni. 

Zamestnávateľ sa v súčinnosti so školou podieľal na vypracovaní školského vzdelávacieho 
programu (ŠkVP) pre štyri študijné odbory, a to v rozsahu a spôsobom zodpovedajúcim platným 
právnym predpisom upravujúcim oblasť odborného vzdelávania. Učebné osnovy predmetov 
odborný výcvik a odborná prax boli rozpracované v rozsahu vyučovania jednotlivých 
vyučovacích predmetov podľa UP príslušných ŠkVP. V rozhovore hlavná inštruktorka 
praktického vyučovania v SDV uviedla, že plánuje zrealizovať firemné stretnutie svojich 
inštruktorov s cieľom analyzovať získané poznatky a skúsenosti v oblasti prípravy žiakov v SDV, 
diskutovať o problémoch a hľadať príležitosti, námety pre ďalšiu prácu so žiakmi v SDV.  
Vnútorný poriadok pracoviska14 praktického vyučovania bol zverejnený na viditeľnom mieste 
na pracovisku praktického vyučovania a boli s ním oboznámení všetci zamestnanci 
zamestnávateľa i žiaci zapojení do praktického vyučovania. Podrobne upravoval organizáciu 
poskytovania praktického vyučovania, prevádzku a vnútorný režim pracoviska. Stanovil 
povinnosti žiakov a inštruktorov počas vyučovacieho dňa, pravidlá ospravedlňovania 
neprítomnosti, spôsob evidencie dochádzky, zásady hodnotenia a klasifikácie žiakov, ako aj 
materiálne zabezpečenie žiakov. Súčasťou poriadku boli aj postupy pri úrazoch a plán opatrení 
pre prípad mimoriadnych udalostí alebo havárií. Analýza dokumentov zamestnávateľa 
súvisiacich s praktickým vyučovaním preukázala, že organizácia štúdia a časový harmonogram 
sú v súlade s platnou legislatívou. Praktické vyučovanie sa realizovalo pod dohľadom hlavného 
inštruktora alebo inštruktora s maximálnym počtom troch žiakov na jedného inštruktora. Počet 
vyučovacích hodín praktického vyučovania bol dodržaný a žiaci pracovali pod vedením 
pridelených inštruktorov. Evidencia žiakov bola vedená prostredníctvom interného systému 
SAP, v ktorom sa okrem dochádzky zaznamenávali aj jednotlivé pracovné činnosti vykonané 
počas dňa pomocou čipovej karty. Hodnotenie praktického vyučovania bolo realizované 
na základe 7 kritérií15 percentuálne odstupňovaných a možnosťou zaznamenať silné a slabé 
stránky žiaka spolu s návrhmi na zlepšenie. Inštruktori na mesačnej báze vyhodnocovali 
dochádzku spolu s hodnotením praktického vyučovania, čo bolo podkladom pre vyplatenie 
motivačnej zložky odmeny žiaka praktického vyučovania a následne HI informoval školu 
o výsledkoch. Z vyjadrenia hlavnej inštruktorky vyplynulo, že medzi školou a zamestnávateľom 
prebiehala pravidelná komunikácia, zameraná na sledovanie pokroku žiakov, identifikáciu ich 
potrieb a riešenie vzniknutých problémov. Zástupca zamestnávateľa pre duálne vzdelávanie sa 
aktívne podieľal na náborovej činnosti na rodičovských združeniach žiakov základných škôl 
a organizovaní exkurzií do spoločnosti a technických súťaži pre žiakov základných škôl. 
Priestorové zabezpečenie a materiálno-technické vybavenie pracoviska praktického vyučovania 
v SDV u zamestnávateľa zodpovedalo základným požiadavkám stanoveným v normatíve pre 

 

13 interný auditor AQAP; skúšanie vizuálnymi metódami; ISO 19011 požiadavky na overenie kvality návrhy vo vývoji 
a výrobe; 

14 platný od 01.09.2024; 
15 samostatnosť a iniciatíva pri práci; pracovný výkon a dodržiavanie termínov; kvalita výsledkov činnosti; 

organizácia práce a udržovanie poriadku na pracovisku; využitie teoretických a praktických vedomostí 
v praktických činnostiach; prístup žiaka k pokynom inštruktora; dodržiavanie predpisov BOZP a PO; 
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všetky ŠO. Pre ŠO 2411 K00 boli na pracovisku PV priestory na ručné spracovanie kovov, 
strojové obrábanie kovov a CNC obrábacie stroje, ktoré nahrádzali dielne prepísané 
v normatíve. Žiaci mali možnosť vykonávať pracovné činnosti na oddelení technickej kontroly 
súvisiace s meraním. Priestory pracoviska PV pre ŠO skupiny odborov 26 elektrotechnika 
v súlade s normatívom umožňovali realizovať činnosti v dielňach pre ručné obrábanie, 
elektrotechniku, elektroniku, silnoprúdovú techniku a elektroinštalácie, CAD/CAM systémy, 
grafických systémov a programovania, elektropneumatiku a hydrauliku. Materiálno technické 
vybavenie bolo zamerané na kancelárske prostredie s kancelárskymi aplikáciami (Microsoft 
Office), multimediálne vybavenie (miestnosť na konferencie s možnosťou videokonferencií16), 
počítačové vybavenie, ekonomický a účtovný softvér17, technické pracoviská a stroje18, 
metrológiu a kontrolu kvality (meradlá, špecializované meranie), špeciálny softvér19 a špeciálne 
učebné pomôcky. Priestory praktického vyučovania žiakov ŠO 6317 M00 i ich materiálno-
technické vybavenie vytvárali predpoklady pre nadobudnutie požadovaných vedomostí 
a zručností stanovených výkonovými štandardami ŠVP a špecifík výučby daného študijného 
odboru. 
 

Priebeh výchovy a vzdelávania  

Vykonané boli 2 hospitácie na 14 vyučovacích hodinách u 3 inštruktorov v ŠO 2411 K00 
mechanik nastavovač a 1 inštruktora v ŠO 2697 K00 mechanik elektrotechnik. 

Skupina odborov 23, 24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba I, II - 2411 K00 mechanik 
nastavovač (OVY- odborný výcvik, 3. ročník) – skupinová forma vyučovania. 

Učenie sa žiakov  

Žiaci kontrolovaného ŠO disponovali primeranými komunikačnými zručnosťami, vyjadrovali sa 
kultivovane a svoje poznatky prezentovali s využitím odbornej terminológie. Výsledky svojej 
práce dokázali vyhodnotiť a svoje stanoviská i primerane obhájiť.  
Pri riešení zadaných úloh a vykonávaní pracovných činnostiach preukázali osvojené praktické 
návyky, schopnosť čítať technickú dokumentáciu, používať vhodné nástroje, náradie 
a pomôcky, dodržiavať technologické postupy, vykonávať kontrolu rozmerov, ako aj primeranú 
manuálnu zručnosť pri sústružení, frézovaní, programovaní a nastavovaní CNC strojov. Dokázali 
na pracovisku oddelenia technickej kontroly (OTK) s použitím meradiel a technickej 
dokumentácie posúdiť a vyhodnotiť kvalitu a presnosť jednotlivých výrobkov. Pri riešení 
bežných i zložitejších úloh v rámci školiaceho strediska (SKO) prejavovali primeranú 
samostatnosť. Na pracoviskách SKO a OTK žiaci využívali informačný systém SAP, 
na zaznamenávanie ich činnosti v technickej príprave výroby. Vedeli získavať informácie 
prostredníctvom sieťových pripojení a zhotovovali riadiace programy v systéme HEIDENHAIN 
(SKO). Pri pracovných činnostiach dodržiavali zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
zodpovedne používali osobné ochranné pracovné prostriedky a dbali na udržiavanie čistoty 
a poriadku na svojom pracovisku. Pracovné návyky si osvojovali v prostredí, ktoré zodpovedalo 
požiadavkám ich budúceho povolania.  
Kompetencie k celoživotnému učeniu sa si žiaci rozvíjali aktívnym prístupom a záujmom 
o pracovné činnosti na obrábacích strojoch. Dokázali identifikovať chyby v dodržiavaní 

 

16 Zoom; Microsoft Teams; Google Meet; 
17 softvérové nástroje SAP; Pohoda; Omega; Money S3; ďalšie, ktoré sa používajú na účtovníctvo a finančnú správu; 

softvér na finančnú analýzu a plánovanie (Excel, Tableau alebo Power BI); 
18 CNC stroje a konvenčné stroje; ESD pracovné stoly; PLC stanice; didaktické panely pneumatiky/hydrauliky; 
19 CAM pracovisko (Siemens, Heidenhain); 
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technologických postupov i kontrole rozmerov, následne ich opraviť. Absentovali však 
vytvorené príležitosti k hodnoteniu vlastných výkonov a výkonov spolužiakov.  
Žiaci dokázali integrovať osvojené praktické zručnosti s teoretickými poznatkami a pri 
prezentácii výsledkov vlastnej práce vedeli zhodnotiť správnosť zvoleného riešenia. Boli schopní 
samostatne navrhovať technologické postupy, ktoré následne konzultovali s inštruktormi 
a v spolupráci s nimi realizovali ich analýzu.  

Vyučovanie inštruktorom 

Inštruktori sprístupňovali učivo v súlade s učebnými osnovami, špecifikovali očakávané výsledky 
učenia sa žiakov a priebežne overovali ich dosahovanie. Praktické činnosti vhodne rozvrhli 
s ohľadom na individuálne zručnosti žiakov, pravidelne kontrolovali ich výstupy. V rámci 
komunikácie podporovali žiakov v súvislom vyjadrovaní sa s využitím odbornej terminológie, 
dbali na dodržiavanie zásad bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, rozvíjali schopnosti 
čítať technickú dokumentáciu, dodržiavať technologické postupy v strojovom obrábaní 
a efektívne využívať dostupné materiálne prostriedky.  
Žiakom poskytovali doplňujúci výklad a vytvárali optimálne pracovné podmienky s dôrazom 
na podporu sebadôvery každého žiaka. Pomocou IKT vykonávali kontrolu zadaných úloh 
každého žiaka v informačnom systéme SAP. Pri programovaní v systéme HEIDENHAIN 
poskytovali žiakom pri tvorbe a úprave riadiaceho programu spätnú väzbu k jednotlivým 
krokom programovania, vytvárali priestor na samostatné riešenia úloh s možnosťou korekcie 
a zdôvodnenia zvolených postupov. 
Pri hodnotení výkonov vhodne kombinovali pochvalu s konštruktívnou kritikou, pričom 
vzniknuté chyby využívali ako príležitosť na zlepšenie pracovných postupov a prehĺbenie 
odborných vedomostí. Praktické činnosti logicky nadväzovali na predchádzajúce úlohy a žiakom 
bola umožnená voľba pri plánovaní technologických postupov, ktorú vedeli primerane 
zdôvodniť. 

Skupina odborov 26 Elektrotechnika - 2697 K00 mechanik elektrotechnik (OVY- odborný 
výcvik, 2. ročník) – skupinová forma vyučovania. 

Učenie sa žiakov 

Komunikačné kompetencie si žiaci rozvíjali počas praktických činností, pričom reagovali plynule 
a pohotovo. V ústnom prejave vedeli uplatniť odbornú terminológiu. V interakcii s inštruktormi 
využívali jednoduché vety s vysokou frekvenciou zámen, čo bolo dôsledkom málo rozvinutej 
slovnej zásoby. 
Na všetkých hospitovaných hodinách žiaci disponovali dostatočne osvojenými pracovnými 
návykmi a praktickými zručnosťami, ktoré nadobúdali v podmienkach zodpovedajúcich ich 
budúcemu povolaniu. Poznali pracovné techniky (montáž rozvodných krabíc, skríň rozvádzačov, 
práce na rozvádzačov), dodržiavali určené pracovné postupy (práce pri oživovaní rozvádzačov – 
silový distribučný rozvádzač 400V/50 Hz, IP00). Rešpektovali pravidlá bezpečnosti a ochrany 
zdravia i životného prostredia a používali predpísaný pracovný odev i pracovné pomôcky. 
Zadané úlohy spracovávali so záujmom, zodpovedne, pri určení požadovanej kvality si dokázali 
uvedomiť chybu, pričom identifikovať príčinu vedeli len za pomoci inštruktora. Úroveň 
kompetencií k celoživotnému vzdelávaniu znižovala absencia sebahodnotenia a rovesníckeho 
hodnotenia.  
Žiaci nedokázali samostatne integrovať teoretické vedomosti z odborných predmetov 
a nadobudnuté praktické zručnosti. Príležitosť samostatne riešiť praktické tvorivé úlohy žiaci 
nedostali, čo znižovalo rozvoj ich poznávacích kompetencií. 
  



 

7 

 

Vyučovanie inštruktorom 

Inštruktor sprístupňoval učivo v súlade s učebnými osnovami, jasne špecifikoval očakávané 
výsledky učenia sa žiakov, avšak priebežne neoveroval ich plnenie. Uplatňoval výchovno-
vzdelávacie intervencie podporujúce pozitívne vzťahy bez zohľadňovania vzdelávacích potrieb 
žiakov a individuálnych schopností a rozdielnych zručnosti. Materiálne prostriedky (rozvádzač, 
prepojovací materiál, meracie prístroje) využíval účelne a zmysluplne, bez použitia IKT. Žiakov 
usmerňoval pri dodržiavaní technologických postupov a pri práci s materiálmi, nástrojmi 
i náradím, čím u nich rozvíjal zmysel pre zodpovednosť a bezpečné pracovné návyky. 
Nedostatočná spätná väzba o pokroku žiakov v kvalite výkonu obmedzovala možnosti ich 
rozvoja a efektívneho učenia sa. Inštruktor sprístupňoval poznatky zrozumiteľne, s dôrazom 
na praktické postupy a činnosti, ktoré prezentoval v logickom slede, od jednoduchších 
k zložitejším, v súlade s aktuálnymi poznatkami vedy a techniky. 
Zamestnávateľ v informačnom dotazníku zhodnotil skúsenosti získané počas vzdelávania 
na pracovisku PV v troch skupinách odborov (24 Strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba 
I,II, 26 elektrotechnika a 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I,II). Deklaroval nastavené 
kritéria výberu žiakov pri technických odboroch, ktorými boli manuálne zručnosti a dosiahnutý 
prospech a v ŠO 6317 M00 obchodná akadémia dosiahnuté študijné výsledky a záujem 
o štúdium v SDV. Z dotazníka vyplynulo, že väčšina žiakov prejavuje záujem o vykonávané 
činnosti a usiluje sa dosahovať požadovaný pracovný výkon, pričom primerane využíva 
manuálne zručnosti pri práci s nástrojmi, strojmi a prístrojmi. Aplikovať získané odborné 
teoretické vedomosti na praktickom vyučovaní síce väčšina z nich dokázala, výnimku 
predstavovali žiaci študijného odboru 2411 K00, kde túto schopnosť preukázali len niektorí. 
Zručnosti, spôsobilosti žiakov prezentovať svoje názory, postoje vnímal zamestnávateľ na rôznej 
úrovni. U väčšiny žiakov ŠO 6317 M00 obchodná akadémia, avšak len pri niektorých v skupine 
odborov 26 elektrotechnika a takmer nikto v ŠO 2411 K00. Na základe hodnotenia sociálnych 
zručností a pripravenosti žiakov na vstup do pracovného pomeru možno konštatovať, že väčšina 
z nich bola posúdená pozitívne, čoho dôkazom je ponuka pracovného uplatnenia vo firme pre 
absolventov20. 
S cieľom zistiť skúsenosti žiakov v SDV štátna školská inšpekcia realizovala riadený rozhovor 
s 13 žiakmi dvoch ŠO 2411 K 00 mechanik nastavovač (11 žiakov 3. ročníka) a 2697 K00 
mechanik elektrotechnik (2 žiaci 2. ročníka). Všetci sa zhodli, že počas praktických činností 
na pracovisku PV, ktoré súviseli so zameraním ŠO, sa cítili príjemne a vnímali podporu, pričom 
oceňovali pravidelnú spätnú väzbu od inštruktorov. Spôsob spolupráce s inštruktormi hodnotili 
pozitívne, počas celého dňa sa zaujímali o ich prácu, v prípade potreby poskytli vysvetlenie 
pracovného postupu. Žiaci zároveň potvrdili, že výber duálneho vzdelávania bol pre nich 
správnym rozhodnutím. Pracovisko zamestnávateľa bolo podľa vyjadrenia žiakov modernejšie 
vybavené než školská dielňa. Desať žiakov uviedlo, že pracovisko je vybavené modernejšími 
prístrojmi, nástrojmi a technológiami. Dvaja žiaci posúdili úroveň vybavenia ako rovnakú 
a jeden žiak sa k tomu nevedel vyjadriť. Z odpovedí žiakov vyplynulo, že teoretické vedomosti 
z odborných predmetov na odbornom výcviku využili prevažne len čiastočne. Túto skutočnosť 
uviedlo 9 žiakov, čo poukazuje na potrebu lepšieho prepojenia teórie s praxou v rámci 
odborného vzdelávania. Deviati žiaci zhodnotili svoju výkonnosť počas praxe ako 
zodpovedajúcu očakávaniam, no zároveň si uvedomujú priestor na vlastné zlepšenie. 
  

 

20 1 miesto 2697 K00 mechanik elektrotechnik; 8 miest 2411 K00 mechanik nastavovač; 
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Závery 

Na základe vydaných osvedčení SOPK a RÚZ firma poskytovala praktické vzdelávanie v SDV 
žiakom 4 ŠO (2411 K00, 2679 K00, 2697 K00, 6317 M00). Zamestnávateľ zabezpečil viditeľné 
označenie priestorov určených na praktické vyučovanie a informoval žiakov, ich zákonných 
zástupcov i verejnosť o poskytovaní odborného vzdelávania a prípravy v systéme duálneho 
vzdelávania prostredníctvom svojho webového sídla. Odborné vzdelávanie a príprava boli 
realizované na základe uzatvorených zmlúv o duálnom vzdelávaní medzi zamestnávateľom 
a dvoma subjektmi21, pričom zmluvy obsahovali všetky zákonom stanovené náležitosti. Učebné 
zmluvy boli uzatvorené medzi žiakom/zákonným zástupcom a zamestnávateľom, obsahovali 
všetky zákonné náležitosti vrátane príloh o hmotnom a finančnom zabezpečení. V uplynulých 
dvoch školských rokoch bolo vypovedaných 6 zmlúv z dôvodu prestupu na inú školu. Úprava 
učebnej zmluvy bola vykonaná aj z dôvodu zmeny ŠO u jedného žiaka a dvaja žiaci po ukončení 
učebnej zmluvy s pôvodným zamestnávateľom pokračovali v realizácii odborného výcviku 
u kontrolovaného subjektu. Zamestnávateľ každému prijatému žiakovi vystavil elektronické 
potvrdenie o realizácii odborného vzdelávania, vrátane termínu uzatvorenia učebnej zmluvy.  
V spolupráci so školou sa aktívne podieľal na tvorbe školského vzdelávacieho programu pre 
všetky študijné odbory. Personálne zabezpečenie praktického vyučovania v systéme duálneho 
vzdelávania bolo v súlade s platnými právnymi predpismi. Inštruktori spĺňali požadované 
odborné kvalifikačné predpoklady a absolvovali prípravu organizovanú príslušnou stavovskou 
a profesijnou organizáciou (SOPK a RÚZ). Priestorové zabezpečenie a materiálno-technické 
vybavenie pracoviska praktického vyučovania v SDV u zamestnávateľa zodpovedalo základným 
požiadavkám stanoveným v normatíve pre všetky 4 ŠO. Zamestnávateľ vydal a na viditeľnom 
mieste zverejnil vnútorný poriadok pracoviska, s ktorým boli všetci zainteresovaní 
oboznámení. Odborný výcvik na pracovisku praktického vyučovania pod vedením jedného 
inštruktora vykonávali maximálne 3 žiaci. 
Žiaci kontrolovaných ŠO preukázali primerané komunikačné schopnosti, odborné vyjadrovanie 
a praktické zručnosti pri práci s technickou dokumentáciou, nástrojmi a CNC technológiami. 
Dokázali posúdiť kvalitu výrobkov, pracovali samostatne a využívali informačné systémy ako 
SAP a HEIDENHAIN. Dodržiavali pravidlá BOZP a pracovné postupy v súlade s požiadavkami 
budúceho povolania. Rozvíjali si kompetencie k celoživotnému učeniu, k sebahodnoteniu 
a rovesníckemu hodnoteniu neboli stimulovaní. Žiaci nedostali dostatočný priestor 
na samostatné riešenie tvorivých úloh, čo limitovalo rozvoj ich poznávacích kompetencií 
a integráciu teoretických vedomostí s praktickými zručnosťami.  
Inštruktori sprístupňovali učivo v súlade s učebnými osnovami, definovali očakávané výsledky 
učenia a priebežne ich overovali. Praktické činnosti zväčša prispôsobovali individuálnym 
schopnostiam žiakov, podporovali odborné vyjadrovanie, rozvíjali technické zručnosti 
a využívali IKT nástroje ako SAP a HEIDENHAIN. Vytvárali podmienky na samostatné riešenie 
úloh, poskytovali spätnú väzbu a kombinovali pochvalu s konštruktívnou kritikou.  
Zamestnávateľ zhodnotil skúsenosti s odborným vzdelávaním v troch skupinách študijných 
odborov, pričom pri výbere žiakov zohľadňoval manuálne zručnosti, prospech a záujem 
o štúdium. Z dotazníka vyplynulo, že väčšina žiakov prejavovala záujem o prácu a dosahovala 
primeraný výkon, no v odbore 2411 K00 mechanik nastavovač sa preukázala slabšia schopnosť 
aplikovať teoretické vedomosti. Úroveň komunikačných zručností sa líšila podľa odboru – 
najvyššia bola v 6317 M00 obchodná akadémia. Sociálne zručnosti a pripravenosť na pracovný 
pomer boli hodnotené pozitívne, čo potvrdzuje aj ponuka zamestnania pre absolventov. Žiaci 

 

21 Spojená škola Štúrova 848, Detva; Stredná odborná škola technická J. Švermu 1, Zvolen; 
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ocenili moderné vybavenie pracoviska, pozitívnu spätnú väzbu od inštruktorov a potvrdili 
správnosť výberu duálneho vzdelávania. Svoju výkonnosť hodnotili ako zodpovedajúcu 
očakávania a s priestorom na zlepšenie. 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči zamestnávateľovi tieto opatrenia: 

1. odporúča 

−  v učebných zmluvách pre ŠO 6317 M00 obchodná akadémia uviesť k údaju o mieste 
výkonu a rozsahu praktického vyučovania aj príslušný ročník štúdia, 

− vytvoriť priestor na samostatné riešenie praktických tvorivých úloh s cieľom rozvoja 
poznávacích kompetencií a prepojenia teoretických vedomostí s praktickými 
zručnosťami, 

− podnecovať žiakov k sebareflexii svojich i rovesníckych výkonov. 

 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII: 

1. osvedčenia o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v SDV, 
2. zmluvy o duálnom vzdelávaní s dodatkami, 
3. učebné zmluvy žiakov, 
4. zoznam žiakov, ktorým zamestnávateľ poskytoval praktické vyučovanie v SDV, 
5. zoznam HI a inštruktorov, 
6. doklady o odbornej spôsobilosti inštruktorov, 
7. rozvrh odborného výcviku, 
8. ŠKVP kontrolovaných ŠO, 
9. evidencia dochádzky žiakov na praktické vyučovanie, 
10. hodnotiaci list žiaka, 
11. vnútorný poriadok pracoviska, 
12. mesačný výkaz praktického vyučovania žiakov, 
13. normatív materiálno-technického a priestorového zabezpečenia pre kontrolované ŠO. 

 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka:  Ing. Lucia Vojčíková 
Dňa: 31. 10. 2025 

 

PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 

Ing. Lucia Vojčíková 

 

b) za zamestnávateľa: 

Ing. Jana Kucejová 
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Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 13. 11. 2025 v Banskej 
Bystrici:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica:  

 

 

 

Ing. Lucia Vojčíková      ...................................................... 

 

b) za zamestnávateľa: 

 

 

 

Ing. Jana Kucejová                                 ..................................................... 

 

Vyjadrenie zamestnávateľa, ktorého sa zistenia týkajú (zamestnávateľ môže zaslať písomné 
vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní od prerokovania): 

 

 

 

Ing. Jana Kucejová, hlavná inštruktorka                ...................................................... 

 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

 

 

 

Ing. Lucia Vojčíková, školská inšpektorka      ........................................................ 

 

 

 

 

 

 

Na vedomie 

Úsek inšpekčnej činnosti  

 


