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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Odborné vzdelavanie a priprava ziaka v systéme dualneho vzdelavania.

ZAKLADNE UDAIJE

Zaciatky firmy Chropynska Slovakia a. s. sa spajaju s 50. rokmi 20. storocia. Fuziou narodného
podniku Podpolianske strojarne vroku 2012 doslo kzmene ndzvu spoloénosti na Slavia
Production Systems a. s., majitelom firmy sa stala Chropynska strojirna a. s.. V roku 2020 sa
spolocnost zapojila do systému dudlneho vzdelavania (SDV) s ciefom zefektivnit existujicu
praktickd pripravu Ziakov. Firma ziskala osvedcenie pre poskytovanie dudlneho vzdeldvania
v 2 $tudijnych odboroch! (SO) a v suinnosti s miestnymi zakladnymi $kolami a Strednou
odbornou $kolou (SOS) Detva ziskalo prvych 7 Ziakov moznost vzdeldvat sa priamo v priestoroch
spolocnosti. V roku 2024 doslo k zmene obchodného nazvu spolocnosti na Chropynska Slovakia
a. s., so sidlom Dubravy, Areal PPS 48, Detva, ktord v sicasnosti zamestnava 372 zamestnancov
a poskytuje SDV v dalsich 2 SO2. V stcasnosti je firma stabilnym a spolahlivym partnerom pre
zédkaznikov? z celého sveta, zameriava sa na tvorbu ndvrhov a realizaciu inovativnych rieseni pre
efektivnu sériovl vyrobu. Poskytuje aj rozne vzdeldvacie aktivity pre talentovanych

12411 KOO mechanik nastavova¢; 2697 KOO mechanik elektrotechnik;
22679 KOO mechanik mechatronik; 6317 M obchodnd akadémia;
3 ROHTECH-DST; ER-WE-PA; Porsche; Doosan Bobcat EMEA; POTTINGER Landtechnik a dal$ich;



zamestnancov firmy, Ziakov strednych $kol, ale aj Studentov ¢i absolventov vysokych $kol
z oblasti strojarskeho a elektrotechnického priemyslu, ale i zo sféry logistiky ¢i ekonomiky.
Zamestndvatel mal uzatvorené zmluvy o dudlnom vzdeldvani s2 strednymi Skolami, ato
so Spojenou $kolou, Sturova 848, Detva pre 4 SO (2411 KOO mechanik nastavova¢, 2679 KOO
mechanik mechatronik, 2697 KOO mechanik elektrotechnik a 6317 M0O obchodna akadémia)
a Strednou odbornou $kolou technickou, J. Svermu 1, Zvolen pre Ziakov SO 2697 KOO mechanik
elektrotechnik. Od 01. 09. 2025 spojenim obidvoch $kdl a Gymnazia, Sturova 849, Detva vznikla
spojena $kola Gymnazium, Obchodnd akadémia a Stredna odborna $kola technickd, Sturova
848, Detva.

Tabulka 1 Pocet Ziakov SO/UO jednotlivych $kél, s ktorymi md zamestndvatel uzatvorené zmluvy o SDV

Nazov skoly Ezf)oru nazov odboru ;:i:\III((:\‘II‘\,’/ zgi\flet
Spojena skola, Sturova 848, Detva 2411 KOO | mechanik nastavovac 36
Spojena 3kola, Stirova 848, Detva 2679 KOO | mechanik mechatronik 11
Spojena 3kola, Stdrova 848, Detva 2697 KOO = mechanik elektrotechnik 7
itg(\é/(i:ij(:llk’);;r;?eé:ola technicka, 2697 KOO | mechanik elektrotechnik 2
Spojend 3kola, Sturova 848, Detva 6317 M0O | obchodna akadémia 3

Ku dniu konania tematickej inSpekcie u¢ebnu zmluvu so zamestndvatefom malo uzatvorend 59
7iakov, z nich 36 v SO 2411 KOO mechanik nastavova¢, 11 v SO 2679 KOO mechanik mechatronik,
9 v SO 2697 KOO mechanik elektrotechnik a 3 Ziaci SO 6317 M0O obchodna akadémia.
Koordinaciu praktického vyudovania zabezpecovali u zamestnavatela dvaja hlavni instruktori
(HI) a sedem instruktorov na rdéznych poziciach?. Pre odbor 6317 MOO bola certifikovana jedna
inStruktorka, ktora vsucasnosti nemala prideleného Ziadneho Ziaka. Odbornud prax
na pracovisku praktického vyu€ovania vykonavaju Ziaci 3. a 4. rocnika.

V aktualnom skolskom roku na pracovisku praktického vyuéovania (PV) odborny vycvik (OVY)
vykonavalo 37 Ziakov (2., 3. a 4. roénika) troch® SO a 22 Ziakov prvého a druhého roénika
realizovalo praktickd pripravu v dielni v priestoroch Skoly pod vedenim majstrov odborného
vycviku a ucitefov odbornych predmetov.

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1. Pripravenost zamestnavatela na poskytovanie praktického vyuéovania Ziakovi

v systéme dudlneho vzdelavania
Kontrolovany subjekt zabezpecoval pripravu Ziakov v SDV, ocom predlozil pisomnu
dokumentaciu Osvedcenie o spbsobilosti poskytovat praktické vyucovanie v SDV na pracovisku
praktického vyucovania (Osvedcenie). Dodatkom €. 4 zo dna 02. 04. 2024 vydala Slovenska
obchodna a priemyselna komora (SOPK) aktualne znenie osvedéenia 416/SDV/SOPK/2018 pre

42 Hl a 2 indtruktori na $koliacom stredisku; 2 na udrzbe; 1 na IT sekcii; 1 na Engeneering; 1 na oddeleni technickej
kontroly;
52411 KOO mechanik nastavovac (28); 2679 KOO mechanik mechatronik (5); 2697 KOO mechanik elektrotechnik (4);



45 SO7 a 28 ucebné odbory® (UO). Republikovd Unia zamestnavatelov (RUZ) dodatkom ¢&.1
k osvedéeniu 2281/SDV/RUZ/2022 zo diia 08. 08. 2024 pre SO 6317 MO0O stanovila maximalny
pocet Ziakov v jednom dni na pracovisku praktického vyuéovania na 4 Ziakov?®.

Priestory jednotlivych pracovisk praktického vyucovania (Skoliace stredisko - praca
na obrabacich strojoch, oddelenie kontroly a merania, oddelenie IT, oddelenie Engeneering
i udrzby) boli viditelne oznacené nazvom ,Pracovisko praktického vyucovania“. Oznamenie
o0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania bolo zverejnené na webovej stranke Skoly
(https://ssdetva.proxia.sk/dualne-vzdelavanie/), na stranke zamestnavatela
(https://www.chropynska.sk/dualne-vzdelavanie/), kde boli uvedené okrem prihlasky, kritérii
pre vyber Uspesnych uchadzadov i subory!! na stiahnutie, informdcie o finanénom a hmotnom
zabezpedeni Ziaka.

Odborné vzdeldvanie a priprava boli poskytované Ziakom na zaklade zmluvy o dudlnom
vzdeldvani (DV) medzi zamestnavatelom a dvoma!? subjektami, ktoré obsahovali vietky
predpisané naleZitosti. Zamestnavatel v suvislosti s novelizaciou zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
o duadlnom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zapracoval
informdcie o mieste vykonu praktického vyucovania a jeho rozsahu, sp6sobe financného
zabezpecenia k Zmluve o DV formou dodatku. Dalsi dodatok k Zmluve o DV upravoval zmenu
nazvu zamestnavatela v identifikacnych udajoch. K terminu konania inSpekcie nedoslo k zaniku
ani vypovedaniu zmluvy o dualnom vzdeldvani Ziadnou zo zmluvnych stran.

Ziaci vietkych SO vzdeldvajlci sa v SDV mali pisomne uzatvorené uéebné zmluvy medzi
zamestnavatelom a ich zdkonnymi zdstupcami, ktoré uzatvorili do 15. septembra 1. rocnika
v sulade s pravnymi predpismi. Ich predmetom bol zavazok zamestndavatela pripravit Ziaka
na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych Cinnosti i zavazok Ziaka zucastrovat sa
na praktickom vyucovani podla potrieb a poZiadaviek zamestndvatela. Sucastou ucebnych
zmluv bola priloha o hmotnom (osobné ochranné pomocky, posudenie zdravotnej, zmyslovej
a psychologickej sposobilosti Ziaka, cestovné nahrady, stravovanie) a finanénom zabezpeceni
Ziaka (odmena za produktivnu pracu, podnikové Stipendium).

Za posledné dva $kolské roky doslo k vypovedaniu 6 u¢ebnych zmliav, 1 v SO 6317 M00 a 5 v SO
2411 KOO mechanik nastavova¢ z dévodu prestupu Ziakov na inu strednd Skolu. Zmeny
v uéebnej zmluve nastali iz dévodu prestupu ziaka z SO 2697 KOO mechanik elektrotechnik
na SO 2679 KOO mechanik mechatronik. Po ukonéeni zmluvného vztahu s predchddzajicim
zamestnavatelom pristupili dvaja Ziaci Skoly k realizacii odborného vycviku v rdmci systému
dudlneho vzdelavania v kontrolovanom subjekte. Zamestnavatel, kazdému prijatému Ziakovi
elektronicky vystavil potvrdenie o realizacii odborného vzdeldvania a pripravy v systéme
dudlneho vzdelavania, pricom sucastou dokumentu bola aj informacia o termine uzatvorenia
ucebnej zmluvy so zdkonnym zastupcom/plnoletym Ziakom.

Personalne obsadenie praktického vyu¢ovania v SDV u zamestnavatela spliialo poZiadavky
stanovené pravnymi predpismi. Na pracovisku zamestndvatela vykonavali odborny vycvik

6 2411 KOO mechanik nastavova¢; 2426 KOO programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni; 2679 KOO
mechanik mechatronik; 2697 KOO mechanik elektrotechnik;

7 s terminom platnosti do 12. 09. 2030 a 07. 04. 2028;

82423 HOO néstrojar; 2433 HOO obrabac kovov;

9do 07. 04. 2028;

105 platnostou do 05. 05. 2029;

11 nezdvaznd prihlaska na dudlne vzdeldvanie; hmotné a finanéné zabezpeé&enie Ziakov dudlneho vzdeldvania —
Interny predpis platny od 1.6.2024; Vnuatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania;

12 Spojena $kola, Stlirova 848, Detva; Strednd odborna $kola technicka, J. Svermu 1, Zvolen;
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pod vedenim 1 inStruktora maximalne 3 Ziaci. Hl a inStruktori, pod vedenim ktorych vykonavali
Fiaci odborny vycvik, spifiali odborné kvalifikatné predpoklady a jeden instruktor vykonaval
najmenej pat rokov odborné ¢innosti'3 v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny $tudijny
odbor. Zamestnavatel predlozil potvrdenia o absolvovani pripravy pre 2 hlavnych inStruktorov
a 7 instruktorov, vydané SOPK, ako aj potvrdenie o priprave jedného instruktora vydané RUZ.

2. Zabezpecenie podmienok na realizaciu odborného vzdelavania a pripravy Ziaka v SDV
na pracovisku zamestnavatela/v dielni.

Zamestndvatel sa v sucinnosti so Skolou podielal na vypracovani Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) pre $tyri $tudijné odbory, a to v rozsahu a spdsobom zodpovedajtcim platnym
pravnym predpisom upravujucim oblast odborného vzdeldvania. Uéebné osnovy predmetov
odborny vycvik a odbornd prax boli rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych
vyuéovacich predmetov podlfa UP prisludnych SkVP. V rozhovore hlavna instruktorka
praktického vyucovania v SDV uviedla, Ze planuje zrealizovat firemné stretnutie svojich
inStruktorov s ciefom analyzovat ziskané poznatky a skisenosti v oblasti pripravy Ziakov v SDV,
diskutovat o problémoch a hladat prileZitosti, ndmety pre dalSiu pracu so Ziakmi v SDV.
Vnutorny poriadok pracoviska'® praktického vyucovania bol zverejneny na viditelnom mieste
na pracovisku praktického vyucovania aboli snim oboznadmeni vSetci zamestnanci
zamestnavatela i Ziaci zapojeni do praktického vyucovania. Podrobne upravoval organizaciu
poskytovania praktického vyucovania, prevadzku a vnudtorny reZim pracoviska. Stanovil
povinnosti Ziakov a inStruktorov pocas vyucovacieho dna, pravidld ospravedlfiovania
nepritomnosti, spésob evidencie dochadzky, zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov, ako aj
materidlne zabezpecenie Ziakov. Stcastou poriadku boli aj postupy pri Urazoch a plan opatreni
pre pripad mimoriadnych udalosti alebo havarii. Analyza dokumentov zamestndvatela
suvisiacich s praktickym vyucovanim preukdzala, Ze organizacia Studia a ¢asovy harmonogram
su v sulade s platnou legislativou. Praktické vyu€ovanie sa realizovalo pod dohladom hlavného
inStruktora alebo instruktora s maximalnym poctom troch Ziakov na jedného instruktora. Pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania bol dodriany a Ziaci pracovali pod vedenim
pridelenych instruktorov. Evidencia Ziakov bola vedena prostrednictvom interného systému
SAP, v ktorom sa okrem dochdadzky zaznamenavali aj jednotlivé pracovné ¢innosti vykonané
pocas dna pomocou cCipove] karty. Hodnotenie praktického vyucovania bolo realizované
na zaklade 7 kritérii*> percentudlne odstupfiovanych a moZnostou zaznamenat silné a slabé
stranky Zziaka spolu s ndvrhmi na zlepSenie. Instruktori na mesacnej baze vyhodnocovali
dochdadzku spolu s hodnotenim praktického vyucovania, ¢o bolo podkladom pre vyplatenie
motivacnej zlozky odmeny Ziaka praktického vyucovania a nasledne HI informoval Skolu
o vysledkoch. Z vyjadrenia hlavnej instruktorky vyplynulo, Ze medzi Skolou a zamestnavatelom
prebiehala pravidelnd komunikacia, zamerand na sledovanie pokroku Ziakov, identifikaciu ich
potrieb a rieSenie vzniknutych problémov. Zastupca zamestnavatela pre dualne vzdelavanie sa
aktivne podielal na naborovej Cinnosti na rodi¢ovskych zdruZeniach Ziakov zakladnych $kol
a organizovani exkurzii do spolo¢nosti a technickych sutazi pre Ziakov zakladnych skol.
Priestorové zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie pracoviska praktického vyucovania
v SDV u zamestnavatela zodpovedalo zakladnym poZiadavkdam stanovenym v normative pre

Binterny auditor AQAP; sku$anie vizualnymi metédami; ISO 19011 poZiadavky na overenie kvality ndvrhy vo vyvoiji
a vyrobe;

¥ platny od 01.09.2024;

15 samostatnost ainiciativa pri praci; pracovny vykon a dodrZiavanie terminov; kvalita vysledkov &innosti;
organizacia prace audrZovanie poriadku na pracovisku; vyuZitie teoretickych a praktickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach; pristup Ziaka k pokynom instruktora; dodrZiavanie predpisov BOZP a PO;



véetky SO. Pre SO 2411 KOO boli na pracovisku PV priestory na ru¢né spracovanie kovov,
strojové obrabanie kovov a CNC obrabacie stroje, ktoré nahradzali dielne prepisané
v normative. Ziaci mali moznost vykondavat pracovné &innosti na oddeleni technickej kontroly
stvisiace s meranim. Priestory pracoviska PV pre SO skupiny odborov 26 elektrotechnika
vsulade snormativom umozZnovali realizovat cinnosti v dielfiach pre ruéné obréabanie,
elektrotechniku, elektroniku, silnoprudovu techniku a elektroinstalacie, CAD/CAM systémy,
grafickych systémov a programovania, elektropneumatiku a hydrauliku. Materialno technické
vybavenie bolo zamerané na kanceldrske prostredie s kanceldrskymi aplikdciami (Microsoft
Office), multimedidlne vybavenie (miestnost na konferencie s moznostou videokonferencii'®),
pocditatové vybavenie, ekonomicky a uctovny softvér'’, technické pracoviskd a stroje'd,
metroldgiu a kontrolu kvality (meradl|3, Specializované meranie), $pecialny softvér®® a $pecidlne
u¢ebné pomocky. Priestory praktického vyucovania Ziakov SO 6317 MOO iich materidlno-
technické vybavenie wvytvarali predpoklady pre nadobudnutie poZadovanych vedomosti
a zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami SVP a $pecifik vyueby daného $tudijného
odboru.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Vykonané boli 2 hospitacie na 14 vyuéovacich hodindch u 3 instruktorov v SO 2411 KOO
mechanik nastavovac a 1 in$truktora v SO 2697 KOO mechanik elektrotechnik.

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujtica vyroba |, Il - 2411 KOO mechanik
nastavovac (OVY- odborny vycvik, 3. ro¢nik) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziakov

Ziaci kontrolovaného SO disponovali primeranymi komunikaénymi zruénostami, vyjadrovali sa
kultivovane a svoje poznatky prezentovali s vyuzitim odbornej terminoldgie. Vysledky svojej
prace dokazali vyhodnotit a svoje stanoviska i primerane obhdjit.

Pri rieSeni zadanych uloh a vykondavani pracovnych Cinnostiach preukazali osvojené praktické
navyky, schopnost ¢itat technicki dokumentdciu, pouZivat vhodné nastroje, naradie
a pomocky, dodrziavat technologické postupy, vykonavat kontrolu rozmerov, ako aj primeranu
manualnu zruénost pri sustruzeni, frézovani, programovani a nastavovani CNC strojov. Dokazali
na pracovisku oddelenia technickej kontroly (OTK) s pouZitim meradiel a technickej
dokumentacie posudit avyhodnotit kvalitu a presnost jednotlivych vyrobkov. Pri rieseni
beinych i zlozZitejSich uloh v ramci Skoliaceho strediska (SKO) prejavovali primeranu
samostatnost. Na pracoviskdich SKO a OTK Ziaci vyuZivali informacny systém SAP,
na zaznamenavanie ich cinnosti v technickej priprave vyroby. Vedeli ziskavat informacie
prostrednictvom sietovych pripojeni a zhotovovali riadiace programy v systéme HEIDENHAIN
(SKO). Pri pracovnych ¢innostiach dodrziavali zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zodpovedne pouzivali osobné ochranné pracovné prostriedky a dbali na udrziavanie Cistoty
a poriadku na svojom pracovisku. Pracovné navyky si osvojovali v prostredi, ktoré zodpovedalo
poziadavkdm ich buduceho povolania.

Kompetencie k celozivotnému uceniu sa si Ziaci rozvijali aktivnym pristupom a zaujmom
o pracovné cinnosti na obrdbacich strojoch. Dokazali identifikovat chyby v dodrZiavani

16 Zoom; Microsoft Teams; Google Meet;

17 softvérové nastroje SAP; Pohoda; Omega; Money S3; dalsie, ktoré sa pouzivaju na Gctovnictvo a finanénu sprévu;
softvér na finan¢énu analyzu a planovanie (Excel, Tableau alebo Power Bl);

18 CNC stroje a konvenéné stroje; ESD pracovné stoly; PLC stanice; didaktické panely pneumatiky/hydrauliky;

1% CAM pracovisko (Siemens, Heidenhain);



technologickych postupov ikontrole rozmerov, nasledne ich opravit. Absentovali vsak
vytvorené prilezitosti k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov.

Ziaci dokazali integrovat osvojené praktické zruénosti s teoretickymi poznatkami a pri
prezentacii vysledkov vlastnej prace vedeli zhodnotit spravnost zvoleného rieSenia. Boli schopni
samostatne navrhovat technologické postupy, ktoré nasledne konzultovali s inStruktormi
a v spoluprdci s nimi realizovali ich analyzu.

Vyucovanie inStruktorom

InStruktori spristupriovali ucivo v stlade s ucebnymi osnovami, Specifikovali oCakavané vysledky
ucenia sa Ziakov a priebeZne overovali ich dosahovanie. Praktické cinnosti vhodne rozvrhli
s ohladom na individuadlne zruénosti Ziakov, pravidelne kontrolovali ich vystupy. V ramci
komunikacie podporovali Ziakov v slivislom vyjadrovani sa s vyuzitim odbornej terminoldgie,
dbali na dodrziavanie zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, rozvijali schopnosti
Citat technickl dokumentdciu, dodrZiavat technologické postupy v strojovom obrabani
a efektivne vyuzivat dostupné materidlne prostriedky.

Ziakom poskytovali dopliiujuci vyklad a vytvarali optimalne pracovné podmienky s dérazom
na podporu sebadovery kazdého Ziaka. Pomocou IKT vykonavali kontrolu zadanych uloh
kazdého Ziaka v informacnom systéme SAP. Pri programovani v systéme HEIDENHAIN
poskytovali Ziakom pri tvorbe a Uprave riadiaceho programu spatnu vazbu k jednotlivym
krokom programovania, vytvarali priestor na samostatné riesenia Gloh s moZnostou korekcie
a zdovodnenia zvolenych postupov.

Pri hodnoteni vykonov vhodne kombinovali pochvalu s konstruktivnou kritikou, pricom
vzniknuté chyby vyuZivali ako prileZitost na zlepsenie pracovnych postupov a prehibenie
odbornych vedomosti. Praktické ¢innosti logicky nadvazovali na predchadzajuce ulohy a Ziakom
bola umoznend volba pri planovani technologickych postupov, ktord vedeli primerane
zd6vodnit.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika - 2697 KOO mechanik elektrotechnik (OVY- odborny
vycvik, 2. ro¢nik) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziakov

Komunika¢né kompetencie si Ziaci rozvijali pocas praktickych ¢innosti, priCom reagovali plynule
a pohotovo. V Ustnom prejave vedeli uplatnit odbornu terminolégiu. V interakcii s inStruktormi
vyuZivali jednoduché vety s vysokou frekvenciou zadmen, ¢o bolo désledkom malo rozvinutej
slovnej zasoby.

Na vietkych hospitovanych hodinach Ziaci disponovali dostatoCne osvojenymi pracovnymi
navykmi a praktickymi zruénostami, ktoré nadobudali v podmienkach zodpovedajucich ich
buducemu povolaniu. Poznali pracovné techniky (montdaz rozvodnych krabic, skrifi rozvadzacoyv,
prace na rozvadzacov), dodrziavali uréené pracovné postupy (prace pri ozivovani rozvaddzacov —
silovy distribu¢ny rozvadza¢ 400V/50 Hz, IP00). ReSpektovali pravidld bezpecnosti a ochrany
zdravia i Zivotného prostredia a pouzivali predpisany pracovny odev i pracovné pomocky.
Zadané ulohy spracovdavali so zaujmom, zodpovedne, pri uréeni pozadovanej kvality si dokazali
uvedomit chybu, pricom identifikovat pri¢inu vedeli len za pomoci instruktora. Uroveri
kompetencii k celoZzivotnému vzdelavaniu zniZzovala absencia sebahodnotenia a rovesnickeho
hodnotenia.

Ziaci nedokazali samostatne integrovat teoretické vedomosti z odbornych predmetov
a nadobudnuté praktické zrucnosti. Prilezitost samostatne riesit praktické tvorivé ulohy Ziaci
nedostali, ¢o zniZzovalo rozvoj ich poznavacich kompetencii.



Vyucovanie inStruktorom

InStruktor spristupfioval ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami, jasne Specifikoval o¢akdvané
vysledky ucenia sa Ziakov, avsak priebezne neoveroval ich plnenie. Uplatrfioval vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujuce pozitivne vztahy bez zohladfiovania vzdelavacich potrieb
Ziakov a individualnych schopnosti a rozdielnych zru¢nosti. Materialne prostriedky (rozvadzac,
prepojovaci material, meracie pristroje) vyuzival Géelne a zmysluplne, bez pouzitia IKT. Ziakov
usmernoval pri dodrzZiavani technologickych postupov a pri praci s materidlmi, nastrojmi
i naradim, ¢im u nich rozvijal zmysel pre zodpovednost a bezpecné pracovné navyky.
Nedostato¢na spatnd vazba o pokroku Ziakov v kvalite vykonu obmedzovala mozZnosti ich
rozvoja a efektivneho ucenia sa. InsStruktor spristupfioval poznatky zrozumitelne, s dérazom
na praktické postupy a cinnosti, ktoré prezentoval v logickom slede, od jednoduchsich
k zloZitejSim, v sulade s aktualnymi poznatkami vedy a techniky.

Zamestnavatel' v informa¢nom dotazniku zhodnotil skisenosti ziskané pocas vzdelavania
na pracovisku PV v troch skupinach odborov (24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
,Il, 26 elektrotechnika a 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,11). Deklaroval nastavené
kritéria vyberu Ziakov pri technickych odboroch, ktorymi boli manudlne zru¢nosti a dosiahnuty
prospech avS0O 6317 MO0 obchodnd akadémia dosiahnuté Studijné vysledky a zaujem
o Studium v SDV. Z dotaznika vyplynulo, Ze vacSina Ziakov prejavuje zaujem o vykonavané
¢innosti a usiluje sa dosahovat pozadovany pracovny vykon, priCom primerane vyuziva
manualne zru€nosti pri praci s nastrojmi, strojmi a pristrojmi. Aplikovat ziskané odborné
teoretické vedomosti na praktickom vyucovani sice vacSina znich dokdazala, vynimku
predstavovali Ziaci Studijného odboru 2411 KOO, kde tuto schopnost preukazali len niektori.
Zrucnosti, sposobilosti Ziakov prezentovat svoje nazory, postoje vnimal zamestnavatel na roznej
drovni. U vacsiny Ziakov SO 6317 MO0 obchodnd akadémia, aviak len pri niektorych v skupine
odborov 26 elektrotechnika a takmer nikto v SO 2411 K00. Na zaklade hodnotenia socialnych
zruénosti a pripravenosti Ziakov na vstup do pracovného pomeru mozno konstatovat, Ze vacsina
z nich bola posudena pozitivne, ¢oho dokazom je ponuka pracovného uplatnenia vo firme pre
absolventov?®.

S cielom zistit skdsenosti Ziakov v SDV statna Skolska inSpekcia realizovala riadeny rozhovor
s 13 ziakmi dvoch SO 2411 K00 mechanik nastavova¢ (11 Ziakov 3. roénika) a 2697 KOO
mechanik elektrotechnik (2 Ziaci 2. roc¢nika). VSetci sa zhodli, Ze pocas praktickych Cinnosti
na pracovisku PV, ktoré stviseli so zameranim SO, sa citili prijemne a vnimali podporu, pri¢om
ocenovali pravidelnu spatna vazbu od inStruktorov. Sposob spoluprace s instruktormi hodnotili
pozitivne, pocas celého dna sa zaujimali o ich pracu, v pripade potreby poskytli vysvetlenie
pracovného postupu. Ziaci zarover potvrdili, 7e vyber dudlneho vzdeldvania bol pre nich
spravnym rozhodnutim. Pracovisko zamestnavatela bolo podla vyjadrenia Ziakov modernejsie
vybavené nez skolska dielfa. Desat Ziakov uviedlo, Ze pracovisko je vybavené modernejsimi
pristrojmi, ndastrojmi a technolégiami. Dvaja Ziaci posudili Uroven vybavenia ako rovnaku
a jeden Ziak sa k tomu nevedel vyjadrit. Z odpovedi Ziakov vyplynulo, Ze teoretické vedomosti
z odbornych predmetov na odbornom vycviku vyuZili prevazne len ¢iastoc¢ne. Tuto skutoénost
uviedlo 9 Ziakov, ¢o poukazuje na potrebu lepsSieho prepojenia tedrie s praxou v rdmci
odborného vzdelavania. Deviati Ziaci zhodnotili svoju vykonnost pocas praxe ako
zodpovedajucu ocakdvaniam, no zaroven si uvedomuju priestor na vlastné zlepsenie.

20 1 miesto 2697 KOO mechanik elektrotechnik; 8 miest 2411 KOO mechanik nastavova;



Zavery

Na zéklade vydanych osvedéeni SOPK a RUZ firma poskytovala praktické vzdeldvanie v SDV
Yiakom 4 SO (2411 K00, 2679 K00, 2697 K00, 6317 MO00). Zamestnavatel zabezpecil viditelné
oznacenie priestorov uréenych na praktické vyucovanie a informoval Ziakov, ich zakonnych
zastupcov iverejnost o poskytovani odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dualneho
vzdeldvania prostrednictvom svojho webového sidla. Odborné vzdelavanie a priprava boli
realizované na zaklade uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani medzi zamestndvatefom
a dvoma subjektmi?!, pricom zmluvy obsahovali vietky zakonom stanovené naleZitosti. U¢ebné
zmluvy boli uzatvorené medzi Ziakom/zdkonnym zdstupcom a zamestnavatelom, obsahovali
vSetky zakonné nalezitosti vratane priloh o hmotnom a finanénom zabezpeceni. V uplynulych
dvoch $kolskych rokoch bolo vypovedanych 6 zmliv z dévodu prestupu na ind $kolu. Uprava
u¢ebnej zmluvy bola vykonana aj z dévodu zmeny SO u jedného Ziaka a dvaja Ziaci po ukonéeni
ucebnej zmluvy s pévodnym zamestnavatelom pokracovali v realizcii odborného vycviku
u kontrolovaného subjektu. Zamestnavatel kazdému prijatému Ziakovi vystavil elektronické
potvrdenie o realizacii odborného vzdeldvania, vratane terminu uzatvorenia uc¢ebnej zmluvy.
V spolupréci so Skolou sa aktivne podielal na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu pre
vsetky Studijné odbory. Personalne zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania bolo v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Intruktori spifiali poZadované
odborné kvalifikacné predpoklady a absolvovali pripravu organizovanu prislusnou stavovskou
a profesijnou organizaciou (SOPK a RUZ). Priestorové zabezpeéenie a materidlno-technické
vybavenie pracoviska praktického vyuc¢ovania v SDV u zamestndvatela zodpovedalo zdkladnym
poziadavkdm stanovenym v normative pre vietky 4 SO. Zamestndvatel vydal a na viditelnom
mieste zverejnil wvnutorny poriadok pracoviska, sktorym boli vSetci zainteresovani
obozndmeni. Odborny vycvik na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim jedného
inStruktora vykondvali maximalne 3 Ziaci.

Ziaci kontrolovanych SO preukdzali primerané komunikaéné schopnosti, odborné vyjadrovanie
a praktické zrucnosti pri praci s technickou dokumentdciou, ndstrojmi a CNC technoldégiami.
Dokazali posudit kvalitu vyrobkov, pracovali samostatne a vyuZivali informacné systémy ako
SAP a HEIDENHAIN. DodrZiavali pravidla BOZP a pracovné postupy v sulade s poZiadavkami
buduceho povolania. Rozvijali si kompetencie k celozivotnému uceniu, k sebahodnoteniu
arovesnickemu hodnoteniu neboli stimulovani. Ziaci nedostali dostato¢ny priestor
na samostatné rieSenie tvorivych uloh, ¢o limitovalo rozvoj ich poznavacich kompetencii
a integraciu teoretickych vedomosti s praktickymi zruénostami.

Instruktori spristupriovali ucivo v sulade s uéebnymi osnovami, definovali o¢akavané vysledky
uCenia a priebezne ich overovali. Praktické cinnosti zvaésa prisposobovali individualnym
schopnostiam Ziakov, podporovali odborné vyjadrovanie, rozvijali technické zrucnosti
a vyuzivali IKT nastroje ako SAP a HEIDENHAIN. Vytvarali podmienky na samostatné rieSenie
uloh, poskytovali spatnu vazbu a kombinovali pochvalu s konstruktivnou kritikou.
Zamestnavatel' zhodnotil skusenosti s odbornym vzdeldvanim v troch skupinach Studijnych
odborov, pricom pri vybere Ziakov zohladnoval manudlne zrucnosti, prospech a zaujem
o Studium. Z dotaznika vyplynulo, Ze vacsSina Ziakov prejavovala zaujem o pracu a dosahovala
primerany vykon, no v odbore 2411 KOO mechanik nastavovac sa preukazala slabsia schopnost
aplikovat teoretické vedomosti. Uroveri komunikaénych zruénosti sa liila podla odboru —
najvyssia bola v 6317 M0O obchodna akadémia. Socidlne zrucnosti a pripravenost na pracovny
pomer boli hodnotené pozitivne, ¢o potvrdzuje aj ponuka zamestnania pre absolventov. Ziaci
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ocenili moderné vybavenie pracoviska, pozitivhu spatnu vazbu od instruktorov a potvrdili
spravnost vyberu dudlneho vzdeldvania. Svoju vykonnost hodnotili ako zodpovedajicu
oCakavania a s priestorom na zlepsSenie.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inspekcia uplatfiuje voli zamestnavatelovi tieto opatrenia:

1.

odporuca

v uéebnych zmluvach pre SO 6317 MO0 obchodna akadémia uviest k Gdaju o mieste
vykonu a rozsahu praktického vyuc€ovania aj prislusny rocnik studia,

vytvorit priestor na samostatné riesenie praktickych tvorivych uloh s cielom rozvoja
pozndvacich kompetencii a prepojenia teoretickych vedomosti s praktickymi
zruénostami,

podnecovat Ziakov k sebareflexii svojich i rovesnickych vykonov.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

=
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osvedcenia o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV,
zmluvy o dudlnom vzdelavani s dodatkami,

uc¢ebné zmluvy Ziakov,

zoznam Ziakov, ktorym zamestndvatel poskytoval praktické vyucovanie v SDV,
zoznam HI a instruktorov,

doklady o odbornej sp6sobilosti instruktorov,

rozvrh odborného vycviku,

SKVP kontrolovanych SO,

evidencia dochadzky Ziakov na praktické vyucovanie,

. hodnotiaci list ziaka,

. vnutorny poriadok pracoviska,

. mesacny vykaz praktického vyucovania Ziakov,

. normativ materiadlno-technického a priestorového zabezpecenia pre kontrolované SO.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojc¢ikova
Dna: 31. 10. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in$pekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia Vojc¢ikova

b)

za zamestnavatela:

Ing. Jana Kucejova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 13. 11. 2025 v Banske;j
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia VOJCIKOVA s

b) za zamestnavatela:

Ing. Jana KUCEJOVA e

Vyjadrenie zamestnavatela, ktorého sa zistenia tykaju (zamestndvatel méze zaslat pisomné
vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Jana Kucejova, hlavnd inStruktorka

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lucia Vojcikova, Skolska inSpektorka e

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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