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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom, v ktorom sa vykonala komplexna inSpekcia, bola materska skola,
organiza¢na zlozka Zakladnej $koly s materskou $kolou, Trstin 372. Statna materska $kola (MS)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym, s celodennou vychovou a vzdelavanim bola trojtriedna.
Celkovo bolo do nej prijatych 55 deti. Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 10 pedagogickych
zamestnancov, z nich zastupkyna riaditelky Skoly, 5 uciteliek a 4 pedagogicki asistenti. Povinné
predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo 21 deti. Z nich 3 deti pokracovali v plneni povinného
predprimarneho vzdeldvania a 3 deti boli oslobodené od povinnosti dochadzat do MS.
Dovodom bolo povolenie individudlneho vzdeldavania na zaklade Ziadosti ich rodicov.
Individualne vzdeldvanie zabezpecovali osoby s ukoncenym uplnym strednym odbornym
vzdelanim. Podporné opatrenia boli poskytované 1 dietatu so zdravotnym znevyhodnenim (Z2),
s narusenou komunika¢nou schopnostou (NKS), diagnostikovanou poradenskym zariadenim.
Dieta neplnilo PPV. V podpornom time p6sobil s pedagogickymi asistentmi aj Skolsky Speciadlny
pedagdg. Skola evidovala 2 deti vo veku 2 rokov.




1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy a vzdelavania boli sledované v suvislych dopoludiajsich a popoludnajsich
vyucbovych blokoch v triedach 5 — 6-ro¢nych deti, 4 — 5-ro¢nych deti a v dopoludfajsom
vyucbovom bloku v triede 2 — 6-ro¢nych deti.

V realizovanych vychovno-vzdelavacich cinnostiach mali deti k dispozicii rozmanité ucebné
pomocky a hracky. Motoriku si rozvijali strihanim, lepenim, skladanim, hranim na rytmickych
hudobnych nastrojoch, vyuZivanim zahradného naradia a telovychovného nacinia. K spravne;j
technike pouZivania ich motivovalo usmernenie a obvykle konstruktivna spatnd vazba.
Primerani samostatnost preukazovali v sebaobsluhe. Uplatiiovali adekvatne postupy
pri obliekani/vyzliekani a hygiene. Pocas stolovania si na zaklade priebeZnej intervencie fixovali
spravny Uchop priboru. Deti plniace povinné predprimdrne vzdeldvanie preukazali manipulaénu
zruénost pri pouzivani digitalnej pomocky Bee-bot. Ucebné zadania riesili prostrednictvom
pldnovania a programovania zvycajne samostatne. Priebeh cinnosti ucitelka monitorovala
av pripade potreby ho korigovala. Ostatné cinnosti si vyuzitie digitdlnych technoldgii
nevyzadovali.

V u€ebnych situdcidch mali deti prilezitosti k pouZivaniu spisovného jazyka najma
pri reprodukovani literarnych textov. Spisovne sa vyjadrovali aj v menej rozvijanej komunikacii
s ucitelkami. Obc¢as mali nedostatky vo vyslovnosti niektorych hlasok alebo hlaskovych skupin.
V kolektivoch sa ksebe spravali ohladuplne. Boli priatelské avzajomne ndpomocné,
Co posilfovalo priaznivi atmosféru v triedach. Grafomotorické zrucnosti nadobudali
pri kresleni a vyfarbovani individualne v hrach a frontalne v ucebnych situdcidch. Prevazne
disponovali spravnymi navykmi. Preukazovali ich najma polohou tela pri ¢innosti, primeranou
vzdialenostou oci od podlozky, nie vidy 3-prstym Uchopom grafického materidlu.

V polovici realizovanych ¢innosti nadobudali poznatky aktivne. Osobnou angaZovanostou
a skisenostnym ucenim si stimulovali rozvijanie kognitivnych funkcii. V ostatnej polovici boli
spravidla pasivnymi prijimatelmi informacii a poznatkov. Nie vidy ich ucitelkami zvolené
stratégie a Ulohy podnecovali k efektivnemu dosahovaniu stanovenych zdmerov. Pri¢inou bolo
koncentrdcia pozornosti na prepojenie obsahu ¢innosti s témou s niz§im dérazom na vzdelavaci
Standard. Pokynom a poZiadavkdm v ucebnych situacidch deti prevazne rozumeli. Zvacsa
chapali obsah sprostredkuvanych informacii, ¢o sa odzrkadlilo v primeranych reakciach. Obcas
im chybala spatnd vazba k uplatihovanym postupom, ¢o zniZovalo kvalitu plnenia zadani.

Menej €asto vytvdrali ucitelky podmienky pre skupinovu spolupracu. Prilezitosti k nej mali deti
najméa v rolovych a konstruktivnych hrach. V ramci nich si zvaésa dokazali prerozdelit role.
Vedeli spolu korektne komunikovat. Nie vzidy zvladli hry primerane rozvijat. V takmer vyhradne
frontdlne realizovanych riadenych uéebnych situdcidch mali obmedzené prilezitosti k Ucelnej
spolupraci.

Pohybové zrucnosti a schopnosti sizdokonalovali v pohybovych hrach a telovychovnych
chvilkach v priebehu dopoludnia. Podas pobytov vonku, najma v spontannych pohybovych
aktivitach. Takmer Ziadne prileZitosti ani motivaciu nemali k pohybu v popoludiajsich
¢innostiach.

Menej podnecované boli deti k sebareflexii po ukonceni ¢innosti. Ak svoju ¢innost hodnotili,
zvyCajne len vrovine pacila sa mi/nepacila sa mi. Neorientovali sa navlastny pokrok,
uplatinované postupy a dosiahnuté vysledky. Sporadicky vyjadrovali svoje nazory, postoje,



predstavy, ¢o tlmilo rozvijanie ich personalnych spoOsobilosti. K ¢innosti ostatnych deti
sa nevyjadrovali.

V komunikacnych situaciach ich obmedzovali svojou dominantnostou ucitelky. Na zatvorené
otazky im deti odpovedali kratkymi, jednoduchymi vetami. PrileZitosti k suvislejSim vyjadreniam
mali ojedinelé. Nevyrazné mozZnosti k verbalizovaniu myslienok, poznatkov a nazorov
minimadlne podporovali rozvijanie ich komunikaénych kompetencii. Chybalo im povzbudenie
ku kladeniu otazok. Ojedinele mali prilezZitost spozndvat vyznam a funkciu pisanej reci.

Pri rieSeni uloh boli konfrontované takmer vyhradne s konvergentnymi ulohami. Tie im
neposkytovali priestor k tvorivosti a rozvoju divergentného myslenia.

Zriedkavo mali cinnosti a Ulohy prisposobené rozdielnym individualnym potrebam,
moznostiam a potenciadlu. Personalizdcia bola uplatiiovanad v malej miere. Vcelku efektivne
v pripade dietata s podpornymi opatreniami.

Nizku Uc¢innost malo rozvijanie lokomdcie prostrednictvom zdravotnych cviceni. V triede deti
plniacich povinné predprimdrne vzdeldvanie bolo neopodstatnene nahradené pohybovou
dramatizdciou riekanky. Neadekvatne bolo zaradené cvienie hned po jedle v triede
4 - 5-ro€nych deti.

Takmer Ziadne podnety nemali deti kefektivnej praci sinformaénymi zdrojmi
a informaciami. Nepodielali sa na ich vyhladavani, ziskavani ani porovndvani.

V realizovanych c¢innostiach detom chybali informacie o tom, ¢o by mali zvladnut, preukazat.
ZvyCajne neboli obozndmené so zamermi, cielmi a ocakdvaniami. V zavere Cc{innosti
sa nedozvedeli, ako sa im darilo pri plneni Gloh a dosahovani zamerov. Adekvatna spatnd vazba
od uciteliek pred ukonenim ¢innosti obvykle absentovala. Realizované hodnotenie bolo
formalne a nenapomahalo utvaraniu redlneho obrazu dietata o sebe.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
- rozvijanie a preukazovanie motorickych zruénosti detmi
- pozitivna atmosféra realizovanych Cinnosti
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- oboznamovanie deti so zamermi cinnosti a hodnotenie ich dosahovania/plnenia
ucitelkou aj detmi
- aktivna, zmysluplnd komunikacia ucitelka - dieta spodporou vyjadrovania
a prezentovania myslienok, ndzorov, postojov
- efektivne a uéelné vyuzivanie informacnych zdrojov, rieSenie divergentnych uloh

- ucinné rozvijanie pohybovych zru€nosti prostrednictvom pravidelne realizovanych
zdravotnych cviceni

- individualizovany pristup uciteliek k rozvijaniu osobnostného potencialu deti
RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) Hrou
spozndvame seba i svet okolo nds. Dokument bol koncipovany v stlade so statnym vzdelavacim
programom (SVP) a s platnymi pravnymi predpismi. Vlastné ciele vychovy a vzdeldvania vratane
zamerania $koly v SkVP nenadvizovali na koncepény zamer jej rozvoja - zvysit pripravenost deti
na vstup do zakladnej $koly (zS) v oblasti predcitatelskej gramotnosti, prehlbovat spolupracu
s0 ZS aumozZnit detom vcasné poznanie prostredia ZS. Ucebné osnovy boli spracované



nejednoznacne, kombinaciou 2 rozdielnych pristupov, ¢o vnasalo nejasnosti a neprehladnost
do planovania vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Prvy pristup signalizoval, Ze su ucebnymi
osnovami vzdeldvacie $tandardy vzdeldvacich oblasti SVP s vypracovanymi internymi
vychodiskami pre planovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Druhy pristup ponukal ucitelkam
tematicky clenené obsahové celky, ktorych sucastou boli vykonové standardy v rozsahu
vzdeldvacich $tandardov SVP. Zastupkynia riaditelky $koly v rozhovore uviedla, 7e vyuZivany
bol spravidla druhy pristup. Chybala vSak charakteristika obsahovych celkov, stratégie
vychovno-vzdeldvacej cinnosti, u¢ebné zdroje pre deti a ucitelku, metédy a prostriedky
hodnotenia plnenia vytyéenych vykonovych $tandardov konkrétnych obsahovych celkov. SkVP
bol prerokovany v pedagogickej rade a rade Skoly. Zverejneny bol na verejne pristupnom
mieste.

V sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania $kola v SkVP deklarovala podmienky
na vzdeldvanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a deti vyZzadujucich
podporu v uéeni. Redlne ich premietla do poskytovania podpornych opatreni pre 4-ro¢né dieta
so zdravotnym znevyhodnenim, s diagnostikovanou narusenou komunikacnou schopnostou.
Jeho vzdeldvanie zabezpedovala s ucastou pedagogického asistenta, prostrednictvom
individualneho vzdeldvacieho programu. Vypracovany bol v spolupraci so Skolskym Specidlnym
pedagégom. Zohladrioval odporucéania poradenského zariadenia.

Skola mala vypracovany aktuélny subor dokumentov suvisiaci s organizaciou $koly, oblastou
edukdcie ariadenia. Triedne knihy boli vedené elektronicky. Osobné spisy deti boli vedené
na formuldroch podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan
profesijného rozvoja reflektoval predovsetkym individualne potreby/zaujmy uditeliek vratane
manazérskych potrieb vedulcich pedagogickych zamestnancov. Konkrétne planované
a absolvované vzdeldvania nezohladriovali zameranie Skoly alen v malej miere reagovali
na realne potreby. Prevaine aktualiza¢né vzdelavania, ktorych sa zucastnili vsetky ucitelky, boli
orientované na ranné kruhy, bezpecnost prostredia, tvorbu didaktickych materidlov s vyuZzitim
digitalnych nastrojov, inkllziu a rozvoj komunikacie. Pocas Skolskej inSpekcie aplikacia ziskanych
poznatkov bola pozorovana minimalne. O¢akdvany pozitivny dopad absolvovanych vzdelavani
sa na riadeni a kvalite vychovno-vzdeldvacieho procesu neprejavil.

Stanovené podmienky prijimania deti na Skolsky rok 2025/2026 riaditelka Skoly dodrzala.
Celkovo prijala do MS 22 deti. Pri rozhodovani a procesoch s nim suvisiacich postupovala
v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Uplatnila prednostné prijatie deti na PPV, ktoré mali
trvaly pobyt v obci. Legitimne rozhodla o povoleni individualneho vzdeldvania 3 deti v PPV.
V 3 pripadoch ndlezZite rozhodla o pokracovani plnenia PPV u deti, ktoré nedosiahli Skolsku
sposobilost. O neprijati rozhodla u 2 deti, pre ktoré nebolo predprimarne vzdeldvanie povinné.
Dévodom bolo uprednostnenie deti zo spadovej oblasti a nedostatoéna kapacita MS.

Pedagogicka rada sa zameriavala na prerokovanie internych dokumentov a na organizacné
zabezpedenie edukdcie. Ucitelky prezentovali vysledky diagnostiky a hodnotenia deti, vratane
deti plniacich PPV. ZovSeobecnené zavery a zistenia z hospitacii zastupkynou riaditelky Skoly
aj diskusie o pedagogicko-didaktickych otazkach absentovali. Na rozvijani profesijnych
kompetencii poradny organ neparticipoval.

Systém hodnotenia deti deklarovany v SkVP mal v aplikaénej rovine rezervy. Zistenia
z pedagogickej diagnostiky ucitelky priebeine zaznamendvali, nevyuZivali ich vsak
plnohodnotne v prospech individudlneho napredovania kazdého dietata. Prejavilo sa to
absenciou personalizacie poziadaviek a uloh vo vaésine vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.



Interny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol zalozeny na malo
efektivnej hospitacnej Cinnosti. Planovand kontrolna ¢innost nezohladriovala ciele a zamery
Skoly, prezentované zistenia z predchdadzajuceho Skolského roka a nadobudnuté profesijné
kompetencie pedagogickych zamestnancov. Hospitaénym cielom orientovanym na ¢innost
dietata acinnost ucitelky chybala nadvaznost a prepojenost. Hospitacné zistenia
vyhodnocovala zdastupkyna riaditelky spravidla samoucelne, bez ohladu na ciel kontroly.
K obcasne identifikovanym negativnym zisteniam neprijimala adekvatne opatrenia.
Uplatfovany pristup nepodporoval objektivhe poznanie Urovne rozvoja spOsobilosti deti
a kvality prace ucitelov. Na skvalithiovani predprimarneho vzdeldvania sa nepodielal.

Riaditelka Skoly v rozhovore aj v informacnom dotazniku uviedla, Ze planované systematické
sebahodnotenie doposial nerealizovali pre nedostatok odbornej podpory. Zaroven ho oznacila
za uzitocny nastroj na zvySovanie kvality prace skoly.

Vysledky pozorovani pocas Skolskej inSpekcie a vysledky dotaznikov respondentov spomedzi
zakonnych zdstupcov a pedagogickych zamestnancov poukazali na participaciu ucitefov na diani
Skoly, podporu prosocialnych vztahov a kooperdciu zo strany riaditelky (ucitelky 96,7%, zakonni
zastupcovia 93,9%). Odzrkadlilo sa to na priaznivej klime Skoly. V3etci respondenti, vratane
zakonnych zastupcov, hodnotili vzajomné vztahy pozitivne, pricom ich posilfiovali spolo¢né
podujatia umozZnujuce prezentaciu vysledkov deti (ucitelky 100%, zakonni zastupcovia 90,9%).
Hoci bola deklarovana podpora individuality a vzdeldvacich potrieb deti (ucitelky 90%, zakonni
zastupcovia 95,5%), vo viac ako polovici hospitovanych ¢innosti sa tieto potreby nezohladnili.
U dietata s NKS sa uplatriovali podporné opatrenia. Tykali sa najma zabezpecenia osobitnych
foriem komunikacie dietata so $kolou a pdsobenia pedagogického asistenta v triede. Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby mu identifikovalo poradenské zariadenie na zaklade komplexnej
diagnostiky. Zaroven vypracovalo aj vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia
v ¢asovom rozsahu 10 mesiacov. Dietatu pomahal prekondvat bariéry vo vychove a vzdelavani
podporny tim. Jeho sucdastou boli 4 kmerové pedagogické asistentky, ktoré sa pri dietati
striedali a Skolsky Specidlny pedagdg. Pocas Skolskej inSpekcie boli zabezpecené podmienky
psychohygieny a bezpecnosti, ¢o potvrdili aj odpovede respondentov (ucitelky 100 %, zdkonni
zastupcovia 98,5 %). Pozitivne hodnotili formovanie navykov zdravého Zivotného Stylu, ktoré
ucitelky podporovali v rdmci dennych ¢innosti a prostrednictvom roéznych aktivit. Aktivity
environmentalneho charakteru (viaceré realizované v spoluprdci s externymi partnermi,
niektoré financované zo statnych prostriedkov pre deti plniace PPV), organizované v sulade
so zameranim $koly, mali priaznivy vplyv na osobnostny rozvoj deti. Podla vyjadreni zakonnych
zastupcov v dotazniku bol informaény systém Skoly otvoreny a umoznoval efektivnu
vymenu informacii. Vadsina respondentov vyjadrila spokojnost s rozsahom informacii
o vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti, ktoré im boli sprostredkované formou osobného
kontaktu alebo v ramci konzultacii. Sucastou komunikacie boli aj informdacie o prevencii
segregdcie a odstrafiovani socidlnych bariér. MoZnosti spoluprace s odbornymi zamestnancami
zariadenia poradenstva a prevencie, zamerané na eliminaciu nedostatkov v osobnostnom
rozvoji, najma udeti pokracujucich v PPV audeti, ktorym boli poskytované podporné
opatrenia, zakonni zdstupcovia prevazne prijimali.

Riadenie skoly bolo na priemernej turovni.
Vyrazné pozitiva

— priaznivd klima Skoly zaloZend na spolupraci a prosocidlnych vztahoch vsetkych,
ktori sa podielali na vychove a vzdelavani



Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— nadvéznost zdmerov $koly v koncepcii jej rozvoja a SkVP, jednoznaéné zadefinovanie
ucebnych osnov v SkVP

— participdacia pedagogickej rady pri rieSeni pedagogicko-didaktickych otazok edukacie
— vyuzivanie nadobudnutych profesijnych kompetencii v priamej pedagogickej ¢innosti

— vyuZivanie vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti a zamestnancov k podpore
skvalitiiovania predprimarneho vzdeldvania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyfia pre matersku $kolu spifiali podmienky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali pedagogické
zamestnankyne (6), ktoré spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &nnosti.
Pre dieta so SVVP bola zabezpeéena podpora prostrednictvom kvalifikovanych pedagogickych
asistentiek (4) a odborného zamestnanca (Skolsky Specidlny pedagdg). Personalna Struktura
zodpovedala sposobu organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti.
Materska skola sidlila v zrekonStruovanej budove s bezbariérovym vstupom. Priestory boli
funkéne clenené a vhodne prisposobené potrebam deti predskolského veku. Kazda trieda
disponovala Satfiou a socidlnym zariadenim. K jednej triede prislichala samostatna spalna.
Dve triedy boli delené na herriu a spalfiu. Interiér poskytoval bezpecné a podnetné prostredie.
Exteriér MS vybaveny prvkami a zostavami na rozvijanie pohybovych zruénosti, oddych
a relaxaciu umoznoval rozmanité sebarealizovanie sa deti. V aredli Skolského dvora mali deti
k dispozicii dopravné ihrisko. Zahradné hracky, odrazadla a detské bicykle boli uskladnené
v skladovych priestoroch $kolského dvora. Na podporu plnenia cielov environmentdlnej
vychovy boli zriadené vyvySené zahony a ekologickd budka. Interiér aj exteriér sa plnohodnotne
vyuzivali na realizaciu riadenych a spontdnnych aktivit s primeranym dérazom na bezpecnost
deti.

Triedy boli primerane vybavené hrackami a ucebnymi pomébckami, digitdlnou technikou
s pristupom na internet a spotrebnym materidlom. Zanrovo pestra detska literattira bola detom
volne dostupna. Skola mala dostatok odbornej literattry pre pedagogickych zamestnancov.
Materialno-technické zabezpecenie podporovalo rozvoj zakladov kli€¢ovych kompetencii deti.

Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, uréoval pravidla fungovania Skoly vratane ¢asu jej prevadzky. Upravoval podrobnosti
vnutorného rezimu, prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov, podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti, ako aj vzajomné vztahy medzi vsetkymi, ktori sa podielali
na vychove avzdeldvani deti. Standardy dodriiavania zadkazu segregicie vo vychove
avzdelavani aplan jeho uplatrfiovania boli sucastou sSkolského poriadku. Dokument bol
prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. Zamestnanci aj zakonni zdstupcovia deti boli
s jeho obsahom preukdzatelne obozndmeni. V pripade potreby im bol k dispozicii na verejne
dostupnom mieste v budove Skoly. Nastavené pravidla prevadzky a vnutorného rezimu skola
dodrziavala. Zakonni zastupcovia boli s organizaciou a pravidlami fungovania spokojni.

Denny poriadok umoznoval flexibilne reagovat na fyziologické a psychohygienické potreby deti.
Striedali sa hra a ucenie. Popoludnajsi odpocinok sa prispésoboval ich individualnym potrebam.
Pevne stanoveny cas stravovania sa redlne dodrZiaval. V ramci pitného rezimu sa detom
priebezne poddvala ¢istd voda. Financny prispevok na suéasti vychovno-vzdeldvacieho procesu
v materskej Skole pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, bol Uc¢elne vyuzity.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.



Vyrazné pozitiva

— materidlno-technické podmienky Skoly
— premietnutie nastavenych podmienok a pravidiel na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti do fungovania Skoly

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

K silnym strankam predprimarneho vzdelavania patrilo rozvijanie a preukazovanie motorickych
zruénosti detmi. Bolo ddsledkom priebeznej a ucelnej intervencie uditeliek. Rozmanité
materidlno-technické vybavenie vedeli deti spravidla spravne a ucelne pouZivat. Primerane
samostatné boli v oblasti sebaobsluhy. V rdmci triednych kolektivov boli k sebe ohladuplné
a vzdjomne si pomahali, ¢o posilfiovalo priaznivi atmosféru vSetkych realizovanych ¢innosti.

ZlepSenie si vyZaduje podporovanie ciefavedomého konania a sprdvania deti cez vcasné
a zrozumitelné sprostredkuvanie zamerov cinnosti. Kvalitu rozvijania ich personalnych
kompetencii zniZzovalo aj spravidla formdlne zdvere¢né hodnotenie Cinnosti a nedostatok
prileZitosti k sebareflexii. Minimdlne pracovali deti s dostupnymi informaénymi zdrojmi.
Zriedkavo sa zaoberali Ulohami, ktoré podporovali tvorivost a umozniovali uplatnit viacero
moznosti rieSenia. Désledkom bolo oslabené rozvijanie kompetencii ucit sa, riesit problémy,
tvorivo akriticky mysliet. Nevyraznd podporu mali k preukazovaniu komunikaénych
spoOsobilosti aich rozvijaniu prostrednictvom odpovedi na zmysluplné otvorené otazky.
V systematickom a uc¢innom rozvijani lokomdcie ich obmedzovali nedostatky v realizovanych
zdravotnych cviceniach. V malej miere bola v edukdcii uplatiiovana personalizacia. Uéenie sa
deti bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa uskuto¢fiovali podla SkVP, ktory bol vypracovany v stlade
s prislusnym SVP avieobecne zdviznym pravnym predpisom. Dietatu s diagnostikovanou
Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou bolo zabezpecované vzdelavanie prostrednictvom
individualneho vzdeldvacieho programu s implementovanymi podpornymi opatreniami. Silnou
strankou riadenia skoly bola klima, ktoru priaznivo ovplyviiovala spolupraca skoly s jej
partnermi, fungujica vymena informacii a prosocidlne vztahy.

ZlepSenie si vyZaduje zabezpelenie nadvaznosti cielov vychovy a vzdelavania na koncepény
zamer rozvoja v zaujme daldieho smerovania $koly. V SkVP boli nejednozna¢ne definované
ucebné osnovy, ¢o zniZovalo kvalitu a efektivitu planovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti.
Rezervy boli vovyuZivani poradného organu k manaZovaniu pedagogicko-didaktickych
zalezitosti a prehlbovaniu profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Nastavenie
avyuzivanie vnuatorného systému kontroly a hodnotenia len minimdlne prispievalo
k identifikovaniu, pomenovaniu a naslednému eliminovaniu slabych oblasti v predprimarnom
vzdeldvani. Profesijny rozvoj sa do pedagogickej ¢innosti nepremietol. NizSiu efektivitu malo
vyuZivanie pedagogicke] diagnostiky k zabezpeceniu inkluzivneho vzdeldvania. Riadenie skoly
bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalna Struktura zodpovedala spO6sobu organizadcie vychovy a vzdeldvania, prevadzke,
poCtu a potrebam deti. Priestorové a materidlno-technické podmienky boli v sulade
s normativom, umoziiovali napiiiat vzdeldvacie ciele SkVP. Prispevok na vychovu a vzdelavanie
deti plniacich PPV bol vyuZity Géelne. Skola mala bezbariérovy vstup. Nastavené zakladné



pravidla bezpecnosti Skolského prostredia dodrziavala. Pozitivne ich vnimali vonkajsi aj vnutorni
partneri. Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani vratane planu ich
uplatriovania tvorili sucast skolského poriadku a dodrziavali sa. Podmienky vychovy
a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

V skolskom roku 2001/2002 bola v materskej skole vykonana komplexna inSpekcia. Porovnanim
zaverov s aktualne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze hodnotenie Urovne ucenia
sa deti ariadenia Skoly sa nezmenilo. Zotrvali na priemernej Urovni. Podmienky vychovy
a vzdeldvania sa posunuli z dobrej na velmi dobru uroven.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry , .
uroven

Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

Madlo vyhovujuci . L .
podpriemerna Uroven

vyraznda prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

Nevyhovujuci . o
y 4 vychovy a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatfiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odportca

— sprostredkovat detom zamery realizovanych ¢innosti, vo vztahu kzamerom hodnotit
zrealizovanu ¢innost, podnecovat deti k sebareflexii

— aktivizovat deti k vyuZivaniu informacnych zdrojov so zamerom ziskavat informacie,
porovnavat ich a vyuZivat v novych situaciach

— iniciovat deti k rieSeniu divergentnych uloh a uplatrfiovaniu tvorivosti

— podnecovat aktivnu komunikaciu dieta — uditelka prostrednictvom kladenia otvorenych
otazok, nabadat deti k verbalizovaniu myslienok, nazorov, postojov

— podporovat rozvoj lokomécie u deti prostrednictvom acéinnych zdravotnych cvic¢eni

— diferencovat ¢innosti, Ulohy a poziadavky s ohfadom na individudlne vzdeldvacie potreby,
moznosti a potencial deti, vyuZivat k tomu zistenia z efektivne realizovanej pedagogickej
diagnostiky

— zaangaZovat pedagogicki radu do rieSenia didaktickych zaleZitosti, ktoré maju vplyv
na skvalithovanie vychovy a vzdeldvania



— vyuzivat systémovy pristup k realizovaniu kontrolnej ¢innosti, analyzovat zistenia s ohladom
na ciel' hospitacie, prijimat icelné opatrenia na odstrariovanie rezerv vo vychove a vzdelavani
a nasledne ich akceptaciu overovat

— jednoznacne definovat ucebné osnovy

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program Hrou spozndvame seba i svet okolo nds
2. Koncepcny zdmer rozvoja materskej Skoly na obdobie 2022 - 2026
3. Skolsky poriadok
4. Plan profesijného rozvoja na obdobie 2023 — 2028
5. Rocny plan profesijného rozvoja na sk. rok 2025/2026
6. Sprdva o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti materskej Skoly v Trstine, jej vysledkoch
a podmienkach v sk. roku 2024/2025
7. Tyidenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti
8. Doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov
9. Osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach za posledné 2 roky
10. Plan vnutroskolskej kontroly
11. Zaznamy z pedagogického diagnostikovania
12. Hospitacné zaznamy
13. Elektronické triedne knihy, osobné spisy deti
14. Dokumentadcia dietata s poskytovanymi podpornymi opatreniami
15. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady
16. Zapisnice z rokovania rady Skoly
17. Rozhodnutia vydané riaditelkou skoly
18. Smernica o vybavovani staznosti a peticii
19. Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova

Dna: 04.12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
PaedDr. Jana Hlavackova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zuzana Vittekova
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 11. 12. 2025 v Trstine:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana HIavaCkova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zuzana Vittekovd e



Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Zuzana Vittekova, riaditefka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jana Hlavackova, Skolskd inSpektorka e,

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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