STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Trnava
Piestanska 3,917 01 Trnava

Cislo: 2011/2025-2026
SPRAVA

o vysledkoch Skolskej inSpekcie
vykonanej v diioch 07. 10. 2025 a 09. 10. 2025

Nazov kontrolovaného subjektu

Materska $kola, Skolska 34, Smrdéky

Zriadovatel Obec Smrdaky

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:

Nikola Sabotova, riaditelka Skoly

V sulade s poverenim na komplexnu inSpekciu ¢. 2011/2025 - 2026 zo dna 24.09. 2025
inSpekciu vykonali:

PaedDr. Jana Hlavackova, $kolskd inpektorka, SICTrNava  .occecveeieceeeeeeeeeeeee e

Mgr. Elena Wittenbergerova, $kolskd indpektorka, SICTrNava  ....ccocveeveeeeeieeeeeceeeeeeeee s

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Komplexnd inspekcia sa vykonala v jednotriednej $tatnej materskej $kole (MS) s vyu€ovacim
jazykom slovenskym, s celodennou vychovou a vzdeldavanim, do ktorej bolo prijatych 17 deti.
Vychovu a vzdelavanie zabezpecovali 2 pedagogicki zamestnanci, riaditelka skoly a ucitelka.
Povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnili 4 deti. Od povinnosti dochadzat do MS
zo zdravotnych dovodov bolo oslobodené 1 dieta.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven vychovy a vzdeldvania boli sledované v 2 suvislych dopoludnajsich vyucbovych
blokoch v triede 2 — 6-ro¢nych deti.

V realizovanych vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach deti preukazovali primerant samostatnost
v oblasti sebaobsluhy, hygieny aj stravovania. Kuplatiovaniu spravnych postupov ich
mobilizovala v¢asnd intervencia realizovand ucitelkami na zaklade priebezného monitoringu.
Manualnu zruénost si rozvijali pouzivanim didaktickych pomdcok, hraciek a dostupného
materidlneho vybavenia. Vedeli snim zaobchadzat. VyuZivali ho kstanovenému ucelu.
Cinnostami s drobnymi predmetmi a grafickym materidlom si rozvijali jemnd motoriku.
Adekvatny Uchop pastelky sifixovali v doésledku usmernenia avéasnej korekcie.
Pri grafomotorickych cinnostiach za stolikom zvydajne spravne sedeli. V priebezne
zaradovanych pohybovych aktivitach dokazali zaujat rézne telesné polohy. V spontannych
aj riadenych ¢innostiach si rozvijali obratnost a reakénu schopnost. Boli iniciativne pri vytvarani



a prekondvani umelych prekazok v triede aj na Skolskom dvore. Pohybom reagovali na zvukové
a vizudlne signaly. Zdravotnym cvi¢enim spravidla aktivizovali a posilfiovali svaly celého tela,
od hlavy smerom k noham. K prevedeniu jednotlivych cvi¢eni ich motivovala ndzornd ukdazka
s terminologickym popisom. Nizsi doraz kladli ucitelky na spravne dychanie a kompenzaciu
zataze po cviceni. V hrach a u¢ebnych situaciach sa deti vzajomne akceptovali a pocuvali. Boli
primerane ohladuplné a tolerantné. Vedeli sa podelit o hracku. V parovych a skupinovych
Cinnostiach si dokazali zadelit role. Spolupodielali sa plneni Uloh. Malo prileZitosti mali
k prezentovaniu priebehu a vysledkov ¢innosti. Vyjadrovali sa zvy¢ajne spisovne, podla vzoru
uciteliek. Verbalne sprostredkovanym uloham a zadavanym poziadavkam zvacsa porozumeli.
Chapanie obsahu komunikacie premietali do svojej Cinnosti. Zriedkavo spozndvali pisanu rec.
V komunikacii s uciteflkami sa malo angazZovali. Obmedzovali ich prevaine zatvorené otazky.
Reagovali na ne kratkymi, malo obsaznymi odpovedami. Otdzky v rozhovoroch nevyuZzivali.
O svojich pocitoch, postojoch, eméciach rozpravali sporadicky, ¢o tlmilo rozvijanie ich
komunika¢nych kompetencii. Nové informacie a poznatky ziskavali spravidla sprostredkovane,
od uciteliek, ¢o viedlo deti k pasivite. Minimalne sa angaZovali na seba rozvoji zazitkovym,
skusenostnym ucenim. Skimaniu, bddaniu, experimentovaniu sa nevenovali. Poznatky
preukazovali spravidla na Urovni zapamatania, ojedinele porozumenia. Divergentné ulohy riesili
minimalne, pri dosahovani u¢ebnych zamerov takmer vébec. Nedostali prileZitost informacie
porovnavat, spracovavat alebo ich ucelne vyuzivat v novych situaciach. S digitalnymi
technoldgiami vo vychovno-vzdelavacich cinnostiach nepracovali. Priebeh a dosahované
zamery realizovanych c¢innosti nehodnotili. Chybali im podnety k sebareflexii zameranej
na vlastny pokrok, uplatiované postupy a dosiahnuté vysledky, ¢o tlmilo rozvijanie ich
personalnych sposobilosti. K ¢innosti ostatnych deti sa nevyjadrovali. Menej dosledne
pristupovali ucitelky kvéasnému a zrozumitelnému obozndmeniu deti s cielmi, zdmermi
a oCakavaniami. Detom chybala aj adekvatna spatna vazba od uciteliek pred ukonéenim
¢innosti. Formalne hodnotenie u nich nepodporovalo utvdranie redlneho obrazu o sebe.
Rovnaké, jednourovnové ulohy a poziadavky obmedzovali stimuldciu ich rozvojovych potrieb,
moznosti a potencidlu. ZniZovali u deti efektivitu rozvijania zakladov klu¢ovych kompetencii
v stilade s ich individudlnymi osobitostami.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
- rozvijanie a preukazovanie sebaobsluznych zru¢nosti detmi
- pozitivna atmosféra realizovanych Cinnosti
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- uplatriovanie sebahodnotenia a hodnotenia ¢innosti detmi aj ucitelkou
- efektivne a ucelné vyuzivanie informacnych zdrojov a digitdlnych technoldgii detmi
- individualizovany pristup uciteliek k rozvijaniu osobnostného potencialu deti

RIADENIE SKOLY

Predprimarne vzdeldvanie realizovala $kola v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom (SVP),
prostrednictvom 3kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) Detsky ¢arovny svet, ktory bol
vypracovany v sulade saktudlnym prdvnym stavom. Zameranim acielmi sa orientoval
na celostny osobnostny rozvoj dietata. Nadvazoval na zdmery prezentované v ramci koncepcie
rozvoja Skoly. V redlnych podmienkach skoly bol realizovatelny. Uéebné osnovy deklarovali
uskutocrovanie vzdelavania podla vzdeldvacich Standardov jednotlivych vzdeldvacich oblasti
SVP. K nim vypracované interné vychodiskd planovania uréovali rdmcové pravidld pripravy



a realizacie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Pedagogickymi zamestnancami boli dodrziavané.
Zakladny pedagogicky dokument bol prerokovany pedagogickou radou aradou S3koly.
Rodicovskej verejnosti bol pristupny v budove Skoly.

Skola mala vypracovany aktudlny stbor dokumentov pre oblast vychovy a vzdeldvania,
organizdcie a riadenia. Na vedenie triednej knihy a osobnych spisov deti vyuZivala formulare
podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja
zohladnoval zdmery Skoly a prihliadal na individudlne potreby pedagogickych zamestnancov.
Priebeine sa realizoval. Kompetencie, ktoré zamestnanci nadobudli profesijnym rozvojom
(Personalizacia vzdelavania, SMART BOOKS - obozndmenie sa s programom a jeho zakladnymi
principmi), vo svojej pedagogickej cinnosti nepreukazali. Ocakavany pozitivny dopad
absolvovanych vzdeldvani sa na riadeni a kvalite vychovno-vzdeldvacieho procesu neprejavil.

V uplatfiovani rozhodovacich pravomoci postupovala riaditelka menej désledne. V ramci
rozhodovacieho konania legitimne prijala k k. roku 2025/2026 vsetky deti. V pripade 1 dietata
v povinnom predprimarnom vzdeldvani rozhodla o oslobodeni od povinnosti dochadzat
do Skoly zo zdravotnych dévodov. Vzdelavanie mu Skola neposkytovala na zaklade pisomného
suhlasu vseobecného lekdra pre deti adorast. Pisomny suhlas zariadenia poradenstva
a prevencie nebol dolozZeny.

Pedagogicka rada bola svojou ¢innostou ndpomocna pri organizanom zabezpecovani chodu
Skoly. Pedagogicko-didaktickymi otdzkami sa nezaoberala, ¢o potvrdila v rozhovore riaditelka
Skoly. Profesijny rozvoj v ramci rokovania poradného orgdnu nepodporovala.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti bol zaloZeny na pedagogickom diagnostikovani.
Monitorované oblasti vramci osobnostného rozvoja ucitelky zaznamenavali a hodnotili.
Evidované zistenia v prospech UucinnejSieho rozvijania osobnostnych predpokladov deti
nevyuzivali, ¢o znizovalo efektivitu predprimarneho vzdeldvania.

Vnutorny systém kontroly ahodnotenia zamestnancov nemal oporu v ciefavedomej
planovanej ¢innosti. Riaditelka v rozhovore uviedla, Ze kontrolnu ¢innost vykonavala nahodne
a intuitivne. Zistenia nezaznamendvala. ldentifikované rezervy vo vyuZivani kontrolnych
mechanizmov obmedzovali skvalitihiovanie vychovy a vzdeldvania.

Autoevalvaciu skoly povaZzovala riaditelka za uZito¢ny nastroj zvySovania kvality prace Skoly.
V rozhovore poukdazala na nedostatok odbornej podpory, pre ktory sa procesmi autoevalvacie
nezaoberala.

Klimu $koly priaznivo ovplyvriovali prosociadlne vztahy podporované vedenim, spolupraca medzi
zamestnancami (100%) a partnerstvo so zakonnymi zastupcami (95%). Posiliovanie vzajomnej
dovery prispievalo k spokojnosti vSetkych zainteresovanych. Jej pilierom bola aj obojstranna
Ustretovd vymena informdcii a spolo¢né aktivity, ktorymi Skola prezentovala svoju ¢innost
na verejnosti. Vsetci osloveni zdkonni zastupcovia (100%) ocenili snahu zamestnancov
o respektovanie potrieb a individuality deti. Redlne vSak pedagogicki zamestnanci nepreukazali
uplatfiovanie cielenej a efektivnej individualizacie v predprimarnom vzdelavani pocas vykonu
Skolskej inSpekcie. Pricina spocivala v neefektivnom vyuzivani zisteni pedagogickej diagnostiky.
Pozitivne hodnotili vsetci respondenti (96,7% zakonni zastupcovia/100% pedagogicky
zamestnanec) nastavenie psychohygienickych a bezpeénostnych podmienok v prostredi skoly.
Osobnostnému rozvoju deti napomahali aktivity réznorodého charakteru pripravované
v spolupraci s ich zakonnymi zdstupcami, miestnymi organizaciami a obcou.

Podporny tim ani odborny zamestnanec v $kole neposobil. Skola sprostredkivala zakonnym
zastupcom spolupracu s poradenskym zariadenim. Interné poradenstvo poskytovali ucitelky
spravidla pocas ranného preberania alebo popoludnajsieho odovzdavania deti.



Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.
Vyrazné pozitiva
— klima Skoly =zaloZzend na partnerskych a prosocidlnych vztahoch vsetkych,
ktori sa podielali na vychove a vzdeldvani

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— vyuzivanie poznatkov nadobudnutych vramci profesijného rozvoja v priamej
pedagogickej Cinnosti

— zainteresovanost pedagogickej rady na pedagogickom riadeni a rieseni didaktickych
otazok vychovno-vzdelavacej Cinnosti

— vyuZivanie vnutorného systému kontroly a hodnotenia k podpore skvalitfiovania
predprimdrneho vzdelavania

— vyuzivanie ucelne realizovanej pedagogickej diagnostiky k uc¢innému a efektivnemu
rozvijaniu individualnych osobnostnych predpokladov deti

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka Skoly bola od 05. 09. 2020 opakovanie poverend na vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca. Spifiala kvalifikaéné predpoklady a dizku pedagogickej praxe.
Funkéné vzdeldvanie zatial neabsolvovala. Vychovno-vzdeldvacia cinnost bola oboma
pedagogickymi zamestnankynami zabezpecovand kvalifikovane. Persondlna s$trukttira
zodpovedala sp6sobu organizdcie vychovy a vzdelavania, prevadzke Skoly, po¢tom a potrebam
deti.

Vnutorné priestory skoly boli funkéne usporiadané a clenené. Zohladriovali Specifika deti
predskolského veku. Boli plne vyuZitelné na realizaciu zdmerov SkVP. Trieda bola vybavena
dostatkom hraciek, ucebnych pombcok, spotrebného materidlu, detskou literatiurou
a digitdlnou technikou s moZnostou pripojenia na internet. Detom bolo k dispozicii
telovychovné naradie a ndacinie aj rytmické hudobné nastroje. Z prispevku na vychovu
a vzdelavanie deti, ktoré plnili PPV, boli doplfiané inovativne didaktické pomdcky. Vonkajsie
priestory poskytovali detom prileZitost na spontanne aj riadené pohybové aktivity a uéenie.
Aktivne sa wvyuZivali s primeranym dorazom na bezpecnost deti. Budova Skoly nebola
bezbariérovo upravena.

Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidld fungovania avnutorného reZimu gkoly.
Poskytoval informacie o prevadzke a jej zabezpecovani. Upravoval podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti. Konkretizoval pravidlad vzajomnych vztahov vsetkych, ktori
sa spolupodielali navychove avzdeldavani. Suc¢astou obsahu dokumentu boli aj Standardy
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani. K nim bol vypracovany plan, ktorym
sa Skola riadila. Pred vydanim bol skolsky poriadok prerokovany v pedagogickej rade a v rade
Skoly. Preukdzatelne s nim boli oboznameni zamestnanci. O dokumente a jeho obsahu boli
informovani zdkonni zastupcovia deti. Zverejneny bol na verejne pristupnom mieste.

Denny poriadok vytvaral ¢as na hru, ucenie aj pohybové aktivity. Nedostatky mal
v zohladnovani fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti z dévodu zaradovania
krazkovej cinnosti (anglicky jazyk, nemecky jazyk, folklérny kruzok) v ¢ase dopoludnia.
Neprihliadal na individuaine a vekové osobitosti deti v ¢ase popoludfiajsieho odpocinku. Cas
pevne stanoveného stravovania bol dodrzZiavany. Pitny reZzim v podobe podavania pitnej vody
bol priebeZzne zabezpedovany.

Z mimoskolskych aktivit v aktudlnom Skolskom roku organizovala Skola vylet. Pred jeho
realizaciou neboli dospelé zucastnené osoby poucené o bezpelnosti a ochrane zdravia.



V pisomnom zazname boli zaevidované len informacie o organizachom zabezpeceni.
Informované suhlasy zdkonnych zastupcov mala skola k dispozicii. Kruzkovu ¢innost realizovala
v stlade s ciefmi a zdmermi SkVP. Externi lektori zabezpecovali rozvoj $pecifickych schopnosti
deti podla planov Cinnosti. Kruzkovej ¢innosti sa deti zicastriovali s informovanym suhlasom
zakonnych zastupcov. Jej realizovanie v dopoludnajSom case bolo v rozpore s aktudlnym
pravnym stavom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.
Vyrazné pozitiva
— materidlno-technické vybavenie
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— zohladnovani fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti
1.3 INE ZISTENIA

Pri vykone komplexnej inSpekcie sa zistilo, Ze Skolu viedla opakovane poverovana pedagogicka
zamestnankyna od 05. 09. 2020. Na miesto riaditelky Skoly nebolo od roku 2022 vyhlasené a ani
neprebehlo riadne vyberové konanie. Na uvedenu skuto¢nost bude upozorneny zriadovatel.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Deti preukazovali primerani samostatnost a manualnu zrucnost v oblasti sebaobsluhy
a manipuldcie s hrackami, pomockami a grafickym materidlom, ¢o bol doésledok priebeznej
a ucelnej intervencie. V rozvijani hrubej motoriky im napomahali zaradované pohybové aktivity
a zdravotné cvic¢enia s priaznivym dopadom na celkovu atmosféru vsetkych realizovanych
¢innosti. Sprostredkovanym ucebnym obsahom a informacidam rozumeli. Pri plneni uloh
uplatfiovali prvky spoluprace.

Zlepsenie si vyZzaduje preukazovanie komunikacnych sposobilosti v konverzaciach s uditelkami.
Deti zriedkavo verbalizovali myslienky, nazory, postoje. Takmer vébec nemali prileZitost
k vysvetlovaniu alebo zdovodnovaniu odpovedi alebo konania v cdinnosti. V malej miere
sa angazovali na nadobudani poznatkov prostrednictvom aktivneho, zazitkového ucenia,
badania, skumania, experimentovania, rieSenia problémovych a divergentnych uloh.
Minimalne vyuZivali dostupné informacné zdroje k cielenému ziskavaniu a porovnavaniu
informacii. Do6sledkom bolo obmedzené rozvijanie ich komunikacnych spdsobilosti
a kompetencii udit sa, riesit problémy a kriticky mysliet. S digitdlnymi technolégiami pri rieSeni
ucebnych zadani nepracovali. Menej dosledne boli informované o zdmeroch a poziadavkach,
ktoré vyplyvali z cielov. Kvalitu rozvijania persondlnych sp6sobilosti znizovalo formalne sihrnné
hodnotenie ich ¢innosti a chybajuce prilezitosti k sebareflexii. V celkovom osobnostnom rozvoji
ich obmedzovali nediferencované ulohy a poziadavky, ktoré nepodporovali individualizaciu
vychovy a vzdelavania. Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla SkVP, ktory bol vypracovany v sulade so SVP
a aktudlnym pravnym stavom. Silnou strankou bola klima, ktoru priaznivo ovplyviiovali
prosocidlne vztahy a Ustretova komunikacia medzi skolou a jej partnermi.

ZlepSenie si vyZaduje uplatfiovanie postupov v rdmci rozhodovacich pravomoci. Rezervy boli
aj vo vyuzivani profesijnych kompetencii v priamej pedagogickej cinnosti uciteliek,
¢o spdsobovalo stagndaciu Urovne vychovy avzdeldvania. Absentovala zainteresovanost
pedagogickej rady na riesSeni didaktickych otazok a vyuzivanie vnutorného systému kontroly



a hodnotenia deti aj zamestnancov k zvySovaniu kvality predprimdrneho vzdeldvania. Riadenie
Skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalna Struktira zodpovedala sp6sobu organizdcie vychovy a vzdeldvania, prevadzke,
poCtu a potrebam deti. Priestorové a materidlno-technické podmienky boli v sulade
s normativom, umoziiovali napliiat vzdelavacie ciele SkVP. K dopIneniu materidlneho vybavenia
bol pouzity prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti pIniacich PPV. Skola nemala bezbariérové
Upravy. Nastavené zdkladné pravidla bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrziavané
a pozitivne vnimané vonkajsimi aj vnutornymi partnermi. Do Skolského poriadku a interného
pldnu zapracované Standardy dodrZiavania zadkazu segregdcie vo vychove a vzdelavani
sa dodrZziavali.

ZlepSenie si vyZaduje zohladriovanie fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti,
nepriaznivo ovplyvnené realizovanim kruzkovej cinnosti (anglicky jazyk, nemecky jazyk,
folklorny krazok) v case dopoludnia. Pocas popoludnajsieho odpocinku nebol k detom
uplatfiovany diferencovany pristup zohladiujuci ich vekové a individudlne osobitosti. Vylet
Skola realizovala bez preukdzatelného poucenia dospelych ztu¢astnenych osob o bezpecnosti
a ochrane zdravia. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

V skolskom roku 2004/2005 bola v materskej Skole vykonana komplexna inSpekcia. Porovnanim
zaverov s aktudlne vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze Urovert hodnotenych oblasti
sa nezmenila. Riadenie Skoly a ucenie sa deti zostali na priemernej Urovni. Podmienky vychovy
a vzdeldvania zostali na dobrej Urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

Dobry ;?revarvma pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . “
Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

Nevyhovujici , .
y J a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 28a) ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neposkytovanie vzdeldavania
dietatu oslobodenému od povinnosti dochadzat do Skoly zo zdravotnych dovodov
bez pisomného suhlasu zariadenia poradenstva a prevencie);

2. § 4 ods. 5 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materske] Skole (pisomny zaznam o organizachom
zabezpedeni vyletu neobsahoval poucenie zuéastnenych oséb o bezpeénosti a ochrane
zdravia s podpismi vSetkych plnoletych zicastnenych osob);

3. § 6 ods. 3 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej skole (realizovanie krdzkovej ¢innosti
v dopoludniajSom case).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca
podporovat aktivne, angazované nadobudanie poznatkov, iniciovat deti k badaniu,
skimaniu, experimentovaniu a rieSeniu divergentnych uloh

podnecovat aktivhu komunikaciu dieta — ucitelka, nabadat deti k verbalizovaniu myslienok,
nazorov, postojov

aktivizovat deti k vyuZivaniu informacnych zdrojov so zamerom ziskavat a porovndvat
informacie, zmysluplne vyuZivat digitdlne technoldgie

realizovat a¢inné sdhrnné hodnotenie ¢innosti uditelkou =z hladiska dosahovania
stanovenych zamerov a individudlnych dispozicii deti, iniciovat deti k hodnoteniu
a sebareflexii

diferencovat Cinnosti, Ulohy a poZiadavky s ohladom na individudlne vzdelavacie potreby,
mozZnosti a potencial deti, vyuZivat k tomu zistenia z efektivne realizovanej pedagogickej
diagnostiky

zaangazovat pedagogicki radu do rieSenia didaktickych zaleZitosti, ktoré maja vplyv
na skvalithovanie vychovy a vzdeldvania

vyuzivat vnutorny systém kontroly a hodnotenia k ciefavedomej a planovanej kontrole
zameranej na identifikovanie a odstranovanie rezerv vo vychove a vzdelavani

prispésobovat popoludnajsi odpocinok vekovym a individudlnym potrebam deti

. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 12. 2025 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie  zistenych nedostatkov tykajucich sa nedodriania podmienok
pre neposkytovanie vzdelavania dietatu oslobodenému od povinnosti dochadzat do skoly
zo zdravotnych dobvodov, realizovania kruzkovej ¢&innosti v dopoludnajSsom case
a nepreukazania poucenia zucastnenych oséb o bezpecnosti a ochrane zdravia s podpismi
véetkych plnoletych zG€astnenych os6b pred organizovanim vyletu a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru v Trnave v termine do 30. 01. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdeldvaci program Detsky ¢arovny svet

Koncepény zamer rozvoja materskej Skoly Smrdaky

Skolsky poriadok

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov 2024 - 2029

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Sk. rok
2024 - 2025

6. Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

G s



7. Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
8. Osvedcenia o absolvovanych vzdelavaniach za posledné 2 roky

9. Zaznamy z pedagogického diagnostikovania

10. Triedna kniha, osobné spisy deti

11. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

12. Zapisnice z rokovania rady Skoly

13. Dokumentacia suvisiacu s organizovanim mimoskolskych aktivit
14. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

15. Smernica o vybavovani staznosti a peticii

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova
Dna: 31.10. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana Hlavackova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Nikola Sabotova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 07. 11.
v Smrdakoch:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana Hlavackova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Nikola SAbOtoVa

2025

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych

od prerokovania):

Nikola Sabotova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jana Hlavackova, Skolskd inSpektorka e,

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



