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MANAZERSKE ZHRNUTIE

Zékladné umelecké $koly (ZUS) st vzdelévacie institdcie poskytujiice umeleckd vychovu a vzdelévanie,
rozvoj nadania, schopnosti a kreativity podla prislusnych vzdelavacich programov pre deti predskolského
veku, Ziakov zékladnych a strednych $kél i dospelych. Cielom umeleckého vzdelévania v ZUS je vychova
umenim, k umeniu a tieZ priprava na profesiondlnu umeleckd ¢innost. Vyvazene venuje pozornost nielen
kognitivnym a intelektualnym aspektom vzdelavania, ale rovnocenne aj sociadlnemu a emocionalnemu
rozvoju ziakov. Va&sina Ziakov navtevujdcich ZUS uplatni nadobudnuté vedomosti, zruénosti a navyky
priamo v ramci zaujmovej umeleckej ¢innosti ¢i v individudlnej umeleckej tvorbe a zéroven c¢ast z nich aj
v priprave na stidium odborov vzdelavania umeleckého zamerania v strednych skolach a konzervatdriach,
ako aj nastudium navysokych Skolach sumeleckym ¢i pedagogickym zameranim. Naplhanie
stanovenych cielov je mozné iba vtedy, ak s zabezpetené zékladné podmienky edukéacie v ZUS
nevyhnutné na poskytovanie plnohodnotného vzdeldvania ziakov v zriadenych umeleckych odboroch
umeleckého vzdelavania, a to ucebné priestory, ich materialno-technické vybavenie a tieZ zodpovedajtce
personalne podmienky.

S cielom zistit stav zakladného a odportic¢aného materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
v stlade so Zakladnym a odporuc¢anym materialno-technickym a priestorovym zabezpecenim vychovno-
vzdeldvacieho procesu v zakladnej umeleckej skole' a personalneho zabezpecenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu aj pri vzdeldvani dospelych realizovala Statna $kolské in$pekcia (SSI) v aktudinom
Skolskom roku tematické inSpekcie v20 ZUS. Orientovala sa ina to, ¢i edukécia je poskytovana
na elokovanych pracoviskach zaradenych v Sieti $kol a Skolskych zariadeni SR.

Zo zisteni SSI vyplynulo:

= Kontrolované subjekty mali zriadené celkovo 80 elokovanych pracovisk (EP), z ktorych bolo
52 aktivnych, z nich sa na 14 EP (26,9 %) realizovala vychovno-vzdelavacia ¢innost, a to aj
napriek tomu, Ze boli zriadené bez rozhodnuti o zmene v Sieti kol a Skolskych zariadeni SR?
vydanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
(MSVVaM SR).

= Vychovno-vzdeldvaci  proces  vzriadenych  umeleckych  odboroch  zabezpecovalo
85,8 % pedagogickych zamestnancov spiiiajticich pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti v ZUS. Privzdelavani deti a Ziakov sa nedostatky v zabezpeéeni
odbornosti vyuéovania (odbornost nizsia ako 70 %) vyskytli v 25 % ZUS.

— V2 stikromnych ZUS? boli zistené zavazné nedostatky v poziadavkach na zékladné a odporicané
materialno-technické a priestorové zabezpegenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v ZUS
(normativ) av podmienkach persondlneho zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu,
v jednom z nich aj v organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu a zriadenia EP bez rozhodnuti
o0 zmene v Sieti 3kl a $kolskych zariadeni SR vydaného MSVVaM SR. V druhom z nich riaditelka
Skoly nemala stanoveny zékladny dvazok vediuceho PZ anevykonavala priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost v rozsahu stanovenom pravnym predpisom.

—> Poziadavky zakladného priestorového zabezpecenia pre teoretické vyuCovanie vacSina
kontrolovanych pracovisk v ZUS spifiala (84,7 %), avsak pre praktické vyucovanie len 66,5 %
pracovisk. Poziadavky na zakladné materialno-technické vybavenie pre teoretické vyuCovanie
spifialo viac ako tri $tvrtiny (76,1 %) kontrolovanych pracovisk v ZUS, ale pre praktické vyu&ovanie

1 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 09. februara 2018 pod cislom
2018/3131:1-10A0 pre zakladné umelecké skoly s G¢innostou od 1. septembra 2018 (normativ).

2 Pri zaradovani EP do siete je zriadovatel povinny predlozif MSVVaM SR, okrem iného, doklad prislugnych organov
Statnej spravy, Ze priestory elokovaného pracoviska s v sidlade s hygienickymi poziadavkami a predpismi
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a pisomné vyhlasenie, Ze priestory elokovaného pracoviska st v sulade
s predpismi o ochrane pred poziarmi.

3 Sikromna ZUS (SZUS), Nova cesta 361, Bobrov; SZUS, Jastrabie nad Toplou 112



55,5% pracovisk (najviac nedostatkov sa zistilo v priestorovom a materidlno-technickom
zabezpeceni pre praktické vyucovanie v taneénom a vo vytvarnom odbore) (Graf 1).

Graf 1 Priestorové a materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu pre praktické
vyucovanie v kontrolovanych ZUS
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1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Statna $kolska indpekcia vykonala tematickd inspekciu celkovo v 20 zékladnych umeleckych $kolach
(Tabulka 1), vSetky boli s vyuéovacim jazykom slovenskym.

Tabulka 1 Zakladné tidaje o kontrolovanych ZUS

Pocet kontrolovanych skol “

Zriadovatel Statne Skoly 6
sukromné Skoly 14
cirkevné skoly 0
Sidlo Skoly mesto 15
vidiek 5

SSI kontrolovala zakladné priestorové podmienky, materidlno-technické zabezpeéenie (MTZ)
a personalne zabezpegenie vyjchovno-vzdelévacieho procesu pre ZUS na v3etkych pracoviskach vratane
EP a vo vsetkych zriadenych umeleckych odboroch individualneho i kolektivneho vyucovania®.

ZUS poskytovali zakladné umelecké vzdeldvanie celkovo 9 186 detom a Ziakom zaradenych
do 931 skupin. Najviac deti a Ziakov kontrolované Skoly evidovali v hudobnom (37,6 %), vtane¢nom
odbore (33,1 %) a takmer Stvrtinu (24,1 %) v odbore vytvarnom. Pri kontrole idajov a kontrole poctu Ziakov
sa v 2 $kolach® zistil v Statistickom vykaze® vypracovanom riaditefom $koly podla stavu k 15.09.
aktuélneho $kolského roka nestlad v uvedenych po&toch Ziakov. V 1 SZUS’ bolo uvedenych 98 Ziakov
vyucovanych v individualnej forme, avSak fyzickou kontrolou priestorovych podmienok $koly, ako aj
kontrolou rozvrhov hodin sa potvrdila individualna forma $tidia iba u 36 Ziakov. V druhom subjekte? ten

*odbor hudobny (HO), vytvarny (VO), tanecny (TO), literdrno-dramaticky (LDO) a odbor audiovizudlnej
a multimedidlnej tvorby (OAMT)

58Z7US, Jastrabie nad Toplou 112; SZUS Altamira, Lubovec 35

6 Vykaz $kol (MSVVaM SR) 40 - 01 Vykaz o pocte Ziakov ZUS, deti MS a SZ a posluché&gov jazykovych $kél v Gzemnej
posobnosti obce

7 SZUS, Jastrabie nad Toplou 112

$ SZUS Altamira, Lubovec 35



isty riaditel Skoly v Statistickom vykaze uvadzal 95 ziakov v individualnej forme. Realizacia vychovno-
vzdeldvacieho procesu v individualnej forme Stldia sa vSak fyzickou kontrolou priestorovych podmienok
Skoly, ako aj kontrolou rozvrhu hodin nepotvrdila.

V 8 zakladnych umeleckych Skolach organizovali aj Studium pre 167 dospelych zaradenych do 9 skupin,
ktori si chceli doplnit a rozsirit svoje umelecké vzdelanie. Najvyssi pocet dospelych, takmer 50 % bolo
evidovanych v hudobnom odbore a takmer $tvrtina v odbore vytvarnom (Tabulka 2).

Tabulka 2 Zakladné udaje o poctoch evidovanych deti/Ziakov a dospelych v jednotlivych odboroch
v kontrolovanych ZUS

hudobny 3455 82
tanecny 3045 10
vytvarny 2217 44
literdrno-dramaticky 414 9
odbor audiovizudlnej a multimedialnej tvorby 55 22

Umeleckii vychovu avzdeldvanie deti a Ziakov, vratane $tidia pre dospelych v kontrolovanych ZUS
zabezpecovalo spolu 388 internych a externych pedagogickych zamestnancov (PZ).

2 HLAVNE ZISTENIA
2.1 PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

Hlavné pracoviska $kol zvaésa sidlili vo vlastnych priestoroch, ¢ast v prenajatych objektoch. Zriadené
EP sa zvdcSa nachadzali v budovéch materskych a zékladnych, ojedinele strednych $kol (s ich beznym
zariadenim), niektoré v mestskych a obecnych budovach, niekde v cirkevnych objektoch ¢i v komunitnych
centrach.

Zékladné umelecké skoly mali zriadené celkovo 80 EP (z nich 28 bolo neaktivnych predovsetkym z dévodu
nezaujmu zo strany Ziakov), 25 EP (z nich v éase vykonu tematickej in$pekcie bolo 1 neaktivne EP)
siedmich SZUS® nebolo zaradenych do Siete 3kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky, z toho bolo
11 EP, ktorych riaditelia $kol (4) predloZili rozhodnutia MSVVaM SR o zmene v sieti a o ich zaradeni
do Siete $kol a skolskych zariadeni SR, ale zmena nebola v sieti uvedend. Zriadovatelia 3 $kol' boli
upozorneni, aby vyzvali MSVVaM SR o tpravu siete v zmysle vydanych rozhodnuti (zriadovatel 1 SZUS"
upozorneny nebol, a to z dévodu, ze HSI podala navrh na vyradenie tejto $koly zo Siete $kdl a Skolskych
zariadeni SR). Edukécia sa realizovala aj v 14 EP, ktoré boli zriadené bez rozhodnuti 0 zmene v Sieti kol
a Skolskych zariadeni SR vydanych MSVVaM SR (pocas tematickej in$pekcie riaditel 1 SZUS™
neposkytol Skolskym inSpektorom Ziadne informacie o vyucovani v 10 nezaradenych pracoviskach v sieti,
avSak tieto skutocnosti boli SSI zistené na zéklade kontroly rozvrhu hodin a naslednym rozhovorom
s riaditefom $koly). SSI na zistené skutoénosti upozornila zriadovatelov 2 3kol'3. Zriadovatel' 1 SZUS™
bol upozorneny na nedostatky, pricom zaroven bol podany navrh na vyradenie tejto Skoly zo Siete §kol
a Skolskych zariadeni SR.

9 SZUS, Hibiny 2, Zvolen; SZUS, J. Jesenského 624/42, Zvolen; SZUS, Lhenické 33, Bud¢a; SZUS Altamira,
Lubovec 35; SZUS, Nové cesta 361, Bobrov; SZUS, Jastrabie nad Toplou 112; SZUS, Liéna 8, Divin

10 87US, Liéna 8, Divin; SZUS, Lhenické 33, Budéa; SZUS, Hibiny 2, Zvolen

11 87US, Nov4 cesta 361, Bobrov

12 §7U8S, Jastrabie nad Toplou 112

13 87US, J. Jesenského 624/42, Zvolen; SZUS Altamira, Lubovec 35

14 §7US, Jastrabie nad Toplou 112



Na hlavnych ielokovanych pracoviskach sa edukacny proces uskutocnioval celkovo v 384 ucebniach
pre teoretické a praktické vyucovanie (v 236 ucebniach na hlavnych av 148 ucebniach na elokovanych
pracoviskach) s priamym vetranim a vyhovujicim dennym aj umelym osvetlenim.

Vychovno-vzdeldvaci proces vhudobnom odbore sa realizoval na 53 pracoviskdch (na 17 hlavnych
ana36 EP). Teoretické vyuCovanie sa uskutoérovalo na 51 pracoviskach a praktické vyuéovanie
na 53 pracoviskach, celkovo v 218 ucebniach. Poziadavky na priestorové zabezpecenie teoretického
vyutovania spifiali ugebné priestory 40 pracovisk (odborné udebne pre teoretické vyugovanie
s vyhradenym priestorom pre spoloéné ¢innosti) a poziadavky na zaistenie praktického vyucovania spifali
ucebné priestory 43 pracovisk (odborné ucebne, kde Ziaci v prevaznej miere ziskavali praktické zruénosti
a navyky). Velkost vzdelavacich priestorov zabezpecenych vetranim a osvetlenim podla vyucovacieho
predmetu zodpovedala bezpecnostnym a hygienickym poziadavkam individualneho a skupinového
vyucovania. NajCastejSie sa edukdcia na EP uskutocnovala v samostatnych priestoroch vycélenenych
pre vyu€ovanie ZUS, v klasickych triedach materskych a zékladnych $kél, ojedinele i strednych $kol
(z kapacitnych dovodov sa niektoré ucebne v Skolach vyuZivali na vyuovanie Ziakov dvoch a niekde aj
viacerych odborov, pricom sa pocas tyzdia v priestoroch striedali) alebo v inych obecnych a mestskych
polyfunkénych budovach. Zo zisteni vyplynulo, Ze 21,6 % ucebnych priestorov pre teoretické vyucovanie
a 18,9 % priestorov pre praktické vyucovanie nezodpovedalo v plnom rozsahu poziadavkdam normativu.
Niektoré Skoly na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych podmienok zabezpecili i odporicané
ucebné priestory pre praktické vyucovanie, ato koncertné saly, ktorymi disponovalo 15,2 % pracovisk.
Slazili najma ako priestor na pripravu a realizaciu triednych, absolventskych a vychovnych koncertov
pre Ziakov Ci verejnost a prezentaciu Cinnosti vdanom odbore. Priestorové vybavenie v kontrolovanych
subjektoch dopifiali tiez kniznice s odbornou literatirou a sklady nauloZenie potrebnych uéebnych
pomdcok, skladovych zasob a dalSieho potrebného inventéru.

Poziadavky normativu  spiiialo 78,4 % ucebnyjch priestorov teoretického  vyucovania
a 81,1 % praktického vyucovania v hudobnom odbore.

Plnenie poziadaviek na zékladné priestorové zabezpecenie vo vytvarnom odbore bolo kontrolované
celkovo na 51 pracoviskdch (na 12 hlavnych a na 39 EP) v 75 ucebniach. Menej ako polovica $kol mala
k dispozicii pre praktické vytvarné cinnosti samostatné vytvarné ateliéry/ucebne, s vytvorenym
oddelenym priestorom pre multimedidlne ¢innosti, odbornou kniznicou, ako i dielne a priestor
pre modelovacie prace. Ucebne boli priestranné, dostatocne osvetlené, zodpovedali bezpec¢nostnym
a hygienickym poziadavkam na skupinové vyucovanie Ziakov. Zakladné ucebné priestory nevyhnutné
pre vyucovanie realizované formou praktickych vytvarnych ¢innosti az na 51 % kontrolovanych pracovisk
nezodpovedali v plnom rozsahu poziadavkdm normativu (najcastejSie chybal vycleneny priestor
pre multimedialne Cinnosti, tiez modelovria, odborné kniznice, niekde skladovy priestor pre uskladnenie
pomdocok). Vychovno-vzdeldvaci proces na EP bol ¢asto realizovany v beznych triedach materskych,
zakladnych a strednych $kél vyhradenych pre ¢innost ZUS, niekde v priestoroch komunitného centra. Na
ziskavanie vytvarnych poznatkov a zru¢nosti zameranych na multimedialne ¢innosti, ako napr. digitalna
grafika/kresba/malba, animovand tvorba prostrednictvom digitalnych technoldgii boli na niektorych
pracoviskach vytvorené podmienky bud priamo v odbornych ucebniach VO, alebo v priestoroch
pocitacovych ucebni zakladnych $kol. Prenajaté priestory na niektorych EP sa vyuZivali viacicelovo
(trieda/kabinet/dielia), zvdéSa sa vnich realizovali vSetky edukacné aktivity vytvarného odboru.
Nadstandardnym priestorovym vybavenim fotokomorou disponovalo jedno pracovisko z kontrolovanych
ZUS.

Zakladné priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu vo vytvarnom odbore zodpovedalo
poziadavkam normativu na 49 % pracovisk.

Plnenie poziadaviek na zakladné priestorové zabezpecenie v tanecnom odbore bolo kontrolované
na 48 pracoviskach (na 14 hlavnych a na 34 EP) v 62 ucebniach. Stanovené parametre praktického
vyuéovania spifiala viac ako polovica uéebni (adekvétna rozloha priestorov, vhodna podlaha, priame
vetranie a osvetlenie, zodpovedajlca vySka stropu, povacsine i vlastné Satne a uzavreté priestory uréené
na kostymové vybavenie atanecné rekvizity...). VyuCovanie tanca sa uskutocfovalo v samostatnych
vyclenenych priestoroch urcenych iba pre tdto ¢innost, niekde v tanecnej Cikoncertnej séle. Fyzicka



kontrola zriadenych priestorov preukézala, ze spifiajice predpisané parametre praktického vyuéovania
nemali kontrolované subjekty na 458 % pracovisk (umelecké vzdeldvanie sa realizovalo v beznych
ucebniach zakladnych a materskych §kol, telocvicniach zakladnych $kol ¢i v cirkevnom komunitnom
centre alebo sale obecného uradu, ¢o malo za nasledok nesplnenie poziadaviek na zakladné priestorové
zabezpecéenie vychovno-vzdeldvacieho procesu vdanom umeleckom odbore). Len jedna $kola
disponovala nad$tandardnym priestorovym vybavenim (tane¢na/koncertnd séla).

V kontrolovanych $kolach 54,2 % uéebnych priestorov praktického vyucovania spiiialo poziadavky
normativu v tanecnom odbore.

Vychovno-vzdeldvaci proces v literarno-dramatickom odbore sa realizoval na 18 pracoviskach
(na 8 hlavnych ana10EP) v23 odbornych ucebniach pre vyucovanie s vyhradenym priestorom
pre spolo¢né cCinnosti. Priestorové vybavenie pre cinnosti teoretického i praktického zamerania
umoznovali realizovat spoloc¢né aktivity na zéklade Specifik a poziadaviek odboru s priamym vetranim
aosvetlenim navSetkych pracoviskach. Odpord¢anymi nadStandardnymi uCebnymi priestormi
disponovala jedna Skola, ktoré si zriadila na zéklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti
(javiskovy priestor pre praktické ¢innosti).

Z kontrolovanych subjektov priestorové poziadavky v literarno-dramatickom odbore stanovené
normativom splnalo 100 % pracovisk pre teoretické i praktické cinnosti.

Edukdacia v odbore audiovizualnej a multimedialnej tvorby sa realizovala na 3 hlavnych pracoviskach
v 6 ucebniach. Vsetky pracoviska spifiali poziadavky priestorovej vybavenosti pre teoretické a praktické
vyucovanie, vytvarali predpoklady na optimalne vzdelavacie prostredie pre umelecké vzdeldvanie v danom
odbore. Priestory, v ktorych sa uskutocriovalo teoretické a praktické vyu¢ovanie, umozniovali optimalnu
organizdciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.
Ugebné priestory umoziovali realizaciu véetkych teoretickych'® i praktickych'® aktivit a boli v silade
s poziadavkami normativu. Odpori¢anym priestorovym vybavenim $koly nedisponovali.

Zakladné priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu vodbore audiovizualnej
a multimedialnej tvorby stanovené normativom spiiialo 100 % pracovisk pre teoretické i pre praktické
vyucovanie.

Negativnym zistenim vjednom z kontrolovanych subjektov'’ sa javilo to, Ze uskladnené pomdcky
pre jednotlivé zriadené odbory sa nachadzali v skladovych priestoroch objektu (externy sklad SZUS), ktory
bol situovany v obci vzdialenej az 47 km od najvzdialenejSieho elokovaného pracoviska. Vychovno-
vzdeldvaci proces SZUS v ¢ase inspekéného vykonu bol realizovany na 25 pracoviskach, ztoho
v 1 hlavnom pracovisku' a v 14 EP'’, ktoré boli zaradené v sieti, a v 102° pracoviskach, ktoré v sieti
zaradené neboli a podla vyjadrenia riaditela Skoly si pomécky vyucujuci prenasali individualne podla
potreby na jednotlivé vyucovacie hodiny.

2.2 MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Jednym z predpokladov pre zaistenie plnohodnotného vzdelavania Ziakov v danom vyu¢ovacom predmete
prislusného umeleckého odboru je aj plnenie poziadaviek v zdkladnom rozsahu materialno-technického
vybavenia ZUS. Pedagogicki zamestnanci za pomoci modernych metdd, stratégii vyucovania a vyuzivanim

15 ucebna vypoctovej techniky a odborna kniznica vratane DVD-téky

16 ateliér audiovizualnej tvorby, ateliér virtualnej grafiky, fotograficky a vytvarny ateliér, strihové pracovisko
a zvukové pracovisko

17,8708, Jastrabie nad Toplou 112

'8 Hlavné pracovisko bolo v sidle Zakladnej Skoly, Jastrabie nad Toplou 112, kde v jednej beznej triede prebiehalo
vyugovanie ako vo vytvarnom, tak aj v hudobnom odbore. Administrativne priestory mala SZUS zriadené
v hoteli Patriot, B. Némcovej 1, Vranov nad Toplou.

19 EP, Vy$ny Zipov 220; EP, Hermanovce nad Toplou 116; EP, Chmelov 217; EP, Secovské Polianka 560;
EP, Holgikovce 40; EP, Slovenska Kajiia 54; EP, Nizny Hrabovec 155; EP, Citava 74; EP, Jastrabie
nad Toplou 113; EP, Zamutov 531; EP, Sol 53; EP Hlinné 76; EP, Hlinné 138; EP, Caklov 495

2 Gierne nad Toplou 212; Cierne nad Toplou 232; Nizny Hru$ov 211; Rudlov 126; Komunitné centrum (KC)
Kuéin 77; KC Hlinné 404; KC Zamutov 41; Ciéava 34; Ciéava 35; Nizny Hrabovec 154



rozmanitych didaktickych a materialno-technickych prostriedkov vytvaraji podmienky pre zvySovanie
vzdeldvacich vysledkov Ziakov, pre zintenzivnenie ich motivacie na ziskavanie novych teoretickych
poznatkov a ich spajanie s praktickou ¢innostou. Zapajaju ich do roznych umeleckych aktivit, projektov
a ginnosti. Skoly maju tiez moznost vzhladom na vlastné podmienky a moznosti primerane doplnit u¢ebné
priestory aj odporicanym nadsStandardnym vybavenim s cielom dosiahnut kvalitativne vys$sSiu uroven
vysledkov teoretického a praktického vyucovania v zriadenych umeleckych odboroch.

Plnenie poziadaviek na zakladné materidlno-technické vybavenie pre individualne a skupinové vyucovanie
v hudobnom odbore bolo navacsine pracovisk plne zabezpecené pre potreby ziakov od pripravného
rocnika az po absolventov. Zo zisteni vyplynulo, Ze normativ materidlno- technického zabezpecenia
nespiiialo 24 % kontrolovanych pracovisk pre teoretické a 28,3 % pre praktické vyucovanie. Najéastejsie
absentovali podlaha scCasti pokryta kobercom, notova osnova ako samostatna pomocka, velké zrkadla,
stolicky pod nohy na vyucovanie hry na klaviri, na keyborde, zvonkohra s palickami, niekde v ucebniach
teoretického vyucovania pripravnej hudobnej nduky a hudobnej nduky absentoval notacny program.
Odpord¢anym materidlno-technickym vybavenim disponovalo v hudobnom odbore 13 % pracovisk
pre teoretické a 15,2 % pracovisk pre praktické vyuCovanie (napr. ozvucovacia technika, zosiliiovaé,
notebooky s pripojenim na internet, interaktivna tabula, nahravacia technika ), o umoznovalo zvysenie
kvalitativnej Grovne vyucovania v danom odbore vzdelavania.

Poziadavky normativu MTZ spiiialo 76 % pracovisk pre teoretické a 71,7 % pre praktické vyucovanie
v hudobnom odbore.

Vo vytvarnom odbore, ktory sa realizoval na 51 pracoviskdch, poziadavky normativu na MTZ nedodrzalo
az 60,8 %, ¢im nevytvarali postacujuce podmienky zékladného, nevyhnutného vybavenia pre zabezpecenie
pripravy ziakov daného odboru vzdeldvania. Nedostatky sa objavili v podobe absencie praktikablov/pddii,
stolov naodlievacie prace, nadob naodlievaciu hmotu, socharskych stojanov, podlozZiek
na kreslenie/malovanie pre kazdého Ziaka. Chybali tieZz dataprojektor/televizor, prenosné svietidla,
Stadiové svetla, pocitace na ziaka v skupine, vodovod a drez, graficky lis, kompaktny fotoaparat, regal
na uloZenie pomocok, videokamera, v odbornej kniznici monografie, kataldgy, knihy a vytvarné periodika
z oblasti sic¢asného vytvarného umenia, v skladovych priestoroch regale, zasuvky na archivaciu prac
Ziakov a pod. Potrebné MTZ multimedialneho ateliéru niektoré kontrolované subjekty neakceptovali,
absentovali PC zostava s prislusnym softvérom pre Ziaka s pripojenim na internet, stél pod PC zostavu,
strihovy, modelacny a 3D softvér, niekde skener. Odpord¢anym vybavenim umoziujicim dosahovanie
vys$sich vychovno-vzdeldvacich vysledkov disponovalo jedno pracovisko (fotoaparat, stativ, zvaéSovak,
susicka na fotografie a pod.).

Poziadavky MTZ stanovené normativom spiiialo 39,2 % pracovisk praktického vyu¢ovania vo vytvarnom
odbore.

Vyucovanie v tanecnom odbore sa realizovalo na 48 pracoviskach. Normativom stanovené MTZ nebolo
dodrzané az na 54,2 % pracovisk praktického vyuCovania, ¢im neboli vytvorené vyhovujice podmienky
zakladného, nevyhnutného vybavenia pre zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru vzdeldvania.
NajcastejSie Skoly nezabezpecili vhodnd tanecnd podlahu (parkety alebo baletizol), klavir, stolicku
ku klaviru, niekde absentovali zrkadla, baletné tyCe, cvicebné podlozky pre zZiakov/gymnasticky koberec,
niekde videokamera, rytmické a melodické lahko ovladatelné nastroje. NadsStandardnym vybavenim
disponovali 2 pracoviska.

Poziadavky normativu MTZ spiiialo 45,8 % pracovisk praktického vyucovania v taneénom odbore.

Umelecké vzdelavanie v literarno-dramatickom odbore sa uskutociovalo na 18 pracoviskach, poziadavky
normativu nespiiialo 27,8 % pre teoretické a rovnako 27,8 % pre praktické &innosti. Najéastejsie v MTZ
chybali podlaha aspon scasti pokryta kobercom, PC zostava/notebook s reproduktormi, sibor manusiek,
babok, paravan, rytmické a melodické lahko ovladatelné nastroje, zvonkohra s palickami a Orffovymi
nastrojmi na vyucovanie - na dramatiku, pracu v subore, zaklady dramatickej tvorby, javiskovu re¢, dalej
katedra a stolicka pre uCitela, javiskovy priestor a praktikable, ozvucenie a osvetlenie priestoru.
Odpordcanym materialno-technickym vybavenim disponovalo 1 pracovisko pre praktické vyuCovanie.



Poziadavky normativu MTZ spifialo 72,2 % pracovisk pre teoretické a zaroveii aj pre praktické ¢innosti
v literarno-dramatickom odbore.

Vychovno-vzdeldvaci proces vodbore audiovizualnej a multimedidlnej tvorby sa realizoval
na 3 pracoviskach. PoZiadavky normativu MTZ (materidlne a pristrojové vybavenie) pre teoretické
vyuéovanie ipre praktické vyudovanie spifiali vSetky udebné priestory na hlavnych aj elokovanych
pracoviskach. Odpord¢anym materialno-technickym vybavenim skoly nedisponovali.

Vodbore audiovizuilnej a multimedialnej tvorby zéikladné poziadavky normativu MTZ spiiialo
pre teoretickeé aj pre praktické vyucovanie 100 % pracovisk.

Nedostatky sa vyskytli v zabezpeceni zakladného materialno-technického vybavenia uéebnych priestorov
vo v3etkych vyugovanych umeleckych odboroch v 1 SZUS?', ¢o nedavalo predpoklad na pinenie obsahu
vzdeldvacich Standardov v zriadenych umeleckych odboroch. Vybavenie ucebnych priestorov nebolo
v stlade s normativom, a to nielen na hlavnom pracovisku, ale i vSetkych elokovanych pracoviskach.

2.3 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Zékonom stanovené poziadavky na vykon riadiacej funkcie v zmysle platnych pravnych predpisov spiali
veduci PZ vo vacsine kontrolovanych skol. Nedostatky sa vyskytli v 1 subjekte?, kde riaditelka Skoly
nemala stanoveny zékladny Gvazok veddceho PZ a nevykonavala priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost
vrozsahu stanovenom pravnym predpisom. Zo zisteni dalej vyplynulo, ze dvaja riaditelia vykonavali
riadiacu funkciu vo viacerych SZUS (1 riaditelka $koly bola do funkcie ustanovena v 4 SZUS® a druhy
riaditel v 2 SZUS?).

Vychovno-vzdelavaci proces na hlavnych i EP zabezpecovalo celkovo 388 pedagogickych zamestnancov,
z nich bolo 300 internych a 88 externych, cast z nich skoly zamestnavali na kratsi pracovny Uvazok.
Niektori z vyugujticich vyuéovali v rémci svojho tvazku na viacerych pracoviskach. Spifianie kvalifikaénych
predpokladov za jednotlivé zriadené odbory je zobrazené v Grafe 2. PoZzadované kvalifikacné predpoklady
na vykon pedagogickej éinnosti v ZUS spifialo celkovo 85,8 % pedagogickych zamestnancov.

Graf2 Celkovy pocet PZ a percentudlny podiel PZ spliiajiicich kvalifikacné predpoklady v zriadenych
odboroch v kontrolovanych ZUS
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a multimed. tvorby

m celkovy pocet PZ A percento PZ, ktori spifiali kvalifikacné predpoklady

Najvyssia kvalifikovanost (100 %) bola v odbore audiovizualnej a multimedialnej tvorby. Kvalifikaéné
predpoklady nespI'ﬁan 28,1 % PZ tanecného a az 33,3 % PZ vytvarného odboru. V hudobnom odbore,
v ktorom sa vzdelaval najvy$si pocet deti a ziakov, spifialo kvalifikacné predpoklady 92 % PZ. Tyzdenne
sa celkovo v kontrolovanych skolach vyucovalo 6 549 vyucovacich hodin. Z uvedeného poctu bolo

21 57US, Jastrabie nad Toplou 112

22.7US, Nova cesta 361, Bobrov

2 57U8, Nova cesta 361, Bobrov; SZUS, Hibiny 2, Zvolen; SZUS, Lhenické 33, Budga; SZUS, Liéna 8, Divin
24 57U8, Jastrabie nad Toplou 112; SZUS Altamira, Lubovec 35
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odborne vyuc¢ovanych 5 432 vyucovacich hodin a 1 117 vyucovacich hodin neodborne. Celkova odbornost
vyucovania v subjektoch bola prevazne zabezpecena a dosiahla 82,9 %. Najnizsia odbornost vyucovania
bola zaznamenand v tanecnom odbore (Graf 3; 79,6 %). Vysoka odbornost bola zaistena v odbore
audiovizudlnej a multimedidlnej tvorby (100 %). Nedostatky v zabezpeceni odbornosti vyuCovania
sa vyskytli privzdeldvani Ziakov v 5 kontrolovanych subjektoch?® (odbornost vyucovania zaistend
na menej ako 70 %). Zo zisteni dalej vyplynulo, Ze v 2 SZUS? neboli zabezpegené personalne podmienky
na uskutoénovanie umeleckého vzdeldvania v zriadenych odboroch (najmd v odbore hudobnom,
tanetnom avytvarnom), ¢o sa prejavilo vdosiahnutej celkovej nizkej odbornosti vyucovania
(3,21 % a 31,62 %).

Graf 3 TyZdenny poet oducenych hodin v percentéch v zriadenych odboroch v kontrolovanych ZUS
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V niektorych subjektoch sa pedagogicki zamestnanci zucasthovali réznych foriem kontinudlneho
vzdelavania?’ so zameranim najma na ziskanie novych alebo rozsirenie uz nadobudnutych profesijnych
kompetencii. Viaceri pedagdgovia si svoj osobnostny rast a profesijny rozvoj tiez prehlbovali realizovanim
vlastnych umeleckych aktivit suvisiacich s vykonom ich pracovnej innosti, napr. vlastnymi vystdpeniami,
vedenim tvorivych dielni, semindarov, G¢astou na sympdziach, realizovanim prednasok prezentujicich
tvorbu ziakov, niektori aj sebavzdelavanim a pod. Kontrolované skoly poskytovali Ziakom aj moznosti
na prezentaciu vysledkov ich umeleckého snazenia formou rozmanitych internych a verejnych podujati
(koncertov, tanec¢nych ¢i divadelnych vystipeni, vystav vytvarnych préc...), satazi, projektov, ¢i uz
v priestoroch §kol, ale i v koncertnych sienach a niekde v galerijnych salach.

2.4 INE ZISTENIA

— V SZUS? kontrolou rozvrhu hodin a tGvizkov vyuéujicich v TO sa zistilo, Ze nebola dodrzana
tyzdenna Casova dotacia hodin povinnych predmetov stanovena ramcovym ucebnym planom
Statneho vzdelavacieho programu (RUP SVP). Predmet taneénd prax v 4.roéniku v . Gasti
zakladného Studia bol realizovany v rozsahu 1 hodina tyzdenne, ¢o bolo v rozpore s uc¢ebnym
planom ¢&. 37 vtanetnom odbore k RUP SVP a poukazovalo na nedodrzanie uéebnych osnov
vo vychove a vzdeldvani ziakov v TO.

25 S7US, Nova cesta 361, Bobrov (3,21 %); SZUS, Jastrabie nad Toplou 112 (31,62 %); SZUS, Hubo$ovce 56
(63,53 %); SZUS, Lhenické 33, Budéa (68,64 %); SZUS Akadémia muzika, Sv. Martina 245, Terchova
(69,04 %)

2% 3708, Nové cesta 361, Bobrov (HO - 4,52 %; TO - 0 %; VO - 0 %); SZUS, Jastrabie nad Toplou 112 (HO -7,69 %;
TO - 47,64 %; VO - 17,81 %)

27 napr. inovacné vzdelavanie zamerané na hudbu a tvorivost ako néstroje rozvoja ucitel'a; vyuzivanie programu
Microsoft Excel; komunikacia a komunikaény tréning v Skolskej praxi; persondlny manazment

28 S7US Fantastic, Chrenovec-Brusno 395
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— Vingj SZUS® vHO v Studijnom zamerani zborovy spev nedodrala $kola celkovy pocet
vyucovacich hodin uréeny RUP SVP ZUS (ucebny plan €. 9). Skola zaradila do rozvrhu hodin
len 2 vyuCovacie hodiny, hoci RUP predpisoval 3,5 vyu€ovacich hodin. Vo vytvarnom odbore,
v Studijnom zamerani vytvarna tvorba, Skola v skupinach vzdelavala 11 Ziakov, ¢im prekrocila
RUP SVP ZUS stanoveny maximalny pocet Ziakov (10) v skupine. Dalej v TO pri vzdelavani Ziakov
3. rocnika 1. ¢asti |. stupia v Studijnom zamerani tanec zaradila Skola spolu 3 vyucovacie hodiny,
¢o je menej ako povinny tyZzdenny pocet 4 - 6 vyu€ovacich hodin uréeny RUP SVP ZUS (u¢ebny
plan ¢. 37).

—  V1ZUS® $kolsky vzdelavaci program a jeho sti¢asti neboli revidované od roku 2015, v désledku
¢oho boli v dokumente zaznamenané tdaje nezodpovedajtce redlnemu stavu.

— V1 kontrolovanom subjekte?! riaditelka koly zverejnila $kolsky vzdeldvaci program ZUS bez
prerokovania v rade skoly.

— Kontrolou dokumentacie $kol bolo zistené, ze v 5 kontrolovanych subjektoch®? nedodrzali
zadelenie ziakov do skupin podla rocnikov v hudobnom, tanecnom a vo vytvarnom odbore.

— V3 ZUS® prekrogili stanoveny pocet Ziakov v individudlnom vyugovani a v skupinach zriadenych
pre vyucovanie v hudobnom, tane¢nom a vo vytvarnom odbore.

2.5 OPATRENIA NA ODSTRANENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

Statna $kolska inSpekcia k zistenym nedostatkom uloZila nazaklade zavaznosti kontrolovanym
subjektom prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov vyplyvajlcich z porusenia v§eobecne zavaznych
pravnych a internych predpisov. Vzhladom na zévaznost zisteni upozornila 5 zriadovatelov $koI** (25 %)
na poruSenie pravnych predpisov, ktorych odstranenie patrilo doich kompetencie, a boli poziadani
o0 zosUladenie sucasného stavu so vSeobecne zavaznymi pravnymi a rezortnymi predpismi. Upozornenia
tykajuce sa zistenych nedostatkov st v Stadiu rieSenia a ich odstranenie bude predmetom naslednych
inSpekcii v nasledujicom $kolskom roku.

Vzhl'adom na zistené zavazné nedostatky v dvoch kontrolovanych subjektoch v poziadavkach na zakladné
a odpord¢ané materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelévacieho procesu v ZUS
(normativ), v podmienkach persondlneho zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu a vjednom
z nich aj v organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu a zriadenia elokovanych pracovisk bez rozhodnuti
ozmene v Sieti §kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky vydaného Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mlédeze Slovenskej republiky HSI podala névrh na vyradenie tychto 2 $kal® zo Siete
$kol a Skolskych zariadeni SR.

29 37US, Nové cesta 361, Bobrov

30 7US, Nam. slobody 29, Sabinov

' Spojena skola, Mierova 134, Svit

32 7U8, Nam. slobody 29, Sabinov (TO, VO); SZUS Altamira, Lubovec 35 (T0, VO); SZUS, Jastrabie
nad Toplou 112 (HO, TO, VO); Spojend $kola, Mierové 134, Svit (TO, V0); SZUS, HuboSovce 56 (VO)

33 7US, Nam. slobody 29, Sabinov (V0); SZUS Altamira, Lubovec 35 (TO, VO); SZUS, Jastrabie nad Toplou 112
(HO,TO, VO)

34 §7US, Hibiny 2, Zvolen; SZUS, Luéna 8, Divin; SZUS, J. Jesenského 624/42, Zvolen; SZUS, Lhenick4 33,
Bud¢a; SZUS Altamira, Lubovec 35

35 §7US, Nova cesta 361, Bobrov; SZUS, Jastrabie nad Toplou 112

w
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3 ODPORUCANIA A PODNETY
3.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

Zaistit vychovno-vzdelavaci proces pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné
predpoklady na vykon pedagogickej cinnosti v ZUS.

Vytvarat priestor pre dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s cielom zvysit Uroven
vyucovania v ZUS.

Aktivne spolupracovat so zriadovatelmi pri zabezpecovani zékladného priestorového
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu vo vsetkych zriadenych
odboroch v ZUS aich EP v sulade s normativom.

Uskutocnovat vychovu a vzdelavanie len na EP zaradenych v Sieti $kol a Skolskych zariadeni SR.

3.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELOV

Podielat sa na zvySovani kvality poskytovaného vzdeldvania vZUS vytvaranim podmienok
pre riaditefov  Skol potrebnych na zabezpecCenie zakladného materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia vratane EP v sulade s normativom.

3.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

Pokracovat v poskytovani programov vzdeldvania, v realizovani odbornych seminarov,
workshopov a prednasok pedagogickym zamestnancom zékladnych umeleckych $§kol, atym
zvysovat troven ich profesijnych kompetencii.

Zaradif ZUS vratane elokovanych pracovisk do Siete $kol a 3kolskych zariadeni SR aZ
po déslednom prevereni priestorového a materidlno-technického zabezpecenia v sulade
s platnym normativom a v procese rozhodovania sa zamerat aj na obsah vypracovania SkVP.

Aktualizovat ddaje v Sieti $kol a Skolskych zariadeni SR bezprostredne po vydani rozhodnuti
o zaradeni EP do siete alebo zmenéch v udajoch ZUS.

Aktualizovat niektoré polozky normativu (najma didaktické a technické prostriedky) v sdvislosti

s dynamickym napredovanim novych informaénych a digitalnych technolégii a s moznostami ich
vyuZitia vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Doplnit poznamku v ramcovom ucebnom plane hudobného odboru pre pripravné stadium - pod
ramcovym uc¢ebnym planom oznacenym ako 1a/1b v texte pod tabulkou Pripravné stadium ,A“ -
povodny text: ,*) V 1. roku mozno spojit s hudobno-pohybovou vychovou (pozri UP TO €. 36); na
1. stupni sa moze pridelit klavirny sprievod - 1 hodina tyzdenne.”

upravit na:

,¥) V 1. roku mozno spoijit s hudobno-pohybovou vychovou (pozri UP TO ¢. 36) zaradenim Ziakov
do skupinovej formy Stidia; na 1. stupni sa moze pridelit klavirny sprievod - 1 hodina tyzdenne."
Oddvodnenie:

Ziaci prijati do hudobného odboru v pripravnom $tidiu si zaradovani do skupin spoloéne
so ziakmi tanecného odboru v predmete hudobno-pohybové vychova (€o umozniuje UP TO €. 36),
pricom nie st vykazovani v skupinovej, ale v individualnej forme S§tidia, ¢o mdze viest
k nespravnemu vykazovaniu Ziakov pre potreby normativneho financovania. Vyska poskytovanych

finanénych prostriedkov na Ziaka (normativ) pre individudlnu formu $tddia a skupinovd formu
Stddia je rozdielna, a to v prospech individuélnej formy Studia.

Evidovat v Rezortnom informacnom systéme (RIS) aj Udaje o zdkladnych umeleckych Skolach,
o detoch, Ziakoch a Ziackach, a o zamestnancoch a zamestnankyniach ZUS.

Néjst mechanizmus rieSenia (napr. sankcionovania/znizenia objemu pridelenych finanénych
prostriedkov) pri nizkej odbornosti vyu¢ovania v kazdom zo zriadenych odborov ZUS, z dévodu
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priameho dosahu odbornosti PZ na droven vychovno-vzdeldvacieho procesu a dosiahnutie
vzdelavacich Standardov ZUS.

—  Pripravit navrhy novych vyziev v oblasti rozvojovych projektov, ktoré budi obsahovat podrobnosti
pridelovania finanénych prostriedkov aj pre ZUS s ciefom vytvarat podmienky pre riaditelov
a zriadovatelov na modernizaciu priestorového a materidlno-technického zabezpecenia
zakladnych umeleckych skal.
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