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MANAZERSKE ZHRNUTIE

Tematické indpekcia sa realizovala v 12 SOS s vyutovacim jazykom slovenskym av 1 SOS s vyu€ovacim
jazykom slovenskym a madarskym. Jej cielom bolo poCas praktickej a teoretickej casti odbornej zlozky
maturitnej skisky overit vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov
uréenych vzdeldvacimi Standardmi, ich pripravenost na vyuzivanie ziskanych kompetencii v dalSom Stidiu
alebo pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

V kontrolovanych Skolach sa vzdelavalo vo 4. rocéniku 252 Ziakov, z nich sa v systéme dualneho vzdelavania
(SDV) vzdeldvalo 46 Ziakov. Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky (PCOZ MS) konalo 251,
teoreticku éast odbornej zlozky maturitnej skisky (TCOZ MS) absolvovalo 188 Ziakov.

Zo zisteni Statnej Skolskej inspekcie vyplynulo Ze:

vietky stredné odborné Skoly pripravili PCOZ i TCOZ MS v silade s pravnymi normami bez vaznejSich
zistenych nedostatkov.

Nedostatky v 1S0$ sdviseli s nevypracovanim maturitnych tém TCOZ MS v rozsahu uréenom
vykonovymi $tandardmi pre dany Studijny odbor (S0); v 2 SOS nebol stgastou tém v PCOZ MS
zoznam ucebnych pomdcok.

Ziaci dosiahli v hodnoteni PCOZ MS o 0,41 lepsiu celkovii priemernii znamku ako v hodnoteni TCOZ MS.
V 1 $kole bol rozdiel medzi hodnotenim PCOZ MS a TCOZ MS vyrazny (1,2).

droveii vysledkov Ziakov vPCOZ MS bola 00,34 horsia v porovnani sozniamkou z odborného
vycviku/odbornej praxe (OVY/PRX) na konci 4. roénika, ale dosiahnuta priemerna znamka z TCOZ MS bola
takmer totozna s hodnotenim profilovych predmetov na konci 4. roénika.

V troch $tvrtinach $kol (v 10 SOS) dosiahli Ziaci horsie vysledky v PCOZ MS v porovnani s hodnotenim
OVY/PRX na konci 4. roénika (Graf 1).

Graf 1 Porovnanie vysledkov PCOZ MS a hodnotenia OVY/PRX v kontrolovanych SO$
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Vacsina ziakov preukazala v obidvoch castiach odbornej zlozky MS vedomosti a zrucnosti v silade
s cielovymi poziadavkami na vedomosti a zruénosti ziakov pre prislusné SO.
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— Ziaci v SDV i mimo SDV preukézali v PCOZ i v TCOZ MS porovnatelnd tiroven vedomosti a zruénosti
vo vztahu k cielovym poziadavkam.

SSI $kolém odporica v teoretickom odbornom vzdelévani i v praktickej priprave zamerat sa na rozvijanie
komunikacnych sposobilosti a verbalneho prejavu Ziakov s adekvatnym vyuzivanim odbornej terminoldgie,
zdokonal'ovat prezentacné zrucnosti Ziakov a podporovat ich argumentacné schopnosti.

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Tematicka inSpekcia sa v $kolskom roku 2024/2025 uskutoénila v 13 SOS, 12 3kél bolo s vyu€ovacim
jazykom slovenskym a1 s vyu€ovacim jazykom slovenskym a madarskym, z nich 10 SOS bolo $téatnych,
2 sukromné a 1 cirkevna.

V poslednom roéniku sa vzdelavalo v 11 $tudijnych odboroch (S0) v 6 skupinach SO celkovo 252 ziakoyv,
z nich 18 Ziakov bolo so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). V systéme dudlneho vzdelavania sa pripravovalo
46 ziakov, ktori odborny vycvik/odbornd prax absolvovali na pracovisku praktického vyucCovania
u zamestnavatelov poskytujucich im odborné vzdeldvanie a pripravu. Mimo SDV sa celkovo vzdeldvalo
206 ziakov, znich 132 Zziakov absolvovalo odborny vycvik/odbornu prax v dielni Skoly a 74 Ziakov
na pracoviskach zamestnavatelov, sktorymi mali Skoly uzatvorené zmluvy o poskytnuti praktického
vyucovania.

PCOZ MS konalo 46 Ziakov v SDV, z nich najviac v SO mechanik nastavovac (13 Ziakov) a informacné sietové
technoldgie (13 ziakov). Mimo SDV vykonalo PCOZ MS 205 Ziakov, z nich takmer tretina v SO ekonomicko-
prévne ¢innosti v podnikani a mechanik elektrotechnik. Jeden Ziak sa nezdéastnil PCOZ MS zo zdravotnych
dévodov. Kontrolu TCOZ MS vykonala $S1 v 12 SOS?, preto v prehl'ade Ziakov v 8asti TCOZ MS nie st uvedeni
ziaci SO ekonomicko-prévne &innosti v podnikani. V ostatnych kontrolovanych $kolach podmienky na konanie
TCOZ MS nesplnilo 8 Ziakov mimo SDV (Tabulka 1).

Tabulka 1 Prehl'ad Ziakov konajticich PCOZ MS a TCOZ MS v $k. roku 2024/2025

Pocet ziakov Pocet Ziakov
. o PCoz TCOZ

Skupina odborov Studijny odbor

strojarstvo 0 14 0 13
2:’1 strojarstvo a ostatna kovospracujiica mechanik nastavovaé 13 9 13 9
vyroba I. II.

mechanik strojov a zariadeni 5 14 5 13
25 informacné a komunikacné technoldgie = informacné sietové technoldgie = 13 4 13 4
26 elektrotechnika mechanik elektrotechnik 7 44 7 44
39 Specialne technické odbory technické lyceum 0 8 0 8

Skola podnikania 5 14 5 14
63,64 ekonomika a organizacia, obchod ~ obchod a podnikanie 0 16 0 16
asluzby L. 1. pracovnik marketingu 3 19 3 19

kadernik vizazista 0 9 0 3
68 pravne vedy ekonomlck?-pravne cinnosti 0 54

v podnikani
Spolu 46 205 46 143

1V Stikromnej SOS, Ul. 29. augusta 4812, Poprad sa kontrola TCOZ MS v SO ekonomicko-pravne éinnosti v podnikani nerealizovala.

5



2 HLAVNE ZISTENIA

2.1 PRIPRAVENOST SKOLY NA INTERNU CAST MATURITNEJ SKUSKY Z PREDMETOV
PCOZ A TCOZ

Kontrolované subjekty pripravili PCOZMS iTCOZMS v silade spravnymi normami bez vaznejsich
nedostatkov. Predmetové maturitné komisie (PMK) v jednotlivych Studijnych odboroch tvorili skisajuci
ucitelia odbornych predmetov z radov internych pedagogickych zamestnancov, majstri odbornej vychovy
(MQV) i skasajlci zastupcovia zamestnavatelov, u ktorych sa absolventi pripravovali v SDV, vymenovani
v stanovenom termine. Moznost delegovat na odbornd zlozku MS do SOS svojich zéstupcov nevyuZili
subjekty koordinacie odborného vzdelavania a pripravy 2 v 5 $kolach. Delegovanych zastupcov vecne
prisludnych stavovskych alebo profesijnych organizacii (S0/PO) riaditelia SOS v danej lehote ustanovili
za &lenov komisii, zaslali im vymendvacie dekréty i harmonogramy MS. Skdsajtici v PMK spiiiali pozadované
kvalifikacné predpoklady vo vsetkych sledovanych subjektoch. Moznost prizvat odbornikov z praxe vyuzili
riaditelia 6 SOS®. Skoly v kontrolovanych SO pre obe Gasti MS ustanovili celkovo 17 PMK. V SOS, ktoré
vzdeldvali Ziakov v SDV i mimo SDV, boli PMK spolo¢né pre Ziakov oboch skupin, s vynimkou 3 $kol*, kde
PMK zriadili osobitne pre ziakov v SDV a mimo SDV.

Na zaklade navrhu predmetovych komisii riaditelia Skél schvalili témy pre odbornu zlozku MS, suhlasné
stanovisko vyjadrili i predsedovia PMK. Vo vSetkych Skolach bol dodrzany stanoveny pocet tém a riaditelia
na navrh predsedov predmetovych komisii uréili formu PCOZ MS. Utebné pomacky k jednotlivym témam
neboli uvedené v 2 Skolach, v 1 SOS° boli uéebné pomdcky tykajice sa PCOZ MS zahrnuté do samostatného
dokumentu - kritérid hodnotenia PCOZ MS a nie v jednotlivjch témach. V inej $kole® neboli utebné pomédcky
uvedené v témach obidvoch casti odbornej zlozky MS. Vo vacsSine $kol boli témy pre obidve ¢asti odborne;
zlozky maturitnej skisky (OZ MS) vypracované v sidlade s vykonovymi a obsahovymi Standardmi pre praktické
i teoretické vzdeldvanie v prislusnych $tudijnych odboroch okrem 1 8koly, 7 kde témy pre TCOZ MS
nevychadzali z vykonovych a obsahovych Standardov pre teoretické vyucCovanie uvedenych v Statnom
vzdeldvacom programe (SVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu v sledovanom $tudijnom odbore
a nezahfnali cely rozsah pozadovanych odbornych Einnosti uvedenych vo vykonovych $tandardoch SVP.
Napriek tomu témy schvalil predseda PMK a Republikové tnia zamestndvatelov (RUZ) konstatovala, Ze ich
obsah bol vypracovany v silade s vykonovym $tandardom SVP pre odborné vzdelévanie a pripravu pre
prislusny SO a v sdlade s profilom absolventa. Riaditelia vietkych SOS predlozili v uréenom termine témy pre
obidve ¢asti 0Z MS na vyjadrenie prislusnym SO/PO, v 1 $kole? sa RUZ k obsahu maturitnych tém nevyjadrila
v stanovenom termine. V dal$ej skole® boli témy PCOZ bez pripomienok schvélené Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou (SOPK), i ked' pre kontrolovany SO technické lyceum je uréené ako vecne prislu$na
stavovska organizécia RUZ. RUZ nasledne posudila témy na TCOZ a odporucila ich vypracovat v spolupraci
so zamestnavatelmi, zadania koncipovat ako rieSenie komplexnej problémovej Glohy a nezostavovat ich
ztroch samostatnych odbornych predmetov bez vzadjomného previazania a premostenia na rieSenie

2 Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora (SOPK), Republikové tnia zamestnavatelov (RUZ)

% Katolicka spojend $kola sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej - Gélinerovej 9, Banskd Stiavnica; S0S obchodu a sluzieb, Ulica SNP 5,
Zlaté Moravce; SOS polytechnickd, T. Vansovej 32, Prievidza; S0S, Bzinskd 11, Nové Mesto nad Vahom; SOS obchodu a sluZieb,
Lomonosova 2797/6, Trnava; SOS obchodu a sluZieb, Mojmirova 99/28, Piestany

4508 polytechnickd, T. Vansovej 32, Prievidza; S0S, Bzinsk4 11, Nové Mesto nad Vahom; Strednd odbornd skola technickd, Okruznd 693,
Cadca

58508 podnikania, Ndmestie mlddeze 587/17, Zvolen

§ Katolicka spojend skola sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej - Gollnerovej 9, Banskd Stiavnica

7 808 obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piestany

8 S0S obchodu a sluzieb, Ulica SNP 5, Zlaté Moravce

9 SPS strojnicka, Fajnorovo nébrezie 5, Bratislava



komplexnej problémovej ulohy. Vedenie $koly vrozhovore potvrdilo, Ze vbudicom $kolskom roku
pripomienky RUZ zapracuiju. Prislu$né SO/PO sa vo vicsine subjektov k vypracovanym témam pre obidve
&asti 0Z MS vyjadrili sihlasne bez pripomienok. V 1 $kole™ odporuéila RUZ v PCOZ zamestnévatelovi v téme
Persondlny manazment doplnit aplikacnd cast ,ndvrh na zlepSenie odmenovania zamestnancov
spolocnosti“ avtéme Zasady bezpecnosti pri praci vroznych pracovnych poziciach vo firme doplnit
aplikacna cast ,Navrh na zlepSenie procesov a postupov pri pracovnych trazoch a krizovych situaciach”, co
zamestnavatel i $kola akceptovali. V dal$ej $kole' RUZ v pripomienke navrhla, aby sa $kola v PCOZ vo vagsej
miere zamerala na témy, ktoré priamo suvisia s profilom absolventa prislusného SO (zameranie na prévo
a ekonomiku). V $kole'2 RUZ vo svojom vyjadreni odporucila doplnit zadania tém v TCOZ o podtémy sivisiace
s operacnymi systémami, sietovymi technoldgiami a ekonomickym vzdelanim. V 2 zo 6 kontrolovanych skol,
kde sa Ziaci vzdelavali v SDV i mimo SDV, boli maturitné témy PCOZ MS i TCOZ MS pre obidve skupiny Ziakov
identické. V 3 $kolach ' boli v PCOZ MS témy vypracované osobitne pre Ziakov v SDV amimo SDV
s porovnatelnou naroénostou a maturitné témy TCOZ MS boli spoloéné pre obidve skupiny Ziakov. V 1 SOS™
boli vypracované rovnaké témy pre obidve skupiny ziakov v PCOZ MS, v TCOZ MS $kola vyhotovila maturitné
témy osobitne pre Ziakov vzdelavanych v SDV a mimo SDV.

2.2 ORGANIZACIA A PRIEBEH INTERNEJ CASTI MS Z PREDMETU PCOZ

PCOZ MS konalo 113 (45%) Ziakov praktickou realizaciou a predvedenim komplexnej ulohy, vetci
individudlnou formou, 121 Ziakov (48,2 %) si zvolilo obhajobu vlastného projektu a 17 Ziakov (6,8 %)
obhajovalo Uspesné sutazné prace.

Na pracovisku praktického vyu¢ovania konalo PCOZ MS 12 Ziakov (vSetci v SDV), na pracoviskach iného
zamestndvatela realizovalo skdsku 11 Ziakov mimo SDV a v priestoroch Skoly (dielfa, odborné uéebne)
konalo PCOZ MS 228 ziakov, z nich 34 Ziakov v SDV (Graf 2).

Graf 2 Miesto konania PCOZ MS

pracovisko praktického vyuCovania
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Z 18 evidovanych Ziakov so ZZ vyuzilo dpravu podmienok v sulade s odporic¢aniami zariadeni poradenstva
a prevencie 16 ziakov, vo vacsine pripadov sa tykala predlzenia Casu.

105508 podnikania, Ndmestie mlddeze 587/17, Zvolen

118808, Ulica 29. augusta 4812, Poprad

12 Katolicka spojend skola sv. Frantiska Assiského, Gwerkovej - Gollnerovej 9, Banskd Stiavnica

13 508 polytechnickd, T. Vansovej 32, Prievidza; SOS, Bzinskd 11, Nové Mesto nad Vahom; SSOS podnikania, Némestie mlddeZe
587/17, Zvolen

14 508 technickd, Okruznd 693, Cadca



Pocas konania MS v sulade s vypracovanym harmonogramom ¢lenovia skisobnych komisii na jednotlivych
pracoviskach monitorovali pracu Ziakov pri realizacii praktickych ¢innosti, v pripade potreby im poskytovali
usmernenie, ojedinele aj vyraznejSiu pomoc. Po uplynuti ¢asového limitu ziaci prezentovali vysledky svojej
prace, ¢lenovia PMK kladli Ziakom stimulacné otazky, vyjadrovali suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami Ziakov,
nabadali ich k iniciativnemu prezentovaniu vysledkov svojej Cinnosti, suvislému prejavu a k uplatiovaniu
odbornej terminoldgie. | napriek menej vyraznym komunikaénym a prezentacnym zrucnostiam niektorych
Ziakov skuasajuci svojim empatickym pristupom viedli relevantnd komunikaciu so skusanymi jednotlivcami
a vytvarali priaznivd pracovnu atmosféru. Vo vacSine kontrolovanych $kél ¢lenovia PMK vytvorili Ziakom
velmi dobré podmienky aj na prezentaciu vlastnych projektov a obhajobu sttaznych prac, podnecovali ich
k predvedeniu vedomosti, zrucnosti a skusenosti, ktoré ziskali pri samostatnom vypracovani projektu
i k zhodnoteniu praktického prinosu ich prace. V 1 skole™ bola troven vypracovanych pisomnych foriem
projektu a ich obhajoba vyrazne rozdielna. Len Cast Ziakov obsahu témy porozumela, orientovala sa v danej
problematike a vyuzitim svojich odbornych poznatkov dokézala do projektu zapracovat prvky originality.
Skusajuci v uvedenej Skole kladli ziakom dopliujtce otazky sdvisiace s obsahom ich projektu, ale nie vzdy
vytvorili ziakom dostatocny ¢asovy priestor na premyslenie odpovede, Ci vyjadrenie svojho nazoru. Objektivitu
hodnotenia PCOZ MS v tejto SOS znizovala skutoénost, Ze vo viacerych pripadoch sa &lenovia PMK
neoboznamili vopred s obsahom prdc a ich kvalitu nepoznali. Pri hodnoteni viacerych Ziakov neboli dodrzané
kritéria stanovené na hodnotenie obhajoby vlastného projektu a kvalita odovzdanych prac nezodpovedala
vyslednému hodnoteniu Ziakov. V ostatnych sledovanych subjektoch skisajtci ¢lenovia postupovali podla
vopred stanovenych kritérii v zmysle platnych pravnych predpisov, pri vyslednom hodnoteni PCOZ MS aktivne
participovali vSetci skaSajuci. V pripade nejednoznacného hodnotenia clenovia PMK prihliadali na dosiahnuté
stupne prospechu Ziaka z predmetov vzdeldvacej oblasti prakticka priprava, u vacsiny ziakov to v§ak nebolo
potrebné, pretoze hodnotenie PCOZ MS sa vyrazne neodlidovalo od ich preukdzanych $tudijnych vysledkov.

V dotaznikoch zadanych zamestnavatelom, ktori poskytovali odborné vzdelavanie a pripravu absolventom
v SDV, sa vacsSina zamestnavatelov vyjadrila, Ze Ziaci su dostatocne pripraveni do pracovného procesu, ziskali
potrebné znalosti tykajice sa chodu organizécie a dokaZu pracovat v time. Ziaci na praktickom vyucovani
preukazovali primerané pracovné zrucnosti, vedeli aplikovat teoretické vedomosti v praxi, prejavovali zaujem
o odbor, socidlne zruénosti a ochotu prezentovat svoje nazory. Na pracovisku re$pektovali pokyny instruktora
a dodrziavali vndtorny poriadok pracoviska. Zamestnavatel' v 1 Skole™ uviedol, Ze Ziaci sice v procese
praktickej pripravy preukazovali primerané pracovné zrucnosti, ale nedisponovali dostatoénymi odbornymi
teoretickymi vedomostami nadobudnutymi v Skole, nevedeli ich aplikovat na praktickom vyuéovani
a neprejavovali zaujem o zvoleny odbor. Z vyjadreni zamestnavatelov tiez vyplynulo, ze u Ziakov najviac
rozvijali zruénost, samostatnost, zodpovednost a spoluprécu.

Delegovani zastupcovia SO/P0, zastupcovia zamestnavatelov, ¢clenovia PMK v dotaznikoch potvrdili, ze pri
realizacii PCOZ MS vécsina Ziakov disponovala primeranymi praktickymi pracovnymi zruénostami. Dokézali
aplikovat teoretické vedomosti, samostatne pracovat a preukazali sposobilosti potrebné na ufahcenie ich
prechodu zo $koly na trh prace. Clenovia PMK v dotaznikoch konstatovali, Ze v $kol4ch, kde sa pripravovali
Ziaci v SDV i mimo SDV, vd¢sina Ziakov obidvoch skupin pri realizacii PCOZ MS dosahovala porovnatelnd
droven, neprejavili sa medzi nimi vyrazné rozdiely. Pozitivnou strankou Ziakov pripravujucich sa v SDV bolo,
ze disponovali aj takymi zruénostami, ktoré sa nedaju ziskat pri praktickom vyucovani v $kole (napr. socidlne
a pracovno-pravne skulsenosti pre zaradenie na pracovné pozicie vo zvolenom odbore). Riaditel 1 Skoly'’
v rozhovore uviedol, Ze vzhladom na deficit firiem (potencidlnych zamestnavatelov) v danom regiéne $kola
nepontkala Ziakom moznost vzdeldvania v SDV ani vykonavania OVY na zmluvnych pracoviskach, prakticka

15 508 obchodu a sluZieb, Lomonosova 2797/6, Trnava

16 Askoll Slovakia s.r.0., Potvorice; SOS, Bzinskd 11, Nové Mesto nad Vahom

17 808 techniky a sluZieb - Miszaki és Szolgéltatipari Szakkozépiskola, Janka Kréla 25, Velké Kapusany
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priprava bola zabezpeCovana vylucne v priestoroch Skolskych dielni. Na zvySenie kvalitativnej urovne
praktického vyuCovania by ocenili zlepSenie a modernizaciu materialno-technického a pristrojového
vybavenia Skolskych dielni.

2.3 ORGANIZACIA A PRIEBEH INTERNEJ CASTI MS Z PREDMETU TCOZ

Vsetky kontrolované subjekty vytvorili vhodné materialno-technické a priestorové podmienky na realizaciu
TCOZ MS, ktora prebiehala bez ruSivych momentov podla vypracovaného harmonogramu a za slstavnej
pritomnosti clenov PMK.

Skuasajuci clenovia PMK sa aktivne podielali na overovani vedomosti a zruénosti Ziakov, empatickym
spravanim vytvarali pokojnu atmosféru. V riadenom rozhovore kladli ziakom jasne formulované stimulacné
otdzky, ktorymi podnecovali ich kritické myslenie. Viedli Ziakov k tomu, aby prezentovali svoje odborné nazory
a argumentacne ich obhdjili. Dbali na to, aby ziaci mali dostatok ¢asu na plynulé vyjadrenie svojich myslienok.
Vacsina zZiakov dokazala primerane aplikovat osvojené poznatky a zrucnosti zpraxe v teoretickych
odpovediach a integrovat nadobudnuté teoretické vedomosti s praktickymi. U niektorych Ziakov sa v istnom
prejave vyskytovali problémy s vyjadrovanim, ich odpovede boli ¢astokrat jednoslovné, neboli komunikacne
zdatni vo vyuzivani adekvétnej odbornej terminoldgie. V 1 Skole™ cast Ziakov obsahu tém neporozumela
a nedokazali samostatne odpovedat, skdsajdci im zaddvali jednoduché, ¢i napovedné otazky. Vo viacerych
pripadoch otazky neboli formulované konkrétne a jasne, nie vzdy mali Ziaci primerany cas na premyslenie
a vyjadrenie svojich myslienok. Niektoré ciastkové otazky, ktoré boli sic¢astou $pecifikacie jednotlivych tém,
neboli pri odpovediach overované.

Vo vsetkych sledovanych SOS boli dodrzané a zaistené bezpeéné podmienky na konanie TCOZ MS. Skoly
upravili podmienky pre 18 Ziakov so ZZ podla stupfia miery ich obmedzenia v sulade s odporicaniami
poradenskych zariadeni, ktoré sa tykali predizenia ¢asového limitu na pripravu Gstnej odpovede a taktiez
na ustnu odpoved.

Hodnotenie ziakov skidsajucimi primerane riadili predsedovia PMK a prebiehalo objektivne v sulade s vopred
stanovenymi hodnotiacimi kritériami v zmysle platnej legislativy. Na hodnoteni ziakov v SDV sa podielali
i Zastupcovia zamestnévatela. Pri stanoveni vyslednej zndmky z TCOZ MS u va¢siny Ziakov nebolo potrebné
prihliadat na dosiahnuty prospech pocas $tidia, pretoze vysledky Ziakov v TCOZ MS boli porovnatelné
s dosiahnutym hodnotenim v teoretickych odbornych predmetoch. Ak sa u niektorych Ziakov prejavil vyrazny
rozdiel medzi vysledkom TCOZ MS a dosiahnutym prospechom z profilovych teoretickych predmetov pocas
$tddia, skasobné komisie prihliadali na priebezny prospech Ziakov, v dsledku €oho celkové hodnotenie TCOZ
MS objektivne reprezentovalo preukézant troven teoretickych vedomosti maturantov. V 1 Skole'® vzhladom
na nizku uroven jednotlivych odpovedi vo vSetkych pripadoch pri vyslednom hodnoteni bolo potrebné
prihliadat na prospech Ziakov dosiahnuty zo suvisiacich odbornych predmetov pocas §tddia. Pridelené
znamky odzrkadlovali vyrazné zohladnenie priebezného prospechu Ziakov, v désledku ¢oho vysledné
hodnotenie TCOZ MS viacerjch maturantov nekore$pondovalo v plnej miere s teoretickymi vedomostami
preukazanymi v ich odpovediach. V dal$ej $kole? stanovené hodnotiace kritéria TCOZ MS é&lenovia PMK
nezohl'adnovali, upravovali hodnotenie parcidlnych casti tak, aby bolo pre Ziaka celkové hodnotenie
priaznivejsie, ¢o vyrazne ovplyvnilo objektivnost celkového hodnotenia. Predsednicka PMK neplnila svoje
tlohy zodpovedne, pretoze neusmerniovala hodnotenie Ziakov v sdlade so schvalenymi kritériami pre tuto ¢ast
MS. Clenovia PMK svoje hodnotenia len vynimocne zddvodriovali, pri viacerych Ziakoch hodnotenie
nereprezentovalo dosiahnutl a preukazanu droven teoretickych vedomosti.

18 508 obchodu a sluZieb, Lomonosova 2797/6, Trnava
19 508 techniky a sluZieb - Miiszaki és Szolgéltatdipari Szakkozépiskola, Janka Krél'a 25, Velké Kapusany
20508 obchodu a sluzieb, Lomonosova 2797/6, Trnava
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Z analyzy dotaznikov, ktoré boli zadané delegovanym zastupcom SO/PO, zéstupcom zamestnavatelov
a ucitefom odbornych predmetov vyplynulo, ze vacSina Zziakov splnila poZadované odborné teoretické
vedomosti, bola schopna integrovat tedriu s praxou, uplatnit skisenosti a zruénosti ziskané pocas praktickej
pripravy. V ustnych odpovediach reagovali na dopliujuce otazky ¢lenov PMK, zdévodnovali svoje stanovisko
k odbornému problému, so snahou uplatiiovat odbornd terminoldgiu. Pocas skasky sa spravali kultivovane,
ich prejavy boli primerané. ZlepSenie si vyzaduje najma rozvoj prezentacnych schopnosti u niektorych Ziakov,
kedZe pri prezentovani svojich poznatkov nedisponovali adekvatnym verbalnym prejavom, nedokazali
pohotovo reagovat na otazky ¢lenov PMK a mali rezervy pri pouZivani odbornej terminolégie.

V dotaznikoch, ktoré boli zadavané v Skolach vzdelavajicich ziakov v SDV imimo SDV, respondenti
kon§tatovali, Ze ziaci obidvoch skupin preukazali pozadované odborné teoretické vedomosti na porovnatelnej
darovni.

2.4 UROVEN PREUKAZANYCH POZNATKOV A ZRUCNOSTI ZIAKOV V MS

Uroveri preukazanych poznatkov a zruénosti Ziakov SSI sledovala:

vo vztahu k cielovym poZziadavkdm na vedomosti a zrucnosti pre prislusny odbor v nadvaznosti
na zaradenie ziakov do 2 skupin - Ziaci v SDV/mimo SDV;

droven vysledkov Ziakov oboch c¢asti MS v porovnani so znamkou z OVY/PRX a profilovych
predmetov na konci 4. rocnika;

droven vysledkov Ziakov oboch ¢asti MS v nadvaznosti na ich zaradenie do skupin podla miesta
vykondvania odborného vycviku/odbornej praxe v 4. rocniku Studia.

2.4.1 Uroven preukazanych poznatkov a zruénosti vo vztahu k cielovym poziadavkam

V kontrolovanych $kol4ch vaésina ziakov, ktori konali PEOZ MS formou praktickej realizacie a predvedenia
komplexnej tlohy, formou obhajoby vlastného projektu a obhajobou Uspesnych sttaznych prac, preukazali
vedomosti a zruénosti v stilade s ciefovymi poziadavkami na vedomosti a zru€nosti Ziakov pre prislusné SO.
Ziaci v kontrolovanych subjektoch dosiahli celkovii priemerni znamku z PCOZ MS 2,1, pricom rozdiel
v hodnoteni medzi Ziakmi v SDV (@ 2,04) a mimo SDV (@ 2,11) bol zanedbatelny (0,07). Preukdzané poznatky
a zruénosti vo vztahu kciefovym poziadavkdm boli v obidvoch skupindch na porovnatelnej Urovni.
Na vybornej alebo chvalitebnej Urovni prezentovalo svoje poznatky a zruénosti 65,4 % Ziakov mimo SDV
a 69,5 % ziakov v SDV. Dostato¢nu uroven vedomosti preukdzalo 8,8 % Ziakov mimo SDV a 13 % v SDV.
Znamkou nedostatocny bolo ohodnotenych 7 (3,4 %) Ziakov mimo SDV a2 Ziaci (4,3 %) v SDV (Graf 3).
Dosiahnuté vysledky Ziakov kontrolovanych subjektov vPCOZ MS v porovnani s vysledkami $kdl,
kontrolovanych v predchadzajicom Skolskom roku su horSie. V minulom $kolskom roku v kontrolovanych
subjektoch bol celkovy priemer zndmok zPCOZ MS 1,8 aani jeden Ziak nebol hodnoteny stupfiom
nedostatocny.

Rozdiel v Grovni dosiahnutych vedomosti a zruénosti jednotlivych ziakov sa prejavil najma v komunikacnych
sposobilostiach pri prezentovani osvojenych vedomosti (slabé vyjadrovacie schopnosti, nestvisly prejav,
v niektorych pripadoch jednoslovné odpovede, holé vety), v spravnom pouZivani odbornej terminoldgie,
v schopnosti argumentacne podporit svoje nazory pri rieSeni odbornych problémov, v integrovani teoretickych
poznatkov a praktickych zrucnosti pri realizacii a predvedeni komplexnej tlohy. Individudlne rozdiely sa
ukazali aj v miere ich samostatnosti a tvorivosti. Pri obhajobéach projektov a Gispesnych sttaznych prac Ziaci
vizualizovali obsah prac prostrednictvom pripravenych prezentdcii. Ich vystupovanie bolo prijemné, udrziavali
ocny kontakt s komisiou, vysledky prac dokazali prezentovat vlastnymi slovami, i ked s obcasnymi
nepresnostami v odbornej terminoldgii. Slabou strankou niektorych projektov v printovej podobe bolo ich
struéné spracovanie, bez dokladnejsieho rozpracovania aplikacnej casti.
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Graf 3 Porovnanie dosiahnutej klasifikdcie Ziakov v SDV a mimo SDV z PCOZ MS
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Vicsina ziakov v kontrolovanych subjektoch v TCOZ MS preukézala primerané vedomosti a zru€nosti
v stilade s cielovymi poZiadavkami v prislunych SO, i ked na rdéznej trovni. Disponovali pozadovanymi
odbornymi teoretickymi vedomostami, dokazali prepajat tedriu s praxou, vedeli zdévodnit stanoviska
k odbornym problémom, pohotovo odpovedali na otazky clenov PMK. Najvacsie rozdiely medzi jednotlivymi
ziakmi boli pozorované vo verbdlnom prejave v schopnosti adekvatne komunikovat a spravne pouzivat
odbornii terminolégiu. Ustne odpovede niektorych jedincov boli obmedzené na jednoslovné vety, nedokézali
sa vyjadrovat v slvislostiach a argumentovat. V jednej Skole ?' napriek zjavnej snahe ¢lenov skisobnej
komisie o relevantni a zmysluplnd komunikaciu Ziaci nedokdzali samostatne a spravne odpovedat, vecne
argumentovat ani zaujat stanovisko k téme, ¢o poukazovalo na ich rezervy nielen v oblasti odbornych
vedomosti, ale aj na nedostatky v komunikacii v slovenskom jazyku a celkovo slabé prezentacné zrucnosti.

Dosiahnuté celkova priemerna znamka ziakov z TE0Z MS bola 2,51 aje totozné s vysledkom TCOZ MS
v predchddzajliicom $kolskom roku. Lepsiu Groven vedomosti a zruénosti dosiahli Ziaci v SDV (¢ 2,07), ako
mimo SDV (@ 2,65), pricom 65,2 % Ziakov v SDV a41,5% Zziakov mimo SDV dosiahlo vybornd alebo
chvélitebnd trover v TCOZ MS. Nedostatoénd trover preukézalo 5 Ziakov mimo SDV (Graf 4).

Graf 4 Porovnanie dosiahnutej klasifikdcie Ziakov v SDV a mimo SDV z TCOZ MS
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2.4.2 Uroven preukazanych poznatkov a zruénosti v porovnani so znamkou z OVY/PRX
a profilovych predmetov na konci 4. rocnika

V PCOZ MS dosiahli Ziaci v kontrolovanych SOS celkovii priemernd znamku 2,1 &o je o 0,41 lepsi vysledok,
ako preukézana priemerna trover vedomosti z TCOZ MS (@ 2,51).

V PCOZ bol vysledok o 0,34 hori od dosiahnutého priemeru hodnotenia OVY/PRX. Takmer totozny priemerny
vysledok dosiahli Ziaci v hodnoteni TCOZ MS a odbornych profilovych predmetov (Graf 5).

Graf 5 Celkov4 uroveri vysledkov Ziakov v PCOZ MS a TCOZ MS a ich porovnanie s hodnotenim predmetu
OVY/PRX a profilovych predmetov
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Porovnavanim vysledkov hodnotenia PCOZ MS s vyslednym hodnotenim predmetu OVY/PRX preukazali Ziaci
vPCOZ MS lepsie vysledky iba v 3 $kolach. V ostatnjch $kolach ziaci v PCOZ MS nedosiahli troven
hodnotenia z predmetu OVY/PRX. V 6 Skoldch (46,2 %) bol rozdiel horsi o0 0,5 a viac klasifikacného stupnia,
pricom v 2 $kolach?? o viac ako 1,5 klasifikacného stupnia.

Porovnanim vysledkov TCOZ MS a vysledného hodnotenia z profilovych predmetov preukazali Ziaci vo viac
ako polovici kontrolovanych subjektov (v 7 $kolach) v TCOZ MS lepsiu troven vedomosti, pricom v 4 z nich
bolo hodnotenie 0 0,5 a viac klasifikagného stupfia lepsie. Horsie vysledky v TCOZ ako hodnotenie Ziakov
z profilovych predmetov odborného vzdelavania boli zaznamenané v 4 SOS, pricom v 1 8kole? bol rozdiel
vyrazny.

2.4.3 Uroven preukazanych poznatkov a zruénosti v nadvaznosti na zaradenie Ziakov do skupin
podl'a miesta vykonu OVY/PRX na konci 4. roénika

V dosiahnutych vysledkoch PCOZ i TCOZ MS v nadvéznosti na zaradenie Ziakov do skupin podla miesta
vykonu OVY/PRX sa medzi jednotlivymi skupinami Ziakov neprejavili vjznamné rozdiely, v PCOZ MS je
zaznamenany rozdiel 0,21 avTCOZ MS 0,64. Vo vSetkych skupinach Ziakov bola preukdzana droven
vedomosti lepsia v PCOZ (Graf 6).

22 Strednd odbornd skola technickd, J. Svermu 1, Zvolen (rozdiel 1,57); Strednd odbornd Skola techniky a sluzieb - Miiszaki és
Szolgaltatdipari Szakkozépiskola, Janka Krala 25, Velké Kapusany (rozdiel 1,88)

23 Strednd odbornd $kola techniky a sluZieb — Miszaki és Szolgéltatéipari Szakkozépiskola, Janka Krél'a 25, Velké Kapusany (rozdiel
1,00)
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Graf 6 Porovnanie dosiahnutych vysledkov v jednotlivjch ¢astiach MS v nadvaznosti na zaradenie Ziakov
do skupin podla miesta vykonu OVY/PRX
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3 ODPORUCANIA A PODNETY
3.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

— maturitné témy pre obidve asti 0Z MS vypracovat v rozsahu vyjkonovych $tandardov SVP pre dany
S0;
— sledovat v ramci kontrolnej ¢innosti Groven ucenia sa zZiakov a vyucovania odbornych teoretickych

predmetov, zamerat sa na rozvijanie komunikacnych kompetencii, prezentaciu vedomosti a zrucnosti
Ziakov so spravnym pouzivanim odbornej terminoldgie a argumentacie;

— efektivne vyuzivat v priebehu TCOZ MS prezentaéné technoldgie a prostriedky IKT;

— na odbornl zlozku maturitnej skisky prizyvat odbornika z praxe aj pre Ziakov vzdeldvanych mimo
SDV.

3.2 ODPORUCANIA ZAMESTNAVATELOM, STAVOVSKYM A PROFESIJNYM
ORGANIZACIAM

— delegovat zastupcov do PMK z dovodu zabezpecenia koordinacie vystupov odborného vzdelavania
a pripravy v sdlade s poziadavkami SO/PO;

— dosledne posudzovat obsah maturitnych tém pre jednotlivé ¢asti MS;
— aktivne participovat prostrednictvom svojho delegovaného zastupcu na ¢innosti PMK.

3.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

— vypracovat v spolupraci so stavovskymi a profesijnymi organizdciami jednotné maturitné témy
obidvoch casti 0Z MS postupne pre vSetky Studijné odbory.
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5.1 ZOZNAM KONTROLOVANYCH SKOL

P.&. | Kraj | Nazov asidlo Skoly

1. BA  Stredna priemyselna Skola strojnicka, Fajnorovo nabrezie 5, Bratislava

9 BB }v(atoll’cka spojena Skola sv. FrantiSka Assiského, Gwerkovej - GolInerovej 9, Banska
Stiavnica

3. BB  Stredna odbornd $kola technickd, Jana Svermu 1, Zvolen

4. BB  Sukromna stredna odborna skola podnikania, Namestie mladeze 587/17, Zvolen

5 KE Stredné gdborné Skola techniky a sluzieb - Miszaki és Szolgaltatdipari
Szakkozépiskola, Janka Kral'a 25, Velké KapuSany

6. NR  Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Ulica SNP 5, Zlaté Moravce

7. PO  Sukromna stredna odborna skola, Ulica 29. augusta 4812, Poprad

8. TN  Stredna odborna skola polytechnickd, T. Vansovej 32, Prievidza

9. TN  Stredna priemyselnd Skola, Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom

10. TT  Stredna odbornd Skola obchodu a sluzieb, Lomonosova 2797/6, Trnava

11. TT  Strednd odbornd $kola obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piestany

12. ZA  Stredné odborna skola technicka, Okruzna 693, Cadca

13. ZA  Strednd odborna Skola elektrotechnicka, J. Kollara 536/1, Liptovsky Hradok
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