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Cielom naslednych inSpekcii bola kontrola splnenia opatreni prijatych k nedostatkom identifikovanym
pri predchadzajucich inSpekciach.

1 ZAKLADNE UDAJE 0 KONTROLOVANYCH SKOLACH

V zékladnych umeleckych kolach (ZUS) Statna $kolska inspekcia (SSI) realizovala 25 naslednych in$pekcif
(Tabulka 1), s vyucovacim jazykom slovenskym bolo 24 $kol a1 s vyuéovacim jazykom slovenskym
a madarskym. Po tematickych inSpekciach bolo vykonanych 21 naslednych inSpekcii a 4 po naslednych
inSpekciach (NI). Riaditelia $kol zvacsa dodrzali terminy zaslania sprav o prijatych opatreniach a splneni
ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov.

Tabulka 1 Prehlad o vykonanych néslednych inSpekcidch v ZUS

Pocet skal 25

Vyucovaci jazyk slovensky 24
slovensky a madarsky 1
Statne Skoly 14

Zriadovatel sukromné Skoly 10
cirkevné Skoly 1

Sidlo skoly mesto 16
vidiek 9

2 HLAVNE ZISTENIA

SSI podla zévaznosti zisteni uplatnila 6 odporaéani, uloZila 3 opatrenia. Riaditelia kontrolovanych subjektov
prijali k zistenym nedostatkom 58 opatreni (Tabulka 2). Uplatnené opatrenia viedli najma ku skvalitneniu
vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia $koél, Skolskych vzdelavacich programov
i podmienok vychovy a vzdeldvania. Z celkového poctu odporicani a opatreni ulozenych SSl tvorili spinené
opatrenia 100 % a 98,2 % tvorili splnené opatrenia prijaté zo strany kontrolovanych subjektov (Tabulka 2).
Z dovodu organizaénych zmien v aktudlnom $kolskom roku (nezriadenie taneéného odboru na hlavnom
a na elokovanych pracoviskach) sa nedali hodnotit 3 z celkového poctu prijatych opatreni.

Tabulka 2 Prehlad uplatnenych opatreni

Opatrenia prijaté zo strany  Opatrenia uloZzené

Rdpopk anis kontrolovaného subjektu $SI REE

Pocet 6 58 3 67

akceptované/splnené 6 100% 54 98,2% 3 100% 63
neakceptované/nesplnené 0 0% 1 1,8% 0 0% 1
neaktualne’ 0 0 0 0

neda sa hodnotit? 0 3 0 3

Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

v nedésledného vedenia a kontroly pedagogickej dokumentécie Skoly;
v" nevytvorenia podmienok na umelecké vzdelavanie ziakov v kultirnych, estetickych priestoroch.

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektami a uloZzené SSI na odstranenie zistenych nedostatkov
sa tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

! Neaktualnost sa posudzuje v suvislosti so zmenou v§eobecne zévidznych pravnych predpisov.
2 Neda sa hodnotit - posudzuje sa v stvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanom subjekte.



nevypracovania uc¢ebného planu (UP) $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) v silade
s ramcovym UP Statneho vzdeldvacieho programu pre ZUS;

neuskuto¢fiovania vyucovania v sdlade s platnym UP SkVP nezaradenim do rozvrhu hodin niektorych
povinnych predmetov prislusnych Studijnych zamerani v hudobnom odbore;

riadenia Skoly

neprerokovania SkVP v pedagogickej rade a v rade $koly;
nedodrZiavania stanovenych minimalnych a maximalnych poétov Ziakov v jednotlivych skupinach
v zriadenych odboroch; nerealizovania skupinového vyucovania v Studiu pre dospelych;

personalnych podmienok

neustanovenia zéastupcu riaditela spojenej $koly pre organizacnii zlozku ZUS;

nesplnenia kvalifikaénych predpokladov riaditelky Skoly na vykon pracovnej €innosti v prislusnej
kategorii a v podkategérii pedagogického zamestnanca (PZ);

nestanovenia zakladného uvazku veduceho PZ; nevykondvania priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti veducim PZ;

nezabezpe&enia vychovno-vzdelavacieho procesu PZ spifiajticimi kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej éinnosti v ZUS;

nesplnenia poZiadavky vyuCovania aprobacného predmetu PZ vrozsahu stanovenom pravnym
predpisom;

nesplfiania predpokladov na vykon pracovnej éinnosti PZ nepreukézanim ovladania $tatneho jazyka;

priestorovych a materialno-technickych podmienok

nedodrzania zakladného materidlno-technického a priestorového zabezpecenia v hudobnom,
vytvarnom, tanec¢nom a literarno-dramatickom odbore na hlavnych i EP.

3 INE ZISTENIA

—  Vaktualnom $kolskom roku boli v ZUS® zriadené dal$ie 3 odbory: vytvarny, taneény a literérno-
dramaticky odbor. Fyzickou prehliadkou priestorovych a materialno-technickych podmienok sa
preukazalo, ze boli vsulade s poziadavkami dokumentu Zakladné a odporic¢ané materidlno-
technické a priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v ZUS (normativ). Vietci
vyuéujdci v novozriadenych odboroch spifali pozadované kvalifikagné predpoklady na vykon
pedagogickej éinnosti v ZUS.

— Riaditelka SZUS* predlozila pri kontrole dokumentacie $koly rozhodnutie® MSVVaM SR, ktoré
sthlasilo so zmenou zriadovatela® SZUS a aj so zmenou adresy’ $koly. V Sieti $kol a Skolskych
zariadeni SR bolo uvedené meno nového zriadovatela, avSak chybala zmena novej adresy skoly.

—  Rozhodnutim® MSVVaM SR bolo do Siete $kdl a $kolskych zariadeni SR zaradené EP®, ako sdcast
ZUS.

3 37U, T. Vansovej 353/3, Zvolenska Slatina

4 37US, Generala Viesta €. 6, Reviica

5 rozhodnutie ¢. CD-2008-14387/31209-1:17

6 PaedDr. Méria Labo$ovd, Daxnerova 1182/4, Revica

7 37U8, UL. Sladkovicova ¢. 63, Reviica

8 Rozhodnutie MSVVaM SR &. 2024/10637:7-C2101

9 EP, A. Kmeta 1285/4, Ziar nad Hronom ako stéast ZUS Zity Strnadovej Parakovej, Jilemnického 2, Ziar
nad Hronom s Géinnostou od 01. 09. 2024



—  Pri kontrole dokumentacie ZUS' riaditelka $koly predlozila 2 rpzhodnutia” MSVVaM SR o zaradeni
2 EP™? do Siete $kol a skolskych zariadeni SR, ako stcast ZUS', avsak EP v Sieti $kol a skolskych
zariadeni SR uvedené neboli.

K zistenym nedostatkom SSI uloZila na zéklade zavaznosti kontrolovanym subjektom prijat opatrenia
na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych ainternych
predpisov. Zriadovatelia™ 2 subjektov boli SSI upozorneni na porusenie préavnych predpisov, ktorych
odstranenie patrilo do ich kompetencie (v jednej Skole' sa tykali nesuladu adresy skoly s adresou uvedenou
v Sieti Skol a Skolskych zariadeni SR avdruhom subjekte'® dpravy Gdajov v Sieti $kol a $kolskych
zariadeni SR v zmysle vydaného rozhodnutia MSVVaM SR o zaradeni 2 EP do siete).

4 ZAVERY

Akceptovanim 100 % uplatnenych odporicani Skoly zvysili doslednost privedeni pedagogickej
dokumentacie a vytvorili podmienky na umelecké vzdelavanie Ziakov v bezpe¢nom, kultirnom, estetickom
a podnetnom prostredi.

Splnenim 98,2 % prijatych opatreni zo strany kontrolovanych subjektov a 100 % opatreni ulozenych SSI,
ktoré sa tykali dodrzania stanoveného tyzdenného poctu hodin v jednotlivych predmetoch, realizovania
skupinového vyucovania v Studiu pre dospelych idodrzania stanoveného poctu Ziakov v aktualne
zriadenych skupindch sa zabezpecilo vzdelavanie ziakov i dospelych v sulade s ramcovym u¢ebnym planom
Statneho vzdelévacieho programu pre ZUS. Zéroven boli odstranené nedostatky v oblasti personalnych
podmienok, zaistili sa primerané priestory a doplnilo sa absentujuce vybavenie, ¢im boli v kontrolovanych
Skolach na hlavnych i EP vytvorené personalne i pozadované materialno-technické a priestorové podmienky
pre teoretické i praktické vyuCovanie v zriadenych odboroch.

Nesplnenim 1,8 % opatreni prijatych zo strany kontrolovanych subjektov, nadalej pretrvavaji nedostatky
v oblasti persondlneho zabezpecenia edukacie. Tieto nedostatky negativne ovplyviuju kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu v ZUS a brania vytvéaraniu podmienok potrebnych na jeho systematické zlepSovanie.

5 ODPORUCANIA
5.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

zaistit odbornost vyucovania v zriadenych odboroch prijatim pedagogickych zamestnancov, ktori
spliaju kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti; zvysit odbornost vyucovania
vhodnym stanovenim dvazku ucitelom, so zretelom na ich kvalifikaciu v poZadovanom Studijnom
odbore

stimulovat pedagogickych zamestnancov pre dalSie vzdelavanie s ciefom zabezpecit odbornost
vyucovania na pozadovanu uroven

uskutocnovat vychovno-vzdeldvaci proces iba v takych elokovanych pracoviskach, v ktorych s
na to vytvorené adekvatne priestorové, materidlno-technické a personalne podmienky

realizovat vychovno-vzdelavaci proces vzmysle platného Statneho vzdeldvacieho programu
vo vSetkych zriadenych odboroch na vsetkych pracoviskach

10 7U8, Svitotrojicné ndmestie 7, Krupina

" rozhodnutie ¢. 2024/11233:9-C210; ¢. 2024/17691:5-C2101 (s Gcinnostou od 01. 09. 2024)

12 EP, M. R. Stefénika 2, Krupina; EP, M. R. Stefanika 33, Krupina

13 7U8, Svitotrojicné ndmestie 7, Krupina

4 Mesto Krupina; PaedDr. M. Labo$ové, Daxnerova 1182/4, Reviica

15 S7US, Generala Viesta ¢. 6, Revica (po zmene adresy SZUS, Ul. Sladkovicéova 63, Reviica)

16 ZUS, Svitotrojicné namestie 7, Krupina - EP, M. R. Stefénika 2, Krupina a EP, M. R. Stefanika 33, Krupina



spolupracovat so zriadovatefom pri zabezpecovani materialno-technickych a priestorovych
podmienok v sulade soschvalenym Normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre ZUS v zriadenych odboroch vratane EP

5.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELQV

vymenovat do funkcie riaditela $koly len osoby spifiajtice kvalifikacné predpoklady a poziadavky
na vykon riadiacej funkcie

podporovat komunikaciu medzi Skolami, napr. formou pracovnych stretnuti alebo konzultacii,
s cielom vymeny skisenosti, identifikacie spolocnych problémov a hladanie efektivnych rieseni,
ktoré prispeju k zlepSeniu kvality vzdelavania a riadenia skol

aktivne spolupracovat s riaditelmi $kol pri zabezpecovani zékladného materialno-technického
a priestorového zabezpecenia v sdlade s Normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia nakmefiovych pracoviskach ZUS vratane vietkjch EP atym zlepSovat kvalitu
poskytovaného vzdelavania v ZUS

vyuzivat dostupné granty, projekty, fondy, ktoré mézu pomdct pri modernizdcii vybavenia
a priestorov v ZUS

5.3 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

pokragovat v poskytovani réznorodych foriem profesijného vzdelavania pre u¢itelov ZUS s cielom
posilnit ich odborné a didaktické kompetencie, pedagogickd kreativitu a schopnost reagovat
na meniace sa potreby umeleckého vzdelavania

preverit obsah vypracovania SkVP, priestorové a materidlno-technické zabezpegenie podla
poziadaviek platného Normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre ZUS
pri procese zaradovania ZUS a elokovanych pracovisk do Siete §kol a Skolskych zariadeni SR.
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