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Ciefom naslednej inSpekcie (NI) bolo zistit stav odstranenia nedostatkov zistenych $kolskou in$pekciou
v kontrolovanych subjektoch. Statna Skolska in$pekcia (SSI) sledovala ciel kontrolou pedagogickej
a d'alSej dokumentacie Skoly a hospitacnou Cinnostou.

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Vykonanych bolo 65 NI, z nich vdcsina skol bola Statnych (46) a mala vyucovaci jazyk slovensky (57)
(Tabulka 1). Nésledné inSpekcie boli vykonané po 28 komplexnych, 26 tematickych a 11 naslednych
inSpekciach.

Tabulka 1 Prehlad o vykonanych ndslednych inSpekcidch na SOS

Pocet kontrolovanych skol 65
Vyucovaci jazyk slovensky 57
slovensky a madarsky 3
slovensky a anglicky bil 4
madarsky 1
Zriadovatel Statne Skoly 46
sukromné Skoly 16
cirkevné Skoly 3
Sidlo mesto 64
vidiek 1

2 HLAVNE ZISTENIA

Vzhladom na zavaznost in$pekcnych zisteni bolo na odstranenie zistenych nedostatkov uplatnenych
441 opatreni, ztoho 180 odporicani, 221 opatreni prijatych riaditelmi kontrolovanych subjektov
a 40 opatreni ulozenych SSI. Z celkového poctu uplatnenych opatreni $SI sa 3 nedali hodnotit" z dévodu
neevidovania neprospievajucich ziakov, ktorym nebolo potrebné povolit komisionalnu skisku v aktualnom
Skolskom roku; neevidovania Ziakov, ktori poziadali o zmenu uc¢ebného na Studijny odbor; nevydania
rozhodnutia o vykonani prijimacej skusky v dalSom termine, pretoze Skola v riadnych terminoch naplnila
maximalny pocCet Ziakov. Zo strany kontrolovaného subjektu sa nedali hodnotit 4 opatrenia z dovodu
neprijatia Ziaka prestupom; neevidovania ziaka prijatého bez prijimacej skisky; u¢ebného odboru v utime;
nedelegovania zastupcu stavovskej organizacie za Clena predmetovej maturitnej komisie z dovodu
pracovnej vytazenosti (Tabulka 2).

Spravy riaditelov kontrolovanych subjektov o prijatych opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov
boli spracované v termine a nevyzadovali vratenie na ich prepracovanie.

Tabulka 2 Uplatnené opatrenia

Opatrenia prijaté zo

Odporiania strany Opatrenia ulozené
P kontrolovaného SSI
subjektu
Pocet 180 221 40 aa
akceptované/splnené | 133 | 73,9% 197 90,8% 35 94,6% 365
neakceptované/nesplnené | 47 | 26,1% 20 9,2% 2 5,4% 69
neaktudlne 0 0
neda sa hodnotit 0 4

" nedd sa hodnotit sa posudzuje v stvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanej $kole




Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
Skolského vzdeldvacieho programu

nerevidovania SkVP vzhladom na reélny stav skoly, zmeny v pravnych predpisoch a Dodatkov
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR);

neaktualizovania podmienok ukonCovania Studia pre ucebné odbory a neupravenia profilu
absolventa v SkVP v zmysle novelizovanych pravnych predpisov;

nerozpracovania uc¢ebnych osnov predmetu matematika (MAT) tak, aby matematické vzdeldvanie
pInilo aj pripravnd funkciu pre odbornu zlozku vzdeldvania a uplatnenia v praxi.

riadenia Skoly

nedosledného a nesystematického vykondvania kontrolnej a hospitacnej Cinnosti (absencia
analyzy zisteni; neprijimania adekvatnych opatreni s ur¢enim zodpovednych 0s6b, metdd, ndstrojov
a foriem kontroly; chybajtca kontrola ich akceptovania a plnenia);

nezamerania hospitacnej ¢innosti na rozvoj vyssich myslienkovych procesov v uceni sa ziakov,
badatel'skych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa, sebahodnotenia, hodnotenia vykonu
rovesnikov a vyuzivania kooperativnych foriem prace;

nevyuzitia potencialu metodickych organov na skvalitnenie edukdcie a zlepSovania vychovno-
vzdeldvacich vysledkov ziakov realizovanim vzajomnych hospitacii a analyzovanim vychovno-
vzdeldvacich vysledkov Ziakov;

nevypracovania planu na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdelavani (MUZ):'
nevyhodnocovania ucinnosti opatreni prijimanych na podporu pri prekondvani bariér v uceni MUZ
a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ);

nevykondvania pravidelného monitoringu na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani ziakov, neprijimania opatreni s vyhodnotenim ich ucinnosti;

nerealizovania aktivit na podporu zlepSenia vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami (PZ); neanalyzovania pricin uzavretej klimy Skoly a neprijatia opatreni na jej
ZlepSenie;

chybajiceho planu vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ;

nezabezpecenia vzdeldvania PZ a odbornych zamestnancov zameraného na pracu so ziakmi
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP);

nemonitorovania a nevyhodnocovania miery uplatiovania ziskanych profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov v procese vychovy a vzdelavania;

nerealizovania systematickej a komplexnej autoevalvacie Skoly s ciefom skvalitnit edukéaciu
i riadenie Skoly;

nezabezpecenia efektivneho systému poradenstva a prevencie vytvorenim skolského podporného
timu, nezriadenia samostatnej funkcie kariérneho avychovného poradcu a $kolského
koordinatora vo vychove a vzdelavani;

nezabezpecenia korektného zostavenia testov na prijimacie skisky (PS) zo slovenského jazyka
a literatry (SJL) a matematiky (MAT) (nevyvaZenym zastipenim jednotlivych rovin jazyka,
literatiry  a Citania s porozumenim; nevyvdZzenym  zastupenim  tematickych  okruhov
a matematickych disciplin; uvddzanim terminologicky nekorektnych vyrazov; réznej obtaznosti
testov zadavanych na PS v obidvoch terminoch; nizkej trovne obtaZnosti testov z obidvoch
profilovych predmetov nezaradenim uloh s negdciou v zadani);

neddslednej opravy testov zo SJL i vypracovania kli¢a spravnych odpovedi a nezabezpecenia
viacnasobnej kontroly testov PS;



podmienok vychovy a vzdelavania
neustanovenia Skolského parlamentu;

nezapajania Ziakov do tvorby Skolského poriadku; nepomeru medzi vymedzenim prav a povinnosti
Ziakov v Skolskom poriadku;

neuzatvarania zmltv o poskytovani praktického vyuéovania so zamestnavatelmi, ktori nesplifiajd
normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre prislusny odbor;

vychovno-vzdelavacieho procesu

nevyuzivania inovativnych vyucovacich stratégii, diferenciacie uloh a cielenych podpornych
opatreni pre Ziakov (najma MUZ) vzhl'adom na rozvijanie ich u¢ebného potencialu a prekonavanie
bariér v uceni sa;

nezarad'ovania uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov Ziakov, predovSetkym na trovni
hodnotenia a tvorivosti v predmetoch vSeobecného a odborného vzdelavania;

nevytvarania primeranych prilezitosti na rozvijanie sebahodnotiacich, hodnotiacich zrucnosti
Ziakov a metakognicie;

nezaradovania uloh na rozvoj celoZivotného ucenia sa, socidlnych a obcianskych kompetencii
Ziakov prostrednictvom spoluprace, komunikdcie, prezentovania a zdévodnovania vysledkov
¢innosti s vyuZitim vecnej a logickej argumentécie;

nerozvijania technického tvorivého myslenia vytvaranim prileZitosti na samostatné navrhovanie
technologickych uloh a postupov.

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi aulozené SSI na odstranenie zistenych
nedostatkov sa najcastejSie tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

nevypracovania SkVP v stlade so SVP (nesilad UP s rdmcovym ucebnym pldnom prislusného SVP;
nezaradenie predmetov do vzdeldvacich oblasti; nevypracovanie komplexnych vlastnych poznamok
k UP a neakceptovanie poznamok k RUP; nevypracovanie UP pre niektoré odbory v rozsahu
vzdeldvacich Standardov; nevypracovanie uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov podla ¢asovej
dotécie v UP; neuvedenie sp6sobu a realizacie kurzov na ochranu Zivota a zdravia v poznamkach
k UP; nevypracovanie SkVP v spolupréci so zamestndvatelmi poskytujtcimi praktické vyucovanie
v SDV; neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade, rade $koly, so zamestnavatelmi a s prislusnou
stavovskou alebo profesijnou organizdciou; nezverejnenie SkVP na verejnom mieste);

nedostatkov vo vzdeldvani Ziakov podla individudineho ucebného plénu (nevypracovanie
individudlneho ucebného planu v spolupréci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a jeho
neschvalenie riaditelom Skoly);

nevypracovania individualneho vzdeldvacieho programu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami;

riadenia Skoly

nedostatkov stvisiacich s rozhodovanim (nevydanie rozhodnuti o prijati na stidiu, o povoleni
vzdeldvania podla individudlneho ucebného planu na zéklade Ziadosti zakonného zdstupcu Ziaka
alebo plnoletého Ziaka; neodoslanie rozhodnuti o prijati/neprijati uchddzacom o Studium
v stanovenom termine; vykonanie prestupov Ziakov v priebehu 1. rocnika bez uvedenia
vynimocného dévodu a bez vykonania rozdielovej skusky);

nerealizovania prijimania Ziakov na vzdelavanie v SS v silade s platnou legislativou (neuréenie
jednotnych kritérii a ostatnych podmienok prijatia na Studium; nezverejnenie kritérii prijimania
Ziakov na studium v stanovenom termine; neurcenie formy, obsahu a rozsahu prijimacej skusky;
obmedzenie prav Ziakov v kritéridch prijimania Ziakov na studium; nezriadenie prijimacej komisie
ako poradného orgdnu riaditela $koly,; neprerokovanie formy prijimacej skisky, jej obsahu a rozsahu
pre prislusné odbory v pedagogickej rade; neprerokovanie navrhu poctu Ziakov do 1. rocnika



v pedagogickej rade, v rade Skoly a nepredloZenie navrhu poctu Ziakov zriad'ovatelovi skoly; nesulad
obsahu prijimacej skisky zo SJL a MAT so vzdeldvacim standardom pre nizsie stredné vzdeldvanie;
neobjektivna oprava testov PS);

nedostatkov pri konani komisionalnych skisok (nevymenovanie ¢lenov komisie riaditelom skoly;
nekonanie komisionalnej skusky z profilového predmetu);

neddsledného vedenia pedagogickej dokumentacie (nevedenie pedagogickej dokumentacie
na tlacivach podla vzorov schvdlenych ministerstvom Skolstva, absencie zapisov o skonceni
plnenia povinnej skolskej dochddzky, nevedenie pedagogickej dokumentdcie v Statnom jazyku;
absencie udajov v kataldgovych listoch; nevedenie protokolov o komisionalnej skiske; absencie
centralnej evidencie staznosti);

nehodnotenia Ziakov v stlade s platnou legislativou (nezabezpecenie hodnotenia Ziaka platnym
klasifikacnym stupriom; nezabezpeCenie hodnotenia pisomnych prdc Ziakov s vyvinovymi
poruchami uéenia v sdlade so zdvermi a odpordc¢aniami poradenského zariadenia);
nevypracovania zmluv o poskytovani praktického vyucovania v stulade s pravnym predpisom;
nedodrzania Pokynov NIVaM pri priprave a realizacii EC MS a PFIC MS;

nedostatkov v priprave a realizacii teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky (TCOZ MS)
a praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skasky (PCOZ MS) (nevypracovania maturitnych tém
v rozsahu vykonovych $tandardov SVP; nepredlozenia tém PCOZ MS na vyjadrenie prislusnej
stavovskej/profesijnej organizacii; nedodrzania poétu tém PCOZ MS; nedodrZania podmienok
na vymenovanie c¢lenov predmetovej maturitnej komisie; nedodrZania kritérii hodnotenia
a celkového hodnotenia; nerealizovania PCOZ MS v priestoroch, ktoré spiiiaji poZiadavky uréené
SVP);
podmienok vychovy a vzdelavania

nezabezpedenia vychovno-vzdeldvacej &innosti pedagogickymi zamestnancami spifiajdcimi
pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prislusnom odbore
vzdelavania;

nezabezpecenia vykonu odbornej praxe pod vedenim instruktora na pracovisku zamestnavatela;
nevykonavania priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti veducim PZ;
neabsolvovania Specializacného vzdeldvania vychovnym poradcom a kariérovym poradcom;

prekrogenia maximalnej dizky trvania $kolského vyu€ovania pre neplnoletého Ziaka v priebehu
24 hodin;

nedodrzania dizky trvania $kolského vyucovania odborného vycviku pre Ziakov vjednom
vyucovacom dni;

organizovania mimoskolskych aktivit bez informovaného sdhlasu a dohody so zakonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka;

nepodpisania zaznamu o pouceni, bezpecnosti a ochrane zdravia pred realizaciou inych sicasti
vychovno-vzdelavacieho procesu poucenymi osobami;

nedostatkov v Skolskom poriadku (neprerokovania skolského poriadku s organmi skolskej
samospravy; neaktualizovania podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich
ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim; obmedzenia prav
zakonného zastupcu a plnoletého Ziaka pri ospravedliovani nepritomnosti na vyuc¢ovani);

nedodrzania normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre SO a UO;

oznamovania neplnenia povinnej skolskej dochadzky ziakmi Skoly prislusnému organu Statnej
spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca Ziaka trvaly pobyt.



3 ZAVERY

Akceptovanim 133 (73,9 %) odpordcani riaditelia kol vytvorili predpoklady na skvalitnenie edukécie,
riadenia a podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu. Systematickym revidovanim zaznamov v SkVP sa
zvysila Groven strategického dokumentu $koly. Upravou profilu absolventa pre oblast vzdelavania ziakov
zapojenych do SDV vzmysle platnej legislativy subjekty zabezpegili pozadovani aktualizéciu SkVP.
Na zéklade odpordcania vyucovanie matematiky okrem funkcie vSeobecného vzdeldvania plnilo aj
pripravnu funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania a prepojenie s praxou. Pozitivny dopad na riadenie Skoly
malo vypracovanie planu manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ i podielanie sa ¢lenov
metodickych organov na rozvijani ich profesijnych kompetencii vzajomnou vymenou informacii
a skusenosti pri implementacii novych vyucovacich metdd a monitorovani ich vplyvu na kvalitu vedomosti
Ziakov. Uplatriovanie komplexnej analyzy zisteni v kontrolnej ¢innosti riaditelov Skol, jej systematicka
realizacia a hodnotenie plnenia prijatych opatreni viedli k redukcii nedostatkov vo vedeni pedagogickej
dokumentacie ik reSpektovaniu spésobov hodnotenia Ziakov a k vyuzivaniu kooperativnych technik
vo vyucovani. Zacielenie hospitacnej Cinnosti na rozvoj vys$Sich myslienkovych procesov a badatel'skych
aktivit na podporu aktivneho ucenia sa, na rozvijanie sebahodnotiacich a socialnych kompetencii ziakov,
ako ipodpora profesijného rozvoja ucitelov prispeli k skvalitiovaniu vyucovacieho procesu
prostrednictvom vyuzivania inovativnych metod a foriem prace podnecujdcich aktivitu ziakov. Pocit
bezpeCia Ziakov v Skolskom prostredi umocnilo uplatnenie odporucani v oblasti monitoringu
a preventivnych aktivit socidlno-patologickych javov. Zriadenie Skolského podporného timu a vedenie
kompletnej dokumentécie o jeho Cinnostiach viedlo k zefektivneniu systému poradenstva a prevencie
a pozitivne ovplyvnilo edukaciu vo vztahu ku vetkym aktérom vzdelévania. Uginnost realizovanych
opatreni na podporu MUZ vo vzdelvani a Ziakov so ZZ bola vyhodnocované ¢lenmi podpornych timov
s personalizovanou analyzou vykonov zZiakov, ¢o vytvorilo predpoklady na zvySovanie efektivity ucenia sa
Ziakov a prekonavanie bariér vo vzdelavani. Zriadenie Skolského parlamentu umoznilo participovat Ziakom
na mikroriadeni Skoly a organizovani skolskych akcii. Podielanim sa na inovovani Skolského poriadku sa
Ziakom vytvoril priestor na vyjadrenie nazoru a spolurozhodovanie pri poddvani navrhov na zlepSenie
chodu skoly. Analyzovanie nepriaznivej Skolskej klimy s naslednym prijatim opatreni na eliminaciu
neziaducich faktorov priniesli pozitivnu zmenu v kvalite interpersonalnych vztahov na pracovisku.
Déslednym vypracovanim testov a kltGcov spravnych odpovedi zo SJL a MAT S$koly zvySili kvalitu
a objektivitu prijimacieho konania a zabezpecili jeho priebeh v stlade s platnou legislativou.

Z uplatnenych odporicani nebolo akceptovanych 26,1 %. Nedostatky pretrvavali v neaktualizovani SkVP
v zmysle Dodatkov MSVVaM SR, ktorymi sa meni SVP, o znizovalo kvalitu SkVP. Potas hospitacnej
¢innosti bola nad‘alej prioritna pozornost venovana ¢innostiam ucitelov bez dorazu na kontrolu vhodnych
vyucovacich stratégii podporujlcich ¢innostné ucenie sa Ziakov, ¢o neumoziovalo podat komplexnd
spatnl vazbu a prijat G¢inné opatrenia na zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov. Efektivitu
kontrolného systému znizovala nepreukdzatelne realizovana analyza a generalizovanie zisteni vedice
k systémovym opatreniam na eliminéciu slabych stranok. Nezabezpecenim funkcie systému kariérového
poradcu sa nevytvoril predpoklad na efektivnejsie poskytovanie poradenstva ziakom pri uréovani
profesijnych cielov a volbe dalSieho $tddia. Nerealizovanie monitoringu na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov negativne ovplyvnilo prijimanie cielenych preventivnych opatreni.
Nadalej pretrvavali nedostatky v autoevalvacnych procesoch Skoly. V procese prijimacieho konania
nebola zabezpecena objektivita hodnotenia testov a zachovanim rovnakej naro¢nosti tloh v testoch z MAT
nedoslo ku skvalitneniu prijimacieho procesu.

Splnenie 90,8 % prijatych opatreni zo strany kontrolovanych subjektov a 94,6 % ulozenych opatreni SSI
Skoly zabezpegili zosiladenie svojej &innosti s platnou legislativou. Vypracovanie SkVP v silade
s prislusnymi SVP, jeho prerokovanie v pedagogickej rade, vrade 3koly a zapracovanie pripomienok
prisluSnych stavovskych a profesijnych organizécii vytvorilo predpoklady na skvalitnenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Kompatibilitu ucebnych planov vratane komplexnych vlastnych pozndmok
k ucebnym planom s RUP, vypracovanie ucebnych osnov, rozpracovanie obsahovych a vykonovych
Standardov predmetov malo pozitivny dopad na pinenie obsahu a rozsahu vzdelavania. Zverejnenim SkVP
na verejne pristupnom mieste spristupnili obsah dokumentu vSetkym aktérom vzdelavania i verejnosti.



Respektovanie pravidiel korektného vedenia dokumentécie Ziakov so SVVP a zostladenie ich hodnotenia
a klasifikacie s platnymi pravnymi predpismi a odportcania poradenského zariadenia umoznilo v plnej
miere zohl'adnovat ich Specifické potreby a zabezpecit objektivitu ich hodnotenia. Vypracovanim IUP boli
zohladnené individualne vzdelavacie potreby ziakov. K zvySeniu trovne riadenia $kol prispelo spravne
vedenie pedagogickej dokumentacie na schvalenych formularoch, vedenie centrélnej evidencie staznosti,
realizacia komisionalnych skasok i vypracovanie zmluv o poskytovani praktického vyucovania v sulade so
vSeobecne zévaznymi pravnymi predpismi. Zriadenim prijimacej komisie ako poradného organu,
prerokovanim formy, obsahu a rozsahu prijimacej skuasky, vypracovanim jednotnych kritérii prijimacieho
konania vratane podmienok prijatia na Stddium Ziakov sozmenenou pracovnou schopnostou,
zostladenim obsahu testov pre PS zo SJL so vzdeldvacim $tandardom SVP zékladnej $koly doslo
k vytvoreniu objektivnych podmienok pri realizacii prijimacieho konania. Dodrziavanie pokynov NIVaM
vytvorilo predpoklad na zabezpe&enie objektivity EC a PFIC MS. Priprava a realizacia TCOZ MS a PCOZ MS
v stlade s platnou legislativou zarucila objektivitu hodnotenia Ziakov. Zabezpecenie kvalifikovanosti
vedcich PZ a odbornosti vyuéovania prijatim pedagogickych zamestnancov spifiajticich kvalifikaéné
predpoklady umoznilo rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetencii Ziakov v silade s profilom absolventa.
Zaistenim normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia sa skvalitnili podmienky
vychovy a vzdelavania vo vztahu k vyucbe odbornych predmetov i k osvojeniu zrucénosti a pracovnych
navykov Ziakov. Podmienky na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia Ziakov pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim sa zlepSili zapracovanim zakladnych pravidiel vnutorného
rezimu Skoly do Skolského poriadku. Zabezpecenie organizacie Skolského vyucovania v stlade s platnou
legislativou a organizovanie mimoskolskych aktivit s informovanym sthlasom a dohodou so zakonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka prispeli k zlepSeniu bezpecnosti Skolského prostredia. Pravny predpis bol
akceptovany informovanim prisluSnych organov $tatnej spravy o neplneni povinnej Skolskej dochadzky
Ziakov.

V kontrolovanych subjektoch nebolo splnenych 9,2 % prijatych opatreni a 5,4 % opatreni uloZenych SSI.
Pretrvavajlice nedostatky vo vypracovani SkVP stviseli s nepodiel'anim sa zamestnavatelov poskytujdcich
dudlne vzdelavanie na ich vyhotoveni a so zaradenim odbornych predmetov do vzdeldvacich oblasti
v rozpore s ich charakteristikou. Povolenim vzdeldvania podla individualneho uc¢ebného planu viacerym
Ziakom bez uvedenia zavazného dovodu alebo nadania nebola zabezpecend kvalita vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Prekroéenim najvyssieho poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do 1. roénika,
overovanim vedomosti Ziakov nad ramec vzdeldvacich Standardov z predmetu SJL a nezabezpecenim
objektivneho overovania vedomosti a hodnotenia vykonu uchadzacov o Stidium neboli vytvorené
predpoklady objektivneho prijimania na vzdeldvanie. Nezabezpegenim edukécie PZ spifiajdcimi
kvalifikacné predpoklady, neabsolvovanim Specializacného vzdelavania kariérového poradcu nebol
vytvoreny predpoklad na kvalitné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a poskytovania sluzieb
$koly. Nevypracovanim kritérii PCOZ MS nebol zabezpe&eny jednotny a objektivny spdsob hodnotenia
vykonu Ziakov.

4 ODPORUCANIA A PODNETY
4.1 ODPORUCANIA NA UROVNI SKOL

— zvysit Géinnost kontrolnej cinnosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a vyhodnocovat ich plnenie;

— zamerat kontrolu drovne edukacného procesu na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
na drovni vys$Sich myslienkovych procesov s doérazom na hodnotenie a tvorivost,
na implementovanie  efektivnych stratégii vyuCovania podnecujlcich aktivne ucenie sa,
konstruktivnu kooperaciu, rozvijanie kritického myslenia a sebahodnotiace zrucnosti Ziakov;

— identifikovat pric¢iny netspechov Ziakov vo vzdeldvani a eliminovat ich poskytnutim efektivnych
podpornych opatreni;

— posudzovat neddsledné pinenie dloh pri EC a PFIC MS vyplyvajice z pokynov NIVaM pre
koordinatorov a administratorov v internych predpisoch ako porusenie pracovnej discipliny;
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gosﬁladit’v prijimacom konani obsah testov z profilovych predmetov so vzdeldvacim Standardom
SVP pre nizsie stredné vzdelavanie a zabezpecit podmienky pre objektivne hodnotenie testov;

monitorovat a odhalovat negativne javy v spravani Ziakov, priznaky Sikanovania, socialno-
patologickych javov, zistenia analyzovat a prijimat Gcinné opatrenia na odstranenie nedostatkov;

stanovit samostatné funkcie vychovného poradcu, kariérneho poradcu a koordindtora prevencie
s kompetenciami zodpovedajucimi realne vykonavanej Specializovanej ¢innosti;

monitorovat prostrednictvom autoevalvacie kvalitu na drovni triedy a Skoly.

4.2 ODPORUCANIA PRE ZRIADOVATELQV

zabezpecCit v spolupraci s riaditelmi $kol modernizaciu materialno-technického vybavenia
odbornych ucebni a dielni praktického vyucovania;

usmerniovat riaditelov $kol v stvislosti so zmenami v pravnych predpisoch;
poskytovat §koldm pomoc pri zriadovani Skolskych podpornych timoy;

vyhodnocovat vysledky inSpekcii v kontrolovanych subjektoch a pri poruseni platnych pravnych
predpisov vyvodzovat voci Skolam v ich pdsobnosti dosledky.

4.3 ODPORUCANIA PRE PROFESIJNE A STAVOVSKE ORGANIZACIE

zvys$it participaciu stavovskych a profesijnych organizécii na tvorbe a modifikécii SkVP v stlade
s aktualnymi potrebami zamestnavatelov.

4.4 ODPORUCANIA NA UROVNI SYSTEMU

podporovat Skoly pri legislativnych zmenach, poskytndt im dostatok ¢asu na aktualizciu
prislusnych dokumentov Skoly a ich uplatiovanie v priamej Cinnosti Skoly.

5 ZOZNAMY

5.1 ZOZNAM TABULIEK

Tabulka 1 Prehl'ad o vykonanych néslednych indpekcidch na SOS..........c.ccoovvvviveevceisee. 3
Tabulka 2 Uplatnené opatrenia ............ccooveieuiiiiieieieeeeeeeeee et 3
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