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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania na gymnaziu

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnad inSpekcia bola vykonand v stdtnom gymnaziu (G) s vyucovacim jazykom slovenskym.
V skolskom roku 2024/2025 sa v 10 triedach denného S$tudia vzdeldvalo spolu 154 Ziakov
v Studijnom odbore 7902 J, z toho 60 v 4 triedach Stvorro¢ného vzdeldvacieho programu (VP)
a 94 7iakov v 6 triedach osemro¢ného VP. Skola evidovala 5 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), z nich 3 sa vzdelavali podla individualneho vzdeldvacieho programu (IVP)
v beZnych triedach. Ziakov s nadanim ani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
nevzdeldvala. V aktudlnom skolskom roku Ziaden Ziak neplnil povinnu skolski dochadzku mimo
Uzemia Slovenskej republiky. Na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly absolvoval 1 Ziak ¢ast Studia
v Skole obdobného typu vzahranici. V aktudlnom Skolskom roku vychovu a vzdelavanie
zabezpecovalo 16 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich 1 Skolskd Specidlna pedagogicka
na Ciasto¢ny uvazok (25 %). Pedagogického asistenta Skola nezamestndvala. Na Skole bol



vytvoreny $kolsky podporny tim (SPT), ktorého ¢lenmi boli vychovna poradkyfia (koordinator
SPT), koordinator prevencie a $kolska $pecidlna pedagogicka. Podla vyjadrenia riaditelky $koly
bol pocet odbornych zamestnancov postacujuci vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so ZZ.
Avsak vzhladom na narastajuci pocet Ziakov, ktori vyZzadovali odborni pomoc a poradenstvo
v rdmci psychologickej intervencie by Skola potrebovala Skolského psycholdga.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska ¢innosti ucitela a Ziaka sledovany v 7 predmetoch
celkovo 35 hospitaciami, z nich bolo 6 v predmete slovensky jazyk a literatdra, 7 v anglickom
jazyku (ANJ), 8 v matematike (MAT), 3 v chémii (CHE), 3 v bioldgii (BIO), 4 vo fyzike (FYZ),
4 v dejepise (DEJ).

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Jasnou formuldciou ciela a $pecifikaciou o¢akavanych vysledkov ucenia sa Ziaka dokdzali vyucujice
zaujat pozornost Ziakov a podnietit ich zaujem o obsah vzdeldvania (Utvary publicistického Stylu,
staticky a dynamicky opis, tvorba charakterov postav). Vnimanie jazyka ako ndstroja myslenia
a komunikacie vSetkymi ucastnikmi komunikaéného aktu sa v plnej miere prejavilo pocas
sledovanych hodin, kedy zdkladnou formou komunikacie bol efektivny dialdg (ucitel — Ziak, Ziak —
ucitel, Ziak — Ziak). V priebehu celej vyucovacej hodiny Ziaci disponovali adekvatnymi
komunikaénymi spdsobilostami (Graf 1) na poZadovanej Urovni. Vedeli sa vyjadrovat plynule
a spisovne spravne, bez vyuZivania ndrecovych alebo slangovych slov. Jazyk vnimali ako zdroj
osobného a kultirneho obohatenia aich slovna zdsoba bola adekvatne a primerane rozvinuta.
Poznatky/nazory/postoje prezentovali so spravnym uplatriovanim odbornej terminolégie. Vyber
textov, sktorymi Ziaci na hodinach pracovali (Citali/pocuvali text) bol determinovany
prepojenostou a obsahovym prelinanim jazykovej a literarnej zlozky predmetu. Ziaci obsahu
réznych typov textu porozumeli, dokazali rozlisit acharakterizovat umelecky avecny text
po obsahovej i formalnej stranke, analyzovat vyuzZité vyrazové prostriedky z hladiska autorovho
zameru a funkcie textu, posudit spolahlivost/relevantnost informacénych zdrojov, na zaklade
ktorych bol text vytvoreny (syntetické a hodnotiace citanie). Dominantne pracovali stextom
v printovej podobe (ucebnica, citanka, pracovny list), ku komunikacii prostrednictvom
elektronickych médii neboli vedeni. Prisun informdcii a spristupfiovanie uciva vyucujuce
zabezpecovali prostrednictvom vhodne volenych a ucelne kombinovanych motivaénych,
expozi¢nych a fixatnych metdd, ¢o pozitivne prispievalo k udrZiavaniu permanentnej pozornosti
a aktivity Ziakov v procese edukacie. Vyucujuce, aj vzhladom na nizky pocet Ziakov na vacsine
sledovanych hodin, umozZnovali Ziakom slobodnu volbu pri vybere Gloh/¢innosti, dokazali reagovat
na zmenu klimy v triede a podporovali rozvoj individudlneho potencialu kaidého Ziaka. Casto
pracovali vmalych heterogénnych skupinach avo dvojiciach, vzdjomne komunikovali
a spolupracovali, chdpali, ¢o sa od nich poZaduje. Pri rozvijani kognitivnych kompetencii (Graf 1)
spolo¢ne kategorizovali a usporiadali zndme informacie (druhy aznaky opisu, utvary
publicistického Stylu, tabulka a graf; literarne druhy a Zanre), vedeli sinkriticky odlisit podstatné
informdcie od nepodstatnych (titulok a jeho uloha v publicistickych uUtvaroch). Pri ponuknutej
prilezitosti dokazali uplatnit osvojené vedomosti v konkrétnej neznamej situdcii (vyuZivanie slov
cudzieho povodu v texte, tvorba kratkych noticiek, charakteristika postdv) a nasledne identifikovali
nové zistenie (dbleZitost objektivnosti informacii, vyuZitie grafickych nastrojov IKT pri vyucovani
jazyka, hodnotenie literarneho textu, spravanie sa literdrnych postav v hrani¢nych situdciach),
v pripade potreby ur¢ili zavery a definicie. Ziaci zva¢$a prejavili zdujem o metakognitivnu rovinu



(Graf 1) vlastnej edukacie, preukazali schopnost sledovat, korigovat a usmerriovat vlastné ucenie
sa a poznavanie, boli aktivni a iniciativni, zapdjali sa do ucenia vlastnou ¢innostou, boli sistredeni
na ucenie sa, motivovani. Prejavovali zaujem a snahu o pochopenie ponukanych informacii
a literarne javy z roznych uhlov. Casto si dokazali uvedomit chybu (hlavne pri prezentacii zisteni),
schopnost identifikovat jej pri¢inu a mozZnost jej napravy preukazali len jednotlivci. Svoj uéebny
vykon prevazne dokdzali posudit, pomenovali silné a slabé stranky, vyjadrili ¢o sa naucili. Spatnu
vazbu akceptovali avacsinou dokazali korigovat svoje postupy v uceni. Zriedka poskytnutu
moznost hodnotenia spoluziakov nedokazali vyuzit a objektivne vyhodnotit ich ¢innosti. Preberané
témy a uplatriované dialogické slovné metddy (rozhovor, diskusia, praca s textom, brainstorming)
poskytovali dostatok priestoru a prilezitosti pre rozvijanie obcianskych kompetencii (Graf 1)
Ziakov. VacsSina znich pohotovo reagovala na aktualnu situdciu (Uloha médii v sucasnej
spoloc¢nosti), ochotne prezentovali svoje nazory a hodnotové postoje (vojna a jej dopad na osudy
[udstva, sprdvanie sa Cloveka v hrani¢nej situdcii). V nadvaznosti na aktudlnu ucebnu tému
prezentovali vztah ku kultire (moderné literarne prudy a smery), tradiciam a hodnotam svojho
naroda (pracovitost, mierumilovnost a vytrvalost), prejavili zaujem o problematiku Zivotného
prostredia. Deklarované postoje a nazory vacsinou dokazali objektivne zdévodnit a podporit ho
vhodnym argumentom. VSetci pocuvali a reSpektovali nazory inych, nereagovali odsudzujuco
a boli tolerantni. Vyucujuce prispievali k vytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry v triede, dbali
na formovanie vzdjomne pozitivnych vztahov (Ziak — Ziak, ucitel — Ziak) a dodrziavanie
dohodnutych pravidiel spravania sa. Kladne to ovplyvnilo rozvijanie socidlnych kompetencii
(Graf 1) Ziakov, ktori mali osvojené zdklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov
spoluziakov, dokazali sa navzajom pocuvat a komunikovat. Spréavali sa kulturne, kultivovane,
primerane okolnostiam a situdciam. Vyucujlce priebezne overovali stanovené zdmery vyucovania,
zaverecCna spatnd vazba o dosiahnutych vysledkoch Ziaka s dérazom na formativne hodnotenia
absentovala

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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ANGLICKY JAZYK, MATEMATIKA, BIOLOGIA, FYZIKA, CHEMIA, DEJEPIS

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie (Graf 2) Ziakov boli v dostatocnej miere a na poZzadovanej Urovni
rozvijané navacsSine sledovanych hodin. Na otazky ucitelov z prebratého uciva alebo
pri vysvetlovani nového Ziaci dokazali reagovat pohotovo, spisovne spravne, ich prejav bol
vacsinou kultivovany. V Ustnom prejave dokazali vyuzivat adekvatnu/odbornu slovni zasobu.
Pri praci stextom (suvislym aj nesuvislym) obsahu zvacSa porozumeli, dokazali vyhladavat
pozadované informacie, reprodukovat ich a spajat SirsSie stvislosti textu so svojimi poznatkami.
Ak dostali prilezitost posudzovat/hodnotit text a zaujat k nemu stanovisko (na tretine hodin)



kriticky text hodnotili, uvaZovali a vyvodzovali zavery. Poznavacie kompetencie Ziakov (Graf 3)
boli rozvijané zvacsa prostrednictvom uloh na upeviiovanie a aplikaciu uciva pri konstrukcii
rovnobeznikov, rieSeni kvadratickych rovnic, aplikacii poznatkov o aritmetickej postupnosti,
umeleckych slohoch, historickych osobnostiach. Vyssie myslienkové procesy boli rozvijané
predovsetkym na urovni analyzy. Na hodinach ANJ dokazali urobit rozbor jednoduchej eseje
(rozélenit ju na jednotlivé casti, priradit definicie k jednotlivym pojmom), navrhndt moznu
$trukturu eseje o riedeni problému, ¢ doplfiat pozadované pojmy do textu. Na hodindch MAT
analyzou vlastnosti postupnosti a vztahov medzi jej ¢lenmi vedeli urcit zakladné prvky (clen,
diferencia) potrebné na rieSenie danej ulohy, analyzou vztahov vo vzorcoch dokazali vyjadrit
nezndmu, analyzou zdkladnych prvkov urcit vhodny postup na konstrukciu rovnobeznika,
zjednodusenim vyrazov na obidvoch stranach rovnice vedeli vyjadrit neznamu zo vzorca. Pri
praktickych cvi¢eniach na hodindch CHE porovnavali zloZenie vody (obsah mineralov,
tvrdost/makkost). Vzajomné pbsobenie sil, priebeh experimentu, vysledky Ohmovho zakona
pomocou zostavy COACH, ¢i udaje avztahy medzi veli¢inami analyzovali na hodinach FYZ.
Analyzou dokumentov na hodindch DEJ porovnavali ich obsah (sp6sob prevzatia moci dvoma
diktatormi, politicky systém v starovekom Grécku a Rime). Ak dostali prileZitost na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia, preukazali schopnost robit Usudky
a zavery, hodnotit vhodnost a pravdivost Gsudku, argumentovat, pri experimente hodnotit
vysledky a porovnavat ich s oc¢akavaniami, vyhodnotit najpresnejsie metddy na rieSenie ulohy,
Ci najst jednoduchsie spdsoby riesenia prehodnotenim uplatnenych postupov. Velmi ojedinele
dostali moznost rozvijania vyssich myslienkovych postupov na urovni tvorivosti, pricom boli
jednotlivci schopni vytvorit originalny text (basnicku), v ktorom prepojili kreativitu s fyzikalnymi
pojmami na danu tému, zadanim hodnot odporov tvorit Ulohy pre spoluZziakov, napisat pribeh
v cudzom jazyku k zdravému Zivotnému Stylu a v timoch navrhnut po jednotlivych odsekoch
osnovu eseje nadanu tému. V&cSina ziakov prejavila schopnost sledovat, korigovat
a usmerfiovat vlastné ucenie sa a poznavanie. V procese ucenia boli zvacsa aktivni, zapajali sa
doni vlastnou ¢innostou. Zvacsa reagovali na podnety uditela, boli sustredeni na vyucovanie —
a zvacsa preukazali schopnost kriticky mysliet. Ak na to dostali prileZitost, dokazali si uvedomit
chybu, menej ¢asto identifikovat jej pri¢inu a hfadat mozZnosti jej korekcie. Celkovu Uroven
kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 4) negativne ovplyvnil nedostatok prilezitosti
na hodnotenie a sebahodnotenie. Ziaci sice pri poskytnutej prileZitosti dokazali hodnotit vlastny
ucebny pokrok, no malokedy vedeli adekvatne reagovat na poskytnutd spatnu vazbu alen
ojedinele preukazali schopnost posudzovat spoluziakov. Slabou strankou vyuky bolo rozvijanie
ob¢ianskych kompetencii (Graf 5). Ziaci mali prileZitost prezentovat svoje hodnotové postoje
iba na polovici hodin. Hoci dokazali vyjadrit svoje nazory na zdkladné humanistické hodnoty
(zodpovednost, respekt, fair-play pri timovej praci), prileZitosti na to, aby ich argumentacne
podporili mali len malo. MoZnosti na vzajomnu diskusiu a posudenie postojov so spoluziakmi
boli zriedkavé. Dosiahnutl Uroven socidlnych kompetencii (Graf 6) Ziaci preukazali pri
zmysluplnej a efektivnej komunikacii pri svojom uceni s ucitelom ispoluziakmi. Zvacsa
uplatiiovali Ustretovi komunikaciu na vytvaranie pozitivnych vztahov v triede. Prakticky
preukazali osvojené makké zrucnosti (kreativita, vystupovanie, prispdsobivost) a pozitivne
prispievali k vytvdraniu podnetného pracovného prostredia v triede aj pri uplatnenej praci
v skupinach. Ak im bola poskytnuta mozZnost prezentovat vysledok prace, dokazali objektivne



hodnotit a prezentovat vysledky ¢innosti, nie vidy prejavili primerana schopnost zdévodnenia
¢i argumentdcie.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii ~ Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Vyucovanie ucitefom

Jasne definované ciele zamerané na zlepsSenie vykonu Ziakov, pricom tieto ciele boli priebezne
overované, vykazovala iba polovica sledovanych hodin. V ostatnych pripadoch boli ciele
formulované nejasne alebo sa obmedzili len na oboznamenie Ziakov s témou bez konkrétnej
Specifikacie, ¢o neumoznilo vykonavanie systematickej priebeznej kontroly, ani zabezpecenie
efektivnej spatnej vazby na ziskanie informdcie o dosiahnutom pokroku Ziaka v zavere



edukacie. Poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa Ziakov bolo pozorované na viac ako
polovici vyuc€ovacich hodin. Prostrednictvom individualneho pristupu vyucujuci motivovali
ziakov k aktivnemu zapojeniu sa do vyucby a aplikovanim podla rozsahu (MAT) alebo podla
osobnych preferencii, naro¢nosti a charakteru (tvorivé, praktické, logické) diferencovanych uloh
(FYZ) umoznovali im zvolit si ¢innosti, ktoré zodpovedali ich u¢ebnym schopnostiam a zaujmom.
Ucitelia vhodne a ucelne k téme vyuZivali materidlne prostriedky (ucebnice, mapy, pracovné
listy, prezentacie, laboratérne pristroje a pomocky, rysovacie potreby) vratane digitalnych
nastrojov (aplikacia Sway, zostava COACH, platforma KAHOOT, Wordwall), ktoré podporovali
aktivitu Ziakov. Na druhej strane, k zmysluplnému vyuZzitiu IKT (Ulohy na zaklade video-ukazky,
vyhladdvanie informacii na internete, vzdeldvaci kviz, tvorba prezentdacie) Ziakov viedli iba
ojedinele, predovsetkym na hodindch FYZ a CHE, obdas MAT a DEJ. Silnou strankou
vyucCovacieho procesu bolo vyuZivanie efektivnych stratégii vyucovania, ktoré vyucujuci
uplatnili na vacdsine vyucovacich hodin. Formy a metddy prace zvolené ucitelmi (obratené
vyucovanie, prdca sgrafom, pojmové mapy, kviz, skupinovd prdca, rovesnicke ucenie,
demonstrovanie slovnej zdsoby ¢i fyzikdlneho javu, riadeny rozhovor, podnetné otazky)
smerovali k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a Ciastocne k rozvijaniu ich kritického
myslenia. Okrem toho boli na hodinach FYZ a CHE uplatfiované badatelsky orientované
metddy, ktoré umoznovali Ziakom skimat a objavovat vedecké principy. Prostrednictvom
experimentov (mechanické vinenie, premena skupenstva, vzdjomné pdsobenie sil, zloZzenie
vody) si Ziaci osvojovali praktické zrucnosti a rozvijali schopnost vedeckého badania. Metddy
a formy prdce zamerané na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia vsak
boli pouZité menej ¢asto, predovietkym na hodinach SIL, ANJ a FYZ. Ulohy, ktoré podporovali
tvorivost sa objavili len ojedinele, prevazne na tych istych hodinach. Na vsetkych vyucovacich
hodinach ucitelia uplatfiovali vychovno-vzdelavacie intervencie podporujice pozitivne vztahy,
spolupracu a toleranciu, dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania, ¢im u Ziakov
upevnovali pocit psychického bezpecia a istoty. Kulturne rozdiely a osobitosti Ziakov, podpora
sebaddvery kazdého Ziaka a poskytnutie mozZnosti zaZit Uspech vsak boli pozorované na menej
ako dvoch tretinach hodin. Slabou strankou vyucovania bolo nedostatoné poskytovanie
objektivnej a konstruktivnej spatnej vazby. Formativne hodnotenie nebolo na vyucovacich
hodinach uplatnené takmer vobec. Vyuéujlci sa vacSinou obmedzili na kratku pochvalu
za aktivnu pracu na hodine. Len ojedinele uplatnili klasifikaciu, ktoru slovne zdévodnili.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernd Uroven

a praca s informaciami

Clovek a priroda chémia priemerna Uroven
fyzika dobra uroven
bioldgia malo vyhovujlca Uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven



Oblasti vyZadujuce zlepSenie
— rozvijanie poznavacich zru¢nosti naudrovni vysSich myslienkovych procesov
uplatriovanim uloh zameranych na hodnotenie a tvorivost,
— rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvdranim prilezZitosti na diskusiu
0 nazoroch a postojoch s dérazom na argumentacné zrucnosti,
— rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
s ndzvom Moderné vzdeldvanie — najlepsia investicia, ktory bol vypracovany v sulade
so §tatnym vzdeldvacim programom (SVP) pre G s osemroénym VP a SVP pre G so $tvorroénym
VP. Struktira zakladného dokumentu 3koly bola vsulade s prislusnymi ustanoveniami
Skolského zakona, vypracovanie zodpovedalo strategickému vyznamu zdkladného dokumentu
Skoly. Koncepénym zdmerom sSkoly boli moderna digitdlna Skola, ktord podporuje u Ziakov
kritické myslenie, rozvoj zrucnosti, schopnost ucit sa a efektivne vyuZivanie technoldgii.
Stanovené ciele boli zamerané na pripravu Ziakov na Studium na vysokych Skolach,
na uplatnenie vpraxi anapodporu ich osobného asocidlneho rozvoja, zodpovedali
podmienkam a zameru Skoly a ich plnenie bolo realizovatelné.

SkVP obsahoval uéebné plany (UP) platné pre vietky ro¢niky osemroéného a $tvorroéného VP
v Skolskom roku 2024/2025. UP akceptovali prislusné ramcové ucebné plany (RUP) z hladiska
zaradenia povinnych vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti, poc¢tu hodin jednotlivych
povinnych predmetov, celkového tyZzdenného poctu hodin ivyuZitia uréeného rozsahu
volitelnych hodin. Tieto volitelné hodiny boli prostriedkom modifikacie jednotlivych UP.
Cast znich $kola vyuZila narozirenie a prehibenie obsahu povinnych predmetov
zaradenych do SVP posilnenim 4 vzdeldvacich oblasti! . Cast disponibilnych hodin $kola vyuZila
na zavedenie povinne volitefnych predmetov? v poslednom roéniku. Profildciu Ziakov
uskuto¢riovala prostrednictvom dalSich 3 volitelnych predmetov v maturitnom roéniku. Ziaci si
vyberali  zo skupiny volitelnych predmetov3 podla smerovania predpokladaného
vysokogkolského $tudia. Ponuka volitelnych predmetov bola uvedend v SkVP. Suéastou
predloienych UP boli vlastné pozndmky. Skolou uplatfiované UP neakceptovali vietky
poznamky k RUP prislusnych SVP. Na 1 hodine telesnej a $portovej vychovy* boli spajané triedy
do skupiny s vy$sim poc¢tom ako bol RUP stanoveny pocet.

Ucebné osnovy (UO) povinnych a volitelnych predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu
vyucCovania jednotlivych vyucéovacich predmetov podla UP sSkoly anajmenej vrozsahu
vzdeldvacieho $tandardu prisluéného SVP. Disponibilné hodiny boli vyuZité na rozgirenie obsahu

! Jazyk a komunikdcia: po 8 hodin v kazdom VP, Matematika a prdca s informdciami: osemroény VP — 8 hodin,
Stvorroény VP —2 hodiny, Clovek a priroda: osemroény VP — 11 hodin, $tvorroény VP —8 hodin, Clovek a spolocnost:
osemrocny VP — 3 hodiny, stvorrocny VP — 1 hodina;

2 seminar zo slovenského jazyka a literatlry — 2 hodiny, konverzacia v anglickom jazyku — 2 hodiny;

3 semindr zbioldgie, chémie — po4hodiny tyZdenne, seminar zfyziky, matematiky, informatiky
a spoloc¢enskovedny seminar — po 3 hodiny tyZzdenne;

42 hodiny — kvinta a I.A (25 Ziakov);



niektorych predmetov®, zmenu kvality vyucovania povinnych predmetov alebo vytvorenie
novych volitelnych predmetov. Na vyucovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb
disponibilné hodiny Skola nevyuzivala.

V SkVP bol uvedeny konkrétny spdsob realizicie jednotlivych prierezovych tém. Okrem
za€lenenia do obsahu vyucovacich predmetov ich $kola realizovala aj formou kurzu (Ochrana
Zivota a zdravia). Charakter PT mala aj financna gramotnost (FG), ktora bola zaclenené do UO
predmetov matematika, informatika a realizovana tieZ prostrednictvom blokového vyuéovania
v 3. ro¢niku vrozsahu 8 vyuéovacich hodin, ako aj formou projektov & workshopov®.
Na hospitovanych hodinach sa témy FG vyskytli sporadicky’.

Skola v uplatfiovanom SkVP v &asti ,, Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania” deklarovala
vytvaranie a Upravu podmienok vzdeldvania Ziakov so SVVP. V aktudlnom $kolskom roku boli
pre Ziakov so ZZ v sulade s odporucaniami a diagnostickymi zavermi poradenskych centier
vypracované [VP, sktorymi boli vyucujuci, zdkonni zdstupcovia ajZiaci preukdzatelne
oboznameni. Dokumentacia tychto Ziakov v zmysle aktudlnych legislativnych Uprav bola
kontrolovanym subjektom vedend v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Poskytovanie
podpornej stimulacie ucenia sa vSetkych Ziakov a vytvdranie podmienok pre inkluzivne
vzdeldvanie sa zisteniami z hospitac¢nej cinnosti Skolskej inSpekcie potvrdilo na vacsine
sledovanych hodin. Na tvorbe SkVP sa podielali vietci PZ. SkVP bol prerokovany v pedagogickej
rade, rade Skoly a bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vytvoreny stbor dokumentov a usmerneni tykajlcich sa riadenia a organiOzacie
vychovy avzdeldvania. Ich prerokovanie bolo zaznamenané v predloZzenych zapisniciach
z rokovani pedagogickej rady. Pedagogickd dokumentécia® bola vedend na predpisanych
formularoch podla vzorov schvalenych a ministerstvom Skolstva a v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Veduci PZ Skoly podporovali odborny rast PZ. Plan profesijného rozvoja arocny plan
vzdeldvania PZ zohladnoval potreby skoly suvisiace so skvalitiovanim vychovno-vzdelavacieho
procesu. V priebehu poslednych dvoch rokov v ramci rozvijania univerzalnych pedagogickych
kompetencii PZ absolvovali vzdelavania orientované na rozvoj kritického myslenia, funkénych
gramotnosti, digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzitie v edukaénom procese,
oblast inovacii foriem a metdd vo vzdelavani a podporu menej Uspesnych Ziakov. Odborné
kompetencie vramci aprobaénych predmetov rozvijali ulitelia absolvovanim badatelsky
orientovaného vzdeldvania v prirodovednych predmetoch. Vzdeldvanie na ziskanie
profesijnych kompetencii® absolvovali 4 PZ. Komparacia zisteni z pozorovania vyuéovacich hodin
preukazala, Ze absolvované vzdelavania pedagdgov sa do vyucovacieho procesu nepremietli
v o¢akdavanej miere. Hoci uplatfovanie inovativnych foriem a metdéd bolo pozorované
na vacsine hodin, badatelsky orientované vzdelavanie bolo sledované iba na hodinach fyziky
a sCasti chémie. Rozvoj kritického myslenia preukazala polovica Ziakov a vzdelavanie v oblasti

5 bioldgia - praktické experimenty s vyuZitim integrovanej sady IP Coach; matematika, chémia, — zaradenie tém,
ktoré nie st zahrnuté do UO v SVP, ale st obsiahnuté v cielovych poZiadavkidch navedomosti a zruénosti
maturantov;

6 workshop - spoloénost Partners Group SK, projekty - Podnikavost hrou, program Moja Familia;

7v predmete matematika (tercia) — akontdcia, vypocet splatok (Riadenie dlhov a tGverov);

8 elektronickd triedna kniha; triedne vykazy; katalégové listy Ziakov; protokoly o komisiondlnych skaskach;
protokoly o maturitnej skuske;

9 adaptaéné — 2 PZ, $pecializaéné — 1 PZ, funkéné — 1 PZ;



vyuzitia digitalnych materidlov len ciastocne ovplyvnilo kvalitu vyucby na sledovanych
hodindach. Sucastou planu profesijného rozvoja bola aj konkretizacia vzdeldvania veducich PZ.
Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vedenie Skoly nemalo vypracovany.

V rdmci vykonu $tatnej spravy v prvom stupni riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia vo veciach
ustanovenych zakonom, v sulade s aktualne platnou legislativou. Realizacia a s organizacia
komisionalnych skuSok prebiehala vzmysle zdkona avsulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi. Ziakov s osobitnym spdsobom plnenia $kolskej dochadzky $kola neevidovala.
Predlozené pisomné rozhodnutia vydané v Skolskom roku 2023/2024 boli evidované
v kataldgovych listoch Ziakov.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom
zriadovatela urcila pocet Ziakov do prvého rocnika aterminy konania prijimacej skudsky
na nasledujuce roky. Navrh poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie bol
v predpisanom termine prerokovany v pedagogickej rade. Stanovend forma, obsah, rozsah,
jednotné kritéria najej Uspesné vykonanie a ostatné podmienky prijatia na Stidium boli
zverejnené na webovom sidle Skoly.

Na podporu vychovno-vzdeldvacieho procesu boli v $kole zriadené 4 predmetové komisie!®
(PK). Ich Cinnost sa riadila vypracovanymi planmi, ktorych vychodiskom boli analyza stavu
a urovne vychovnovzdelavacieho procesu v predchadzajucom Skolskom roku, prijaté opatrenia
a odporucania ministerstva skolstva uvedené v dokumente Sprievodca Skolskym rokom. Pocas
Skolského roka sa vyucujuci venovali organizovaniu mimoskolskej cinnosti Ziakov, praci
s talentovanymi Ziakmi aich zapajaniu do olympiad a sutaZi, podpore Ziakov so ZZ aich
hodnoteniu, spolupraci sinymi Skolami, tvorbe testov a priprave na maturitné skasky.
Vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov hodnotili len opisne na zaklade vysledkov vstupnych
a vystupnych testov, celoslovenského testovania (T9) a maturitnych skdsok. Analyzu tychto
vysledkov vratane vysledkov Ziakov so SVVP nerealizovali. Zapisnice PK preukdzali, Ze sa ich
¢lenovia zapajali do kontinualneho vzdeldvania, zaznamy obsahovali ndzvy absolvovanych
aktivit, ich zameranie atémy, ojedinele aj moZnosti vyzZitia na vyucovani. Podla vyjadreni
veducich jednotlivych PK vymena skisenosti a odovzdavanie informacii zo vzdeldvani prebiehali
prevazne formou neformalnych rozhovorov. Otvorené hodiny avzajomné hospitacie
nerealizovali s vynimkou hospitacii v rdmci adapta¢ného vzdeldvania.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol rozpracovany v SkVP. Konkrétne spdsoby,
formy, postupy a kritérid hodnotenial! vzdeldvacich vysledkov Ziakov pre jednotlivé vyuovacie
predmety boli uvedené v UO predmetov, ktoré boli si¢astou zakladného dokumentu. Ziaci boli
s jeho obsahom oboznameni na vyucovacich hodinach jednotlivych predmetov na zaliatku
Skolského roka. O mimoriadnom zhorSeni prospechu Ziaka boli jeho zdkonni zdstupcovia
preukdzatelne informovani.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ, obsah ktorého zahfial
ciele, kritéria, plan, metddy a nastroje hodnotenia. PZ boli s kritériami vopred oboznameni.
Hlavné ulohy v plane kontrolnej a hospitacnej cinnosti na Skolsky rok 2024/2025 boli
orientované na kontrolu plnenia uloh stanovenych v plane prace skoly, Urovne vyucovania
jednotlivych vyucovacich predmetov a vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziakov. Hoci vedduci PZ
Skoly postupovali pri kontrolnej cinnosti v sulade sozhotovenym systémom kontroly
a hodnotenia PZ, vich hospitacnej Cinnosti sa vyskytli nedostatky. V rozhovore riaditelka
uviedla, Ze unovych PZ uskutoCfiovala kratke nahodné hospitacie, z ktorych zdznamy

10 pK Jazyk a komunikacia, PK Matematika a préca s informaciami, PK Clovek a priroda, Zdravie a pohyb, PK Clovek,
hodnoty a spolo¢nost, Umenie a kultura;
11 heklasifikované boli povinne volitelné predmety eticka vychova a ndboZenskd vychova;



neevidovala, ale zistenia analyzovala osobne s PZ formou pohovoru. Analyza pisomnych
zaznamov z hospitacnej Cinnosti zastupkyne riaditelky v aktudlnom Skolskom roku preukazala
hodnotenie vyucovacich hodin, pomenovanie ich vyraznych kladnych a zdpornych stranok,
avsak v predloZenej dokumentacii absentovali zdznamy o prijimani ndpravnych opatreni
a kontrole ich plnenia vedenim Skoly. Analyza zisteni nebola pisomne zaznamenana
v zapisniciach zo zasadnuti poradnych orgdnov.

Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze systematické planované sebahodnotenie povazovala
za uzitocny nastroj zvySovania kvality prace Skoly. Vramci sebahodnotiacich procesov
v ostatnych dvoch rokoch sa zamerala na vybrané oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu,
ktoré posudzovala prostrednictvom dotaznikov zadanych Ziakom (prvy a kondiaci ro¢nik), PZ
a rodicom. Na hodnotenie digitdlneho potencidlu Skoly vyuZila online nastroj SELFIE. AvSak
sebahodnotenie nebolo vykonavane systematicky a podla jasne stanoveného ramca.

Podla analyzy zisteni z dotaznika zadaného Ziakom obidvoch VP2 vzajomné vztahy (Graf 7)
medzi Ziakmi a ucitelmi, ako aj medzi Ziakmi navzajom do istej miery prispievali k vytvaraniu
pozitivnej atmosféry v Skole. Vacsina Ziakov vnimala ucitefov ako chdpavych a tolerantnych
(87,5 %) a ocenovala moznost zapajat sa do rozhodovania (65,6 %). Na druhej strane, vyskyt
negativneho sprdvania zo strany ucitelov (14 %) a nizka miera zdujmu o problémy (35,9 %)
a osobné zaujmy Ziakov (51,6 %) poukazovali na potrebu zamerat sa na zlepsenie kvality tychto
vztahov. Vztahy medzi Ziakmi boli prevazne pozitivne, pricom spolupatriénost k skole pocitovala
vacsina Ziakov (79,7 %). Prevazna Cast respondentov citila, Ze ich spoluZiaci prijimali (93,8 %),
a kolektiv triedy vnimali ako priatelsky (92,2 %). Napriek tymto pozitivnym aspektom wellbeing
Ziakov ovplyviiovala nizka sebadovera prizvladani stresu a problémov. Vacsina Ziakov
pocitovala stres pocas hodin (73,4 %) a obavy z neuspechu (59,4 %), ¢o zniZovalo ich psychicku
pohodu. PZ vo vseobecnosti prejavili profesijni spokojnost, pricom vacésina z nich citila
spoluzodpovednost za Skolu a povaZovala svoju pracu za motivujucu. Napriek tomu niektori
ucitelia pocitovali frustraciu v stvislosti s naro¢nostou profesie a stresovymi situaciami, najma
pokial ide o zodpovednost za vzdelavacie vysledky avychovné problémy Ziakov. Niektori
ucitelia priznali, Ze sa im nie vidy darilo zaujat Ziakov na vyucovani. Napriek tomu ucitelia
vyjadrili sebadbveru vo vlastné pedagogické schopnosti, najma v oblasti poskytovania
alternativnych vysvetleni Ziakom, dosahovania dodrZiavania pravidiel spravania a motivovania
Ziakov k rozvoju ich potencidlu. Atmosféru v skole dotvarala otvorena klima. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 1.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
P .. U P v . .y 18,8%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 43,8%

Ucitelia sa zaujimajui o moje zaujmy a konicky.
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne 3.%
(kric¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

12y po 1 triede 2. roénika, 3. roénika, 4. roénika $tvorroéného VP; po 1 triede kvinty a septimy osemroéného VP;
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Z analyzy zisteni z dotaznikov dalej vyplynulo, Ze ucitelia podporovali osvojenie si efektivnych
stratégii u€enia Ziakov. Avsak nie vietky odpovede Ziakov korelovali so zisteniami z priameho
pozorovania vyucovacich hodin. Konkrétne vaésina Ziakov uviedla, Ze ucitelia im umoznovali
v $kole diskutovat, poskytovali spatnu vazbu na zlepsenie a vytvarali priestor na hodnotenie
vlastnej prace, pricom knim pristupovali podla ich schopnosti. Pofas hospitacii Skolski
inSpektori zaznamenali, Ze hoci Ziaci mali Casto prileZitost svoje nazory vyjadrit, konstruktivne
diskusia bola podporovana v mensej miere. Sebahodnotenia a metakognitivne zru¢nosti boli
rozvijané iba CciastoCne a efektivnu spatnu vazbu ucitelia poskytli Ziakom iba ojedinele.
Individualne schopnosti Ziakov boli zohladfované pri vyberu ¢innosti, avSak nie konzistentne
pocas vsetkych hodin.

Na budovani podpory avzdjomnej spoluprace so zakonnymi zastupcami sa Skola podielala
poskytovanim informacii o vysledkoch vychovno-vzdelavacej cinnosti aj ich zacélenenim
do 8kolskych®® i mimoskolskych aktivit.

Zistenia z dotaznika tykajuceho sa bezpecnosti Skolského prostredia ukazali, Ze vacésina ziakov
povazovala Skolu za bezpecné prostredie, v ktorom boli reSpektovani bez ohladu naich
odli$nosti. Ziaci vo svojich odpovediach uviedli, 7e ¢asto trdvia prestavky rozpravanim
so spoluZiakmi a svojich ucitelov povazuju za kompetentnych a spravodlivych pri rieseni
nevhodného spravania. Vacsina respondentov zdroven potvrdila, Ze na vyucovacich hodinach
maju moznost vyjadrit svoj nazor. Vymeskanie vyucovania alebo vyucovacej hodiny z dévodu
strachu z uditela alebo starSich Ziakov Ci spoluZiakov bolo podla zisteni z dotaznikov velmi
sporadické. Vysledky dotaznika zaroven ukdzali, Ze Sikanovanie zaZilo 15,6 % respondentov. Ako
najcastejSi spdsob negativneho spravania spoluziakov 10,9 % uviedlo ohovdranie, zatial ¢o
3,1 % oznacilo ignorovanie/nekomunikovanie alebo zosmiesriovanie na fotkach uverejnenych
na socialnych sietach. Negativhym zistenim bolo, Ze iba polovica Ziakov uviedla, Ze sa v Skole
ucili, ako reagovat na zosmiesriovanie, fyzické napadanie alebo iné ubliZzovanie v triede alebo
mimo Skoly. Podobne, len polovica ¢lenov Skolského parlamentu sa zaoberala problémami
spoluziakov, ktoré suviseli so Sikanovanim.

Skola prispdsobovala vzdeldvacie prostredie potrebam Ziakov soZZ apomahala im
prispdsobovat sa poZiadavkam formalneho vzdeldvania a prekonavat prekazky vytvorené
vzdeldvacim systémom. O Ziakoch so ZZ a o spdsobe ich vzdelavania boli uditelia informovani
prostrednictvom vychovného poradcu a Skolskej Specidlnej pedagogicky. Zrozhovoru
s riaditelkou Skoly a vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze Skola nemala vyrazné problémy
so slaboprospievajucimi ziakmi ani so Ziakmi, ktori by nejavili zaujem o studium. Napriek tomu
Skola monitorovala vzdeldvacie problémy Ziakov, priebezne (kvartdlne) vyhodnocovala
vychovno-vzdeldvacie vysledky av pripade zhorSeného prospechu informovala rodicov.
Podporu tymto Ziakom poskytovala uplatfiovanim individudlneho pristupu vo vyucovacom
procese a doucovanim. Problém zaskolactva sa v Skole nevyskytoval, neospravedinené hodiny
boli Ziakom vykazané za neskoré prichody. V aktudlnom Skolskom roku Skola nevzdeldvala
Ziakov, ktori patrili k narodnostnym mensindm s inym materinskym jazykom ako vyucovaci
jazyk Skoly.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost  pozitivne ovplyvnilo zapajanie Ziakov do $kolskych
i mimoskolskych aktivit, ich participacia v sutaziach, Sportovych podujatiach, exkurziach,

13 sonda v rdmci sebahodnotiacich procesov kvality $koly;
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dobro¢innych akciach, ako aj praca na projektoch!4 Skoly av 13 zaujmovych kriazkoch?>.
Vyrazne uUspechy v minulom Skolskom roku Ziaci dosiahli v Eurdpskej sutaZi v Statistike,
na celoslovenskej urovni volympidade mladych vedcov, nakrajskej urovni vo fyzikalnej
a biblickej olympidde aekonomickej olympiade zakladnych $kél. Naverejnosti sa Skola
prezentovala organizovanim a ucastou v kulturnych programoch a na charitativnych
podujatiach, ¢i jej propagaciou prostrednictvom Dria otvorenych dveri. Prinosom pre $kolu a jej
#iakov bola aj spolupraca s vysokymi $kolamil®; Centrom popularizécie fyziky; Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny ¢i Centrom prevencie a poradenstva (CPaP) v SpiSskej Novej Vsi.

Sluzby Skoly v rdmci systému poradenstva a prevencie a poskytovania podpory pri prekondvani
bariér vovychove avzdelavani Ziakov boli zabezpecené prostrednictvom Skolského
podporného timu (SPT). Oblast vychovného poradenstva zastreSovala PZ, ktord plnila
kumulovanu funkciu vychovnej i kariérovej poradkyne a zaroven aj koordinatorky SPT. Svoju
¢innost vykondvala na kvalifikovanej Urovni vsulade svypracovanym planom prace.
Z riadeného rozhovoru s PZ a analyzy predloZenej spravy o jej Cinnosti za uplynuly Skolsky rok
vyplynulo, Ze vychovna poradkyna realizovala preventivne aktivity zamerané na adaptacny
program a budovanie optimalnej socidlnej klimy v triednych kolektivoch, eliminaciu stresu
a zataze (napr. pred maturitnymi skudskami), riesenie konfliktnych situdcii. Pravidelne
organizovala sociometriu, ale aj preventivno-intervencné aktivity zamerané na problematiku
Sikany, kybersikany a réznych druhov zavislosti. Osobitnou oblastou jej pdsobenia bola ¢innost
zamerana na Ziakov so SVVP. Evidovala ich predpisani dokumentdciu a pripraci s nimi
spolupracovala so Skolskou Specidlnou pedagogi¢ckou a CPaP. Pre vykon svojej ¢innosti mala
vyélenenl samostatnd miestnost, kde poskytovala poradenstvo a realizovala rozhovory
so Ziakmi v zmysle konzulta¢nych hodin alebo podla potreby, ¢o preukazali pisomné zaznamy
z uvedenych stretnuti. Zistenia z individudlnych rozhovorov analyzovala s triednymi ucitelmi
i vedenim skoly, navrhovala opatrenia na eliminovanie problémov/zlepsenie stavu. Poradenské
sluzby vo svojej kompetencii zamestnancom Skoly a zakonnym zastupcom Ziakov poskytovala
iba vynimocne. V pripade vzniku Specifickych odbornych problémov a pri organizovani
odbornych prednasok, tematickych besied ¢i vybranych preventivnych aktivit spolupracovala
so zamestnancami poradenského zariadenia. Z vysledkov dotaznikovych zisteni Skolskej
inSpekcie vyplynulo, Ze dve tretiny respondentov vedeli, kto bol na skole vychovnou
poradkynou, pricom prevaina vacsina opytanych by sa na fiu obratila so svojimi problémami,
o ktoré sa aktivne zaujimala. Ziaci v odpovediach ocenili jej iniciativu v oblasti organizovania
stretnuti s odbornikmi z roznych oblasti a komunikacie so Ziakmi na tému vzajomnych vztahov
v kolektivoch, k problematike Sikanovania, ¢i v oblasti profesijnej orientacie. Napriek tomu vsak
z odpovedi v dotazniku vyplynulo, Ze Ziaci vac¢sinou nemali potrebu (67,19 %) ju kontaktovat
a len Stvrtina respondentov potvrdila stretnutia s iou. Tie sa vSak prioritne tykali ziskania
informdcii o dalSom Studiu. Vo funkcii kariérového poradcu PZ poskytovala v ramci informacnej
a konzultaénej ¢innosti podporu a usmernenie zZiakom pri rozhodovani o ich dalSom vzdeldvani
a buducej kariére. V spolupraci s CPaP zabezpecovala analyzu charakteristik Ziakov (profesijné
testy) s ciefom identifikovat moznosti ich kariérneho rozvoja, pravidelne poskytovala aktivnu

1 Young4cClimate, Zmudri do $kél, Maratdn pisania listov, ZaloZka spaja $koly, Amavet klub, Krokus;

15 Fyzikdlny, Chemicky, Matematicky, Volejbalovy, Futbalovy, Historicky, Jazykovo-Literdrny, Matematicko-
informaticky, KruZok anglického jazyka, programovania, nemeckého jazyka, Biologickd a geografickd olympiada,
Olympiada ludskych prav;

16prirodovedeckd fakulta UPJS, Kosice; Technicka univerzita, Kosice; Presovska univerzita, PreSov; Ekonomickd
univerzita, Banska Bystrica;
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pomoc pri prihlasovani sa Studentov na vysoké skoly. Zverejiiovanim informdcii tykajucich sa
kariéry Ziakov aich profesiondlneho rozvoja prostrednictvom webového sidla Skoly,
organizovanim prednasok/besied s vysokymi sSkolami, buddcimi zamestnavatelmi, zastupcami
Uradu préce, socialnych veci a rodiny a aktivnou Géastou ziakov na workshopoch/veltrhoch kol
zabezpecdovala poskytovanie avymenu informacii medzi Zziakmi, zdkonnymi zdstupcami,
strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebdch trhu prace. Ustanoveny koordinator
vo vychove avzdeldvani realizoval aktivity suvisiace s primdrnou prevenciou drogovych
zavislosti ainych socidlno-patologickych javov (ktoré Cciasto¢ne zabezpecovala vychovna
poradkyna) v sulade s vypracovanym planom ¢innosti na aktudlny skolsky rok. V sucinnosti s PZ
realizoval tematické programy a preventivne aktivity ktematike Sikanovania
a kybersSikanovania, pravidelne organizoval monitoring (formou dotaznika) nasmerovany
na prevenciu a odhalovanie socidlno-patologickych javov v spravani Ziakov na vyucovani.
Ziskané udaje vyhodnotil a s vysledkami oboznamil triednych ucitelov, ale konkrétne a ucinné
opatrenia prijaté neboli a ani sa s nimi dalej systematicky nepracovalo (s vynimkou 1 triedy), ¢o
signalizovali aj udaje zdotaznika Skolskej inSpekcie. Ich analyza preukdzala, Ze az
15,6 % respondentov malo skusenost s uréitou formou Sikanovania, najcastejsie v triede pocas
prestavky v podobe zosmiesniovania, agresivneho spravania/fyzického ubliZzovania, ale
i kybersikany. Uvedené zistenia naznacovali potrebu dalSieho posilnenia prevencie a podpory
Ziakov v oblasti ochrany pred Sikanovanim a socialno-patologickymi javmi. Vo vztahu k danej
problematike ucitelom, Ziakom aniich zakonnym zastupcom prostrednictvom systémovych
preventivnych aktivit neboli poskytované poZadované informacie na zaistenie ich bezpecnosti
a ochrany zdravia.

V rdmci ¢innosti zriadeného SPT vykondvala osobitnu funkciu $kolska $pecidlna pedagogicka,
ktord sa zameriavala na podporu Ziakov so SVVP. Na $kole pracovala na &iastoény tvazok jeden
denn vtyzdni, pricom zabezpecCovala konzultacie sPZ, vratane vychovnej poradkyne
a koordinatora prevencie a oboznamovala ich s IVP Ziakov so ZZ. Sucastou jej Cinnosti boli aj
konzultacie s rodiémi Ziakov so SVVP a individudlne rozhovory so Ziakmi, ktori &elili vychovno-
vzdeldvacim problémom. Okrem toho realizovala preventivne aktivity zamerané na posilnenie
socialnych vztahov v triedach ahodnotila zadlenenie Ziakov s individudlnymi potrebami
do kolektivu. VSetky aktivity zaznamenavala do dennika Cinnosti, ktory reflektoval jej prinos
k optimalizacii vychovno-vzdelavacieho vyvinu Ziakov.

Skola nezamestnavala $kolského psycholéga, v pripade potreby vyuZivala sluzby odbornych
zamestnancov z CPaP.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti vedidceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola
zabezpelend 16 pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali kvalifikatné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné poziadavky. Odbornost vyuéovania bola zabezpecena (93,38 %)*’.
Skola bola situovand v samostatnej budove v blizkosti centra mesta. Vychova a vzdeldvanie
Ziakov sa okrem klasickych ucebni uskutoénovali v 2 ucebniach informatiky, 3 odbornych
ucebniach (bioldgie, fyziky, chémie) a 1 multifunkénej ucebni. Okrem nich interiér Skoly zahfnal
vyhradent miestnost pre vychovného poradcu a skolského Specidlneho pedagdga/skolského

7¢jastoéne neodborne boli vyuéované predmety slovensky jazyk a literattra (5 hodin), informatika (4 hodiny),
geografia (6 hodin), hudobna vychova (2 hodiny) a umenie a kultura (2 hodiny);
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psychologa, kancelarie manazmentu Skoly a administrativy, zborovnu, kabinety ucitelov.
Na chodbdch boli umiestnené tematické nastenky, propagacné bannery, schranka doévery, tabla
absolventov skoly, vitriny s oceneniami Ziakov za umiestnenia v sutaZiach, nadoby uréené
na separovanie odpadu. Vo vstupnej hale bol umiestneny stdl na stolny tenis a gau¢. Skola mala
aj vlastnd aulu na organizaciu kultdrnych podujati. U¢ebne kontrolovaného subjektu boli
vyuZivané podla vypracovanych rozvrhov a prevadzkovych poriadkov. Stravovanie pre Ziakov
a zamestnancov bolo zabezpecené v skolskej jedalni, kde sa Ziaci z kapacitnych dévodov
v stravovani striedali po€as dvoch prestavok. Skola disponovala $tandardne vybavenou
telocvi¢iou, posilioviiou s naradovinou a Sathami so skrinkami. V ¢ase mimo vyucovania sa
tieto priestory vyuzivali na zabezpecenie zaujmovej ¢innosti a roznych (kultdrno-spolocenskych
a Sportovych) aktivit organizovanych skolskym parlamentom. Bezbariérové prostredie
v kontrolovanom subjekte vytvorené nebolo.

Skola bola dostatoéne vybavend edukaénymi publikdciami. Vybavenost uéebnicami
a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva povazovala riaditelka Skoly i vyucujuci
za primeranu. Zdrojom ucebnych materidlov boli tiez ucitefmi svojpomocne spracované
edukacéné materialy, ako aj edukaéné platformy a technoldgie®, grafické a obrazové materialy,
pracovné listy/texty (v printove] ajelektronickej forme), vlastné prezentacie, odborna
literatura. Kompenzacné pomacky pre Ziakov so ZZ vzhladom na ich nizky pocet a charakter ZZ
Skola nemala. Vo vztahu k obsahu vzdelavania Skola disponovala dostatkom digitalnej techniky.
Ucitelia azZiaci mali kdispozicii okrem multimedidlnej ucebne 13 ucebni vybavenych
interaktivnou tabulou a projektorom, dostatok poécitacovych zariadeni'®, 10 tlaéiarni vratane
4 multifunkénych zariadeni, na prirodovedné predmety pocitacom podporované laboratdrium
IP Coach, mikroskopy s USB kamerou a lego roboty. V celom subjekte bolo kvalitné pripojenie
na internet. Napriek tomu bolo zmysluplné vyuZitie IKT Ziakmi, ako praca s aplikdciami ¢i
vyukovymi programami pocas edukacie, pozorované len na malej ¢asti hodin.

Zakladné pravidla vnuatorného reZzimu Skoly upravoval Skolsky poriadok, ktory bol vydany
riaditelkou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, v rade Skoly a v Skolskom parlamente.
Upravoval prava a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov, pravidld vztahov medzi aktérmi
vzdeldvania, pravidla uvolfiovania Ziakov z vyuéovania, podmienky zabezpecenia ochrany Ziakov
pred socidlno-patologickymi  javmi, diskrimindciou anasilim, podmienky nakladania
s majetkom, kritérid udelovania vychovnych opatreni a dalSie pravidla vnuatorného rezimu
Skoly. S aktualnou verziou Skolského poriadku boli Ziaci preukazatelne oboznameni na zaciatku
Skolského roka na triednickych hodinach, ¢o v dotazniku potvrdilo 70,3 % opytanych. Zakonni
zastupcovia Ziakov s nim boli oboznameni na triednych aktivoch a prostrednictvom webového
sidla Skoly. Pravidld vnutorného rezimu boli podporené a upravené vzmysle smernice?
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

V skole bol ustanoveny desatc¢lenny Skolsky parlament. Svoju c¢innost vykonaval v sulade
s vypracovanym a riaditelkou Skoly schvalenym Statitom (zverejnenym na webovom sidle
Skoly), planom cinnosti na aktudlny skolsky rok a pod vedenim koordinatorky. Jeho ¢innost bola
vaéSinou zamerand naorganizovanie kultirno-spoloéenskych a Sportovych podujati.
Z odpovedi ziskanych z dotaznika a z rozhovoru s jeho ¢lenmi vyplynulo, Ze svoju ¢innost vnimali
ako prejav dovery spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu. Vsetci respondenti

18 GeoGebra, Kahoot!, Padlet, ToolBee, WocaBee, Microsoft 365, Al (Artificial Intelligence);
1936 osobnych poéitacov, 79 notebookov, 45 tabletov;
20 Smernica ¢. 36/2018.
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ocenili uroven spoluprace s vychovnou poradkyriou pri rieSeni vychovnych problémov Ziakov
Skoly, zaroven vsSak iba polovica z nich uviedla, Ze sa zaoberali problémami spoluZiakov
spojenymi so Sikanovanim. Clenovia $kolského parlamentu potvrdili, 7e vedenie 3koly im
vytvéralo priestor na podavanie podnetov na zlepsenie jej ¢innosti a umoziovali participovat
na obsahu/lUprave platného skolského poriadku vlastnymi navrhmi (oblecenie, pouZivanie
mobilov). Analyza organizacie vyu€ovania a rozvrhu hodin preukdzala sulad s platnym pravnym
predpisom pri zohladneni zakladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov.
Bezpecénost aochranu zdravia Ziakov priorganizovani aktivit mimo priestorov Skoly
kontrolovany subjekt zabezpecil. PredloZzenda dokumentacia suvisiaca s realizaciou tychto
Cinnosti (kurzov, odbornych stdzi — mobilit a vyletov) bola kompletnd a priebezne vedena.
Obsahova naplid jednotlivych casti povinnych kurzov bola rozpracovand v samostatnych
dokumentoch a zaevidovana vtriednych knihach. Uvedené aktivity Skola organizovala
na zaklade informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka
v stlade s platnym pravnym predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu bola posudzovand na zdklade sledovania a analyzy
procesov ucenia sa Ziakov v kontexte rozvoja ich klic¢ovych kompetencii. Vychovno-vzdelavaci
proces Uspes$ne rozvijal najma komunika¢né a socidlne kompetencie Ziakov. Ziaci preukazali
pohotovost, kultivovanost a schopnost vyjadrovania v materinskom aj cudzom jazyku, pricom
dokazali efektivne pracovat s textom, vyhladavat informacie a spajat ich so SirSimi stvislostami.
V oblasti socidalnych kompetencii sa osveddili v efektivnej komunikacii, spoluprdci a tvorbe
pozitivnej atmosféry v triede, priCom preukazali aj empatiu a zodpovednost. Zlepsenie si
vyZaduje rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov na Urovni vyssich myslienkovych procesov
— hodnotenia atvorivosti. Kompetencie k celozivotnému vzdeldvaniu neboli rozvijané
systematicky, Ziaci dostdvali malo prileZitosti na sebahodnotenie, reguldciu vlastného ucenia
a hodnotenie vykonov spoluziakov. Obéianske kompetencie Ziakov boli slabSou strankou, kedZe
Ziaci sice dokazali vyjadrit vlastné nazory a postoje, no Casto im chybala argumentacia
a schopnost kriticky posudzovat nazory inych. Zlepsenie si vyZzaduje poskytovanie systematicke;j
spatnej vazby, ktord podpori rozvoj Zziakov a umozni monitorovanie ich pokroku.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie

— rozvijanie poznavacich zru¢nosti nadrovni vysSich myslienkovych procesov

uplatfiovanim uloh zameranych na hodnotenie a tvorivost,
— rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti na diskusiu s dérazom
na argumentacéné zrucénosti,
— rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto&riovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov, bol prehladny, aktualizovany a vypracovany v sulade so SVP. Skola

neakceptovala pozndmky k RUP a pri vytvarani skupin v predmete telesna a Sportova vychova
nedodrzala najvyssi pocet Ziakov v skupine. Veduci PZ skoly mali vytvoreny funkcny subor
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ndstrojov zabezpecujucich riadenie skoly, podporovali rozvoj Skoly v sulade s koncepcnym
zdmerom rozvoja Skoly. Plan profesijného rozvoja pedagdgov zohladrioval potreby skoly
suvisiace so skvalitriovanim vychovno-vzdeldvacieho procesu. Rezervy boli identifikované
v uplatiiovani ziskanych poznatkov z absolvovanych vzdeldvani vo vyucbe. ZlepSenie v oblasti
pedagogického riadenia si vyZaduje vyuZitie odbornej pomoci PK pri dosahovani jednotného
postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy avzdeldavania, konkrétne ich participovanim
na hospitacnej Cinnosti aich podiefanim sa nainternom vzdeldvani ucitelov s dopadom
na zvy$ovanie kvality edukacie. Skola mala stanoveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov a PZ. Jeho ucinnost vsak oslabila nedéslednd cinnost vedenia Skoly v oblasti
monitorovania a vyhodnocovania jednotlivych aspektov vychovno-vzdeldvacieho procesu
vrdtane kontroly plnenia prijatych opatreni k zistenym nedostatkom. Systematické
sebahodnotiace procesy vo vSetkych oblastiach skola nerealizovala. Veduci PZ skoly aktivne
vytvdrali pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivne aspekty
skolskej kultury zahrriali otvorenu Skolsku klimu, podporu Ziakov so ZZ, participdciu Ziakov
na aktivitdch a uspechy v sutaZiach. Rezervy boli v oblasti upeviiovania vzdjomnych vztahov
medzi uditelmi a Ziakmi. Tie sa prejavovali nedostatoénym zaujmom pedagdgov o problémy
Ziakov a ojedinelym nevhodnym spravanim. Systém poradenstva a prevencie bol zaloZeny
na SPT, ktory poskytoval kvalifikované sluzby v oblasti prevencie a podpory Ziakov so SVVP.
Zlep3enie si vyZaduje koordindcia &innosti medzi ¢lenmi SPT a poskytovanie sluZieb $koly
v oblasti Sikanovania a socidlno-patologickych javov. Chybal efektivny systém poskytovania
poradenstva PZ a zdkonnym zastupcom.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki a odborni zamestnanci splriali kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii a podkategérii, odbornost vyucovania bola zabezpecena
(93,38 %). Priestorové a materidlno-technické podmienky umozriovali kontrolovanému subjektu
naplriat edukacné ciele stanovené SkVP. Bezbariérovost nebola zabezpeéena. Skolsky poriadok
upravoval zakladné pravidla vnutorného rezimu skoly, bol vypracovany a prerokovany v sulade
s platnou legislativou a Ziaci s nim boli preukazatelne obozndmeni. Bezpecnost a ochrana
zdravia ziakov a ich fyziologické a hygienické potreby boli zaistené. Skolsky parlament sa aktivne
zapajal do aktivit smerujucich ku zlepSovania Skolského prostredia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formadlne nedostatky, mimoriadna
uroven
Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie poznamok
k RUP — nedodrZanim najvyssSieho poctu Ziakov v skupine v predmete telesnd a sportovad
vychova).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca...

— hospitaéni cinnost zamerat na sledovanie Urovne rozvijania poznavacich,
obcianskych a socidlnych kompetencii Ziakov, vysledky z hospita¢nej cinnosti
analyzovat a zovseobecriovat na zasadnutiach pedagogickej rady a plnenie prijatych
opatreni preukazatelne kontrolovat;

— zabezpecit vzdelavanie PZ so zameranim na oblast vyuZivania sebareflexie/reflexie ,
poskytovania efektivnej spatnej vazby a vzdjomného hodnotenia Ziakmi;

— monitorovat a pravidelne vyhodnocovat mieru uplatfiovania a dopad ziskanych
poznatkov PZ na kvalitu edukacie;

— zvysit podiel metodickych organov na internom vzdeldavani PZ formou otvorenych
hodin, vzajomnych hospitacii a preddvanim poznatkov z absolvovanych vzdeldvani
na zasadnutiach poradnych organov;

— pravidelne realizovat avyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania; prijimat
ucinné opatrenia na ich eliminaciu;

— zefektivnit systém poradenstva a prevencie v ramci ¢innosti skolského podporného
timu, zaistit vzajomné obsahové prepojenie a kooperaciu vsetkych jeho zloZiek.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 02. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neakceptovania pozndmok k RUP
nedodrZanim najvysSieho poctu Ziakov v skupine v predmete telesnd a sportovd vychova
a predloZit ich Skolskému inpekénému centru Kosice s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Kosice v termine do 15. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. skolsky vzdelavaci program s nazvom Moderné vzdeldvanie — najlepsia investicia

2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2023/2024

zriad'ovacia listina

plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2024/2025

Skolsky poriadok

organizacny poriadok

elektronicka triedna kniha

Nousw
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8. triedne vykazy

9. kataldégové listy Ziakov

10. dokumentdcia Ziakov so ZZ

11. rozvrh hodin tried a ucitelov

12. dokumentdcia k prijimaciemu konaniu; komisiondlnym skdsSkam; maturitnym skiskam
13. zépisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly a metodickych orgdnov

14. Statut Skolského parlamentu

15. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

16. doklady o vzdelani PZ

17. dokumentdcia vychovného a kariérového poradcu

18. dokumentacia Skolského Specidlneho pedagdga a koordinatora vo vychove a vzdelavani
19. plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

20. rocny plan vzdeldvania PZ a odbornych zamestnancov

21. dokumentdcia/plan prace Skolského podporného timu

22. informacny dotaznik pre riaditefa gymnazia

23. autodiagnosticky dotaznik pre ucitela

24. dotazniky pre ucitelov strednych skol

25. dotazniky pre Ziaka strednej Skoly

26. dotaznik pre ¢lenov Skolského parlamentu.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: RNDr. Anezka Novaéekovd
Dna: 31.01. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
RNDr. Anezka Novacekova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
RNDr. Jana Darvasiova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 03. 02. 2025 v Kosiciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

RNDr. Anezka NOVACEKOVA

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Jana Darvasiova e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):
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RNDr. Jana Darvasiova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Anezka Novacekova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti
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