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Oblast hodnotenia Riadenie Skoly
Kritérium hodnotenia Skolsky vzdelavaci program
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

MS ma vypracovany $kolsky vzdelavaci
program (SkVP), podl'a ktorého uskuto&iuje
vychovu a vzdelavanie (VaV).

o SkVP je v siilade s ustanoveniami $kolského zékona.
« Vychovno-vzdeldvacia ¢innost (VVC) je uskutoéfiovand podla prislusného $tatneho vzdelévacieho programu (SVP) prostrednictvom SkVP.
e Stanovenie cielov a poslania VaV zodpoveda redlnym podmienkam a koncep&nému zameru rozvoja Skoly.

MS jednoznaéne deklaruje konkrétny
sposob spracovania uc¢ebnych osnov (UO),
ktoré umoznuiju realizovat VaV a rozvijat
klicové kompetencie dietata v sdlade

s cielmi stanovenymi prislugnym SVP.

« UO st vzdelavacie $tandardy jednotlivych vzdelévacich oblasti SVP.
« UO st vypracované v podobe obsahovych celkov/projektov, najmenej v rozsahu ustanovenom vzdelévacim standardom SVP.
« UO st vypracované v podobe vyhovujlcej potrebdm MS, najmenej v rozsahu ustanovenom vzdelavacim $tandardom SVP.

MS v SkVP vytvara adekvétne podmienky
detom v sulade s inkluzivnym principom.

o MS vytvara adekvétne podmienky pre zaradené deti so SVVP a pre deti, ktoré vyzadujii podporné opatrenia vo VaV.

So SkVP st oboznameni ugitelia, zakonni
zéstupcovia a verejnost.

« SkVP bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade (PR) a v rade $koly (RS).
o Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Kritérium hodnotenia

Pedagogické riadenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola vedie pedagogicku a daliu
dokumentéciu sdvisiacu s procesom VaV,
s organizaciou a riadenim Skoly.

« Skola mé vypracovany aktualny sibor dokumentov, ktoré zabezpeéuja deklarované zémery $koly v oblasti VaV.
¢ Pedagogické dokumentdcia Skoly je vedena na formuldroch podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporuju
vlastny odborny a manazérsky rast

a odborny rast pedagogickych
zamestnancov.

e Plan profesijného rozvoja vyplyva zo zamerania Skoly a v sdlade s nim sa uskuto¢iuje vzdeldvanie zamestnancov $koly.
e Stcastou planu profesijného rozvoja je aj konkretizacia vzdeldvania veducich pedagogickych zamestnancov (odborné, manazérske kompetencie).
e Vzdelavanie sa zamestnancov Skoly mé dosah/dopad na pedagogické riadenie a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Rozhodovanie a procesy pri rozhodovani su
realizované v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

« Riaditel Skoly postupuje pri vyddvani rozhodnuti vo veciach podla § 5 ods. 14 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Riaditel' Skoly vyuziva odbornii pomoc
poradnych organov pri dosahovani
jednotného postupu Skoly v oblasti
pedagogického riadenia a VaV.

« Poradné orgény (PO) sa zaoberajli pedagogicko-didaktickymi otazkami VVC.
e PO riaditela sa podielaji na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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Kritérium hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Veddci pedagogicki zamestnanci $koly
désledne postupuiju pri kontrolnej ¢innosti
v stilade s vypracovanymi vndtornymi
systémami kontroly a hodnotenia deti,
pedagogickych zamestnancov.

« Skola dodrziava nastaveny vniitorny systém kontroly a hodnotenia deti, ktorj ma stanovené spdsoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia; je deklarovany premyslene
a transparentne, a ma pozitivny vplyv na individualizaciu vzdelavania.

« Skola dodrziava nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov so stanovenymi kritériami ich hodnotenia; je deklarovany premyslene
a transparentne.

e Veduci pedagogicki zamestnanci $koly pldnovand kontrolnd ¢innost vykondvaji vecne a Gicelne, analyzuja vysledky kontroly.

e Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly prijimaji opatrenia k zistenym nedostatkom.

e Vedlci pedagogicki zamestnanci $koly kontroluji akceptovanie/plnenie opatreni (k zistenym nedostatkom) vzhl'adom na skvalitnenie predprimarneho vzdelavania.

MS uskutoériuje sebahodnotiace procesy
zamerané na zvySovanie kvality prace
Skoly.

« Skola uskuto&fiuje autoevalvéciu v oblasti pedagogického riadenia.
o Skola uskutocriuje autoevalvaciu v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Kritérium hodnotenia

Klima a kultira skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V MS$ prevlada vzjomn4 podpora,
spolupraca, dobré vztahy, uvolnené
pracovné prostredie a podpora inkluzivneho
vzdeldvania.

« Vedenie $koly uplatfiuje participativne riadenie, podporuje prosocialne vztahy a spolupracu medzi zamestnancami MS.

o Vedenie Skoly systematicky podporuje partnerské vztahy so zékonnymi zastupcami deti a ostatnymi vonkaj$imi partnermi riaditela $koly s akcentom na posiliiovanie
vzéajomnej dovery a spoluprace.

« Vediici zamestnanci a ostatni zamestnanci MS podporujd prosocialne vztahy medzi detmi navzajom, repektuji individualitu kazdého dietata, poskytujd mu podporné
opatrenia a uplatfiuju principy inkluzivneho vzdeldvania.

« Skola vytvara podmienky pre bezpeénost a psychohygienu det a zamestnancov, zdravy Zivotny $tyl a dal$ie formy podpory wellbeingu..

MS zapaja deti do 3kolskych

a mimoskolskych aktivit vyznamne
ovplyviiujdcich ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie.

« MS organizuje pre deti aktivity roznorodého charakteru.

Kritérium hodnotenia

Sluzby skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V skole je zabezpeceny funkény systém
poradenstva a prevencie, poskytovania
podpory detom pri prekonavani bariér
vo VaV (inkluzivneho vzdelavania).

« Cinnost pedagogického asistenta je cielene zamerané na poskytovanie pomoci diefatu alebo skupine deti pri prekonévani architektonickych, informaénych, jazykovych,
zdravotnych, socidlnych alebo kultirnych bariér.

o Cinnost $kolského $pecidlneho pedagéga/$pecidlneho pedagéga je cielene zamerana na optimalizaciu vjchovného a vzdelévacieho vyvinu deti, na zaklade diagnostického
vysetrenia poskytuje a zabezpecuje detom podporné opatrenia.

« Cinnost $kolského psycholéga/psycholdga je cielene zamerana na skimanie, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania diefata alebo skupiny deti, na zaklade
diagnostického vysetrenia poskytuje a zabezpecuje detom podporné opatrenia.

« Cinnost socidlneho pedagdga je cielene zamerand na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva detom ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, defom
z0 SZP alebo inak znevyhodnenym detom.
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« Cinnost $kolského logopéda/logopéda je cielene orientované na poskytovanie orientacnej logopedickej diagnostiky, odbornej pomoci a logopedického poradenstva defom
s naru$enou komunikacnou schopnostou a konzultacie ich zakonnym zéstupcom v rdmci logopedickej intervencie a na metodicki podporu pedagogickym a odbornym
zamestnancom.

« Cinnost socialneho pracovnika je cielene zamerana na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva detom ohrozenych sociélno-patologickymi javmi, detom
z0 SZP alebo inak znevyhodnenym detom.

« Cinnost pomocného vychovévatela je cielene zamerana na pomoc defom pri ich adaptécii na prostredie MS, pri udrZiavani ich pozornosti pogas VVC, pri ich sebaobsluhe
a Cinnostiach zabezpedujlcich ich Zivotospravu, pri poskytovani povinného predprimarneho vzdelavania detom so ZZ alebo detom zo SZP.

MS ma zretelne, jednoznacne nastaveny
informacny systém.

« MS poskytuje zékonnym zéstupcom konzultagno-poradenské sluzby tykajiice sa napredovania det a rie$eni ich individualnych vychovno-vzdelvacich potrieb.
« MS orientuje zékonnych zastupcov alebo im sprostredkovéva (moznii) spoluprécu s prislusnym zariadenim vjchovného poradenstva a prevencie (centrom poradenstva
a prevencie, so Specializovanym centrom poradenstva a prevencie).

Oblast hodnotenia Podmienky vychovy a vzdelavania
Kritérium hodnotenia Personalne podmienky
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategorii a podkategorii a na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii
odborného zamestnanca.

« Riaditel spifia kvalifikacné predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie.

o Zastupca riaditela MS/pre MS spiiia podmienky pravnych predpisov na vykon Cinnosti vediiceho pedagogického zamestnanca.

« Odborni zamestnanci spiiiajti kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ginnosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca.

« Vjchovno-vzdeldvacia ¢innost je zabezpetena pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategérii - MS.

e Persondlna Struktlra zodpovedd spdsobu organizacie VaV, prevadzke, poCtu a potrebam deti.

Kritérium hodnotenia

Priestorové podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

MS mé vo vztahu k poétu a potrebam det,
ucitelov a zameraniu primerané priestorové
podmienky umoznujuice realizovanie SkVP.

e Vnutorné priestory st vybudované a funkéné.
« VonkajSie priestory st vybudované a funkcné.

Priestory Skoly st ucelne vyuzivané.

« Vniitorné a vonkajsie priestory st vyuzivané na aktivny a zmyslupIny pobyt deti v MS.

Skola mé vytvorené bezbariérové
prostredie.

e Vstupné a vntorné priestory st upravené s ohladom na deti so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ).

Kritérium hodnotenia

Materialno-technické podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia
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Zabezpecenie materialno-technickych
podmienok pozitivne ovplyviuje zameranie,
obsah a stav predprimarneho

vzdeldvania.

o MS je vybavena odbornou a detskou literatdrou, tlagovinami, didaktickymi materialmi ap. v printovej/elektronickej podobe.
o MS je vybavena funkénymi uebnymi/didaktickymi poméckami.

« Skola ma zékladné materialno-technické zabezpecenie priestorov (interiér, exteriér).

« Skola ma dostatok funkénej digitalnej techniky a dostatoéne vykonné pripojenie na internet.

o MS je dostatoéne vybavena kompenza&nymi poméckami.

Kritérium hodnotenia

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skolsky poriadok upravuje zakladné
pravidld vnitorného rezimu Skoly.

« Riaditel $koly po prerokovani v PR a v RS vydal $kolsky poriadok; preukazatelnym sposobom s nim oboznamil zamestnancov a zverejnil ho na verejne pristupnom mieste.

e Riaditel Skoly informoval o vydani a obsahu $kolského poriadku zékonnych zastupcov deti.

« Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o pravach a povinnostiach deti a ich zakonnych zastupcov, o pravidlach vzajomnych vztahov s pedagogickymi a d'al$imi
zamestnancami Skoly, o prevadzke a vndtornom rezime Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlnopatologickymi
javmi, diskriminaciou alebo nasilim.

« Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo VaV si zapracované do $kolského poriadku.

Skola zaistuje bezpecnost a ochranu
zdravia deti pri VVC a pri Skolskych
a mimoskolskych aktivitach.

« Skola dodrziava stanovené pravidla prevadzky a vnitorného rezimu skoly.

o Skola dennym poriadkom vytvéara podmienky pre vyvézené striedanie &innosti a vytvéra asovy priestor pre hru a uéenie sa deti s ohfadom na dodrziavanie ich zékladnych
fyziologickych a psychohygienickych potrieb.

» MS ma pevne stanoveny a dodrZiava &as Ginnosti zabezpeéujicich Zivotospravu deti.

 MS zabezpeguije pitny rezim, je volne dostupny defom v triedach a na pobyte vonku.

« MS organizuje aktivity roznorodého charakteru v silade s aktualnym pravnym stavom.

Skola uplatiuje vo vjchove a vzdelavani
Standardy dodrZiavania zakazu segregdcie.

o Skola ma vypracovany Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie, identifikacie rizik segregécie, stanovenia cielov a postupov na predchadzanie
a napravu segregacného konania.

Oblast hodnotenia Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania
Kritérium hodnotenia Ucenie sa deti

Indikator

Deti

 nadobudali, ziskavali poznatky, postoje, hodnoty, sposobilosti prostrednictvom hry, aktivneho, zazitkového/skisenostného ucenia sa, experimentovania, badania, skimania
e navrhovali a uplatriovali rozne postupy, moznosti rieSenia tloh/problémov; boli tvorivé, vynaliezavé, ndpadité

e vyhl'adavali, triedili, spracovavali informdcie z roznych zdrojov

e vyuzivali digitalne technoldgie ako prostriedok rieSenia u¢ebnych zadani/problémov

e komunikovali aktivne, zmysluplne, funkéne; kladli/formulovali otazky; dodrziavali/uplatiiovali komunikac¢né konvencie

e ovladali a pouzivali (primerane) v spisovnej podobe §tatny a materinsky jazyk

e chapali obsah komunikécie, vyznam a funkciu sprostredkovanej informéacie (vratane pisanej reci)

o uplatiiovali zrucnosti a zvladali dkony (vyuzivali hrubi a jemn( motoriku) pri pouzivani nastrojov, materidlov, nacinia, naradia

o uplatiiovali (spravne) grafomotorické zrucnosti pri ¢innostiach s grafickym materidlom

e spolupracovali vo dvojiciach alebo skupinach, vzajomne si radili a pomabhali si
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e vyjadrovali postoje, pocity, emdcie, presvedCenia/nézory, predstavy

e uplatiiovali sebahodnotenie a hodnotenie

e ovladali techniku vykondvania zakladnych lokomocnych pohybov, zvlddali zékladné postoje, polohy
o vyuzivali pohybové schopnosti a zruénosti v rozmanitom prostredi a rozmanitymi spdsobmi

o zvladali sebaobsluzné €innosti

Kritérium hodnotenia Vyucovanie ucitelom

Indikator

Ucitel
o vytvoril, zabezpe&il (adekvatne/vhodné) podmienky pre realizaciu VVC
o vyuzival didaktické/ucebné i kompenza¢né pomaocky
o vytvéaral podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého dietata (diferencoval ¢innosti a ucebné problémy a z nich vyplyvajtce tlohy s ohladom na rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby, dosiahnutt tUroven, rozvojovy,
vykonovy potencidl a momentélne dispozicie deti)
o zretelne a zrozumitelne oboznamil deti s dennymi ¢innostami (zamermi, dlohami) a o¢akavaniami
« monitoroval denné ¢innosti: poskytoval defom (adekvatnu) spatn vézbu, hodnotil a ocenioval Cinnosti a vykony deti vzhladom na ich individudlne moZznosti
« uplatfioval zavere&né hodnotenie &innosti (dosiahnutie zamerov VVC) a vjkonov deti vzhfadom na ich individulne moZnosti a schopnosti
o vytvdral a podporoval pozitivhu a priaznivi ucebni atmosféru

Urovne hodnotenia oblasti

Interval hodnotenia Dosiahnuta troven
(100 %; 90 %) velmi dobra
(90 %; 76 %) dobrd
(76 %; 45 %) priemerna
(45 %; 30 %) mélo vyhovujlca
(30 %; 0 %) nevyhovujlca




