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Oblast hodnotenia Riadenie Skoly
Kritérium hodnotenia Skolsky vzdelavaci program
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola ma vypracovany $kolsky
vzdelavaci program (SkVP),

podla ktorého uskuto¢iuje vychovu
a vzdelavanie.

o SkVP je v sdlade s ustanoveniami $kolského zékona.
« Vychova a vzdelavanie sa realizujd podla prislugnych SVP prostrednictvom SkVP.
« Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania v SkVP zodpovedé realnym podmienkam a koncepénym zémerom rozvoja $koly.

Ucebny plan $koly umoziiuje realizovat
vychovu a vzdeldvanie v sulade

s principmi a cielmi stanovenymi Skolskym
zakonom a prislusnym SVP.

« U&ebny plan pre 4-roény vzdelavaci program akceptuje rémcovy uéebny plén SVP pre gymnazia (4-roéné stidium), pozndmky
k rdmcovému uéebnému planu SVP gymnazid (4-roéné $tidium). Jeho sticastou sd vlastné poznamky k uéebnému plénu.

« Disponibilné hodiny sii prostriedkom modifikacie uéebného planu pre 4-roéné $tadium v sdlade s prislusnym SVP.

o Ugebny plan pre gymnézia s osemro&nym $tiidiom akceptuje: rdmcovy ucebny plan SVP pre gymnazié s osemroénym $tidiom, poznamky k rimcovému uéebnému plénu
SVP pre gymnazia s osemroénym $tidiom. Jeho sti¢astou sd vlastné poznamky k uéebnému planu.

« Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie uéebného planu pre 8-roény vzdelavaci program v silade s prislusnym SVP.

o Ugebny plan pre bilingvalne gymnazié s dvoma vyucovacimi jazykmi (s patroénym $tidiom) akceptuje rdmcovy ucebny plan SVP, pozndmky k rémcovému ucebnému plénu
SVP bilingvalne gymnazié s dvoma vyuéovacimi jazykmi (5-roénym Stidiom). Jeho stéastou sii vlastné pozndmky k uéebnému planu.

« Disponibilné hodiny su prostriedkom modifikdcie u¢ebného planu pre bilingvalne gymnazia s dvoma vyucovacimi jazykmi (s patrocnym $tidiom) v stlade
s prislu$nym SVP.

Ucebné osnovy umoziiuji realizovat
vychovu a vzdeldvanie a rozvijat klicové
kompetencie Ziaka v stlade s cielmi
stanovenymi prislugnym SVP.

e Ucebné osnovy predmetov pre gymnazia so 4-roénym Stldiom su rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu.

« Skola mé v SkVP pre gymnazia so 4-roénym $tddiom uvedeny sposob realizacie prierezovych tém.

e Ucebné osnovy predmetov 8-rocného Stidia st rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu.

« Skola ma v SkVP pre gymnazié s 8-roénym $tddiom uvedeny spdsob realizacie prierezovych tém.

o Ucebné osnovy predmetov pre gymnazia s dvoma vyuéovacimi jazykmi (bilingvalne gymnazid s 5-roénym Stdiom) sd rozpracované najmene;j v rozsahu obsahového
Standardu.

« Skola mé pre gymnézia s dvoma vyu¢ovacimi jazykmi (bilingvélne gymnazié s 5-roénym $tddiom) uvedeny spdsob realizécie prierezovych tém.

Skola v SkVP ponka vzdelavacie
prilezitosti pre ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
a ziakov, ktori si vyzadujd podporné
opatrenia.

o Skola deklaruje Gpravu podmienok vychovy a vzdeldvania (materidlne, personéine, vratane $pecialnej kompenzatnej, rehabilitaénej, didaktickej a audiovizualnej techniky
vyzadovanej vzhladom na prislugny druh a stupen zdravotného postihnutia) Ziakov so SVVP a Ziakov, ktori si vyZaduji podporné opatrenia.

« Skola pre Ziakov so SVVP vytvéra podmienky prostrednictvom individualneho vzdel4vacieho programu.

« Skola vytvara podmienky na rozvoj ziakov s nadanim.

So SkVP sii oboznameni uitelia, zakonni
zéstupcovia Ziakov a verejnost.

« SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly.
o Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Kritérium hodnotenia

Pedagogické riadenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia
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Skola vedie pedagogicku a daliu
dokumentéciu slvisiacu s procesom
vychovy a vzdeldvania, s organizaciou
a s riadenim skoly.

« Skola ma vypracovany aktualny sdbor dokumentov, ktoré zabezpe&ujd deklarované zamery koly v oblasti vjchovy a vzdelavania.
e Vnutorné predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.
¢ Pedagogickd dokumentacia Skoly je vedend na tlacivach schvélenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva v stlade s platnymi pravnymi normami.

Veddci pedagogicki zamestnanci podporuju
vlastny odborny a manazérsky rast

a odborny rast pedagogickych
zamestnancov.

« Plan profesijného rozvoja vychadza zo stanovenych ciefov v SkVP a v sdlade s nim sa uskuto&fiuje vzdeldvanie zamestnancov $koly.
e Vzdeldvanie zamestnancov Skoly ma dosah na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Sucastou planu profesijného rozvoja je aj konkretizacia vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov (odborné a manazérske kompetencie).

Vykon §tatnej spravy v prvom stupni

v $tatnej Skole a rozhodovanie v stikromnej
alebo v cirkevnej Skole sa realizuju

v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

e Riaditel Skoly vydava rozhodnutia vo veciach v stlade so zakonom 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve...

Riaditel Skoly zabezpecuije prijimacie
konanie.

e Riaditel strednej $koly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady $koly a so sihlasom zriad'ovatel'a uréi pocet Ziakov 1. ro¢nika a terminy konania prijimacej
skasky (PS) a po prerokovani v pedagogickej rade urcil rozsah a formu PS.
e Riaditel Skoly ur¢il kritérid na Gspes$né vykonanie prijimacej skisky a ostatné podmienky prijatia.

Riaditel Skoly vyuziva odborni pomoc
predmetovych komisii/koordinacného timu
pri dosahovani jednotného postupu Skoly
v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

¢ Predmetové komisie/koordinacné timy sa zaoberaji pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otazkami a problémami Ziakov.
e Predmetové komisie/koordinacné timy sa podielajd na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov (vzajomné odovzdéavanie informécii zo vzdeldvacich aktivit,
otvorené hodiny...).

Kritérium hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly
dosledne postupuju pri kontrolnej ¢innosti
v stlade s vypracovanymi vndtornymi
systémami kontroly a hodnotenia ziakov,
pedagogickych zamestnancov.

« Skola dodrziava nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mé definované sposoby, formy, postupy a kritérié hodnotenia. Skola v pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka informuje zékonného zastupcu preukdzatelnym sposobom.

e Kontrolna Cinnost je planovana premyslene, v dostato¢nom rozsahu, je zamerand na vs$etky oblasti vjchovno-vzdeldvacej innosti $koly.

« Skola dodrziava nastaveny vniitorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia), je zadefinovany premyslene a transparentne.

e Veduci pedagogicki zamestnanci $koly pldnovand kontrolnd Ginnost vykondvaju, analyzuja vysledky kontroly.

e Prijimajud opatrenia k zistenym nedostatkom.

e Kontroluju akceptovanie/plnenie opatreni.

Kritérium hodnotenia

Sebahodnotiace procesy skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vacsina pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly sa podiela

na systematickych sebahodnotiacich
procesoch, ktoré maju za ciel zlepsit kvalitu
vychovy a vzdelavania v Skole.

« Skola ma sformulované ciele, kritérié a indikatory kvalitnej $koly, 8asovy plan sebahodnotenia a nastroje merania kvality $koly.

« Skola podla &asového planu a na zéklade stanovenych kritérii a indikatorov kvalitnej $koly hodnoti aktualny stav v oblasti pedagogického riadenia ako vychodiska
na zlepSenie kvality Skoly.

« Skola podla &asového plénu a na zéklade stanovenych kritérii a indikatorov kvalitnej Skoly hodnoti aktualny stav vjchovy a vzdelavania ako vychodisko na zlepsenie kvality
Skoly.
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« Skola postupuje podla vypracovaného planu rozvoja kvality vichovy a vzdelavania, ktory nadvézuje na vysledky sebahodnotiacich procesov v oblasti pedagogického
riadenia.

« Skola postupuje podla vypracovaného planu rozvoja kvality vichovy a vzdelavania, ktory nadvizuje na vysledky sebahodnotiacich procesov v oblasti vjchovy
a vzdeldvania.

Kritérium hodnotenia

Klima a kultira skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost $koly
pozitivne ovplyviiujd priazniva klima,
wellbeing Ziakov a pedagdgov a vytvaranie
atmosféry bezpecia a dovery.

e Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzdjom podporuji priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagégov.

e Pedagogicki zamestnanci povazuiju klimu skoly za otvorend.

o Ucitelia cielene podporuju osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia (sa) Ziakov.

« Skola systematicky buduje partnerské vztahy so zékonnymi zstupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dovery a spolupréce.

Skola podporuje vytvéaranie bezpeéného,
podnetného a podporujtceho prostredia
a kultary, ktoré poskytuju ziakom priestor
na slobodné myslenie a vyjadrovanie.

« Skola je bezpeénym prostredim, ktoré redpektuje individualitu kazdého Ziaka (bez ohladu na jeho odlignosti).

« Skola prisposobuje vzdeldvacie prostredie potrebam skupin Ziakov s odlignym materinskym jazykom, zo sociélne znevjhodneného prostredia, so zdravotnym
znevyhodnenim, z migracného prostredia a pomaha im prispdsobovat sa poziadavkdm formdlneho vzdeldvania a prekonavat prekazky vytvorené vzdeldvacim systémom.
Identifikuje na zaklade pedagogickej diagnostiky vzdelavacie problémy Ziakov a aplikuje podporné opatrenia.

« Skola je otvorend nadvizovat kontakty; poskytuje informécie Ziakom a verejnosti o diani a aktivitach skoly, aktivne vyuziva vietky dostupné zdroje.

Skola zapéja ziakov do kolskych

a mimoskolskych aktivit vyznamne
ovplyviiujdcich ich osobnostny rozvoj,
sebapoznanie.

« Skola pondka rozmanitd ¢innost pre Ziakov mimo vyugovania, nadvizuje kontakty aj s inymi skolami...

Kritérium hodnotenia

Sluzby skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V §kole je zabezpeceny funkény systém
vychovného poradenstva a prevencie,
kariérového poradenstva a poskytovania
podpory pri prekondvani bariér

vo vychove a vzdelavani Ziakov
(inkluzivneho vzdelavania). Vsetky zlozky
vzajomne kooperuju a st obsahovo
prepojené.

e Vychovny poradca md vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych potrieb Ziakov.

e Vychovny poradca md vytvoreny systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom Skoly a zékonnym zéstupcom Ziakov.

o Kariérovy poradca poskytuje poradenski a informacna cinnost pre Ziaka, pomaha mu stanovit si vzdelavacie a profesijné ciele, usmerfiuje pri volbe dalSieho studia,
informuje ho o potrebach a moZnostiach sveta prace a trhu prace.

« Kariérovy poradca poskytuje poradensk a informacnu cinnost zakonnym zastupcom Ziaka v oblasti kariérového poradenstva a kooperuje s rozmanitymi subjektmi
pri poskytovani informécii o potrebach trhu prace.

« Skolsky koordinator vo vjchove a vzdelavani podla potrieb $koly koordinuje primérnu prevenciu drogovych zévislosti a dalsich socialno-patologickych javov (koordinator
prevencie), identifikuje problémy v osobnostnom a socialnom vyvine Ziaka (odchylky v spravani, sociélne prejavy spdsobené negativnymi socialno-patologickymi javmi).

« Skolsky koordinator vo vjchove a vzdelavani (prevencie) poskytuje informécie na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia ziakom, uéitelom a zakonnym zastupcom Ziakov
prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit.

« Cinnost $kolského $peciélneho pedagdga je cielene zamerana na optimalizaciu vjchovného a vzdeldvacieho vyvinu Ziakov, na zéklade diagnostického vysetrenia
poskytuje a zabezpecuje Ziakom podporné opatrenia.

« Cinnost $kolského psycholdga je cielene zameran4 na skiimanie, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania Ziakov alebo skupin Ziakov. Identifikuje vzdelavacie
potreby ziakov a poskytuje a zabezpecuje im podporné opatrenia na zéklade diagnostického vySetrenia.

« Cinnost lietebného pedagdga je cielene orientovana na poskytovanie odbornej, pedagogicko-lieéebnej a rehabilitaénej pomoci Ziakom a na poskytovanie poradenskej
sluzby zakonnym zéstupcom Ziaka.
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« Cinnost socialneho pedagdga je cielene zamerand na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva ziakom ohrozenych sociélno-patologickymi javmi, Ziakom
zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo inak znevyhodnenym Ziakom.

« Cinnost pedagogického asistenta je cielene zamerand na poskytovanie pomoci Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekonavani architektonickych, informaénych, jazykovych,
zdravotnych, socidlnych alebo kultdrnych bariér.

» Koordinator $kolského podporného timu koordinuje ¢innost/stcinnost jednotlivych ¢lenov timu, planuje individualne a skupinové aktivity Ziakov a vyhodnocuje ich
G¢innost.

Oblast hodnotenia Podmienky vychovy a vzdeldvania
Kritérium hodnotenia Personalne podmienky
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Riaditel Skoly a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci spifiajd
kvalifikacné predpoklady

na vykon riadiacej funkcie.

« Riaditel $koly spifia kvalifikagné predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie.
o Ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spliiaja kvalifikacné predpoklady.

Riaditel Skoly zabezpecuje vyuCovaci
proces pedagogickymi zamestnancami,
ktori splfiaji pozadované kvalifikaéné
predpoklady.

« Vychovno-vzdeldvacia &innost je zaistend pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady.

Kritérium hodnotenia

Priestorové podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Primerané priestorové podmienky
v Skole umoznuju realizaciu SkVP.

o Zakladné priestorové podmienky (interiéry, exteriéry, zabezpecenie prevadzky skoly) st vybudované.
« Skola mé vybudované zakladné u¢ebné priestory (uéebne, odborné uéebne, telocviéfiu, ihrisko...).
e V Skole su zriadené odborné ucebne vratane multimedidlnej ucebne.

Priestory Skoly sa dcelne vyuzivaju.

e Vnitorné a vonkajsie priestory $koly sa vo vyuGovacom Ease vyuZivajl podla efektivne vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.
¢ V mimovyucovacom Case sa v priestoroch Skoly realizuju pre ziakov rozne aktivity.

Skola mé vytvorené bezbariérové
prostredie.

« Skola m4 upravené vstupné a uéebné priestory s ohladom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Kritérium hodnotenia

Materialno-technické podmienky

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola je vybavend edukagnymi
publikaciami.

« Vybavenost edukacnymi publikdciami schvélenymi ministerstvom skolstva/riaditelom skoly je primerana.
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Zabezpecenie materialno-technickych
podmienok pozitivne ovplyviuje obsah
vzdeldvania.

« Skola m4 zékladné materialno-technické vybavenie zakladnych priestorov (interiéry, exteriéry, zabezpegenie prevadzky $koly...).
« Skola m4 zékladné materialno-technické vybavenie uéebnych priestorov (uéebne, odborné ugebne, telocvitfia).

« Skola m4 zékladné materialno-technické vybavenie multimediélnej uéebne/uéebne informatiky.

« Skola m4 dostatok funkénej digitalnej techniky a dostatoéne vykonné pripojenie na internet.

« Skola m4 dostatok kompenzaénych pomacok.

Kritérium hodnotenia

Podmienky na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia a ochrany zdravia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skolsky poriadok upravuje zékladné
pravidla vnatorného rezimu Skoly.

« Skola ma vydany kolsky poriadok, bol prerokovany s organmi $kolskej samospravy a v pedagogickej rade $koly.

e Preukézatelnym spésobom s nim boli oboznameni Ziaci Skoly a je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

e Upravuije prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzuje opatrenia
proti Sireniu legalnych a nelegélnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.

« Skola m4 zapracované Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani do $kolského poriadku.

V 8kole pracuje Skolsky parlament.

« Skolsky parlament je ustanoveny a podiela sa na aktivitach $koly.
e Veduci pedagogicki zamestnanci akceptuji nazory Skolského parlamentu.

Pri organizécii vyucovania sa v Skole
dodrziavaju zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby ziakov.

« Skola dodrziava stanoveny zagiatok vyu¢ovania a stanoveny koniec vyuéovania; dizku vyugovacieho diia a organizéciu prestavok.

Skola zaistuje bezpeénost a ochranu

zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich

cinnostiach.

e QOrganizacia exkurzii, kurzov, vyletov je v stlade s platnymi pravnymi normami (poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia, informovanie zakonnych zastupcov...).

Skola uplatriuje vo vjchove a vzdel4vani

Standardy dodrziavania zakazu segregécie.

« Skola ma vypracovany Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie, identifikcie rizik segregécie, stanovenia cielov a postupov na predchadzanie
a napravu segregacného konania.

Oblast hodnotenia Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania
Kritérium hodnotenia Ucenie sa ziaka
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Rozvijanie komunikacnych kompetencii

Ziaci
o disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami
e pracovali s textom/informdciami
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o riesili Glohy na rozvoj zapamétania a porozumenia

o riesili tlohy na aplikdciu

o riesili Ulohy na analyzu a syntézu (vy$sie myslienkové procesy)
o riesili dlohy na hodnotenie (vys$Sie myslienkové procesy)

o riesili Ulohy na rozvijanie tvorivosti (vy$$ie myslienkové procesy)

Rozvijanie poznavacich kompetencii
(kognitivne/motorické zrucnosti)

Rozvijanie kompetencii k celozivotnému e uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja (metakognicia)
uceniu sa e hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony spoluziakov

e vyjadrovali svoje nazory, hodnotové postoje, stanoviska
Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii e zdovodriovali vyjadreny nazor
» posudzovali ndzory/hodnotové postoje/stanoviskd

e uplatnovali efektivnu komunikéciu

Rozvijanie socialnych kompetencii « preberali osobni zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
e spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Kritérium hodnotenia Vyucovanie ucitelom

Indikator

Ucitel

o stanovil vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania

o poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka
o vyuzival materidlne prostriedky vyuc¢ovacieho procesu

o pouzil IKT zmysluplne

o uplatioval efektivne stratégie vyuCovania

o vytvéral atmosféru istoty a psychického bezpecia

o uplatioval hodnotenie

Urovne hodnotenia oblasti

Interval hodnotenia Dosiahnuta roven
(100 %; 90 %) vel'mi dobra
(90 %; 76 %) dobrd
(76 %; 45 %) priemerna
(45 %; 30 %) mélo vyhovujuca
(30 %; 0 %) nevyhovujlca




