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1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole. 

1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Kontrolovaným subjektom bola štátna mestská materská škola (MŠ, škola) s vyučovacím 

jazykom slovenským s celodennou výchovou a vzdelávaním (V a V). Predprimárne vzdelávanie 
poskytovala škola v troch triedach 63 deťom. Z nich 24 detí plnilo povinné predprimárne 
vzdelávanie (PPV) a 3 deti boli mladšie ako 3 roky. Škola evidovala 1 dieťa z marginalizovanej 
rómskej komunity (MRK) a vzdelávala 1 dieťa cudzincov, ktoré boli deťmi plniacimi PPV. 
Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovalo 6 pedagogických zamestnancov, vrátane riaditeľky 
školy.  

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Výchovno-vzdelávacia činnosť (VVČ) bola sledovaná hospitáciami v troch triedach 

v 3 dopoludňajších a 3 popoludňajších súvislých výučbových blokoch. Prítomné bolo dieťa 
cudzincov i dieťa z MRK.  

Učiteľky deťom vytvorili bezpečné a podnetné prostredie, využívali zážitkové, skúsenostné 
učenie sa detí. Umožnili deťom experimentovať, bádať a podporovali ich zmyslové vnímanie. 
Uplatňovali aktivizujúce, inovatívne metódy a formy práce, aplikovali poznatky získané 
z rôznych foriem vzdelávania do VVČ. S výnimkou jednej učiteľky formulovali zámery VVČ 
a slovne označili očakávané výsledky učenia sa detí, čo zvyšovalo motiváciu a záujem detí 
o aktivity. Denné činnosti učiteľky monitorovali, poskytovali deťom spätnú väzbu 
a povzbudzovali ich k vhodnému konaniu, avšak v edukácii absentovalo rešpektovanie 
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individuálneho tempa detí a rozdielov v ich schopnostiach. Pestrý výber didaktických 
i vlastnoručne zhotovených učebných pomôcok bol sústredený na tému „Čo slnko vidí - týždeň 
farieb“. VVČ bola podporovaná interaktívnym prepájaním obsahu viacerých vzdelávacích 
oblastí. Počas aktivít deti triedili a vyhľadávali informácie z viacerých zdrojov (obrázky, makety 
hmyzu, pokusy, rozhovor o farbách v prírode, pozorovanie) a následne interpretovali 
nadobudnuté informácie z činností súvisiacich s prírodovedným vzdelávaním.  

Rozvoj komunikačných kompetencií podporovalo využitie širokej škály viacerých literárnych 
žánrov (rozprávka, báseň, pieseň, riekanka). Deti aktívne a spontánne nadväzovali rečový 
kontakt s rovesníkmi i dospelými, vrátane dieťaťa cudzincov i dieťaťa MRK. U niektorých detí sa 
v rečovom prejave vyskytovala chybná artikulácia. V triede detí plniacich PPV využila učiteľka 
komunikačnú hru s klbkom vlny na rozvoj schopnosti aktívne počúvať, vyjadrovať vlastné 
myšlienky i rešpektovať pravidlá komunikácie. Podporila u detí vnímanie vzájomných vzťahov, 
spolupráce a pocitu spolupatričnosti v skupine (pavučina z vlny, hra s padákom), čo pozitívne 
vplývalo na rozvoj ich sociálnych a personálnych kompetencií. Čítaním rozprávok 
pred odpočinkom učiteľky podnecovali u detí záujem o publikácie, rozvíjali u detí porozumenie 
hovoreného textu, učili ich sledovať dej, vnímať postupnosť udalostí, čím vytvárali predpoklady 
pre rozvoj predčitateľskej gramotnosti Staršie deti sa dokázali podpísať na svoj výtvor, 
identifikovali zadané grafémy v texte, čím preukázali predpisateľskú gramotnosť. 

Pri používaní nástrojov, materiálov a náčinia (navliekanie gombíkov, manipulácia 
s nožnicami, štipcami, modelovacou hmotou, konštruovanie) si deti rozvíjali jemnú motoriku. 
Uplatnili požadovaný pohyb, úkon i techniku (skladanie papiera, otláčanie farieb na výkres, 
lepenie prírodnín na lepiacu fóliu, kreslenie do piesku, experimentovanie s farbami), čo svedčilo 
o ich rozvinutých manipulačných a pracovných schopnostiach. Väčšina detí správne uplatňovala 
grafomotorické zručnosti pri činnostiach s grafickým materiálom. Ojedinele niektoré deti 
nezaujali vhodnú telesnú schému a nedodržiavali zodpovedajúce techniky (držanie grafického 
nástroja).  

Matematické myslenie si deti rozvíjali riešením učebných úloh priraďovaním a triedením 
obrázkov a makiet podľa farieb a ich odtieňov i podľa stanovených kritérií (počet, tvar, veľkosť). 
Skladaním tangramu podľa predlohy si na svetelnej LED doske precvičovali priestorovú 
predstavivosť a určovali správnu polohu geometrických tvarov. Odhadovanie množstva 
predmetov (viac, menej, rovnako), určovanie poradia i počítanie predmetov (v obore do 10) 
prispeli k zlepšovaniu schopnosti vnímať počet a vzťahy medzi množstvami. Výrazne rozvinutú 
digitálnu gramotnosť deti preukázali pri činnostiach s interaktívnou tabuľou a pri programovaní 
digitálnej hračky Bee-Bot. Na hracej podložke vytvárali bludisko pre programovateľnú myšku, 
pričom využili logiku, učili sa formou príčiny a následku. Kritické a analytické myslenie 
i orientačné schopnosti si deti upevňovali skladaním kariet do trasy v racionálnej usporiadanosti 
tak, aby elektronický slimák Qobo dosiahol deťmi naplánovaný cieľ. Riešenia, ktoré deti 
prezentovali niesli znaky nápaditosti a vynaliezavosti, čím preukázali rozvinuté kompetencie 
riešiť problémy, tvorivo a kriticky myslieť.  

Vo výtvarných činnostiach tvorili mladšie deti na základe vlastných predstáv a cítenia 
kompozíciu mozaiky. Estetické cítenie si formovali experimentovaním s farbami, čo vytváralo 
predpoklady na formovanie schopnosti detí vyjadrovať svoje myšlienky, pocity a fantáziu 
výtvarnými prostriedkami.  

Na realizáciu bádateľských aktivít využili učiteľky i vhodné vonkajšie priestory školy 
(outdoorová učebňa, školský dvor) a aktuálne poveternostné podmienky. Väčšina detí 
vzájomne spolupracovala v skupinách i dvojiciach, akceptovali sa, riešili zadané problémové 
úlohy a radili si. Deti plniace PPV vo dvojiciach riešili zadania skúmaním prírody a výsledky 
pozorovania zaznamenávali do evidenčného listu (jarná pátračka). Na rozvíjanie sluchovej 
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pamäte, sústredenia a pozornosti použila učiteľka v jednej triede pomôcku (hovoriace 
bzučiaky), prostredníctvom ktorej plnili deti po vypočutí inštrukcie zadané úlohy.  

Učiteľky v edukačnom procese neuplatňovali záverečné hodnotenie výkonov a výsledkov 
činností detí so zreteľom na stanovené ciele VVČ. Deti nevedeli uplatniť hodnotiace 
a sebahodnotiace spôsobilosti, nevedeli zdôvodňovať výsledky učenia vo vzťahu k vlastným 
pokrokom alebo stanoveným kritériám. 

Základné lokomočné pohyby (chôdza, beh, skok) zvládali deti primerane, rytmicky správne 
reagovali na tempo udávané učiteľkami. Vykonávali cvičenia na podporu správneho držania 
tela, naťahovacie, dýchacie i relaxačné cvičenia. Adekvátnym počtom opakovaní jednotlivých 
cvikov, použitím telovýchovnej terminológie bol vytvorený predpoklad pre správne pohybové 
návyky detí. V závere cvičenia učiteľky zaradili hudobno-pohybové hry. Počas pobytu vonku 
realizovaného v dopoludňajších aj popoludňajších aktivitách sa deti pohybovali rozmanitými 
spôsobmi medzi prírodnými a umelými prekážkami, čo prispievalo k rozvoju ich hrubej motoriky 
i telesnej zdatnosti. Činnosti súvisiace so sebaobsluhou, hygienou a stolovaním 
i manipulovaním s telovýchovným náčiním vykonávali deti takmer samostatne. 
Učenie sa detí bolo na dobrej úrovni.  

Výrazné pozitíva 
- rozvíjanie kompetencií detí v outdoorovom priestore; 
- uplatňovanie aktivizujúcich a bádateľských metód vo VVČ; 

- preukázanie rozvinutých digitálnych zručností pri využívaní digitálnych pomôcok 
a programovateľných hračiek. 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- diferenciácia činností a z nich vyplývajúcich úloh so zreteľom na rozdielne výchovno-

vzdelávacie potreby detí; 
- podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spôsobilostí detí a uplatňovanie 

záverečného hodnotenia činností a výkonov detí učiteľkou. 

RIADENIE ŠKOLY 
Školský vzdelávací program (ŠkVP) „Zvedavé sovíčatá“ mala škola vypracovaný v súlade 

s ustanoveniami školského zákona a Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne 
vzdelávanie v materských školách (ŠVP). Plnenie cieľov a poslania V a V vychádzalo 
z koncepčného zámeru rozvoja školy. Dosahovanie zámerov MŠ bolo zabezpečené využívaním 
schopností učiteliek pri realizácii interných projektov zameraných na regionálnu 
a environmentálnu výchovu. Učebné osnovy boli vypracované v podobe obsahových celkov 
s uvedením ich charakteristiky, stratégií VVČ, učebných zdrojov i metód a prostriedkov 
hodnotenia dosiahnutia výkonových štandardov. V dokumente boli implementované pokyny 
a usmernenia smerom k cieľom a obsahu vzdelávania detí plniacich PPV, možnosti vzdelávania 
detí cudzincov i detí so zdravotným znevýhodnením v súlade s princípmi inkluzívneho 
vzdelávania. ŠkVP bol prerokovaný v pedagogickej rade, v rade školy, preukázateľne s ním boli 
oboznámení zákonní zástupcovia detí a bol zverejnený na verejne prístupnom mieste 
vo vstupných priestoroch MŠ. 

Škola mala vypracovaný aktuálny súbor dokumentov súvisiaci s procesom V a V, organizáciou 
a riadením MŠ, ktorý bol prerokovaný v pedagogickej rade, čo deklarovali informácie 
v zápisniciach z jej rokovaní. Pedagogická dokumentácia bola vedená na tlačivách schválených 
a zverejnených Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky. Ďalšiu 
dokumentáciu súvisiacu s edukačným procesom, organizáciou a riadením školy viedla MŠ 
v súlade s právnymi predpismi. 
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Plán profesijného rozvoja vyplýval zo zamerania školy a v súlade s ním bolo realizované 
vzdelávanie pedagogických zamestnancov, ktoré sa premietlo do kvality výchovno-
vzdelávacieho procesu (rozvíjanie kritického a analytického myslenia, využívanie digitálnych 
technológií a programovateľných hračiek, outdoorové vzdelávanie). Riaditeľka školy sa zapájala 
do viacerých foriem vzdelávania zameraných na zdokonaľovanie riadiacich kompetencií 
vedúceho pedagogického zamestnanca (tvorba a obsah kurikula, manažovanie MŠ), 
uplatňovala ich v riadení MŠ, avšak plán vlastného manažérskeho rozvoja absentoval.  

Pri vydávaní rozhodnutí postupovala riaditeľka školy podľa právnych predpisov.  
Zákonom stanovené podmienky prijímania detí do MŠ boli zadefinované, čím škola vytvorila 
predpoklady na dodržanie zásad rovnakého zaobchádzania. Z celkového počtu žiadostí 
o prijatie detí do MŠ (23) bolo prijatých 20 detí, z toho 1 dieťa v PPV a zároveň z MRK. Do MŠ 
neboli prijaté 3 deti z dôvodu nesplnenia podmienok prijatia. Riaditeľka MŠ oznámila 
príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej malo dieťa trvalý pobyt, že zákonní 
zástupcovia dieťaťa nedbali o riadne plnenie PPV uvedeného dieťaťa.  

Z obsahu predložených zápisníc pedagogickej rady vyplynulo, že pedagogickí zamestnanci 
venovali pozornosť riešeniu pedagogicko-organizačných otázok, sprostredkovaniu informácií 
z VVČ a zapojeniu učiteliek do pedagogického riadenia. Z hľadiska plánovaného obsahu bola 
činnosť pedagogickej rady zameraná i na zovšeobecňovanie zistení z rôznych oblastí kontroly 
a výmenu skúseností z absolvovaných vzdelávaní v edukačnom procese. 

Škola mala rozpracovaný vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí i zamestnancov. 
Dokument deklaroval stanovené spôsoby, formy, postupy a kritériá hodnotenia a v súlade s ním 
riaditeľka MŠ vykonávala kontrolnú činnosť. Výsledky vzájomne s učiteľkami analyzovala 
a k zisteným nedostatkom prijala opatrenia na zlepšenie VVČ, následnú kontrolu 
a akceptovanie plnenia prijatých opatrení nerealizovala. Písomné hodnotenie pedagogických 
zamestnancov uskutočňovala riaditeľka školy raz ročne, pričom vychádzala zo stanovených 
hodnotiacich oblastí pracovného výkonu. Systém monitorovania a hodnotenia detí vychádzal 
z kritérií stanovených v ŠkVP. Podkladom pre pedagogickú diagnostiku boli záznamové hárky, 
informačný list o dieťati, údaje o ich adaptácii na MŠ i portfólio. V čase školskej inšpekcie 
učiteľky nevyužili tieto informácie pri plánovaní a realizácii VVČ. 

Autoevalváciu škola nerealizovala, napriek tomu ju riaditeľka školy v rozhovore i dotazníku 
nepovažovala za byrokratickú záťaž, ale za užitočný nástroj zvyšovania kvality práce školy.  

Podľa vyjadrení v dotazníkoch zadaných vnútorným a vonkajším partnerom riaditeľky školy 
vyplynulo, že v MŠ prevládala vzájomná podpora, spolupráca, dobré vzťahy, uvoľnené 
a zodpovedajúce pracovné prostredie a pozitívna klíma. Zákonní zástupcovia detí i pedagogickí 
zamestnanci zhodne potvrdili, že škola vytvára podmienky pre bezpečnosť a psychohygienu detí 
i zamestnancov, zdravý životný štýl a ďalšie formy podpory wellbeingu, dbá na čistotu, estetiku 
a bezpečnosť interiéru i exteriéru MŠ. 

Škola zapájala deti do školských a mimoškolských aktivít rôznorodého charakteru (účasť 
na folklórnom festivale, vo výtvarných súťažiach, hudobných koncertoch, športových 
podujatiach), ktoré pozitívne ovplyvňovali ich osobnostný rozvoj. MŠ sa angažovala 
v projektoch podporujúcich skvalitnenie edukácie materiálno-technickým zabezpečením VVČ 
(zhotovenie krojov, vybavenie technickej dielne, zriadenie outdoorovej učebne). V spolupráci 
s viacerými organizáciami a inštitúciami (umelecká a základná škola, knižnica, hasičský zbor, 
mestská polícia, centrum voľného času) participovala na zatraktívnení edukácie a využití 
zážitkového učenia sa detí. 

Z rozhovoru s riaditeľkou školy vyplynulo, že MŠ poskytuje zákonným zástupcom detí 
konzultačno-poradenské služby týkajúce sa napredovania detí a riešení ich individuálnych 
výchovno-vzdelávacích potrieb. Škola sprostredkovala zákonným zástupcom spoluprácu 
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s odbornými zamestnancami zariadeniami poradenstva a prevencie, ktorí v MŠ vykonávali 
depistáž školskej zrelosti a preventívne aktivity. 
Riadenie školy bolo na veľmi dobrej úrovni.  

Výrazné pozitíva 
- plnenie vlastných cieľov V a V a strategických zámerov školy implementovaním 

interných projektov školy do VVČ, 
- pozitívna klíma školy, funkčný informačný systém s vnútornými i vonkajšími partnermi 

školy, zriaďovateľom; 
- spolupráca s organizáciami a inštitúciami pri plnení vlastných cieľov školy.  

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- implementovanie rozvoja manažérskych kompetencií vedúceho pedagogického 

zamestnanca do plánu profesijného rozvoja;  
- kontrola plnenia prijatých opatrení k zisteným nedostatkom pri hospitačnej činnosti. 

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Riaditeľka školy spĺňala podmienky na výkon činnosti vedúceho pedagogického 

zamestnanca. Predprimárne vzdelávanie bolo zabezpečené kvalifikovanými pedagogickými 
zamestnancami. Personálna štruktúra zodpovedala spôsobu organizácie V a V, prevádzke, 
počtu a potrebám detí.  

MŠ sídlila v typizovanej budove, vhodnej pre realizáciu predprimárneho vzdelávania. 
Vstupné a vnútorné priestory školy neboli bezbariérovo upravené. Funkčný interiér, ktorého 
súčasťou bola telocvičňa, bol účelne využívaný na školské a mimoškolské aktivity, umožňoval 
aktívne učenie sa, spoločné aj individuálne pohybové aktivity. Hrové kútiky na rozvíjanie 
manuálnych zručností, kreativity, tvorivého i logického myslenia, digitálnych zručností, 
námetových hier poskytovali možnosti na realizovanie ŠkVP. Triedy boli vybavené hračkami 
a učebnými pomôckami, spotrebným materiálom a digitálnou technikou s pripojením 
na internet. Trieda PPV detí disponovala relaxačným kútikom. Exteriér s prvkami a zostavami 
na rozvíjanie pohybových zručností, oddych a relaxáciu umožňoval rozmanitú sebarealizáciu 
detí. Využívanie outdoorovej učebne v areáli školského dvora zatraktívňovalo edukačné 
prostredie MŠ. Vnútorné aj vonkajšie priestory MŠ a ich materiálno-technické vybavenie spĺňali 
požiadavky na aktívne učenie sa detí. 
Denné poriadky zohľadňovali vekové osobitosti tried a individuálne potreby detí, umožňovali 
vyvážené striedanie činností. Škola dodržiavala základné fyziologické a psychohygienické 
potreby detí, vrátane ich diferencovania u detí, ktoré nepociťovali potrebu spánku. Stravovanie 
detí zabezpečovala školská jedáleň, jedlo bolo deťom podávané v triedach. Pitný režim bol voľne 
dostupný v každej triede i na pobyte vonku. Pedagogickí zamestnanci v spolupráci 
so zamestnancami zariadenia školského stravovania podporovali u detí kultúru stolovania. 
Realizovanie krúžkovej činnosti posilňovalo kompetencie detí v oblasti jazykovej, pohybovej 
a umeleckej gramotnosti. Edukačné činnosti v MŠ boli obohacované stimulujúcimi aktivitami, 
výletmi, exkurziami a pravidelným organizovaním športových výcvikov (plavecký, lyžiarsky) 
spolufinancovaných použitím finančného príspevku pre 5 – 6-ročné deti. Štátna školská 
inšpekcia zistila, že pred uskutočňovaním aktivít vyžadujúcich zvýšený dozor absentovalo 
vyhotovenie písomných záznamov o ich organizačnom zabezpečení, vrátane podpisov všetkých 
plnoletých zúčastnených a zodpovedných osôb.  
Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni.  
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Výrazné pozitíva 
- outdoorová učebňa umožňujúca plnenie obsahu predprimárneho vzdelávania a oblastí 

zamerania školy; 
- vybavenie školy modernými didaktickými pomôckami, vrátane digitálnych technológií 

podporujúcich uplatňovanie inovatívnych vyučovacích metód. 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- vedenie dokumentácie o organizačnom zabezpečení výletov a exkurzií. 

1.3 INÉ ZISTENIA  

Zriaďovacia listina školy neobsahovala požadované údaje v zmysle právneho predpisu 
a v súlade so Sieťou škôl a školských zariadení Slovenskej republiky. Na vyššie uvedené 
nedostatky bude písomne upozornený zriaďovateľ školy. 

2 ZÁVERY 
Učenie sa detí bolo na dobrej úrovni. Učiteľky vytvorili priaznivú učebnú atmosféru, 

využívali vhodné a účinné učebné stratégie, podporovali zmyslové vnímanie detí 
i v outdoorovom prostredí. Prostredníctvom skúsenostného učenia sa, experimentovania, 
bádania a skúmania deti preukázali matematické a logické myslenie, prírodovednú a umeleckú 
gramotnosť, komunikačné a manipulačné schopnosti i výrazne rozvinuté digitálne 
kompetencie. Sociálne a personálne kompetencie prejavili pri práci v skupine a dvojiciach. 
Na adekvátnej úrovni zvládali pohybové i sebaobslužné činnosti. V oblasti vyučovania učiteľom 
si zlepšenie vyžaduje uplatňovanie diferenciácie činností so zreteľom na výkonový potenciál 
detí. Pozornosť je potrebné sústrediť na podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich 
spôsobilostí detí a uplatňovanie záverečného hodnotenia činností a výkonov detí učiteľkami. 

Riadenie školy bolo na veľmi dobrej úrovni. Spracovanie ŠkVP, odborná pomoc poradných 
orgánov pri rozvíjaní profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov, dobré vzťahy 
a tiež otvorený informačný systém v MŠ pozitívne vplývali na celkový chod školy. Riaditeľka 
školy aktívne riadila pedagogické procesy na úrovni školy v súlade s právnymi predpismi. 
Odborný rast pedagogických zamestnancov prostredníctvom absolvovaných vzdelávacích 
programov mal priaznivý vplyv na úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu. Pozornosť 
je potrebné venovať vnútroškolskej kontrole, najmä preverovaniu plnenia opatrení 
k  nedostatkom zistených pri hospitačnej činnosti so zreteľom na skvalitnenie predprimárneho 
vzdelávania. Škola nadväzovala kontakty a spoluprácu s inými organizáciami a inštitúciami, 
čo podporovalo plnenie vlastných cieľov MŠ i cieľov VVČ. 

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. Personálna štruktúra 
zodpovedala spôsobu prevádzke, počtu a potrebám detí. Zabezpečenie VVČ kvalifikovanými 
pedagogickými zamestnancami školy vytváralo predpoklad rozvíjania základného rámca 
kľúčových kompetencií všetkých detí. Školský poriadok zabezpečoval pravidlá podporujúce 
plynulú prevádzku a spoluprácu všetkých zúčastnených na V a V detí. Usporiadanie i vybavenie 
interiéru a exteriéru školy, vrátane telocvične a outdoorovej učebne pozitívne ovplyvňovalo 
napĺňanie edukačných cieľov stanovených v ŠkVP. MŠ dodržiavala základné fyziologické 
a psychohygienické potreby detí. Nedostatkom bola absencia písomných záznamov 
o organizačnom zabezpečení činností vyžadujúcich zvýšený dozor, ktoré boli sčasti financované 
z príspevku pre 5 – 6-ročné deti. 

V školskom roku 2003/2004 bola v materskej škole vykonaná komplexná inšpekcia. Porovnaním 
záverov s aktuálne vykonanou komplexnou inšpekciou sa zistilo, že učenie sa detí ostalo 
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nezmenené, na dobrej úrovni. Pedagogické riadenie a podmienky V a V sa zvýšili z dobrej 
na veľmi dobrú úroveň. 

Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 
veľmi dobrý - výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 

úroveň 
dobrý - prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 

nadpriemerná úroveň 
priemerný - vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 
málo vyhovujúci - prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, podpriemerná 

úroveň 
nevyhovujúci     - výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh výchovy 

a vzdelávania 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 
1. § 4 ods. 5 vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky č. 341/2023 Z. z. (nevyhotovenia písomného 
záznamu o organizačnom zabezpečení pred uskutočnením súčasti výchovno-
vzdelávacieho procesu (aktivít vyžadujúcich zvýšený dozor), ktorý obsahuje poučenie 
zúčastnených osôb o bezpečnosti a ochrane zdravia, podpis pedagogického 
zamestnanca povereného riaditeľom a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb).  

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúčania 

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na diferencovanie činností 
so zreteľom na rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí;  

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na podporovanie hodnotiacich 
a sebahodnotiacich spôsobilostí detí; 

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na uplatňovanie záverečného hodnotenia 
činností a výkonov detí učiteľkou;  

− zaradiť plán manažérskeho rozvoja vedúceho pedagogického zamestnanca do plánu 
profesijného rozvoja;  

− realizovať následnú kontrolu plnenia opatrení k zisteným nedostatkom pri hospitačnej 
činnosti.  

2. ukladá kontrolovanému subjektu prijať konkrétne opatrenia na odstránenie zistených 
nedostatkov týkajúcich sa vyhotovenia písomného záznamu o organizačnom zabezpečení 
pred uskutočnením súčasti výchovno-vzdelávacieho procesu (výletu, exkurzie, výcviku), ktorý 
obsahuje poučenie zúčastnených osôb o bezpečnosti a ochrane zdravia, podpis 
pedagogického zamestnanca povereného riaditeľom a podpisy všetkých plnoletých 
zúčastnených osôb a v lehote do 30. 06. 2025 Školskému inšpekčnému centru Žilina 
s uvedenými termínmi splnenia a menami zodpovedných zamestnancov.  
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Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Žilina v termíne do 31. 10. 2025. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. školský vzdelávací program; 
2. školský poriadok; 
3. koncepčný zámer rozvoja školy; 
4. správa o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach MŠ za školský rok 2023/2024; 
5. prevádzkový poriadok; denný poriadok; 
6. ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov;  
7. triedne knihy/evidencie dochádzky; 
8. osobné spisy detí; záznamy z pedagogickej diagnostiky;  
9. týždenný prehľad rozsahu hodín priamej výchovno-vzdelávacej činnosti; 
10. zápisnice z rokovania pedagogickej rady;  
11. zápisnice zo zasadnutí rady školy a rodičovskej rady; 
12. doklady pedagogických zamestnancov o vzdelaní a ďalšom vzdelávaní; 
13. dokumentácia k prijímaniu detí do MŠ; 
14. organizačný poriadok, štruktúra kariérových pozícií; pracovný poriadok; 
15. smernica o vybavovaní sťažností; 
16. dokumentácia o organizačnom zabezpečení aktivít vyžadujúcich zvýšený dozor; 
17. dokumentácia o krúžkovej činnosti; 
18. zriaďovacia listina. 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
Školská inšpektorka: Mgr. Alena Schimíková, DiS.  
Dňa: 23. 05. 2025 

PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
Mgr. Alena Schimíková, DiS. 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Zuzana Gajdošová 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 02. 06. 2025 
vo Vrútkach:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

Mgr. Alena Schimíková, DiS.     ................................................ 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Zuzana Gajdošová     ................................................ 
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 

Mgr. Zuzana Gajdošová     ................................................ 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

Mgr. Alena Schimíková, DiS.     ................................................ 
 
 
3 PRÍLOHY 

Príloha č. 1. Úroveň procesu výchovy a vzdelávania, riadenia školy a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


