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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Ukoncovanie Studia v strednej odbornej Skole - realizacia zaverecnych skusok

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odbornd Skola svyucovacim jazykom
slovenskym. V kontrolovanom uc¢ebnom odbore 2487 H 01 autoopravar — mechanik, Skola
vzdelavala 11 Ziakov, vSetkych mimo systému dualneho vzdeldvania (dalej SDV), z nich boli
3 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim (dalej ZZ). Praktickej ¢asti zaverecnej skusky (dalej ZS)
sa zUcastnili vSetci Ziaci, z ktorych 9 vykonavali v 3. ro¢niku odborny vycvik v dielfiach skoly
a 2 u 1 zamestnavatela na zdklade zmluvy. Teoretickej Casti sa ospravedinene nezucastnil
1 Ziak so ZZ z dovodu choroby. Pre kontrolovany ucebny odbor bola ustanovena 1 skusobna
komisia (dalej SK).




1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
Pripravenost $koly na zavereénu skasku

1. Pripravenost skoly na zdvereénu skusku

Posudenie

Poznamky/Negativne zistenia

stavovskou/profesijnou organizaciou (dalej SO/PO)

1.1. | ZloZenie SK, dodrZanie podmienok a terminu na jej vymenovanie

SK tvorili stali ¢lenovia a dalsi ¢lenovia ,
ano

predseda/podpredseda SK spifiali podmienky na ,

vymenovanie ano

¢lenovia SK spifiali podmienky na vymenovanie ano

predseda skuSobnej komisie bol vymenovany ,

v stanovenom termine ano

dalsi ¢lenovia SK, ktori su pedagogickymi

zamestnancami prislusnej strednej skoly, boli ino

vymenovani v stanovenom termine

dalsi ¢lenovia SK, ktori nie su pedagogickymi

zamestnancami prisludnej strednej Skoly, boli ano

vymenovani v stanovenom termine

1.2. | Vypracovanie tém na jednotlivé casti ZS

¢lenenie ZS na teoretickd a praktickud ¢ast .
ano

na jednotlivé ¢asti ZS boli témy vypracované .

v stanovenom pocte ano

témy boli vyhotovené na zdklade vzdeldvacich

Standardov pre prakticku pripravu uvedenych

v prislusnom $tatnom vzdeldvacom programe ano

pre odborné vzdeldvanie a pripravu

Skola postupovala pri ZS podla jednotného zadania

vypracovaného a schvaleného ano

Skola postupovala podla jednotnych zadani ZS pre kolsky rok 2024/2025 - uéebny odbor
2487 H 01 autoopravar - mechanik vydanych Asociaciou priemyselnych zvdazov a dopravy
(dalej APZD) ako PO a Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (dalej SOPK) ako SO.

Organizacia zaverecnej skusky

2. Organizdcia zdverecnej skusky

Posudenie

Poznamky/Negativne zistenia

2.1.

DodrZanie zdsad organizdcie ZS

dodrzanie terminu konania ZS v riadnom skisobnom

obdobi ano

vykonanie jednotlivych ¢asti ZS v stanovenom poradi ]
ano

organizovanie a trvanie jednotlivych casti ZS ano




prislusna SO/PO delegovala do SK kontrolovaného SOPK
odboru svojho zadstupcu ano

delegovany zastupca SO/PO sa skusky zucastnil (v

pripade nepritomnosti zaznamena dovod) ano
delegovany zastupca SO/PO bol skusajuci zastupca
zamestnavatela (¢len SK pre Ziakov v SDV) ano

2.2. | Uprava podmienok pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (Z2)

ZS konali Ziaci so ZZ (v poznamke uvedeny pocet Prakticku ¢ast 3, Teoreticku

Ziakov so ZZ) ano Cast 2.
Ziaci so ZZ poziadali o upravu podmienok pri ZS ano
predseda SK akceptoval Upravy podla § 19 ods. 11 .

ano

vyhlasky

Delegovany ¢len SOPK bol zaroven zastupcom zamestndavatelov poskytujucich odborny vycvik
Ziakom na zaklade zmluvy. Pri preverovani vedomosti venoval vacsiu pozornost 2 Ziakom,
ktorym poskytoval odborny vycvik ako zamestndvatel na svojom pracovisku. Jeho otdzky
v ramci Ziakom vylosovanej témy smerovali ku konkrétnym opravam, ktoré Ziaci vykonavali
pocas praxe na pracovisku sukromného autoservisu. Vyborné hodnotenie oboch Ziakov
zdévodnil vhodnym vyberom Ziakov uz v 1. ro¢niku.

Vietci Ziaci so ZZ podali Ziadost o prediZenie ¢asu na ZS v sulade s odporu¢aniami Centra
poradenstva a prevencie, Bernoldkova 1652, Topol¢any, ktorym predseda SK vyhovel.
Predizeny ¢as na praktick ¢ast ZS Ziaci nevyuZili, na teoretickej ¢asti ho obaja pritomni Ziaci
vyuzili.

Priebeh zaverecnej skusky

Prakticka ¢ast ZS sa po dohode so zamestnavatelom konala v $kolskom autoservise, v ktorom
bolo vytvorenych 5 pracovisk vsulade sjednotnymi zadaniami (1. Diagnostika a oprava
elektrického systému vozidla, 2. Diagnostika motora, 3. Oprava brzdového systému,
4. Pneumatiky, geometria (podvozok), 5. Rozvodovy remen, retaz (spalovaci motor)). Kazdé
pracovisko bolo vybavené pomo6ckami, ndradim, meracimi pristrojmi diagnostickymi
pristrojmi, prislusSnym programovym vybavenim podla zoznamu ucéebnych pomocok
uvedenom v jednotnom zadani praktickej ¢asti ZS.

Overovanie zru€nosti Ziakov v readlnych podmienkach bolo zabezpeéené pouzitim vozidiel
zdkaznikov (na pracoviskach €. 1- 4), na pracovisku €. 5 bol pouzity cviény motor s rozvodovym
remeniom. Sucastou zadani boli jednotlivé ukony, ktoré musel Ziak vykonat v predpisanom
¢asovom limite.

Pred zacatim prac predseda SK upozornil Ziakov na dodrziavanie bezpecnosti pri praci v dielni,
¢o majstri odborného vycviku (dalej MOV) priebezine kontrolovali a Ziaci v ¢ase konania
praktickej ¢asti ZS re$pektovali a dodrZiavali. Ziaci pouzivali predpisany pracovny odev a obuyv,
ochranné rukavice, okuliare.

SK prechadzala vSetkymi pracoviskami, otazky jej ¢lenov smerovali k zdévodneniu postupu
prace, spésobu zistovania jednotlivych parametrov vozidiel, spravneho nastavenia suciastok
(napr. geometrie ndpravy, nastavenia osvetlenia vozidla, nastavenia vackovej hriadele voci



polohe klukovej hriadele, vyvaZovania kolesa), volby spravneho diagnostického pristroja,
moznosti odstranenia zistenych poruch, dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov. Skusajucim
sa podarilo vytvorit pokojnu pracovnu atmosféru bez rusivych vplyvov. Polovica Ziakov
pracovala samostatne, ostatni s pomocou MOV najma pri diagnostikovani geometrie vozidla
a spravneho nasadzovania rozvodového remena. Odpovede boli ojedinele komplexnejsie
so zdovodnenim postupnosti jednotlivych pracovnych tkonov, ostatné jednoslovné, ojedinele
nevedeli zdévodnit pracovny postup. VSetci poznali odbornd terminolégiu, napriek tomu
niekedy vyuZzivali slangové vyrazy (napr. stretdvacka, brzdové pakne). Na hodnotenie bol
vyuzity hodnotiaci list praktickej ¢asti ZS, ktory bol sucastou jednotného zadania ZS, v ktorom
MOV zaznamenali body za jednotlivé pracovné operdcie podla bodového hodnotenia a ¢asu
na vykonanie uloh uvedenych v jednotnom zadani ZS. Sucet ziskanych bodov z jednotlivych
Ukonov sa prepocital na percenta, ktoré sa podla tabulky premietli do hodnotenia Ziaka
znamkou. Urover preukdzanych zruénosti a poznatkov Ziakov, vo vztahu k profilu absolventa
sledovaného u¢ebného odboru bola dobra, ojedinele vyborna. Pri hodnoteni praktickej ¢asti
ZS vacsina Ziakov dosiahla o 1 stupen horSiu znamku ako mali priemer zndmok z predmetu
odborny vycvik (dalej OV) pocas studia, jeden dosiahol o 1 stupen lepSiu a jeden Ziak dosiahol
o0 2 stupne hordiu zndmku s prihliadnutim na jeho vysledky pocéas $tudia. Ziaci dosiahli
priemernd znamku 2,73. Vporovnani Ziakov vykonavajucich OV v dielfiach 3$koly
a na pracovisku zamestnavatela boli zistené rozdiely. Obidvaja Ziaci vykondvajuci OV
u zamestnavatela boli klasifikovani znamkou vyborny, Ziaci s OV v dielfiach Skoly v porovnani
s nimi dosiahli 02,11 horSiu priemernd znamku. Podla vyjadrenia MOV, zadania boli
pre Ziakov €asovo primerané, pre vybornych Ziakov malo narocné, ¢o malo dopad na ich
hodnotenie.

Pocas teoretickej €asti ZS boli pritomni vsetci ¢lenovia SK, ktori vhodne zvolenymi otazkami,
v niektorych pripadoch podnecujicimi spravnu odpoved navodili pokojnd pracovnu
atmosféru, vyuzitim prepojenia teoretickych poznatkov s praktickymi. Preukdzané vedomosti
Ziakov vo vztahu k profilu absolventa boli ojedinele na vybornej urovni, Ziaci odpovedali
suvisle, ovladali odbornu terminolégiu, vacsina odpovedala jednoslovne na pomocné otazky
skdsajucich. Pri hodnoteni €lenovia komisie zapisovali ¢iastoéné hodnotenie do pripravenej
tabulky podfa kritérii hodnotenia teoretickej Casti ZS. Z priemerov hodnoteni jednotlivych
Clenov vzisla celkova znamka Ziaka z teoretickej ¢asti ZS.

Celkové hodnotenie ZS ako vysledok klasifikacie teoretickej a praktickej ¢asti so zohladnenim
Studijnych vysledkov pocas studia predseda SK oznamil Ziakom v den skusky, verejne pred
celou skupinou, ktord dala suhlas k takému spdsobu oznamenia.

Ziaci vo vztahu k profilu absolventa u¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar-mechanik
preukdzali dobré vedomosti a zru¢nosti. V hodnoteni praktickej ¢asti ZS Ziaci vykonavajuci OV
na zdklade zmluvy uzamestnavatela dosiahli lepsi priemer v porovnani so Ziakmi s OV
realizovanym v dielfach Skoly. V porovnani hodnotenia z odborného vycviku na konci
3. roc¢nika lepsi priemer 00,83 dosiahli Ziaci vykonavajuci prax na zaklade zmluvy
u zamestnavatela. Vacsina Ziakov hodnotenim ZS potvrdila priemer zndmok z odbornych
predmetov, ojedinele si zlepsSili ojeden stupen, pri hodnoteni jedného Ziaka komisia
prihliadala na hodnotenie z odbornych predmetov pocas $tudia. Ziaci dosiahli priemernu
znamku 2,27.



Nitrianska regionalna komora SOPK delegovala svojho zastupcu do SK, ktory bol zaroven
zastupcom zamestnavatelov na zaklade Ziadosti riaditefa Skoly. Podla riaditela drobni
zamestndvatelia v regidne nemaju zdujem o Ziakov daného odboru v systéme dualneho
vzdelavania (dalej SDV) ¢o potvrdil aj zastupca zamestnavatelov. Napriek tomu poskytuje
2 7iakom odborny vycvik na svojom pracovisku s perspektivou zamestnania. Ziakom poskytuje
benefit — pracovné oblecenie a moZnost stravovania. O SDV nema zdujem z dévodu
administrativnej zataze. Motivacné stipendium Ziakom neposkytuje. Podla triednej ucitelky,
medzi Ziakmi vykondavajucimi prax u zamestnavatela a ostatnymi neboli vyrazné rozdiely
v pristupe k plneniu povinnosti, priprave na vyucovanie.

2 ZAVERY

Pripravenost Skoly na zaverec¢nu skusku, jej organizacia a priebeh boli v sulade s pravnymi
predpismi. U¢ast zastupcu zamestnavatelov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory ako
stavovskej organizdcie v skisobnej komisii na zaverecné skusky posilnilo prepojenie praxe
s tedriou pri preverovani vedomosti Ziakov. PouZivanie u¢ebnych pomécok v teoretickej ¢asti
skisky malo dopad na optimdlny vykon Ziakov pri odpovedi, ¢o ale Ziaci vyuZili ojedinele.
Hodnotenie v sulade svopred urfenymi kritériami vytvorilo predpoklad objektivneho
hodnotenia Ziakov pri praktickej aj teoretickej ¢asti zdverecnej skusky. DodrzZiavanie zdsad
bezpecnosti prace bolo porovnatelné uvsetkych Zziakov. Prezentdcia vlastnej cinnosti,
pouzivanie odbornej terminolégie, preukazanie teoretickych vedomosti bolo lepSie u Ziakov
vykondvajucich odbornu prax uzamestndvatela. VSetky casti zaverecnej skusky prebehli
za pritomnosti vSetkych ¢lenov skusobnej komisie v pokojnej pracovnej atmosfére, bez
rusivych vplyvov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. menovaci dekrét predsedu skusobnej komisie;

2. menovacie dekréty riaditela Skoly podpredsedu, stalych a dalSich ¢lenov skisobnej
komisie;

3. c¢asovy harmonogram zaverecnej skusky;

4. jednotné zadania ZS pre Skolsky rok 2024/2025 - uc¢ebny odbor 2487 H 01 autoopravar
- mechanik;

5. delegaény list do skuSobnej komisie zastupcu SOPK;

6. interna smernica zaverecnej skusky pre sk. rok 2024/2025;

7. poucenie predsedov a podpredsedov skisobnych komisii menovanych na zaverecné
skusky v sk. roku 2024/2025;

8. menovaci dekrét pre ¢lena skuSobnej komisie pre zavereéné skusky pre ¢lena SOPK;

9. ziadost o predizenie ¢asu na zavereént skasku 3 Ziakov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inpektor: Ing. Jan Goldschmidt
Dna: 27. 06. 2025



PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Nitra:

Ing. Jan Goldschmidt

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Milos Kovac

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 04. 07. 2025 v Nitre:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Nitra

Ing. Jan Goldschmidt

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. MiloS KOVAC e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. MiloS Kovag, riaditel Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jan Goldschmidt, Skolsky inSpektor s

Na vedomie
Statna $kolskd indpekcia Bratislava, Usek indpekénej ¢innosti






