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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Trnava 

Piešťanská 3, 917 01 Trnava 
VEREJNÉ 

Číslo: 2073/2025-2026  
 

SPRÁVA 
o výsledkoch inšpekčného výkonu 

vykonaného v dňoch od 02. 06. 2026 do 03. 06. 2026 

Názov kontrolovaného subjektu 

Základná škola s materskou školou, Výhony 11, Osuské 

Zriaďovateľ Obec Osuské 

 
Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Stanislava Klírová, riaditeľka školy 

Bc. Miriam Halabrínová, zástupkyňa riaditeľky školy 

V súlade s poverením na následný inšpekčný výkon č. 2073/2026-2026 zo dňa 27. 05. 2026 
inšpekčný výkon vykonali: 

Mgr. Štefania Gašparíková, vedúca inšpekčnej skupiny, ŠIC  Trnava     ....................................... 

Mgr. Martina Dekanová, školská inšpektorka, ŠIC  Trnava                      ....................................... 

 

1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v základnej škole  

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
 
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonal inšpekčný výkon: 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola s materskou školou, Výhony 11, Osuské 

Druh školskej inšpekcie komplexná  

Číslo poverenia 22013/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 
24. 04. 2025, 25. 04. 2025, 28. 04. 2025, 30. 
04. 2025 

 
Mená školských inšpektoriek, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Štefania Gašparíková, Mgr. Ivana Kubáňová 
 
Zistené nedostatky:  
Zistené nedostatky v dodržiavaní všeobecne záväzných právnych predpisov sa týkali: 

− nezabezpečenia funkčného systému prevencie a poradenstva,  
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− obmedzenia práv žiakov školskom poriadku konkrétne neoprávneného ukladania 
povinnosti uhrádzať škodu na základe nepreukázanej kolektívnej viny a ukladania 
povinnosti zabezpečovať si informácie o prebranom učive pri ospravedlnenej 
absencii individuálne od učiteľov, 

− nestanovenia podmienok na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov 
a ich ochrany pred sociálno-patologickým javmi, diskrimináciou a násilím v školskom 
poriadku, 

− nevydania rozhodnutia o oslobodení žiaka od vzdelávania sa v jednotlivých 
vyučovacích predmetoch alebo ich častí, 

− nevypracovania písomného záznamu o poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia 
pri organizovaní výletov a exkurzií. 

 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 7 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 6 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 
1. Vo výchovno-vzdelávacom  procese uplatňovať efektívne stratégie vyučovania 

zamerané na rozvíjanie poznávacích kompetencií žiakov prostredníctvom hodnotiacich 
a tvorivých úloh a úloh na podporu kritického myslenia. 

Akceptáciu odporúčania školská inšpekcia overovala počas inšpekčného výkonu 
prostredníctvom 10 hospitácií. Rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov žiakov sa v oblasti 
hodnotenia zlepšilo len v nepatrnej miere. Len na 3 hodinách žiaci vyvodzovali závery 
na základe získaných informácií. Priestor na využitie osvojených vedomostí a zručností 
v úlohách podnecujúcich tvorivosť a originalitu učiteľky poskytovali žiakom ojedinele (2 z 10), 
pričom sa preukázalo, že žiaci takéto úlohy dokážu riešiť. Z porovnania záverov z vykonanej 
komplexnej inšpekcie (KI: 20,8 %) a zistení z hospitácií počas následného inšpekčného výkonu 
vyplynulo, že úroveň rozvíjania vyšších myšlienkových procesov v oblasti hodnotenia 
a tvorivosti zostala na nevyhovujúcej úrovni (28,9 %). Odporúčanie nebolo akceptované.  

2. Stimulovať hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti žiakov.  
     Hospitačné zistenia preukázali, že na viac ako polovici hospitovaných hodín (6 z 10) boli žiaci 

schopní sebahodnotenia, veku primerane dokázali zhodnotiť svoj učebný výkon a zároveň 
v rovnakej miere regulovať svoje postupy v učení na základe hodnotenia učiteliek. Celkovo 
sa úroveň rozvíjania hodnotiacich a sebahodnotiacich schopností žiakov zlepšila z málo 
vyhovujúcej (KI: 38,5 %) na priemernú úroveň (47,5 %).  Odporúčanie bolo akceptované.  

      3.Vytvárať príležitosti na prezentovanie a argumentačné zdôvodnenie názorov 
a hodnotových postojov žiakov . 
Zo zistení z hospitácií vykonaných počas následného inšpekčného výkonu vyplynulo, že len 
ojedinele (3 z 10) učiteľky umožnili žiakom prezentovať svoje názory, postoje a skúsenosti. 
Na týchto hodinách žiaci dokázali vyjadriť vlastné názory k preberanému učivu/aktuálnym 
témam, v minimálnej miere však dokázali svoje stanoviská obhájiť. Výrazne obmedzený bol aj 
priestor na vzájomnú diskusiu zameranú na posudzovanie a rešpektovanie rozdielnych 
postojov (2 z 10). Z porovnania záverov z vykonanej komplexnej inšpekcie (KI: 17,7 %) a zistení 
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z hospitácií vykonaných v čase následného inšpekčného výkonu vyplynulo, že rozvíjanie 
občianskych kompetencií zostalo na nevyhovujúcej úrovni (15,6 %). Odporúčanie nebolo 
akceptované.  

3. Podporovať sociálne zručnosti žiakov zadávaním činností zameraných na spoluprácu 
vo dvojiciach/skupinách/tíme. 

Sociálne zručnosti pri práci vo dvojici/skupine mali žiaci možnosť úspešne prezentovať len 
minimálne (3 z 10). Zadané úlohy prevažne smerovali k opakovaniu a utvrdzovaniu 
preberaného učiva. Väčšina žiakov preukázala, že dokážu vzájomne kooperovať a akceptovať 
pravidlá práce v skupine. Efektivitu týchto činností však znižovalo nevytvorenie príležitostí 
na posudzovanie a zdôvodnenie výsledkov spoločnej práce. Analýza hospitačných zistení 
počas následného inšpekčného výkonu preukázala, že úroveň rozvíjania sociálnych 
kompetencií žiakov prostredníctvom spoločných činností klesla oproti zisteniam z KI (30,2 %) 
z málo vyhovujúcej na nevyhovujúcu (22,5 %). Odporúčanie nebolo akceptované. 

4. Zrealizovať monitoring vzťahov medzi pedagogickými zamestnancami s cieľom zistiť 
príčiny uzavretej klímy na pracovisku a prijať opatrenia na jej zlepšenie.  

Z rozhovoru s riaditeľkou školy a z analýzy predloženej dokumentácie (zápisnice zo zasadnutí 
pedagogickej rady a pracovných porád) vyplynulo, že škola nemala nastavené preukázateľné 
nástroje na monitorovanie príčin uzavretej klímy a neprijala konkrétne opatrenia na jej 
zlepšenie. Analýza zistení preukázala, že medzi pedagogickými zamestnancami naďalej 
pretrvávali vzťahy charakterizované nízkou mierou sociálnej blízkosti, vzájomnou nedôverou 
a frustrovanosťou. Odporúčanie nebolo akceptované. 

5. Na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovať výsledky výkonov žiakov, identifikovať 
nedostatky, prijímať opatrenia na ich odstránenie a overovať ich účinnosť. 

Z predložených zápisníc zo zasadnutí pedagogickej rady vyplynulo, že sa učiteľky zaoberali 
výchovno-vzdelávacími problémami žiakov a prijímali personalizované opatrenia 
na odstraňovanie nedostatkov v ich vedomostiach. Kontrola efektivity prijatých opatrení bola 
realizovaná priebežne analýzou prospechu žiakov na ďalších zasadnutiach pedagogickej rady. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

6. Analyzovať zistenia z kontrolnej činnosti, prijímať opatrenia k zisteným nedostatkom 
a overovať ich účinnosť. 

Akceptovanie odporúčania školská inšpekcia overila analýzou hospitačných záznamov 
z hospitácií vykonaných riaditeľkou školy. Obsahovali popisné hodnotenie priebehu 
vyučovacieho procesu a činností učiteľa. Posúdenie úrovne práce žiakov, ich vedomostí, 
zručností a rozvíjanie ich kľúčových kompetencií nebolo hlavnou náplňou kontroly. Opatrenia 
smerujúce k podpore kvality výchovno-vzdelávacieho procesu prijímané neboli. Odporúčanie 
nebolo akceptované. 

1.2.2 Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 
1. Zabezpečiť funkčný systém poradenstva a prevencie.  
Uznesením zo zasadnutia pedagogickej rady boli v škole ustanovené kariérové pozície 
výchovnej poradkyne a školskej koordinátorky vo výchove a vzdelávaní. Oblasti pôsobenia 
a výkonu špecializovaných činností mala škola stanovené v Pláne výchovného poradcu 
a v Pláne práce koordinátora prevencie vo výchove a vzdelávaní na školský rok 2025/2026. 
Činnosť výchovnej poradkyne bola realizovaná prostredníctvom individuálneho poradenstva 
žiakom a ich zákonným zástupom a priebežného riešenia výchovno-vzdelávacích problémov. 
Témy prevencie boli kontinuálnou súčasťou výchovno-vzdelávacích aktivít v rámci 
vyučovacích predmetov a voľnočasových podujatí. Prioritne sa zameriavali na budovanie 
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priateľských vzťahov a vytváranie podmienok pre pozitívnu klímu tried a školy, ktorá 
podporuje u žiakov pocit bezpečia. 
Opatrenie bolo splnené. 
 
2. V školskom poriadku upraviť povinnosti žiakov v prípade spôsobenia škody na majetku. 
Stanovenie povinnosti uhradiť spôsobenú škodu na majetku všetkými žiakmi v triede 
na základe nepreukázanej kolektívnej viny bolo zo školského poriadku odstránené. Opatrenie 
bolo splnené. 

3. V školskom poriadku upraviť podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred sociálno-patologickým javmi, 
diskrimináciou a násilím. 

Analýzou školského poriadku sa zistilo, že podrobnosti o podmienkach na zaistenie ochrany 

žiakov pred sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou a násilím v ňom boli zapracované. 

Opatrenie bolo splnené. 

4. Vydávať rozhodnutia o oslobodení žiaka od vzdelávania sa v jednotlivých vyučovacích 
predmetoch alebo ich častí. 

Vzhľadom na skutočnosť, že v školskom roku 2025/2026 škola neevidovala žiadosť zákonných 

zástupcov o  oslobodenie od vzdelávania sa v príslušnom vyučovacom predmete alebo 

jeho časti, riaditeľka školy takéto rozhodnutie nevydala. Opatrenia sa nedalo hodnotiť.  

5. Upraviť v školskom poriadku ustanovenia súvisiace s poskytovaním základnej informácie 

o preberanom učive pri ospravedlnenej absencii žiaka zákonnému zástupcovi dohodnutým 

spôsobom. 

Analýza školského poriadku preukázala, že škola upravila ustanovenie týkajúce 
sa poskytovania informácií o preberanom učive pri ospravedlnenej absencii žiaka zákonnému 
zástupcovi v súlade s platnými právnymi predpismi. Opatrenie bolo splnené.  

6. Zabezpečiť vypracovanie písomných záznamov o poučení o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri organizovaní výletov a exkurzií.  

Dodatkom č. 3 ku školskému poriadku škola ustanovila jednotný postup pri zaisťovaní 
bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov pri realizovaní výletov, exkurzií a ďalších mimo 
vyučovacích aktivít. Kontrola dokumentácie súvisiaca s ich prípravou preukázala vypracovanie 
písomných záznamov o poučení o zabezpečení a ochrane zdravia pri organizovaní výletov 
a exkurzií. Opatrenie bolo splnené. 
 

2  ZÁVERY 

Škola akceptovala  2 zo 7 odporúčaní uplatnených školskou inšpekciou. Akceptovanie dvoch 
odporúčaní sa prejavilo najmä v zlepšení podpory sebahodnotiacich spôsobilostí žiakov 
a v systematickejšom prístupe k analýze ich vzdelávacích výsledkov, vrátane prijímania 
a realizácie opatrení na eliminovanie nedostatkov v učení sa žiakov. 
Rezervy vo výchovno-vzdelávacom procese naďalej pretrvávali v oblasti rozvíjania 

poznávacích, občianskych, a sociálnych kompetencií, najmä v dôsledku nedostatočného 

zadávania tvorivých a hodnotiacich činností, úloh vyžadujúcich vzájomnú kooperáciu a v nízkej 

stimulácii reálnych diskusií s cieľom posilňovať u žiakov schopnosti súvisiace s vyjadrovaním 

a obhajobou vlastných názorov a postojov. K stagnácii kvality vyučovacieho procesu prispel aj 

formálny výkon kontrolnej činnosti a pretrvávajúca zatvorená klíma školy.  
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Riaditeľka školy prijala 6 opatrení na odstránenie zistených nedostatkov v dodržiavaní 

všeobecne záväzných právnych predpisov, z ktorých jedno sa nedalo hodnotiť. Úpravou 
ustanovení školského poriadku týkajúcich sa práv žiakov, v oblasti náhrady škody vzniknutej 
na majetku odstránením princípu kolektívnej viny, ako aj v oblasti poskytovania informácií 
o preberanom učive pri ospravedlnenej absencii a doplnením podmienok na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov vrátane ochrany pred sociálno-patologickými javmi, 
diskrimináciou a násilím škola zabezpečila jeho súlad s právnymi predpismi. Vypracovanie 
písomných záznamov o poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri organizovaní výletov 
a exkurzií prispelo k zaisteniu bezpečnosti žiakov pri realizácii mimoškolských aktivít. 
Ustanovením kariérových pozícií výchovného poradcu a koordinátora vo výchove a vzdelávaní 
a realizáciou ich činností škola vytvorila podmienky na zabezpečenie funkčného systému 
poradenstva a prevencie. 
 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 

1. Správa o opatreniach prijatých na odstránenie zistených nedostatkov a ich príčin 
2. Správa o splnení prijatých opatrení 
3. Rozvrhy hodín učiteľov 
4. Rozvrhy hodín tried 
5. Školský poriadok 
6. Zápisnice zo zasadnutí pedagogickej rady 
7. Zápisnice z pracovných porád 
8. Dokumentácia kontrolnej činnosti riaditeľky školy 
9. Hospitačné záznamy 
10. Plán výchovného poradcu  na školský rok 2025/2026. 
11. Plán práce koordinátora prevencie vo výchove a vzdelávaní na školský rok 2025/2026 

 

Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 
Mgr. Štefania Gašparíková, školská inšpektorka  
Dňa: 15. 06. 2026 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  
 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
Mgr. Štefania Gašparíková 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Stanislava Klírová 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán : 

Ing. Anton Fiala 
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Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 29. 06. 2026  
v Osuskom:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
 
 
 
 
Mgr. Štefania Gašparíková, vedúca inšpekčnej skupiny .....................................................  
 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
Mgr. Stanislava Klírová           .....................................................  
 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán : 

 
 
 
 
Ing. Anton Fiala                                ....................................................  

 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 
 
Mgr. Stanislava Klírová            ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
Mgr. Štefania Gašparíková     .....................................................  

 
 
Vyjadrenie zriaďovateľa kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (štatutárny 
orgán zriaďovateľa môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
 
Ing. Peter Fiala           ........................................ 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
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Mgr. Štefania Gašparíková                                    ........................................ 

 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  
 


