
 
 

1 

 

 

ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Košice 

Němcovej 30, 040 01  Košice 
VEREJNÉ 

Číslo: 8098/2025-2026 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch inšpekčného výkonu 

vykonaného dňa 02. 06. 2026 

Názov kontrolovaného subjektu 

Materská škola, Nový Salaš 83 

Zriaďovateľ Obec Nový Salaš 

 
Vedúci zamestnanec kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Mariana Kozmová, riaditeľka školy 

 
V súlade s poverením na následný inšpekčný výkon č. 8098/2025-2026 zo dňa 27. 05. 2026 
inšpekčný výkon vykonali: 

PaedDr. Iveta Feketeová, vedúca inšpekčnej skupiny, ŠIC Košice  .......................................... 

Mgr. Viera Kaščáková, školská inšpektorka, ŠIC Košice .......................................... 

 

1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole 
 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonal následný inšpekčný 
výkon: 

Kontrolovaný subjekt 

Materská škola, Nový Salaš 83 

Druh inšpekčného výkonu komplexný 

Predmet inšpekčného výkonu 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho 
procesu, pedagogického riadenia 
a podmienok výchovy a vzdelávania 
v materskej škole 

Číslo poverenia 8107/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 05. 05. 2025 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí vykonali inšpekčný výkon:  
PaedDr. Iveta Feketeová; Mgr. Viera Kaščáková  
 
Zistené nedostatky:  

- nedodržanie platných právnych predpisov pri rozhodovaní riaditeľky školy. 
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Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 6 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 1 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Zabezpečiť preštudovanie metodiky rozvoja grafomotorických spôsobilosti detí 
a hospitáciami overovať dopad aplikovania odporúčaní na úroveň rozvíjania ich 
príslušných zručností. 
Na rokovaní pedagogickej rady (konané dňa 18. 08. 2025) riaditeľka školy odporučila 
na individuálne štúdium viaceré tituly zaoberajúce sa problematikou rozvoja 
grafomotorických spôsobilostí detí. Podľa jej vyjadrenia po oboznámení sa 
s metodickým materiálom Grafomotorické predpoklady písania spolu s učiteľkou 
analyzovali jeho obsah, vzájomne sa informovali o možnostiach využitia získaných 
poznatkov a ich dopadu na edukačný proces. Cielenou hospitačnou činnosťou (3) 
i náhodným takmer denným pozorovaním riaditeľka školy overovala aplikáciu 
metodických odporúčaní rozvoja grafomotorických zručností detí. Ich úroveň bola 
na základe ňou priebežne i štvrťročne realizovaného vyhodnotenia hospitačných 
zistení kvalitatívne vyššia. Riaditeľka školy v rozhovore so školskou inšpektorkou 
konštatovala dodržiavanie metodických odporúčaní pri grafomotorických činnostiach, 
prevažne zachovávanie zodpovedajúcich techník s priaznivým dopadom na kvalitu 
grafického prejavu najmä jednotlivcov plniacich povinné predprimárne vzdelávanie. 
V rámci následného inšpekčného výkonu činnosti na podporu rozvoja 
grafomotorických zručnosti detí neboli zaradené.  
Odporúčanie bolo akceptované.  

 
2. Monitorovať hospitáciami a vyhodnocovať úroveň zvládania techniky vykonávania 

telesných cvičení. 
3. Monitorovať úroveň vytvárania podmienok pre inkluzívne vzdelávanie každého 

dieťaťa, poskytovania spätnej väzby a záverečného hodnotenia činností i využívanie 
učebných pomôcok a zistenia vyhodnocovať. 
Obsahová analýza predložených písomností (plán hospitačnej činnosti, záznamy 
z hospitácií, zápisnice z rokovania pedagogickej rady) preukázala cielené 
monitorovanie i vyhodnocovanie stavu a úrovne viacerých vyššie uvedených 
indikátorov v edukácii (zvládanie techniky vykonávania cvičebných úkonov, 
uplatňovanie spätnej väzby i záverečného hodnotenia výchovno-vzdelávacích činností, 
využívanie učebných pomôcok). Riaditeľka školy v rozhovore so školskými 
inšpektorkami aj v rámci štvrťročného vyhodnotenia hospitačných zistení konštatovala 
celkové zlepšenie učebného procesu. Uviedla, že personalizáciu výučby spolu 
s učiteľkou zabezpečovali s ohľadom na závery priebežne realizovaného 
pedagogického diagnostikovania detí. Na ich aktivizáciu v učení sa i mieru nimi 
uplatňovaných spôsobilostí malo podľa jej vyjadrenia priaznivý vplyv adresné 
uplatňovanie spätnej väzby aj sumárneho hodnotenia edukácie i jej výsledkov 
s ohľadom na schopnosti a možnosti jednotlivcov. Počas hospitovaných činností 
v rámci následného inšpekčného výkonu bolo oproti zisteniam komplexného 
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inšpekčného výkonu zaznamenané kvalitatívne vyššie hodnotenie viacerých 
ukazovateľov učenia sa detí aj vyučovania učiteľkou (zvládanie techniky cvičebných 
zostáv, účinné využívanie pomôcok pre rozvoj najmä učebných spôsobilostí detí, 
vytváranie podmienok pre inkluzívne vzdelávanie každého dieťaťa, uplatňovanie 
adresnej spätnej väzby i sumárneho hodnotenia dosiahnutia cieľov edukácie).  
Odporúčania boli akceptované. 
 

4. Konkretizovať v pláne profesijného rozvoja vzdelávacie aktivity v oblasti 
manažérskeho rozvoja riaditeľky školy a v súlade s ním ho realizovať. 
Riaditeľka školy v pláne profesijného rozvoja deklarovala zámery v oblasti svojho 
manažérskeho rastu. Orientovala ich na implementáciu zmien v predprimárnom 
vzdelávaní, kurikulárnu reformu i rozvoj transverzálnych zručností. Obsah v aktuálnom 
školskom roku absolvovaných plánovaných podujatí (Moderné vzdelávanie 
pre 21. storočie, Materské školy a zmeny v právnych predpisoch, Povinné 
predprimárne vzdelávanie v MŠ – Najväčšia reforma školstva, preukázané príslušnými 
certifikátmi) bezprostredne v neformálnej komunikácii prezentovala učiteľke. 
V rozhovore so školskou inšpektorkou vyjadrila prínos získaných poznatkov, najmä 
pre zvýšenie právneho vedomia, svojich riadiacich činností i výkon rozhodovacích 
kompetencií. 
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

5. Hodnotenie detí uskutočňovať v zmysle nastaveného systému. 
Podľa predložených písomností (záznamy z pedagogického diagnostikovania detí, 
cyklické hodnotenia edukácie) i vyjadrení riaditeľky školy aj učiteľky pri hodnotení 
výchovno-vzdelávacích výsledkov detí postupovali podľa v ŠkVP nastaveného systému. 
Uplatňovali priebežné hodnotenie stavu a úrovne osobnostného rozvoja detí v zmysle 
nastavených kritérií, analýzu portfólií, denné priebežné i záverečné hodnotenie 
dosahovania zámerov edukácie s vyvodením opatrení na prípadnú elimináciu 
zistených nedostatkov učenia sa jednotlivcov. Podľa zápisníc z rokovaní pedagogickej 
rady zistenia periodicky zovšeobecňovali a vo vzťahu k nim prijímali vhodné opatrenia 
s následným overovaním ich plnenia. 
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

6. Prijímať konkrétne opatrenia na elimináciu nedostatkov zistených kontrolnou 
činnosťou, zaistiť overovanie ich akceptácie. 
Analýza obsahu kontrolovaných písomností (plán kontroly na školský rok 2025/2026, 
záznamy z hospitácií) preukázala, že riaditeľka školy monitorovala všetky oblasti 
výchovno-vzdelávacej činnosti vychádzajúc z externého hodnotenia edukačného 
procesu počas komplexného inšpekčného výkonu. Jej hodnotiace konštatácie 
reflektovali na stanovené zámery plánovanej a priebežne vykonávanej kontroly. 
Vo vzťahu k zisteniam prijímala adekvátne opatrenia, následne overovala ich plnenie 
a v rámci rokovania pedagogickej rady konštatovala priaznivý stav ich plnenia s priamo 
úmerným dopadom na úroveň učebného procesu.  
Odporúčanie bolo akceptované. 

 
1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Rozhodovať o prijímaní detí na predprimárne vzdelávanie v zmysle platných 
právnych predpisov. 
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Kontrola dokumentácie (žiadosti zákonných zástupcov o prijatie detí do materskej 
školy, potvrdenia o zdravotnej spôsobilosti detí, vydané rozhodnutia) preukázala, 
že riaditeľka školy od ukončenia komplexnej inšpekcie rozhodla v súlade s platnými 
právnymi predpismi o prijatí 8 detí na predprimárne vzdelávanie k začiatku školského 
roka 2025/2026, resp. v jeho priebehu. Svoje konanie potvrdila vydaním písomného 
rozhodnutia, pričom väčšine prijatých detí (7) v rozhodnutí určila adaptačný pobyt 
v rozsahu 3 mesiacov.  
Opatrenie bolo splnené.  

 
2  ZÁVERY 

Riaditeľka školy akceptovala všetky odporúčania (6), čo indikovalo kvalitatívne vyššiu 
úroveň edukácie oproti zisteniam počas komplexného inšpekčného výkonu. S ohľadom 
na jeho závery i vlastné evalvačné zistenia realizovala cielenú kontrolnú činnosť, ktorú 
priebežne vyhodnocovala s následným prijímaním účinných opatrení. Vytvorila tým 
predpoklady na objektívne poznanie reálneho stavu i úrovne učebného procesu. Jeho 
kontinuálnemu zlepšovaniu napomáhalo účinné aplikovanie v ŠkVP nastaveného systému 
hodnotenia detí. Riaditeľka školy cieleným zdokonaľovaním svojich manažérskych spôsobilostí 
zaisťovala vyššiu kvalitu riadiacich procesov. Zabezpečila interné vzdelávanie v súlade 
s potrebami vlastnými aj učiteľky i adekvátne uplatňovanie nadobudnutých poznatkov 
s priaznivým dopadom na mieru deťmi uplatňovaných spôsobilostí (najmä motorických, 
učebných a grafomotorických zručností), zaznamenanú počas hospitovaných činností. Bolo to 
ovplyvnené aj vytvorením vhodných podmienok pre inkluzívne vzdelávanie každého dieťaťa, 
aplikovaním motivujúceho a adresného priebežného i sumárneho hodnotenia učenia sa 
jednotlivcov. 

Splnením prijatého opatrenia (1) riaditeľka kontrolovaného subjektu zaistila výkon 
rozhodovacích kompetencií v súlade splatnými právnymi predpismi.  
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 
1. ŠkVP „Sedmokráska“;  
2. osobné spisy detí; 
3. záznamy z pedagogického diagnostikovania detí; 
4. rozhodnutia vydané riaditeľkou školy; 
5. plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov; 
6. doklady o absolvovanom vzdelávaní; 
7. správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 

2024/2025; 
8. plán hospitačnej činnosti; 
9. záznamy z hospitačnej činnosti a ich sumárne vyhodnotenie; 
10. zápisnice z rokovania pedagogickej rady; 
11. správa o výsledkoch školskej inšpekcie; 
12. správa o splnení prijatých opatrení. 

Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 
školská inšpektorka: PaedDr. Iveta Feketeová 
Dňa: 08. 06. 2026 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Košice: 
PaedDr. Iveta Feketeová 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Mariana Kozmová 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 
  
Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 16. 06. 2026 
v Košiciach:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Košice: 
 
 
 
PaedDr. Iveta Feketeová, vedúca inšpekčnej skupiny ........................................................ 
 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
Mgr. Mariana Kozmová     ....................................................... 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 
 
Mgr. Mariana Kozmová, riaditeľka školy   ....................................................... 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
PaedDr. Iveta Feketeová, školská inšpektorka  ........................................................ 

 

 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


